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A. Uvod

Ovim izvjesStajem obuhvaéena je realizacija StrateSkog plana rada 2025-2027 godine, GodiSnjeg
programa rada Opcinskog suda u Visokom za 2025. godinu, broj 041-0-SU-24-002305
12.11.2024. godine.

Ostvarenje StrateSkog cilja 1: Unaprijediti efikasnost u radu suda

U ovom cilju izrazena je posvecenost postizanju dugoroCne efikasnosti u radu. Kako bi se to
ostvarilo, potrebno je utvrditi efektivne institucionalne instrumente i sprovesti mjere koje ¢e
osigurati poboljSanje efikasnosti rada.

Trogodi$nji ciljevi za realizaciju ovog strateskog cilja su:

1.1. Smanijiti broj svih nerijeSenih predmeta u sudu,

1.2. Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekoraenja predvidivog roka (smanjenje duljine
trajanja sudskih postupaka).

Doprinos ostvarenju strateskog cilja 1 ogleda se u rezultatima postignutim u 2025. godini:

1.1. Koeficijent protoka sa oCekivanim godiSnjim rezultatom 100% za 2025. godinu i realiziranim
rezultatom ukupnog koeficijenta protoka 107,09%, odnosno rijeSenih je vise 7,09% predmeta
u odnosu na priliv u 2025. godini:

- koeficijent protoka za CMS predmete za sjediste suda u Visokom i odjeljenje izvan sjedista suda
u Olovu je 97,20%, odnosno broj rijeSenih CMS predmeta u odnosu na priliv maniji je za 2,8%
(primljenih je 7046 CMS predmeta a rijeSenih 6849 predmeta);

Razlog nerijeSenosti ukupnog priliva CMS predmeta posljedica je nedovoljnog broja sudija u
2025. godini (nepopunjene pozicije za 4 sudije i sudija Hana Hajdo-Ferhatovi¢ je bila na
trudni¢kom bolovanju i na porodiljskom odsustvu tokom 2025. godine).

- koeficijent protoka za SOKOP predmete je 103,24% (ukupni priliv SOKOP predmeta 2407 a
rijeSenih je 2485 SOKOP predmeta);

-koeficijent protoka za Dn predmete (zemljiSnoknjizni predmeti) je 120,84% (ukupni priliv Dn
predmeta je 4522 a rijeSenih je 5469 Dn predmeta).

1.2. Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekoracenja predvidivog roka (smanjenje duljine
trajanja sudskih postupaka) sa oCekivanim godiSnjim rezultatom za 2025. godinu 86% i
realiziranim rezultatom 76,30%, odnosno planirani godisnji rezultat je manji za 9,7%.
NerijeSenost predmeta u predvidivom roku u oéekivanom procentu proisti¢e iz nedovoljnog broja
sudija u 2025. godini.

Uoceni izazovi koji su utjecali na realizaciju strateSkog cilja 1 i definisanih trogodi$nijih ciljeva,
tokom 2025. godine su:

nedovoljan broj sudija i ostalih zaposlenika u 2025. godini je jedini razlog za neostvarenje
odredenih godiSnjih rezultata. Odstupanja su minimalna i imajuéi u vidu kadrovsku
potkapacitiranost, postignuti su izuzetni rezultati.




Ostvarenje StrateSkog cilja 2: Unaprijediti kvalitet rada suda

Ovaj strateski cilj izrazava kontinuirano nastojanje da se unaprijedi kvalitet rada suda. Za
ostvarenje ovog stratedkog cilja definisani su trogodidnji ciljevi i aktivnosti Cija realizacija
osigurava unaprijeden kvalitet rada.

Trogodi$nji ciljevi za realizaciju ovog strateskog cilja su:

2.1. Povecati broj potvrdenih sudskih odluka na godisnjem nivou,

2.2. Unaprijediti tanost unosa i evidentiranja podataka u CMS sistemu,
2.3. Stru¢no usavrSavanije i realizacija planiranih edukacija

Doprinos ostvarenju strateskog cilja 2 ogleda se u rezultatima postignutim u 2025. godini:

2.1. Broj potvrdenih odluka na godiSnjem nivou sa ocekivanim godidnjim rezultatom 91% i
realiziranim rezultatom 93,29%, odnosno planirani godiSnji rezultat je veci za 2,29%.

2.2. Ta¢nost podataka evidentiranih u CMS sistemu sa o€ekivanim godi$njim rezultatom u 2025.
godini 87% irealiziranim rezultatom 90,35%, odnosno planirani godisnji rezultat je veci za 3,35%.
2.3. Realizacija planiranih edukacija s oCekivanim godis$njim rezultatom 100% i realiziranim
rezultatom 100%.

Za 2025. godinu je prema Programu pocetne obuke i stru¢nog usavrSavanja CEST-a FBiH
bilo prijavljenih 46 seminara i edukacija koje su se i realizovale. Pohadali su ih 11 nosilaca
pravosudnih funkcija i 3 drzavna sluzbenika koji su bili ciljna grupa u zavisnosti od teme
seminara. Osim ovih, realizovane su edukacije po pozivu ADS FBiH, edukacije za projektne
aktivnosti u organizaciji VSTV, EU4Justice, ukupno 23 edukacije.

UocCeni izazovi koji su utjecali na realizaciju strate$kog cilja 2 i definisanih trogodi$njih ciljeva,
tokom 2025. godine su:

organizacione promjene, preopterecenje nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenika zbog
nedovoljnog broja izvrSilaca, pravne i regulatorne promjene.

| pored opisanih izazova u realizaciji strateSkog cilja 2, godidnji rezultati trogodisnjih ciljeva, za
proteklu 2025. godinu, realizirani su na nacin da su iznad ocekivanih godisnjih rezultata u odnosu
na pokazatelje za izlazne rezultate Sto ukazuje na kvalificiranost i kompetentnost uposlenika u
procesu rada.

Ostvarenje Strateskog cilja 3: Unaprijediti transparentnost rada suda

Ovaj strateski cilj odrazava proces u kojem sud postuje nacelo otvorenosti, $to znaci da su njegov
rad, odluke i procedure dostupni, razumljivi javnosti i provjerljivi. Kroz otvorenost sud jaCa
integritet i povjerenje javnosti.

Trogodi$nji ciljevi za realizaciju ovog stratesSkog cilja su:

3.1. Blagovremeno rjeSavanje zahtjeva za pristup informacijama (reaktivna transparentnost),
3.2. Dosljedna primjena Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka, akata i informacija o
predmetima na web stranici Opéinskog suda u Visokom,

3.3. Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda (proaktivha transparentnost) u svrhu
afirmacije transparentnosti i povjerenja gradana u rad suda.




Doprinos ostvarenju strateskog cilja 3 ogleda se u rezultatima postignutim u 2025. godini:

3.1. Svi zaprimljeni zahtjevi za pristup informacijama i upiti javnosti obradeni su
blagovremeno i u zakonom propisanim rokovima, ¢ime je ostvaren planirani pokazatelj
realizacije od 100%.

3.2. Sudske odluke, akti, kao i informacije o predmetima su javno dostupni i redovno se
azuriraju a objavljivanje je ograni¢eno u predmetima “nasilje u porodici” radi zastite Zrtava
nasilja, s tim da je o€ekivani godiSnji rezultat ostvaren u potpunosti (100%).

3.3. Tokom 2025. godine intenzivirano je proaktivno informisanje javnosti o aktivnostima i
radu suda. Broj objava na web stranici suda sa ocekivanim rezultatom povecanog broja
objava za 25 u odnosu na 2024. godinu (221+25) i realiziranim rezultatom poveéanog broja
objava za 206 informacija u 2025. godini, odnosno godiSnji rezultat je veci za 83,74% u
odnosu na planirani broj objava (Broj planiranih objava u 2025. godini 246 a objavljeno 452
informacije).

UocCeni izazovi koji su utjecali na realizaciju strate$kog cilja 3 i definisanih trogodi$njih ciljeva,
tokom 2025. godine su:

Izbjegavanje ugroZavanja povijerljivih i li€nih podataka te potreba opreznog pristupa u ovom
segmentu. | pored izazova u realizaciji strateSkog cilja 3 godisnji rezultati definiranih trogodisnjih
cilieva realizirani su i ve¢i u odnosu na planirane Sto ukazuje na poStivanje nacela
transparentnosti rada.




B. Pregled realizacije aktivnosti po strateskim i trogodisnjim ciljevima u planskoj godini

Strateski cilj 1

Unaprijediti efikasnost u radu suda

Doprinos ostvarenju
strateskog cilja

Doprinos ostvarenju strateSkog cilja ogleda se u smanjenom broju svih nerijeSenih predmeta i
statistictkom pokazatelju u koeficijentu protoka, odnosno veéem broju rijeSenih predmeta u
odnosu na broj primljenih predmeta.

Trogodisniji cilj 1.1.

Smanijiti broj svih nerijeSenih predmeta u sudu

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Koeficijent protoka sa o€ekivanim godisnjim rezultatom 100% za 2025. godinu i realiziranim
rezultatom ukupnog koeficijenta protoka 107,09%, odnosno rijeSenih je viSe 7,09% predmeta
u odnosu na priliv u 2025. godini

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godisnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Koeficijent protoka

100%

107,69%

Trogodisniji cilj 1.2.

Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekoracenja predvidivog roka

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Broj predmeta rijeSenih bez prekoracenja predvidivog roka sa o€ekivanim godiSnjim rezultatom
za 2025. godinu 86% i realiziranim rezultatom 76,30%, odnosno planirani godisnji rezultat je
manji za 9,7%. Nedovoljan broj sudija i ostalih zaposlenika u 2025. godini je razlog za
neostvarenje planiranog godiSnjeg rezultata. Odstupanja su minimalna imaju¢i u vidu
potkapacitiranost ljudskih resursa.

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godisnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Broj predmeta

rijeSenih
prekoracenja predvidivog roka

bez

86% 76,30 %

Strateski cilj 2

Unaprijediti kvalitet rezultata rada suda

Doprinos ostvarenju
strateskog cilja

Broj potvrdenih odluka na godi$njem nivou povecéan. sa oCekivanim godi$njim rezultatom 91% i
realiziranim rezultatom 93,29%, odnosno planirani godiSnji rezultat je veéi za 2,29%.

Trogodisnji cilj 2.1.

Povecati broj potvrdenih sudskih odluka na godisnjem nivou

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Osiguran unaprijeden kvalitet u radu suda, broj potvrdenih odluka na godiSnjem nivou sa
ocekivanim godiSnjim rezultatom 91% i realiziranim rezultatom 93,29%, odnosno planirani
godisnji rezultat je veéi za 2,29%.

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godisnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Broj potvrdenih odluka na godiSnjem

nivou

91% 93,29%

Trogodisniji cilj 2.2.

Unaprijediti tacnost unosa i evidentiranja podataka u CMS sistemu

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Unaprijedena taCnost podataka evidentiranih u CMS sistemu sa ocekivanim godiSnjim
rezultatom u 2025. godini 87% i realiziranim rezultatom 90,35%, odnosno planirani godi$nji
rezultat je veéi za 3,35%.

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godiSnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Tacnost podataka evidentiranih u

CMS sistemu

87% 90,35%

Trogodisniji cilj 2.3.

Struéno usavrsavanje i realizacija planiranih edukacija

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Kontinuirano struéno usavr$avanje nosilaca pravosudnih funkcija, drzavnih sluzbenika i

namjestenika je realizovano u skladu s o¢ekivanim godisnjim rezultatom 100%.

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godiSnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Realizacija planiranih edukacija

100% 100%




Strateski cilj 3

Unaprijediti transparentnost rada suda

Doprinos ostvarenju
strateskog cilja

Unaprijedena transparentnost i realizovane aktivnosti prema o¢ekivanim godiSnjim rezultatima.

Trogodisniji cilj 3.1.

Blagovremeno rieSavanje zahtjeva za pristup informacijama (reaktivna transparentnost)

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Blagovremeno rijeSeni predmeti za pristup informacijama i odgovori na dostavljene upite sa
oc¢ekivanim godi$njim rezultatom 100% i realiziranim rezultatom 100%.

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godisnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Blagovremeno rijeSeni predmeti za
pristup informacijama i odgovori na

dostavljene upite

100% 100%

Trogodisniji cilj 3.2.

Dosliedna primjena Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka, akata i informacija o
predmetima, na web stranici Opc¢inskog suda u Visokom

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Sudske odluke, akti, kao i informacije o predmetima su javno dostupni i redovno se
azuriraju a objavljivanje je ograni¢eno u predmetima “nasilje u porodici” radi zastite Zrtava
nasilja, s tim da je oCekivani godisnji rezultat ostvaren u potpunosti (100%).

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godisnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Realizovane aktivnosti iz oblasti

kriznog komuniciranja

100% 100%

Trogodisniji cilj 3.3.

Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda (proaktivna transparentnost) u svrhu afirmacije
transparentnosti i povjerenja gradana u rad suda

Doprinos ostvarenju
trogodisnjeg cilja

Tokom 2025. godine intenzivirano je proaktivno informisanje javnosti o aktivnostima i radu
suda. Broj objava na web stranici suda sa o¢ekivanim rezultatom povec¢anog broja objava
za 25 u odnosu na 2024. godinu (221+25) i realiziranim rezultatom povec¢anog broja objava
za 206 informacija u 2025. godini, odnosno godisnji rezultat je ve¢i za 83,74% u odnosu na
planirani broj objava (broj planiranih objava u 2025. godini 246 a objavljeno 452
informacije).

Pokazatelji za krajnje rezultate
(preuzeti iz godiSnjeg programa rada)

Ocekivani godisnji rezultat Realizirani rezultat

(preuzet iz godiSnjeg programa rada)

Broj objava na web stranici suda

povecéan za:

25 objava na godiSnjem nivou 206 informacija viSe na godis$njem

nivou




b.1. Obrazlozenje za rezultate kod kojih je doslo do odstupanja u odnosu na
ocekivani godisniji rezultat

Ostvarenje StrateSkog cilja 1: Unaprijediti efikasnost u radu suda

Pokazatelji za krajnje rezultate:
1.1.  Koeficijent protoka sa oCekivanim godisnjim rezultatom 100% i realiziranim rezultatom
107,09%, odnosno planirani godiSnji rezultat je vec¢i za 7,09% (CMS, SOKOP i Dn predmeti).
Obrazlozenje za djelimi€no odstupanije: Koeficijent protoka maniji je za CMS predmete, zbog
nedovoljnog broja sudija.
1.2.  Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekora€enja predvidivog roka (smanjenje duljine
trajanja sudskih postupaka) sa oCekivanim godiSnjim rezultatom 86% i realiziranim rezultatom
76,30%, odnosno planirani godi$nji rezultat je manji za 9,7%.
ObrazloZenje za odstupanje: nedovoljan broj sudija i ostalih zaposlenika u 2025. godini je jedini
razlog za neostvarenje odredenih godiSnjih rezultata. Odstupanja su minimalna i imajuci u vidu
kadrovsku potkapacitiranost, postignuti su izuzetni rezultati.

Ostvarenje StrateSkog cilja 2: Unaprijediti kvalitet rezultata rada suda

Pokazatelji za krajnje rezultate:

2.1. Broj potvrdenih odluka na godiSnjem nivou sa oCekivanim godi$njim rezultatom 91% i
realiziranim rezultatom 93,29%, odnosno planirani godiSnji rezultat je veci za 2,29%.

2.2. Tanost podataka evidentiranih u CMS sistemu sa o€ekivanim godidnjim rezultatom u 2025.
godini 87% irealiziranim rezultatom 90,35%, odnosno planirani godisnji rezultat je veci za 3,35%.
2.3. Stru¢no usavrSavanije i realizacija planiranih edukacija, nema odstupanja.

Svi godisnji rezultati ovog strate$kog cilja za 2025. godinu, realizirani su u planiranom ili ve¢em
procentu u odnosu na oCekivani godidnji rezultat uz izazov nedovoljnog broja angazovanih sudija
i zaposlenika Sto ukazuje na maksimalan angaZman svih zaposlenika, kvalificiranost i
kompetentnost u procesu rada, strateSke mjere su realno definisane a programske aktivnosti
pokazale su se kao dobra praksa u vezi sa ostvarivanjem ovog stateskog cilja.

Ostvarenje Strateskoqg cilja 3: Unaprijediti transparentnost rada suda

Pokazatelji za krajnje rezultate:

3.1.Blagovremeno rjeSavanje zahtjeva za pristup informacijama (reaktivna transparentnost) sa
oCekivanim godis$njim rezultatom 100% i realiziranim rezultatom 100%.

3.2. Dosljedna primjena Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka, akata i informacija o
predmetima, na web stranici Opc¢inskog suda u Visokom 100%

3.3. Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda (proaktivna transparentnost) u svrhu
afirmacije transparentnosti i povjerenja gradana u rad suda sa o¢ekivanim godidnjim rezultatom
povecanog broja objava za 25 objava na godiSnjem nivou i realiziranim rezultatom povecanog
broja objava za 206 informacija u 2025. godini.

Svi godisnji rezultati definisanih trogodi$njih cilieva ovog strateskog cilja realizirani su i veéi u
odnosu na planirane §to ukazuje na postivanje nacela transparentnosti rada.




Trogodisniji cilj 1.1.

Smanijiti broj svih nerijeSenih predmeta u sudu

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redni . - N S
N '_" Naziv aktivnosti Nosilac (najmanji organizacioni dio) (z.av.rs_evno
broj /djelimi¢no
/nezavrseno)
111 Kontinuirano pratiti koeficijent protoka, priliv i Sef pisarice, predsjednici odjeljenja, Zavrseno
""" | rjeSavanje svih predmeta po referatima sekretar suda i predsjednik suda
Pracenje realizacije Plana rjeSavanja predmeta | Sekretar suda, predsjednici odjeljenja i "
1.1.2. R L . o Zavrseno
analiza rijeSenosti najstarijih predmeta iz Plana predsjednik suda
Ravnomijerna raspodjela predmeta na nivou suda | sekretar suda, predsjednici odjeljenja i .
1.13. | . : . . . S Zavrseno
i ravnomjerno zaduzenje predmeta sudijama predsjednik suda
Aktivnosti na ubrzanju sudskih postupaka u nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici .
1.14 . L . - . o o Zavrseno
predmetima korupcije i organizovanog kriminala sudskih odjeljenja i predsjednik suda
Realizacija aktivnosti “Sedmica sudske nagodbe” | nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici .
1.1.5. . L - . S o Zavr$eno
u odabranim periodima, dva puta godiSnje sudskih odjeljenja i predsjednik suda
Poduzimanje aktivnosti za unapredenje rada u
SOKOP Mal sistemu kako bi se smanijio broj Sef pisamnice, sekretar suda, predsjednci .
116. | _ . . e S o Zavr$eno
izvrdnih komunalnih predmeta kao najbrojnijih u odjeljenja i predsjednik suda
strukturi nerijeSenih predmeta
Na tromjesecnom nivou odrzavati struéni kolegij sekretar suda. predsiednici odielienia i
1.1.7. | u sudu, mjese¢no odrzavati sjednice sudskih P ) 1een) ZavrSeno

odjeljenja

predsjednik suda

Trogodisniji cilj 1.2.

sudskih postupaka)

Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekoracenja predvidivog roka(smanjenje duljine trajanja

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redr.u Naziv aktivnosti Nosilac (najmanji organizacioni dio) (z.av.rs.evno
broj /djelimiéno
/nezavrseno)
Pratiti postivanje vremenskih okvira nerijeSenih nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici "
1.2.1. ) ) o o Zavr$eno
predmeta za svaki referat sudskih odjeljenja i predsjednik suda
Kontinuirano pracenje realizacije Odluke o nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici .
1.2.2. . . . o o Zavrseno
predvidivim rokovima sudskih odjeljenja i predsjednik suda
Gradansko
odjeljenje-
ZavrSeno
- . . N Kriviéno
- L L . nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici e
1.2.3. | Sjednice odjeljenja na mjese¢nom nivou . S o odjeljenje-
sudskih odjeljenja i predsjednik suda .
ZavrSeno
Prekrsajno
odjeljenje-
Djelimi¢no
Dostavljanje mjesecnih izvjestaja svakog
sudije o odgodenim/ odloZzenim rocistima sa L . . L
. . . L nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici .
1.2.4. | razlozima odgadanja/odlaganja predsjedniku ; S o Zavr$eno
S . oy sudskih odjeljenja i predsjednik suda
odjeljenja i provodenje nasumicne kontrole
razloga za odgadanje i odlaganje rocista
Obaveza postupaju¢ih sudija da u slu€aju
nepostivanja zakonskih rokova za pisanu izradu nosioci bravosudnih funkciia. oredsiednici
1.2.5. | sudske odluke saCine i dostave poseban P 18, p ) ZavrSeno

mjesecni izvjestaj rukovodiocu odjeljenja

sudskih odjeljenja i predsjednik suda




Struéni kolegij na tromjese¢nom nivou na kojima ¢e
se analizirati vremensko trajanje postupaka i

sekretar suda, nosioci pravosudnih

1.2.6. | utvrdivati mjere za spreavanje nepotrebnih | funkcija, predsjednici sudskih odjeljenja i ZavrSeno
odlaganja i odgadanja i skrativanje vremena | predsjednik suda
trajanja postupaka
Trogodisniji cilj 2.1. Povecéati broj potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem nivou
Pregled realizacije aktivnosti
Realizacija
Redni . - N S
e '." Naziv aktivnosti Nosilac (najmanji organizacioni dio) (z.av.rs.evno
broj /djelimiéno
/nezavrseno)
Kontinuirana analiza i pracenje broja potvrdenih L . .. L
. ) . nosioci pravosudnih funkcija, predsjednici .
2.1.1. | odluka u odnosu na broj sudskih odluka na koje S S Zavrseno
Co - odjeljenja i predsjednik suda
je izjavljen pravni lijek
Gradansko
odjeljenje-
Zavr$eno
Redovne mjesecne sjednice sudskih odjeljenja i - ) .. N Kriviéno
o ) . . nosioci pravosudnih funkcija predsjednici .
2.1.2. | analiziranje razloga eventualnih ukidanja sudskih o odjeljenje-
odjeljenja -
odluka Zavrseno
Prekrsajno
odjeljenje-
Djelimi¢no
Periodi¢ni sastanci predsjednika sudskih
2.1.3. | odjeljenja sa sudijama i predsjednicima odjeljenja | predsjednici odjeljenja Zavr$eno
Kantonalnog suda u Zenici
Trogodisniji cilj 2.2. Unaprijediti tacnost unosa i evidentiranja podataka u CMS sistemu
Pregled realizacije aktivnosti
Realizacija
Redl?' Naziv aktivnosti Nosilac (najmanji organizacioni dio) (z.av.rSfavno
broj /djelimi¢no
/nezavrseno)
291 Polugodisnje prov;gre tacnosti i azurnosti unosa Sef pisarnice, sekretar suda i predsjednik Zavrgeno
podataka u CMS sistemu. suda
Izrada IzvjeStaja
299 o provedenoj pI’O\./]eI'.I tacnosti i azurnos.tll unosa Sef pisarnice, sekretar suda i predsjednik Zavrdeno
podataka u CMS i mjerama za prevenciju suda
nepravilnosti i dostavljanje izvjestaja VSTV-u
Provodenije internih edukacija novouposlenih za
2.2.3. | koristenje CMS sistema i edukacija za koristenje Sef pisarnice, sekretar suda i IKT ZavrSeno
novih funkcionalnosti u CMS sistemu
Trogodisniji cilj 2.3. | Stru¢no usavr8avanje i realizacija planiranih edukacija
Pregled realizacije aktivnosti
Realizacija
Redni . . R S
N '_" Naziv aktivnosti Nosilac (najmaniji organizacioni dio) (;ayrsino
broj /djelimi¢no
/nezavrseno)
- . . ) .. Namijestenici, drzavni sluzbenici, nosioci
Kontinuirano struéno usavrSavanje NPF, drzavnih ) . o .
2.3.1. pravosudnih funkcija, predsjednici Zavrseno

sluzbenika | namjeStenika

odjeljenja predsjednik suda

Trogodisniji cilj 3.1.

| Blagovremeno rieSavanje zahtjeva za pristup informacijama (reaktivna transparentnost)

Pregled realizacije aktivnosti

Redni
broj

Naziv aktivnosti

Nosilac (najmanji organizacioni dio)

Realizacija
(zavrseno




/djelimi¢no

/nezavrseno)

Kontinuirano informiranje javnosti u skladu s strucni savjetnik za informisanje i odnose .
3.1.1. P . . s o Zavrseno

ovlastenjima | zakonskim obavezama s javnoScu, predsjednik suda

Blagovremeno omogucavanije pristupa

informacijama koje su pod kontrolom Op¢inskog Y . L

. . . . strucni savjetnik za informisanje i odnose .

3.1.2. | suda su Visokom i ne podlijezu zakonskim Zavrseno

ograni¢enjima u smislu izuzetaka od
saopstavanja javnosti

s javnoScu, predsjednik suda

Trogodisnji cilj 3.2.

Dosliedna primjena Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka, akata i informacija o
predmetima, na web stranici Opéinskog suda u Visokom

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Redr.u Naziv aktivnosti Nosilac (najmanji organizacioni dio) (z.av.rs.evno
broj /djelimiéno
/nezavrseno)
Objavljivanje sudskih odluka, akata i
informacija o predmetima na web stranici
321 Opc¢inskog suda u Visokom u skladu s struéni savjetnik za informisanje i odnose Zavreno
""" | Pravilnika o objavljivanju sudskih odluka, akata s javno$cu, predsjednik suda
i informacija o predmetima, na web stranici
Opc¢inskog suda u Visokom

Trogodisniji cilj 3.3.

Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda(proaktivna transparentnost) u svrhu afirmacije
transparentnosti | povjerenja gradana u rad suda

Pregled realizacije aktivnosti

Realizacija
Red't" Naziv aktivnosti Nosilac (najmaniji organizacioni dio) (Z_av_rs_e,no
broj /djelimi¢no
/nezavrseno)
Unapredivanje objavljivanja, distribuiranja i struéni savjetnik za informisanje i odnose
3.3.1. | plasiranja informacija u javnost o aktivnostima s javnoscu, web urednistvo suda, ZavrSeno
koje sud poduzima predsjednik suda
Unaprijediti i obogatiti sadrzaj i broj objavljenih . N . L
. - . . .. | struéni savjetnik za informisanje i odnose
informacija na web stranici suda, oglasnoj plogi i . .. . "
3.3.2. . s javnos$cu, web urednistvo suda, Zavr§eno
info pultu. oo
predsjednik suda

b.2 . Obrazlozenje aktivnosti (nac¢ina i stepena realizacije aktivnosti)

Realizirane strateSke aktivnosti su doprinijele ostvarenju strateskih ciljeva suda. Upravljanje
ovim mjerama i analiza te interno pracenje utjecali su na kontinuitet u operacionalizaciji i

dosljednoj realizaciji utvrdenih mjera i aktivnosti.

Kao djelimicno zavrSene oznacene su aktivnosti koje zahtijevaju dodatni angazman u cilju

postizanja boljih rezultata i efikasnijeg rada, odnosno izvrSavanja propisanih duznosti.

Dostavljeno:

1. VSTV-u elektronskim putem,

2. ala.

PREDSJEDNIK SUDA
Avdija Avdié




