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Na osnovu ¢lana 48. Zakona o sudovima Republike Srpske (SI. glasnik RS broj 37/12, 44/15 i
100/17), ¢&lana 8. Pravilnika o unutradnjem sudskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske" broj: 9/14, 71/17 1 67/18), u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o jedinstvenim pravilima i
proceduri javne konkurencije za zapo$ljavanje namje$tenika (Sl. glasnik RS broj 38/12, 20/15),
¢lana 68. i 72. Zakona o republi¢koj upravi (S1. glasnik RS broj 115(18, 111/21, 15/23 i 56/24),

Predsjednica suda donosi

ODLUKU

PONISTAVA se javni konkurs za popunu upraZnjenog radnog mjesta u Osnovnom sudu u
Gradi%ci broj 072-0-Su-26-000867 od 14.08.2026.godine, koji je objavljen u dnevnom listu
“Glas Srpske” dana 19.08.2026.godine i na veb stranici suda htips://ossud-
eradiska pravosudie ba. a koji se odnosi na radno mjesto:

- sekretar suda na neodredeno vrijeme — 1 izvrsilac

Svi postupci i radnje koje je Komisija za izbor namje$tenika sprovela u ovoj konkursnoj
proceduri, ukljucujuéi i postupak usmenog intervjua i bodovanja od 12. oktobra se stavljaju van
snage 1 ne proizvode pravno dejstvo.

Osnovni sud u Gradisci ée u narednom periodu donijeti odluku o ponovnom raspisivanju javnog
konkursa za navedeno radno mjesto, u skladu sa kadrovskim potrebama i zakonom.

ObrazlozZenje

Osnovni sud u Gradisci je raspisao Javni konkurs, kako je to navedeno u stavu 1 izreke odluke.
Konkrusna komisija je zavrSila rad dana 12.10.2026.godine i dostavila konkursni spis
Predsjednici suda na odlu¢ivanje dana 29.10.2026.godine. Tom prilikom uocene su teske
materijalne i proceduralne povrede u radu Komisije.

Uvidom u zapisnike 1 ocjenske liste utvrdeno je da je Komisija u postupku bodovanja izvriila
bodovanja kandidata suprotno odredbi ¢lana 16. Uredbe o jedinstvenim pravilima i proceduri
javne konkurencije za zapo3ljavanje namjestenika, dodjeljuju¢i kandidatima ocjene vece od
propisanog maksimuma (ocjene vece od 5).

Nadalje, iz zapisnika proizilazi da konkursna komisija nije obrazloZila bodove koji se odnose
na odgovarajuce iskustvo u organizacionim poslovima, te §ta su to organizacione sposobnosti
kandidata, jer to ne proizilazi iz pitanja €lanova komisija, niti iz odgovora kandidata, a kako je
to propisano odredbom ¢lana 3. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih



mjesta u Osnovnom sudu u Gradigei, pri Cemu opdti dojam nije uslov navedenim &lanom
Pravilnika. Nadalje, ¢lanom 20. Uredbe definidte cjelokupan postupak izbora kandidata 1
obavezuje Komisiju da zapisnicki utvrdi listu uspjednih kandidata na osnovu zakonito
sprovedenog bodovanja. ‘

Oyakvim postupanjem direktno je narusen integritet javnog konkursa, objektivniost ocjenjivanja
i nadelo jednakog postupanja. S obzirom na prirodu i teZinu nacinjene povrede podzakonskog
akta, uoteni nedostaci se ne mogu otkloniti jednostavnim prebodovanjem.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviée se na isti nagin na koji je objavljen i
javni konkurs.




