Bosnha i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski kanton/Kanton SrediSnja Bosna
Kantonalno tuzilastvo Srednjobosanskog

kantona/Kantonalno tuziteljstvo SrediSnja Bosna
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Broj: A 666/26
Travnik,06.10.2026.godine

Na osnovu €lana 30. Zakona o kantonalnom tuZilastvu Srednjobosanskog kantona
(,Sl.novine SBK* broj 14/02,8/05 i 1/26), ¢lana 20. i ¢lanova 23.-26. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (“Sluzbene novine F BiH*
broj 49/05,45/2010 i 103/2021), Clanova 22. i 64. Pravilnika o unutrasnjem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuzilastvu
Srednjobosanskog kantona, te zaklju¢ka Vlade SBK broj: 01-04.1-7453/2026-5 od
17.09.2026. godine i Saglasnosti Sindikalne organizacije sudova i tuzilastva SBK broj
03-01-S0O-55/26 od 02.10.2026.godine, Glavni kantonalni tuzilac raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Naziv radnog mjesta:
1.ViSi referent — daktilograf..........cccooorviriiriieei e 1 (jedan) izvrsSilac

Opis poslova:

-kreiranje tuzilackih pismena po naredbi tuzioca, formiranje dostavnica za pismena
koja se dostavljaju van tuzZilastva, preuzimanje i vraéanje spisa u spremista za
predmete,po unaprijed pripremljenim listama za svakog tuZioca,registrovanje svih
podnesaka primljenih u toku saslu$anja,registrovanje svih radnji po naredbi
tuZioca,obavlja daktilografske poslove, obavlja daktilografske poslove na prijepisu i
sravnjavanju materijala,ima kreiran korisni¢ki nalog te kao korisnik TCMS obavezan
je da postupa prema pravilima propisanim u Pravilniku TCMS, obavlja i druge poslove
u okviru radnog mjesta po nalogu glavnog tuzioca,zamjenika glavnog
tuZioca,tuzioca,arhivara TuZilastva i Sefa odsjeka za opce, administrativho-tehnicke i
pomocéne poslove.

Uslovi za obavljanje poslova:

Pored opc¢ih uslova utvrdenih u ¢lanu 24. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (da je drzavljanin BiH, da je stariji
od 18 godina, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da ima
vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta, da u
posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnhog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji
BiH , odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX 1. Ustava
BiH),kandidati trebaju ispunjavati i slijedece posebne uslove utvrdene Pravilnikom o
unutrasnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom
tuzilastvu Srednjobosanskog kantona i t0:SSS, IV stepen Skolske spreme, upravno-
administrativni smjer, ekonomska S$kola, gimnazija, informaticka Skola ili druga
odgovarajuca Skola sli€nog obrazovnog profila, najmanje deset (10) mjeseci radnog
staza na istim ili slicnim poslovima, nakon sticanja srednje struCne spreme, dokaz o



poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike (u skladu odredbi ¢lana 32. stav 2. i 3.
Zakona o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH u slu€aju da
kandidat nema polozZen struéni ispit, obavezan je isti poloziti u roku od Sest mjeseci od
dana prijema u radni odnos u Kantonalno tuzilastvo Srednjobosanskog kantona ili ¢e
mu u protivnom prestati radni odnos o ¢emu ce se donijeti rjeSenje),poznavanje rada
na racunaru.
Uz prijavu na javni oglas koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon,
kandidati su obavezni priloziti original ili ovjerenu kopiju slijede¢ih dokumenata:
-uvjerenje o drzavljanstvu ili ovjerenu kopiju CIPS-ove li¢ne karte (ne starije od Sest
mjeseci),
-izvod iz Mati¢ne knjige rodenih (ne starije od Sest mjeseci),
-Svjedocanstvo ili diplomu o vrsti ili stepenu Skolske spreme,
-ovjerenu izjavu da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije
otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji BiH odnosno Bosni i Hercegovini,
-ovjerenu izjavu da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,
-potvrda/uvjerenje o radnom stazu na istim ili sliénim poslovima, nakon sticanja
SSS(ne dostavljati kopiju radne knijizice)
-dokaz o poznavanju rada na racunaru.
NAPOMENA: Izbor izmedu prijavljenih kandidata, koji ispunjavaju sve uslove oglasa
izvrsit ¢e se testiranjem, koje se sastoji iz pismenog dijela i usmenog dijela i to:
Pismeni dio testa se sastoji od:prekucavanje zadanog teksta (diktat i prijepis) s ciljem
provjere brzine i tacnosti, te pravopisa i gramatike.
Usmeni dio testa ogleda se u obavljanju intervjua sa kandidatima.
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja.
Izabrani kandidat ¢ée biti obavezan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti i uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak, prije stupanja u radni odnos.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.
Na prijavama obavezno navesti kontakt telefon.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova javnog oglasa mogu se dostaviti licno ili
putem poste na adresu:
Kantonalno tuZilastvo/tuZiteljstvo Srednjobosanskog kantona Travnik, ulica Aleja
konzula bb Travnik sa naznakom ,Prijava na Javni oglas za prijem namjestenika u
radni odnos u Kantonalno tuzilastvo Travnik"
-ne otvaraj-
GLAVNI
KANTONALNI TUZILAC/TUZITELJ

mr.sci. Fusko Semsudin



