BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
KANTONALNO TUZILASTVO
UNSKO-SANSKOG KANTONA

BIHAC

Broj: A-853-3/26
Biha¢, 03.08.2026. godine

Na osnovu odredaba ¢lana 72., 73., 75.1 79. a u vezi s ¢lanom 42. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj: 14/17,
15/20 1 27/25), pribavljene saglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantona
broj: 07-04-9014-2/26 od 27.07.2026. godine i misljenja Ministarstva financija Unsko-sanskog
kantona broj: 04-30-9154-2/26 od 28.07.2026. godine, glavna kantonalna tuziteljica
Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantonaraspisuje:

JAVNI OGLAS

za prijem namjestenika u radni odnos na odredeno vrijeme u Kantonalno tuZzilastvo
Unsko-sanskog kantona

1 - NAZIV RADNOG MJESTA

Visi referent za prijem i otpremu poste — 1 (jedan) izvrsilac

II - MJESTO RADA

Kantonalno tuzilastvo Unsko-sanskog kantona u Bihacu

IIT - PERIOD TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Prijem u radni odnos vrsi se na odredeno vrijeme radi zamjene namjestenika koji je na
odsustvu iz drzavne sluzbe zbog bolovanja. Radni odnos trajat ¢e najduze do povratka odsutnog
namjestenika.

IV - OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

a) Obavlja poslove prijema poste preko postanske sluzbe, podizanje poste iz poStanskog
pretinca, prijem poSte u pisarnici Tuzilastva neposredno od stranaka, prijem poste od
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b)

d)

€)

g)

h)

)

k)

D

drugog organa koja se dostavlja putem dostavljaca ili kurira i prijem poste suda

zaprimanjem iste putem bar-kod Citaca,
Cjelokupnu primljenu po$tu neotvorenu dostavlja glavnom tuZiocu ili sluzbeniku kojeg

ovlasti ngni tuzilac koji vrsi otvaranje i pregledanje cjelokupne sluzbene postem,
Nakon otvaranja pristigle poSte vrsi razvrstavanje i zavodenje poste u odgovarajuce

sluzbene

idencije,

Vodi osnovne knjige evidencija, te pomocne knjige evidencija o predmetima i aktima

iz nadlezn
Na zahtje
Na zahtje

sti Tuzilastva,
stranke izdaje potvrde o prijemu dokumenata,
ovladtenog uposlenika TuZilastva za sluzbene potrebe ili na zahtjev stranaka

daje usmehe podatke 0 TCMS broju predmeta i informaciju o postupaju¢em tuziocu, a
u skladu sa Zakonom i internim aktima TuZila§tva. O davanju podataka na usmeni
zahtjev stranaka sadinjava sluzbenu zabiljesku i istu evidentira u spis predmeta,

U slu¢aju gaprimanja izvjestaja/krivi¢ne prijave uz dokazni materijal saCinjava obrazac
1 i isti predaje referentu za unos podataka — upisnicaru,

U slucaju |zaprimanja pos$te uz dokazni materijal na ve¢ formirani predmet, saCinjava
obrazac 1, vr8i unos obrasca 1 u ve¢ formirani predmet u TCMS, skenira isti. a zatim

obrazac 1
daljnje po

uz dostavljeni dokument predaje referentu za unos podataka — upisnicaru na
stupanje,

Obavlja poslove otpreme poSte,

Preuzima

postu od daktilografa, te registruje dostavnice u TCMS, tj. prijem dostavnice

u otpremu| poste, zatim slanje pismena i dostavnica i povrat dostavnica u Tuzilastvo,

Kod zapri
rjeSenja o
i sankcije,
Pravilno 1
mjere odu

manja sudskih odluka (presuda) i rjeSenja (drugostepena rjeSenja i presude i
odredivanju pritvora) po TCMS sistemu, obavezno preuzima izre¢ene mjere

potpuno preuzima sankcije dostavljene uz sudsku odluku, kao i izre¢ene
zimanja predmeta i nezakonito stecene imovinske koristi,

m) Zaprimanje i evidentiranje dostavnica,
[zrada dngvnih izvjestaja o pripremljenoj i izvr$enoj dostavi,

n)
0)
p)
q)
r)
s)

Skeniranje
Vr3i 1 brin

> dostavnica i dostavljanje fizicki postupaju¢em tuziocu,
e se o urucenju tuzilacke odluke, ako dostava nije uspjela,

Vodi postanske knjige i obavlja poslove oko obracuna postanskih maraka,

Kao korisi
Obavlja i ¢
Odjela po

V - USLOVI ZA

1.

orCI US

a) da je drzav}
b) da je stariji
¢) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za konkretno radno mjesto,
d) da ima odg

nik TMCS sistema, obavezan je da postupa prema Pravilniku o TCMS-u,
druge djelimi¢no sloZzene dopunske poslove osnovne djelatnosti iz djelokruga
nalogu glavnog tuzioca, sekretara Tuzilastva i Sefa Odjela.

OBAVLJANJE POSLOVA

LOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
janin Bosne 1 Hercegovine,
od 18 godina,

ovarajucu vrstu i stepen $kolske spreme,




¢) da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini,

f) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

g) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica.

b)

c)
d)

POSEBNI UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

srednja Skolska sprema, I'V stepen — gimnazija ili tehni¢ka $kola (ekonomskog ili drugog
tehnickog smjera),

najmanje 10 mjeseci radnog iskustva,

poloZen strucni ispit,

poznavanje rada na racunaru.

VI -PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjere fotokopije)

kojom dokazuju ispunjavanje opéih i posebnih uslova, i to:

1. Potpisanu prijavu s biografijom (obavezno navodenje adrese stanovanja i broja
telefona),

2. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od tri mjeseca,

3. Izvod 1z mati¢ne knjige rodenih,

4. Diplomu, odnosno svjedoc¢anstvo o zavrienoj vrsti i stepenu $kolske spreme,

5. Potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu (ne dostavljati kopiju radne knjizice kao dokaz),
6. Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

7. Dokaz o poznavanju rada na raunaru,

8. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa, da kandidat u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja javnog oglasa nije otpuSten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini,

9. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa, da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana
IX tacka 1. Ustava Bosne i Hercegovine. (Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu
duZna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke 9. - da nije obuhvaéen odredbom
¢lana IX tacka 1. Ustava BiH).

Napomene kandidatima:

»prijava na javni oglas™ — je poseban akt/dopis koji se dostavlja uz dokumentaciju kojom
se dokazuje ispunjavanje uslova koji se javnim oglasom traZe za konkretno radno mjesto
i u kojem se navode li¢ni podaci, adresa i kontakt podaci, a ista mora biti svojeru¢no
potpisana od strane kandidata. CV je biografija odnosno Zivotopis, a ne prijava na javni
oglas,




b) ..stru¢na sprema‘ — ukoliko lice posjeduje visi nivo $kolske odnosno stru¢ne spreme u
odnosu na vrstu i nivo $kolske spreme koja se trazi javnim oglasom, smatra se da
ispunjava bislove koji se odnose na traZeni nivo i vrstu Skolske odnosno strucne spreme,

¢) .radno isKustvo“ — pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo koje je
kandidat astvario nakon zavriene srednje kole, s tim da se u radno iskustvo ra¢una i
pripravni¢ki staz i radno iskustvo ostvareno kroz struéno osposobljavanje bez
zasnivanjd radnog odnosa obavljeno u skladu sa Zakonom. U radno iskustvo se rauna
i radno islﬁustvo ostvareno na poslovima viSeg nivoa §kolske odnosno stru¢ne spreme u
odnosu na nivo i vrstu $kolske odnosno struéne spreme koja se trazi javnim oglasom,

d) ..dokaz o radnom iskustvu“ — je potvrda ili uvjerenje poslodavca u kojoj je decidno
navedeno naziv i sjediste poslodavea, broj, datum i mjesto izdavanja, osnovne generalije
o licu (kandidatu), naziv radnog mjesta i vrsta kolske spreme s kojom je obavljao
poslove, preciziran vremenski period radnog angazovanja, potpis ovlaStenog lica i
peat, te ostali relevantni podaci za dokazivanje radnog iskustva. Takoder se kao dokaz
moze priloZiti i uvjerenje o osiguranju Porezne uprave — porezne ispostave s tacno
naznatenim periodima prijave i odjave kandidata, strutnom spremom i nazivom
zanimanjq.

e) .poznavanje rada na ratunaru” — kao dokaz o poznavanju rada na raCunaru smatra se
svjedoganstvo srednje $kole o poloZzenom predmetu informatika, certifikat — uvjerenje
pravne osobe ovlastene za osposobljavanje za rad na ra¢unaru, kopija indeksa fakulteta
s polozerim predmetom informatika, dodatak diplomi, uvjerenje o uspjehu u toku
studija, diploma o zavrienom fakultetu iz oblasti informatike.

f) .strucni ispit” — lica prijavljena na ovaj oglas koja u vrijeme oglasne procedure nemaju
poloZen stru¢ni ispit za namjetenika, a imaju navrsen staz ili pripravni$tvo u trajanju
od Sest mjeseci, mogu se primiti u radni odnos, ali su duzni poloziti struéni ispit
najkasnijé u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos.

) ..probni rad“ — kandidat koji bude primljen u radni odnos podlijeZze obavezi probnog
rada koji traje tri mjeseca.

h) ..uvjerenje suda i uvjerenje o radnoj sposobnosti* -kandidat koji bude izabran u obavezi
je dostaviti uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak i uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) za obavljanje poslova utvrdenih za radno
mjesto nd koje je izabran prije stupanja na posao (ne starija od tri mjeseca).

[zbor kandid*)ta vréi se nakon usmenog intervjua. O datumu, vremenu i mjestu na kojem ce
se obaviti usmeni intervju kandidati ¢e biti obavijesteni telefonskim putem.




VII - ROK TRAJANJA OGLASA

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja oglasa na web stranici
Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantona i Dnevnom avazu.

Prijava na javni oglas moze se dostaviti licno u prostorije Kantonalnog tuzilastva
Unsko-sanskog kantona u Bihacu, ulica Bosanska br. 2, svakim radnim danom u vremenu od

07,30 do 16,00 sati ili putem poste preporuc¢eno na adresu Kantonalno tuzilastvo Unsko-
sanskog kantona u Bihaéu, ulica Bosanska br. 2, Biha¢ s naznakom:

»Komisiji za provodenje javnog oglasa za prijem namjeStenika na odredeno
vrijeme u Kantonalnom tuzila$tvu Unsko-sanskog kantona NE OTVARAJ“

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
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