OKRUZNI PRIVREDNI SUD U BANJOJ LUCI
Broj: 057-0-Su-26-000916
Dana: 6.7.2026. godine

Na osnovu ¢lana 48. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske br. 37/12, 44/15, 100/17), ¢lana 8. Pravilnika o unutranjem sudskom poslovanju
(..Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 9/14, 71/17, 67/18, 6/19), ¢lana 41. tacka b.) 1 ¢lana
43, stav 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,.SluZzbeni glasnik Republike Srpske® br.
118/08, 117/11, 37/12, 57/16) u vezi sa ¢lanom 29. tacka 1. Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okruznom privrednom sudu u Banjoj Luci
(.,Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 44/2019, 78/20, 58/23, 96/23, 57/25), ViSilac
duznosti predsjednika suda dana 6.7.2026. godine objavljuje slijedeci

INTERNI OGLAS
za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta:

1. Referent iZvrSenja..ciccosercecrosssinssissssnsonssnsosssnscnssnssnssssssassossvssvsssssansossos 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme

Radno mjesto pod tatkom 1. u skladu sa ¢lanom 11. stav 1. tacka 3. podtacka 1. Zakona o
platama zaposlenih u institucijama pravosuda Republike Srpske, razvrstano je u prvu platnu
grupu, sa koeficijentom za obracun plate koji iznosi 18,78

IT Opis poslova

- Radi na izvr$nim predmetima pod nadzorom sudije i dozvoljava izvrSenje

- po nalogu sudije obavlja procesne radnje u CMS-u i o tome vodi evidenciju,

- izraduje zakljucke i odluke o usvajanju predlozenog izvrSenja pod nadzorom sudije
i/ili sudskog izvrsioca,

- rasporeduje predmete sudskim izvrSiocima

- vrdi finalizaciju izvr$nih predmeta i dostavlja zavrSene predmete blagajni za naplatu,

- ulaze podneske i dostavnice u sudske spise

- utvrduje i evidentira u CMS-u sudsku taksu,

- obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika Suda, sekretara Suda, nacelnika
Sluzbe za administrativno-tehni¢ke poslove, sudski registar, raunovodstvo i
informaciono-komunikacione tehnologije - sudskog administratora i sudije.

I1I Opsti uslovi za obavljanje poslova:

1. da je drzavljanin Republike Srpske ili BiH;

2. da je stariji od 18 godina;

3. da ima opstu zdravstvenu sposobnost;

4. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci
ili za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje poslova u sudu;

5. da nije otpusten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja internog oglasa




6. da ispunjava i druge uslove utvrdene zakonom, drugim propisima ili Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okruznom privrednom sudu
Banjaluka

IV Posebni uslovi za obavljanje poslova

[V stepen stru¢ne spreme, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, polozen struéni ispit za rad u organima uprave, poznavanje rada na racunaru.

V Rok trajanja oglasa

Interni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli suda i
sluzbenoj internet stranici Okruznog privrednog suda u Banjoj Luci.

VI Prijava na interni oglas i dokumentacija koju je potrebno podnijeti uz prijavu

Prijava za u€esée na internom oglasu podnosi se na propisanom Obrascu broj 1 - Prijava na
interni oglas, a koja se moze preuzeti u elektronskom obliku na sluzbenoj internet stranici
suda ili u Stampanom obliku u Okruznom privrednom sud u Banjoj Luci, kancelarija broj 2.
na 1. spratu.

Pravo prijavljivanja na ovaj interni oglas imaju svi zaposleni radnici u Okruznom privrednom
sudu u Banjoj Luci na neodredeno vrijeme, a koji ispunjavaju uslove za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta.

Zaposleni radnici u Okruznom privrednom sudu u Banjoj Luci nisu duzni dostavljati
dokumentaciju koja se u originalu ili ovjerenoj kopiji ve¢ nalazi u njihovom personalnom
dosijeu.

Uz prijavu na interni oglas kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova u originalu ili ovjerenoj fotokopiji i to sljede¢ih dokumenata:

- liéne karte ili pasosa;

- diplome o zavr$enoj stru¢noj spremi

- uvjerenja ili potvrde o radnom iskustvu

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

Ispunjenost drugih uslova navedenih u javnom konkursu kandidat dokazuje izjavom koja je
sastavni dio prijave na interni oglas.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Sa kandidatima koji u potpunosti ispunjavaju uslove iz internog oglasa, Komisija za prijem
radnika ¢e prethodno obaviti intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavjesteni
telefonskim putem na kontakt telefon koji su duzni navesti u prijavi.

Prijave sa potrebnim dokazima se mogu dostaviti putem poste na adresu:

.OKRUZNI PRIVREDNI SUD U BANJOJ LUCI* ul. Gunduli¢eva br.108 Banjaluka, sa
naznakom: "Prijava na interni oglas-NE OTVARAIJ®, ili neposredno u sud (kancelarija broj
2.na 1. spratu).



Izabrani kandidat duZan je u roku od 7 (sedam) dana od dana objavljivanja rezultata internog
oglasa na oglasnoj tabli suda i sluzbenoj web stranici Suda Komisiji dostaviti originale ili
ovjerene fotokopije sljede¢ih dokumenata:

- uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srpske ili BiH;
- uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti;

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru

Ako izabrani kandidat navedene dokaze ne dostavi u propisanom roku, ili ako mu, na osnovu
dostavljenih dokaza, Komisija utvrdi da ne ispunjava opSte i posebne uslove, pozvace
sljedeéeg kandidata po broju osvojenih bodova sa liste uspje$nih kandidata da postupi u
skladu sa gore navedenim.

Sa izabranim kandidatom ¢e biti zakljuéen Aneks ugovora o radu, odnosno akta kojim je
zasnovao radni odnos i kojim (e isti biti rasporeden na poslove i radne zadatke radnog mjesta
iz tacke 1. internog oglasa.

[zabrani kandidat ¢e biti razvrstan u platnu grupu i biée mu odreden pripadajuéi koeficijent za
navedeno radno mjesto.

Prava iz radnog odnosa utvrdena su Zakonom o radu (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
br. 1/2016), Zakonom o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
br. 37/12, 44/15, 100/17), Zakonom o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske* br.118/08, 117/11, 37/12, 57/16), Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u
institucijama pravosuda (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 83/22), i drugim propisima
Republike Srpske i BiH, kao i pojedina¢nim pravnim aktima donesenim na osnovu navedenih
propisa.







