Obrazac za pradenje primjene akcionih planova za implementaciju Stratagije 2a unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH

Datum popunjavanja obrasca: | 25.06.2026
lzvje¥tajni period: | 01.01.2025.-31.12.2025.

k. Opdi podaci

Naziv pravosudne institucije: Opéinski sud u Orasju

Broj uposlenika pravosudne institucije {ukljuuju¢i nosioce pravosudnih funkcija): 42
Datum prijema obavijesti o usvajanju akcionog plana od strane VSTV BiH: nije dostavljeno
Datum potetka primjene usvojenog akcionog plana: 1.4.2025. godine

L. Spolna struktura

A. Spolna struktura &lanova radne grupe pravosudne institucije, uspostavljene za pripremu/dopunu akcionog plana:

M Z Ukupno:
3 3 6

B. Spolna struktura osoblja, ukljutenog u realizaciju akcionog plana, tj. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:

M Z Ukupno:
3 3 6

. Profesionalna struktura

A. Profesionalna struktura €lanova radne grupe pravosudne institucije, uspostavljene za pripremu/dopunu akcionog plana:

Nosicci  pravosudnih | Ostali zaposlenici Ukupno:
funkcija
2 4 6

B. Profesionalna struktura osoblja, uklju¢enog u realizaciju akcionog plana, tj. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:




Nosioci
funkcija

pravosudnih

Ostali zaposlenici

2

4

Iv.

Aktivnosti, implementirane tokom izvjestajnog perioda

Strate3ki cilj:

Naziv i kratak opis planirane aktivnosti

Naziv i kratak opis
realizirane aktivnosti

Ukljuéeno
osoblje

Ostvareni udinci

Broj
planira
nih
aktivn
osti

Broj
realizira
nih
aktivnos
ti

Procen
t
realiza
cije

1.Rukovodioci/ruko
voditeljice
pravosudnih
institucija i ostali
uposlenici/uposleni
ce postavljaju, kao
jedan od prioriteta
institucije,
unapredenje
znanja i nivoa
svijesti 0 pojmu
roda, rodnim
normama, metodi
gender
mainstreaming-a,
rodnoj
ravnopravnosti i
jednakom pristupu
pravdi.

U cilju promocije ,Strategije za
unaprjedenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu u BiH” planirano je:
1.Informirati nositelje/nositeljice
pravosudnih funkcija,
slubenike/slufbenice suda i ostale
radnike/radnice, kao i
korisnike/korisnice usluga suda, o
usvajanju “Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH",

2. Informirati nositelje/nositeljice
pravosudnih funkcija,
sluzbenike/sluzbenice suda i ostalih
radnika/radnica o usvajanju Akcionog
plana

3. Promovirati Zakon o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini i Zakon o
zabrani diskriminacije Bosne i
Hercegovine na nacin da se isti dostavi
svim zaposlenima

1.Nositelji/nositeljice
pravosudnih
funkcija,
sluzbenicifsluzbenice
suda i ostali
radnici/radnice, kao i
karisnici/korisnice
usluga suda,
informirani o
usvajanju ”Strategije
za unapredenje
rodne
ravnopravnosti u
pravosudu BiH” na
nacin da im je ista
dostavljena putem
maila

2.—

3.Zakon o
ravnopravnosti
spolova u Bosni i
Hercegovini i Zakon
o zabrani
diskriminacije Bosne

Zene tine 50 %
osoblja,
ukljuéenog u
realizaciju
aktivnosti
Mugkarci fine
50 % osoblja,
ukljuenog u
realizaciju
aktivnosti
Nosioci
pravosudnih
funkcija ¢ine
33,33 % osoblja
ukljuéenog u
realizaciju
aktivnosti
Ostali
zaposlenici Cine
66,66 % osoblja,
uklju¢enog u
realizaciju
aktivnosti

1.svi zaposleni u ovome sudu
upoznati sa sadrZajem
»Strategije za unapriedenje
rodne ravnopravnosti u
pravosudu u BiH

2.-

3. svi zaposleni u ovome
sudu upoznati sa sadriajem
Zakona o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini
i Zakona o zabrani
diskriminacije Bosne i
Hercegovine

3

2

66,66
%




i Hercegovine na
dostavljen svim

zaposlenima putem

maila

3.Rukovodioci/ruko
voditeljice
pravosudnih
institucija i ostali
uposlenici/uposleni
ce osiguravaju da
se sve osobe koje
dodu u kontakt s
pravosudnim
institucijama
tretiraju na jednak
nacin, kaoidaim
se omogudi jednak
pristup pravdi bez
obzira na spol i/ili
rod.

1. Informiranje javnosti o
aktivnostima ovoga suda vezano za
unaprjedenje rodne ravnopravnosti
Objavom na web stranici suda
LStrategije za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu u BiH" i
Akcionog plana ovog suda,

Zene ine 50 %
osoblja,
uklju¢enog u
realizaciju
aktivnosti
Muskarci ¢ine
50 % osoblja,
ukljuéenog u
realizaciju
aktivnosti
Nosioci
pravosudnih
funkcija ¢ine
33,33 % osoblja
uklju¢enog u
realizaciju
aktivnosti

Ostali
zaposlenici €ine
66,66 % osoblja,
ukijucenog u
realizaciju
aktivnosti

4.Sve osobe
(stranke, svjedoci/
svjedokinje,
profesionalne
stranke i drugi),
koje dodu u

1. Osigurati korisnicima/korisnicama

sudskih usluga (strankama,
svjedocima, profesionalnim strankama
i dr.) da, na dobrovoljnoj osnovi, putem
anonimnih  anketa, iznesu svoje
misljenje/stav, vezano za pitanja

Zene €ine 50 %
osoblja,
ukljuéenog u
realizaciju
aktivnosti




kontakt sa
pravosudnim
institucijama, bilo
da je takav kontakt
ostvaren usmeno,
pismena ili putem
drustvenih mreia,
smatraju da su
pravosudne
institucije
utemeljene na

ljudskih prava i ravnopravnosti polova,
rodnih predrasuda i rodnih stereotipa,
seksistickog jezika, o Steti koju
uzrokuju rodne predrasude i rodni
stereotipi, te upotreba seksistitkog
jezika, posebno u slucajevima nasilja
nad Zenama i djevojicama, u
pravosudnim organima odnosno u
kontaktima koje oniimaju sa nosiocima
pravosudnih funkcija i sluZbenicima u

organima pravosuda,

principima roedne
ravnopravnosti. |
muskarci i Zene
imaju visok nivo
povjerenja u
pravosude,

Musgkarci ¢ine
50 % osoblja,
ukljuéenog u
realizaciju
aktivnosti
Nosioci
pravosudnih
funkcija ¢ine
23,33 % osoblja
ukljucenog u
realizaciju
aktivnosti

Ostali
zaposlenici ine
66,66 % osoblja,
ukljutenog u
realizaciju
aktivnosti

V. Aktivnosti, £ija je implementacija planirana sljedece godine

Strateski cilj:

Naziv i
aktivnosti:

opis planirane

Aktivnost
prenesena
prethodne
godine

1z

Razlog
prenodenja
aktivnosti
iz
prethodne
godine

Pravni osnov

Odekivani
rezultati

Utvrdeni
realizacije

1.Rukovodiocifrukovoditeljice
pravosudnih institucija i ostali
uposlenici/uposlenice
postavljaju, kao jedan od
prioriteta institucije,
unapredenje znanja i nivoa
svijesti o pojmu roda, rodnim
normama, metodi gender

1.U cilju promocije
»Strategije za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti u
pravosudu u BiH” planirano
je:

- Informirati
nositelje/nositeljice
pravosudnih funkcija,

Nije
realizirana u
2025. godini

Akcioni

plan za
implementaciju
LStrategije za
unapredenje
rodne
ravnopravnosti
u pravosudu

1.,2.i3.Povecana
razina svijesti
nositelja pravosudnih
funkcija o pitanjima
ljudskih prava i
ravnopravnosti
polova, rodnih
predrasuda i rodnih

1.
2026. godina




mainstreaming-a, rodnoj
ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi.

sluzbenike/sluibenice suda
i ostalih radnika/radnica o
usvajanju Akcionog plana

2. Edukacije sudaca-
osigurati edukacije za suce
na temu ljudskih prava i
ravnopravnosti polova,
rodnih predrasuda i rodnih
stereotipa, govora mrinje,
te o Steti koju uzrokuju
rodne predrasude i rodni
stereotipi, te upotreba
seksistickog jezika, posebno
u slu¢ajevima nasilja nad

Zenama i djevojCicama

3. Edukacije uposlenika-
Osigurati redovne i
odgovarajuce obuke svih
sluZbenika unutar suda na
temu ljudskih prava,
ravnopravnost polova,
seksizma, seksistickog
govora mrinje, nasilja nad
Zenama, rodnih predrasuda
i rodnih stereotipa

4.Provesti anonimnu i
dobrovoljnu anketu
{nositelji pravosudnih
funkcija, sluzbenici suda i
ostali radnici) na temu
ljudskih prava i
ravnopravnosti polova,
rodnih predrasuda i rodnih

BiH“ Op¢inskog
suda u Oradju
br. 025-0 Su-
25-000039 iz
veljae 2025.
godine

stereotipa, govora
mrinje, te o Steti koju
uzrokuju rodne
predrasude i rodni
stereotipi, te
upotreba seksistickog
jezika

2.
10.05.2026.

3.
10.05.2026.




stereotipa, govora mrinje,
te o Steti koju uzrokuju
rodne predrasude i rodni
stereotipi, te upotreba
seksistitkog jezika...(izraditi
i analizirati anketu)

4. Utvrdeno stvarno
stanje o razini svijesti
uposlenika o
ravnopravnosti
polova, rodnim
predrasudamaii
rodnim stereotipima,
govora mrinje, te o
Steti koju uzrokuju
rodne predrasude i
rodni stereotipi, te
upotreba seksistickog
jezika...

4,
01.06.2026.

2.Rukovodioci/rukovaditeljice
pravosudnih  institucija 1 ostali
uposlenici/uposlenice osiguravaju da
su radnim procesima u pravosudnim
institucijama obuhvadena pitanja
rodne ravnopravnosti i jednakog
pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih
procesa institucije.

1. Analiza prostornih i
materijalnih uvjeta s ciljjem
stvaranja rodno senzitivnog
okruZenja- Prikupiti i
provesti prijedloge za
unaprjedenje uvjeta
prostora, nabavku
odredenih materijala,
opreme, i sl. s ciljemn
stvaranja rodno senzitivhog
okruZenja

Akcioni

plan za
implementaciju
LStrategije za
unapredenje
rodne
ravnopravnosti
u pravosudu
BiH” Opéinskog
suda u Orasju
br. 025-0 Su-
25-000039 iz
veljaCe 2025.
godine

Unaprijedeni
prostorni i materijaltni
uvjeti s ciljem
stvaranja rodno
senzitivhog okruZenja

1.
01.06.2026.

3.Rukovodioci/rukovoditeljice
pravosudnih institucija i ostali
uposlenicifuposlenice osiguravaju da
se sve osobe koje dodu u kontakt s
pravosudnim institucijama tretiraju
na jednak nadin, kac i da im se
omoguci jednak pristup pravdi bez
obzira na spol i/ili rod.

Informiranje javnosti o
aktivnostima ovoga suda
vezano za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti kroz:
1.objaviti na web stranici
suda ,Strategiju za
unaprjedenje rodne
ravnopravnosti u

1.iz razloga
$to nije
objavljeno

Akcioni

plan za
implementaciju
»Strategije za
unapredenje
rodne
ravnopravnosti
u pravosudu

1. i 2.0sobe koje
dolaze u kontakt s
ovim sudom
upoznate sa
postojanjem i
sadriajem ,Strategije
za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti

li2
10.02.2026.




pravosudu u BiH" i Akcioni
plan ovog suda,

2.0bjaviti na web stranici
suda Godisnje izvjeice o
pracenju primjene
Akcionog plana za
implementaciju Strategije
za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti u
pravosudu u BiH,

na web
stranici

BiH” Opéinskog
suda u Oradju
br. 025-0 Su-
25-000039 iz
veljale 2025.
godine

u pravosudu u BiH" i
Akcionog plana

4. Sve osobe {stranke,
svjedoci/sviedokinje, profesionalne
stranke i drugi), koje dodu u kontakt
sa pravosudnim institucijama, bilo da
je takav kontakt ostvaren usmeno,
pismeno ili putem drudtvenih mreia,
smatraju da su pravosudne institucije
utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. | muskarci i Zene
imaju visok nive povjerenja u
pravosude.

1.Provodenje ankete za
javnost-

osigurati
korisnicima/korisnicama
sudskih usluga (strankama,
svjedocima, profesionalnim
strankama i dr.) da, na
dobrovoljnoj osnovi, putem
anonimnih anketa, iznesu
svoje mikljenje/stav, vezano
za pitanja ljudskih prava i
ravnopravnosti polova,
rodnih predrasuda i rodnih
stereotipa, seksistickog
jezika, o 3teti koju uzrokuju
rodne predrasude i rodni
stereotipi, te upotreba
seksisti¢kog jezika, posebno
u slu¢ajevima nasilja nad
Zenama i djevojficama, u
pravosudnim organima
odnosno u kontaktima koje
oni imaju sa nosiocima
pravosudnih funkcija i
sluzbenicima u organima
pravosuda,

Kontinuirane
mjere

Akcioni

plan za
implementaciju
JStrategije za
unapredenje
rodne
ravnopravnosti
u pravosudu
BiH" Opcinskog
suda u Oradju
br. 025-0 Su-
25-000039 iz
veljade 2025.
godine

1.Razvijena
percepcija javnosti o
postupanju suda, a
vezano za pitanja
ljudskih prava i
ravnopravnosti
polova, rodnih
predrasuda i rodnih
stereotipa,
seksistiCkog jezika, o
$teti koju uzrokuju
rodne predrasude i
rodni stereotipi, te
upotreba seksistickog
jezika, posebno u
slucajevima nasilja
nad Zenama i
djevojticama, u
pravosudnim
organima odnosno u
kontaktima koje oni
imaju sa nosiocima
pravosudnih funkcija
i sluzbenicima u
organima pravosuda,

Tijekom cijele godine




Vvl Potegkoée/rizici i njihov uticaj na implementaciju akcionog plana

Opis poteskoce/rizika

Opis uticaja na implementaciju

akcionog plana

Nadin, na koji je poteskoéa/rizik
prevaziden

Nagin, na koji se poteskoca/rizik
planira prevazii

Opterecéenost aktivnih
sudionika u procesu drugim
redovnim zaduienjima

Planirane aktivnosti se odlaiu uslijed
nemogucnosti da se ,,uklope” u tekuée
obveze

Preciznijim planiranjem kalendara
aktivnosti  kako bi sudionici  Dbili
informirani na vrijeme i kako bi
uskladili svoje ostale obveze.

Nepostojanje educiranih
ljudskih resursa unutar
ustanove koji bi provodili
edukacije, te nedostupnost
potrebnih materijala

Edukacije se ne odriavaju usljed
nedostatka adekvatnih predavada i
potrebih materijala

Ostavrivanje suradnje s nevladinim
ogranizacijama koje bi mogle
osigurati edukatore i potrebne
popratne sadrZaje

Primjeri dobre prakse

Dodatne napomene

Sto se tice provedbe Akcionog plana za implementaciju ,Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu u BiH” u tijeku izvje3tajnog perioda, ovaj sud
je ostvario realizaciju u iznosu od 40%. Sve aktivnosti koje su planirane, a nisu provedene u tijeku 2025. godine, provest ¢e se u 2026. godini.

IX. Prilozi

Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH Opcinskog suda u Orasju br. 025-0-Su-25;

godine.

039 iz veljace 2025.



