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[bookmark: _Toc29479784][bookmark: _Toc39666946][bookmark: _Toc64459477][bookmark: _Toc189219408]1. UVOD

U okviru projekta ”Unapređenje efikasnosti sudova i odgovornosti sudaca i tužitelja BiH“ čija treća faza je otpočela u studenom 2020. godine, Visoko sudsko i tužilačko vijeće Bosne i Hercegovine je krajem 2020. godine usvojilo ”Strategiju za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH”.
Cilj ovog projekta je: 
· unapređenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi
· osigurati da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaćena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije[image: ]
· osigurati da se sve osobe koje dođu u kontakt sa pravosudnim institucijama, tretiraju na jednak način, kao i da im se omogući jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod
· [image: ]sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi), koje dođu u kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem društvenih mreža, smatraju da su pravosudne institucije osnovane na načelima rodne [image: ]ravnopravnosti. 

Općinski sud u Orašju je u periodu koji je prethodio ovom Projektu, poduzimao [image: ]aktivnosti koje su u skladu s ciljevima ovog Projekta i sa aktivnostima koje će [image: ]biti provedene u okviru ovog Projekta. Naime, ovaj sud je dana 04.03.2021. godine donio Odluku broj 025-0-Su-21-000 116, kojom je određena savjetnica za prevenciju seksualnog i [image: ]rodno utemeljenog uznemiravanja u Općinskom sudu u Orašju, te je početkom 2022. godine održana edukacija na temu „Rodno i spolno zasnovano uznemiravanje“ za sve djelatnike ovoga suda. Također, ovaj sud na vidnom mjestu ima postavljenu kutiju za primjedbe i sugestije građana čime se svim građanima omogućava da jednostavno i anonimno prijave, između ostalog, i bilo kakvu uočenu diskriminaciju na temu roda ili spola. Zatim je u tijeku 2022. godine donesen Akcioni plan za  implementaciju „Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH“ Općinskog suda u Orašju za period 2022-2024 godina. Kako je taj period istekao, pristupilo se izradi novog Trogodišnjeg akcionog plana za period 2025-2027 godina. 

[bookmark: _Toc189219409]2. SAŽETAK ANALIZE ZAKONSKOG OKVIRA

Zakonski okvir za izradu Akcionog plana Općinskog suda u Orašju čine relevantni dokumenti u oblasti pravosuđa, i to:
· Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (zakon na temelju kojeg je osnovan Općinski sud u Orašju i koji uređuje organizaciju, nadležnost, financiranje, pravosudnu upravu i druga pitanja od značaja za organizaciju i funkcioniranje općinskih sudova, kantonalnih sudova i Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine)
· Strategija za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH (usvojena od strane VSTV-a BiH u oktobru 2020.god.)
· Zakon o zabrani diskriminacije u BiH („Sl. glasnik BiH“, broj: 59/09 i 66/16)
· Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH („Sl. glasnik BiH“, broj: 32/10)
· Strategije za ravnopravnost spolova Vijeća Europe u razdoblju od 2018. do 2023. godine. 
Standardi rodne ravnopravnosti koji se odnose na jednak pristup pravdi utemeljeni su i u raznim međunarodnim konvencijama i pravnim instrumentima kao što su :
· Rezolucija Vijeća sigurnosti UN 1325 „Žene, mir i sigurnost“ 
· UN Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije žena; 
· Europska konvencija o ljudskim pravima i temeljnim slobodama i Protokol broj 12
· Europska socijalna povelja; 
· Konvencija Vijeća Europe o borbi protiv trgovine ljudima; 
· Konvencija Vijeća Europe o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji i 
· Strategija za ravnopravnost između žena i muškaraca u Europi u razdoblju od 2020. do 2025. godine.



[bookmark: _Toc189219410]3. PRIPREMENE AKTIVNOSTI

Kako bi ostvario gore navedene strateške ciljeve, Općinski sud u Orašju imenovao je Radnu skupinu čiji je prvi zadatak poduzeti aktivnosti u cilju evaluacije postojećeg stanja, te pripremiti Nacrt Akcionog plana Općinskog suda u Orašju, a zatim, nastaviti dalji rad na aktivnostima sprovođenja „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BIH“. 
U okviru pripremnih aktivnosti napravljena je analiza zastupljenosti spolova u Općinskom sudu u Orašju i to u odnosu na stručnu spremu kao i radna mjesta na koja su raspoređeni, te je utvrđeno sljedeće:
Općinski sud u Orašju broji 41 uposlenika, od čega je 29  (71%) žena i 12 muškaraca (29%). Od 13 uposlenika koji imaju visoku stručnu spremu, sedam je žena, a šest muškaraca. Od tog broja, sedam je sudačkih pozicija, na koje su imenovane tri sutkinje i četiri suca, pri čemu je v.d. predsjednika suda muškarac. Ostali uposlenici s visokom stručnom spremom su državni službenici, i to: jedna rukovodeća državna službenica, te još tri državne službenice i dva državna službenika. Tri uposlenika imaju višu stručnu spremu i to jedan muškarac i dvije žene. Od ukupno 22 uposlenika sa završenom srednjom stručnom spremom, 17 je žena, a 5 muškaraca. Tri uposlenika imaju završenu osnovnu školu, i to sve tri osobe ženskog spola. 
Iz svega navedenog vidljivo je kako je od ukupnog broja uposlenika 2/3 uposlenika ovoga suda ženskog spola. 








[bookmark: _Toc189219411]4. PLAN AKTIVNOSTI
	
AKTIVNOST
	
NAČIN REALIZACIJE
	ROK
	NOSITELJI AKTIVNOSTI
	
ISHOD

	Cilj 1:Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapređenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

	Promocija „Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH“
	-Informirati nositelje/nositeljice pravosudnih funkcija, službenike/službenice suda i ostale radnike/radnice, kao i korisnike/korisnice usluga suda, o usvajanju ”Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH”,
- Informirati nositelje/nositeljice pravosudnih funkcija, službenike/službenice suda i ostalih radnika/radnica o usvajanju Akcionog plana 
	10.04.2025.


10.04.2025.

	radna grupa
	svi zaposleni u ovome sudu upoznati sa sadržajem „Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH“ i Akcionog plana

	Promocija Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Zakon o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine
	-Dostaviti svim zaposlenima Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Zakon o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine
	10.4.2025.

	radna grupa
	Svi zaposleni u ovome sudu upoznati sa sadržajem Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Zakona o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine

	Edukacije sudaca 
	osigurati redovne i odgovarajuće edukacije za sve suce na temu ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mržnje, te o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksističkog jezika, posebno u slučajevima nasilja nad ženama i djevojčicama, a sve to uz poštovanje nezavisnosti pravosuđa
	10.05.2026.
10.05.2027.

	Savjetnik za sprječavanje seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja
	Povećana razina svijesti o pitanjima ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mržnje, te o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba

	Edukacije uposlenika
	osigurati redovne i odgovarajuće obuke svih službenika unutar suda na temu ljudskih prava, ravnopravnosti polova, seksizma, seksističkog govora mržnje, nasilja nad ženama, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, olakšati prijavljivanje takvog ponašanja unutar pravosudnih organa (kontaktirati nevladine organizacije)
	10.05.2026.
10.05.2027.

	Savjetnik za sprječavanje seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja

	Povećana razina svijesti o pitanjima ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mržnje, te o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksističkog jezika

	Ponovno provođenje ankete među uposlenima
	Provesti anonimnu i dobrovoljnu anketu (nositelji pravosudnih funkcija, službenici suda i ostali radnici) na temu ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mržnje, te o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksističkog jezika…(izraditi i analizirati anketu)
	01.06.2026.
	radna grupa
	Utvrđeno stvarno stanje o razini svijesti uposlenika o ravnopravnosti polova, rodnim predrasudama i rodnim stereotipima, govora mržnje, te o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksističkog jezika…

	2. Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaćena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

	Analiza prostornih i materijalnih uvjeta s ciljem stvaranja rodno senzitivnog okruženja
	Prikupiti i provesti prijedloge za unaprjeđenje uvjeta prostora, nabavku određenih materijala, opreme, i sl. s ciljem stvaranja rodno senzitivnog okruženja 
	01.06.2026
	radna grupa
	Unaprijeđeni prostorni i materijalni uvjeti s ciljem stvaranja rodno senzitivnog okruženja

	3. Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju da se sve osobe koje dođu u kontakt s pravosudnim institucijama tretiraju na jednak način, kao i da im se omogući jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

	Informiranje javnosti o aktivnostima ovoga suda vezano za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti
	-objaviti na web stranici suda „Strategiju za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH“ i Akcioni plan ovog suda,
-Objaviti na web stranici suda Godišnje izvješće o praćenju primjene Akcionog plana za implementaciju Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH,
-Izraditi letke koji će imati za cilj upoznati osobe koje dolaze u kontakt sa sudom s postojanjem Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH i Akcionog plana za rodnu ravnopravnost, a koji će biti dostupni strankama na više mjesta u sudu (hodnici, pisarnica..),
	01.04.2025.

10.02.2026.
10.02.2027.


01.06.2027.
	
	- osobe koje dolaze u kontakt s ovim sudom upoznate sa postojanjem i sadržajem „Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu u BiH“ i Akcionog plana

	4. Sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi), koje dođu u kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem društvenih mreža, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na principima rodne ravnopravnosti. I muškarci i žene imaju visok nivo povjerenja u pravosuđe.

	Provođenje ankete za javnost
	osigurati korisnicima/korisnicama sudskih usluga (strankama, svjedocima, profesionalnim strankama i dr.) da, na dobrovoljnoj osnovi, putem anonimnih anketa, iznesu svoje mišljenje/stav, vezano za pitanja ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i [image: ]rodnih stereotipa, seksističkog jezika, o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksističkog jezika, posebno u slučajevima nasilja nad ženama i djevojčicama, u pravosudnim organima odnosno u kontaktima koje oni imaju sa nosiocima pravosudnih funkcija i službenicima u organima pravosuđa,[image: ]
	01.08.2025.
	radna grupa
	Razvijena percepcija javnosti o postupanju suda, a vezano za pitanja ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i [image: ]rodnih stereotipa, seksističkog jezika, o šteti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksističkog jezika, posebno u slučajevima nasilja nad ženama i djevojčicama, u pravosudnim organima odnosno u kontaktima koje oni imaju sa nosiocima pravosudnih funkcija i službenicima u organima pravosuđa,[image: ]



	U okviru određenog roka radna grupa će vršiti analizu provedenih mjera svakih šest mjeseci. Analiza se može provoditi i češće u skladu sa ostvarenim rezultatima.
Ovaj Akcioni plan će u narednom periodu biti proslijeđen Visokom sudskom i tužilačkom savjetu Bosne i Hercegovine, a u sklopu programa implementacije „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH”, te će u saradnji sa drugim subjektima biti proveden u Općinskom sudu u Orašju.
                                                                                                                                                 Predsjednik suda
                                                                                                                                                     Marko Lukač
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