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ravnopravnosh [T pmvosud U ,BIH

{Datim popunjavanja obrcsc :
: fzvjesiqjni period::

| '23 .01 2026 godlrié )
1. Op¢i podaci
Naziv pravosudne institucije: OSNOVNI SUD U GRADISCI
Broj uposlenika pravosudne institucije (ukljucujudi nosicce pravosudnih funkcija): 46

Datum prijema obavijesti o usvajanju akcionog plana od sfrane VSTV BiH: Nismo dobili obavijste
Datum poc&etka primjene usvojenog akcionog plana: odmah po donoienju 24.01.2025.godine

L. Spolna struktura

A. Spolna struktura Elanova radne grupe pravosudne institucije, uspostavijene za pripremu/dopunu akcionog plana:

M i Ukupho:
3 4 7

B. Spolna struktura osoblja, uklju¢enog u realizaciju akcionog plana, 1. nosioca aktivnosti iz akcionog plana:

M l Ukupno:
9 37 46

M. Profesionalna strukiura

A. Profesionalna struktura &lanova radne grupa pravosudne institucije, uspostavijene za pripremu/dopunu akcioneg plana:



Nosioci pravosudnih | Ostali zaposlenici | Ukupno:
funkcija
2 ) 7

B. Profesionalna struktura osoblja, ukljuéenog v redlizaciju akcioneg plana, tj. nosicca aktivnosti iz akcionog plana:

Nosioci  pravosudnih | Ostali zapostenici | Ukupno:
funkcija
11 35 44

Aktivnosti, implementirane tokom izvjestajnog perioda

% osoblja,

Strateski cilj: Naziv i kratok | Naziv i kratak | UkljuCeno Cstvareni ucinci Broj Broj Procent
opis planirane | opis readlizirane | oscoblie planirani | realizirani | realizaci
aktivnosti aktivnosti h h e
aktivnosti | aktivnosti
Rukovodioci/rukovoditelji = lene d&ine
ce pravosudnihinstitucijai | 1.1.1zraditi 1.1.Izraditi 80,44 % | 1.1 svi zaposleni
ostali letke sa | letke sa osoblja, imaju bolje
uposlenici/uposlenice biasnien; biadnien: ukljucenog znanje i svijest o
postavljaju, kao jedan od 0 ‘!asnjcnjem . o _!asnjenjem . u poimovima U
prioriteta institucije, | POJIMOVa u veZl ; pojmova u vezl realizaciju vezi sa |3 3 100%
unapredenje znanja i | sa seksualnim i | sa seksualnim 1 aktivnosti seksualnim i
nivoa sviesti o pojmu | rodno rodno *  Muskarci rodno
ﬁg% dir odnim normeanrgg; zasnovanim zasnovanim ;’meoso]gi'i:é zasnovanim
mainstreaming-a, grodnoj uznem-l.ravan]e uznernlllravanje ukljuc':encjag' uzhemiravanjem
ravnopravnosti i|m koji ¢e se|m koji ée se U
jednakom pristupu pravdi. | podijeliti svim | podijeliti svim redlizaciju
zaposlenim u | zaposlenim u aktivnosti
sudu. sudu. " Nosioci .
pravosudni
h funkcija
Cine 23,92




1.2.Svim 1.2.Svim ukliuCenog | 1.2.  svi  zaposleni
zaposlenima wu | zaposlenima u v Imaju bolie znanje i
sudu utem | sudu utem redlizaciju | svijest o} poimu
. P . P aktivnosti diskiminacije i drugim
sluzbenog sluzbenog Ostali pojmovima U vezi sa
mejla dostaviti | mejla dostaviti zaposienici | rodnom
Zakon o | Zakon o Cine 76,08 | ravnopravnosti, te
zabrani zabrani Zékljfgg:gg l;?rf[?oznoti g%%?
C e e .. U i
dliskrlvmlnacue dl.skrl.mlnacue 0 faktore koji dovode
BiH i Zakon o | BiH i Zakon o redlizacijuy | do  diskiminacije  ili
ravnopravnosti | ravnopravnosti aktivnosti neravnopravnosti po
polova u Bosni | polova u Bosni bilo kom osnovu.
i Hercegovini | i Hercegovini
radi radi
unapredenja unapredenja
Znanja. Znanja. 1.4 boli angaiman
sudija v realizaciji
Akcionog plana
1.4. Inicirati | 1.4.  Inicirati
razgovore na | razgovore na
temu rodne | temu rodne
ravnopravnostt | ravnopravnosti
na stru¢nim | na stru¢nim
kolegijima kolegijima
sudija. sudija.
Rukovodioci/rukovoditelii | 2.2 Propagiranj 2.2.Propagiranj lene &ine | 2.2. U radnim
ce pravosudnih institucijai | e ¢ 80.44 % | procesima se
ostali _ upotrebljavanja | upotrebljavanja osoblja, jednako  pristupa,
uposlenicifuposlenice ukljucenog | bolja svijest
! h .| rodno rodno . .
osiguravaju da su radnim it .- U zaposlenih i
procesima u pravosudnim | SCRZUVIIOZE Senzitivnog realizacijy | otklonjene sU
institucijama jezika  unutar | jezika unutar aktivnosti | nedoumice u




obuhvacena pitanja | suda suda Muskarci pogledu pojma 100%
rodne ravnopravnosti i razgovaranje razgovaranje Cine 19,56 | rodno senzitivnog
jednakog pristfupa pravdi, na istu temu. na istu temu. % osoblia, | jezika i bolja primjena
kao dio cilieva radnih ukliju€enog i istog
procesa institucije. U

realizaciju

aktivnosti

Nosioci

pravosudni

h funkciia

Cine 23,92

% osoblja,

ukliu¢enog

U

redlizaciju

aklivnosti

Ostali

Zaposlenici

cine 76,08

% osoblig,

uklju€enog

U

realizaciju

gktivnosti
Rukovodioci/rukovoditelii | 3.1.Postavljanj | 3.1.Postavljan] Zene ¢&ine {3.1. rezultati
ce pravosudnihinstituciiai | e na sajtu suda | ¢ na sajtu suda o/ % ankete  su
ostali o ' anonimne anonimne osgb!jo, p_(_)koqul da
ugoslenlc:l_/uposlemce ankete sa | ankete sa uklju¢enog nije bilo od
osiguravaju da se sve | . . o . U strane
osobe koje dody u |Ptanjem: da li | pitanjem: da ki realizaciju zaposlenika
kontakt s pravosudnim | St€ u | ste u aktivnosti prema
institucijama  fretiraju na | Osnovnom Osnovnom Muskarci strankama
jednak nadin, kao i da im | sudu u Gradisci | sudu u Gradisci Cine 43 % verbalnog niti
se omogudijednak pristup | imali od strane | imali od strane osoblja, neverbalnog
pravdi bez obzira na spol zaposlenih, zaposlenih, ukljuCenog seksualnog li
ifili rod. ] rodno




a da je bilo| a da je bilo realizaciju Zasnovanog 100%
usmjereno usmjereno okﬁyngsﬂ uzm.emirovc nj
prema Vama, | prema Vama, Nosioci Q, Jer su- svi
uznemiravanja | uznemiravanja pravosudni odgovori NE.
. . h funkcija
u formi | u formi gine 28.58
verbalnog, verbalnog, % osobla,
neverbalnog i | neverbalnog i uklju&enog
fizickog oblike | fizitkog oblike u
seksualnog i | seksualnog i realizaciju
rodnog rodnog aktivnosti
zasnovanog zasnovanog Ostali
. . - . zaposlenici
uznemiravanja. | uznemiravanja. -
. - Cine 71,42
sa ponudenim | sa ponudenim % osoblja,
Odg DA/NE. Odg DA/NE. ukfju€enog
U
reqlizaciju
aktivhosti
Sve osobe (stranke, | 4.2 Izrada 4.2 Izrada lene &ine | 4.2. Ostvaren je
sviedoci/svjedokinje, knjige knjige 83,33 % visok stepen
profesionalne stranke i zalbi/pohvala zalbi/pohvala osobljaq, povjerenja
drugi), koje dodu wu koja ¢e biti |koja ¢e biti vkljuéenog stranaka |, sto
kontakt sa pravosudnim . . ] potvrduje
instituciiama, bilo da je | Postavliena  u | postavljena u redlizaciju knjiga Zalbi u
takav  kontakt ostvaren | PriZemnl prizemm aktivhosti kojo] nema
usmeno, pismeno il | hodnik suda na i hodnik suda na Muskarci upisana  niti
putem drustvenih mreza, | vidnom mjestu | vidnom mjestu cine 16,67 jedna Zalba, 100%
smatraju da SU i namjenjena |i namjenjena % osoblia, ved samo
pravosudne  instituciie | syim  licima | svim  licima ukljuCenog pohvale.
utemeljene na principima : I : : ] u
rodne ravnopravnosti. | ls(l?gla posjecuyn l;(:éa posjectju reclizaciju
muskarcii Zene imaju visok aktivnosti
nivo povjerenja u Nosioci
pravosude. pravosudni

h funkcija




Cine 16,67
% osoblja,
ukljucenog
u
redlizaciju
aktivnosti
= Ostali
zaposlenici
Cine 83,33
% osoblja,
ukljiucenog
u
realizaciju
aktivnosti
Ukupno: | 6 6 100%
V. Aktivnosti, €ija je implementacija planirana sljedeée godine
Strateski cilj: Naziv i opis planirane { Aktivhost Razlog Pravni osnov | Ocekivani Utvrdeni
aktivnosti: prenesena iz | prenoienja rezultati rok
prethodne aktivnosti iz realizacije
godine prethodne
godine
1. Rukovodiocifrukovoditeljice 1.3.Sprovesti edukaciju Akcioniplan | 1.3. o¢ekuje se | 1.3 - |
pravosudnih ins’ri’ru.cijc i ostali | zaposlenih kroz 2025-2027. napredak u | kvartal
uposler?lc;lluposfen{ce primjere iz prakse u broj 072-0- nanjy i | 2026.
postavljaju, kao jedan od y Su-25- informacijama
- o svijetu, putem
prioriteta institucije, v e . 000063 na temu rodne
unapredenje znanja i nivoa | Prezentacija i videa na d ravnopravnosti
svijesti © pojmu roda, rodnim | temu rodne °
normama, metodi gender | ravnopravnosti. 24'0.1‘2025'
mainstreaming-a, rodnoj godine
ravnopravnosti i jednakom

pristupu pravdi.

1.4. Inicirati razgovore
na temu rodne




ravnopravnosti na 14. - IV
strumim  kolegijima 1.4. oCekuje se | kvartal
sudija. upoznavanje 2026,
sudija s
Strategijom
implementacije
rodne
ravnopravnosti,
bolji angazman
sudija u
realizaciji
Akcionog
plang,
razmjena
mislienja i
zZnanja i sl.

2. Rukovodioci/rukovoditelice | 2.1. Anketiranje svih Akcioniplan | 2.1. ocekuje se
pravosudnih institucija i ostali zaposlenih putem 2025-2027. saznanje 0
uposlenicifuposlenice anonimne ankete na broj 072-0- misjenju 21 -1
osiguravaju da sy rcdn!m temu da i su u radnim Su-25- zaposlenih 1 | kvartal
procesima u  pravosudnim ) uhvaé 000063 stvarnom stanju | 2026.
institucijoma  obuhvaéena pFoccfsnna obuhvacena d U sudu U
pitanja rodne ravnopravnosti | Pitanja rodne ° pogledu
i jednakog pristupa pravdi, | Tavnopravnosti 1 24.01.2025. jednakog
kao dio cijeva radnih | jednakog pristupa godine tretmana
procesq institucije. pravdi zaposlenih
Rukovodioci/rukovoditelice | 3.2,  Izraditi letke sa Akcioni plan | 3.2. o&ekuje se
pravosudnih institucija i ostali objainjenjem 2025-2027. bolie 32 - |l
uposlema_/uposlenlce pojmova u vezi broj 072-0- IﬂfOI’mlSOnj.e _ kvartal
osiguravaju da se sve osobe dnom Su-25- stranaka i lica | 2026.
koje dodu U kontakt s 54 ro \ 000063 koja dolaze U

- b i raviiopravnosti,
pravosudnim instifucijama : od kontakt sa
tretiraju na jednak nadin, kao polom i rodom, sudom na temu
i da im se omoguéi jednak koji ¢ée  biti 24‘91‘2025' rodne
pristup pravdi bez obzira na dostupni godine ravnopravnosti,
spol ifili rod. strankama u obijektivna




hodnicima,
prijemnoyj
kancelariji i
pisarnici suda.

3.3. Objavljivanje na
sajtu  suda godidnjeg
izvjetaja o pracenju

primjene Akcionog
plana za
implementaciju

Strategije rodne

ravnopravnosti koji ée
biti dostuupni svim
posjetiocima sajta

saznanja da i
stranke  imaju
jednak tretman
i jednak pristup
sudu bez obszira
na spolirod,

3.3
Transparentnost
suda i uvid svih
posietilaca
sajfa urad suda
na provodenju
Strategije za
implementaciju
rodne
ravnopravnosti,
povjerenje
stranaka u rad
suda v pogledu
jednakog
fretmana i
jednakog
pristupa bez
obzira na spol i
rod.,

33 - |
kvartal
2026.




Sve osobe (stranke,
sviedoci/sviedokinje,
profesionalne stranke i drugi),
koje dodu u kontakt sa
pravosudnim  instituciiama,
bilo da je takav kontakt
ostvaren usmeno, pismeno ili
putem drultvenih  mreza,
smatrajy da su pravosudne
institucije  utemeliene na
principima rodne
ravnopravnosti. | muskarci i
Zene  imaju  visok  nivo
povijerenja u pravosude.,

VI.

Potedkode/rizici i njihov uticaj na implementaciju akcionog plana

Opis potedkodce/rizika

Opis  uticaja
akcionog plana

na

implementaciju

Nacin, na
prevaziden

koji

le poteskoca/rizik

Nacin, na koji
poteskocalfiizik
planira prevazici

se

Vil.

Vill.

IX.

Primjeri dobre prakse

Dodatne napomene

Prilozi




A. Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH za period 2025-
2027 .godine od 24.01.2025.godine

Predsjednica @da kS
Snjezana Stepanovié s.r.

072-0-Su-26-000-073

*Upisati ime i prezime rukovodioca pravosudne institucije





