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1. UVOD 
 

U skladu sa članom 3. Zakona o sudskoj policiji u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(„Službene novine Federacije BiH“, broj 77/20) (u daljem tekstu: Zakon o sudskoj policiji), 
Sudska policija u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sudska policija) je 
samostalni policijski organ, uspostavljena u okviru sistema sudske vlasti u Federaciji 
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija), osnovana radi preduzimanja radnji 
kojim se osigurava uspješno vođenje odgovarajućeg sudskog postupka i stvaranje 
sigurnosnih uvjeta za rad pravosudnih institucija u Federaciji. 

 
Sudska policija poslove iz svoje nadležnosti, a koji su utvrđeni članom IV.C.1. 

Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, i članom 17. Zakona o sudskoj policiji, zakonima 
o pravilima postupka i podzakonskim propisima izvršavava neposredno i putem svojih 
osnovnih i unutrašnjih organizacijskih jedinica. Trogodišnji plan rada Sudske policije 
predstavlja integrisani strateški dokument kojim se usmjerava funkcionisanje i razvoj 
Sudske policije i njenih osnovnih i unutrašnjih organizacionih jedinica sa osnovnim ciljem 
da se kroz adekvatan sigurnosni ambijent koji će uživati nositelji pravosudnih funkcija 
doprinese povećanju efikasnostii u radu pravosudnih institucija na predmetima teških 
krivičnih djela organiziranog kriminala, korupcije, ratnih zločina i slično, iz kojih rezultata 
se očekuje veći stepen povjerenja zajednice u pravosuđe, što je jedan od neophodnih 
preduvjeta efikasnosti pravosudnih institucija i Sudske policije shodno nedležnostima 
proisteklim iz Zakona o sudskoj policiji i zakona o pravilima postupka, a koje obuhvataju: 

a) prikupljanje informacija; 
b) dovođenje osumnjičenih, optuženih osoba, svjedoka i vještaka; 
c) lišenje slobode osuđenih osoba i osoba kojima je određena mjera pritvora; 
d) sprovođenje osoba lišenih slobode; 
e) zadržavanje osoba lišenih slobode; 
f) provođenje sudskih odluka; 
g) fizička i tehnička zaštita objekata i imovine pravosudnih institucija i Sudske policije; 
h) održavanje reda u sudnicama i drugim prostorijama ili prostorima kojim se 

osigurava uspješnost vođenja odgovarajućeg postupka; 
i) fizička i tehnička zaštita nosilaca pravosudnih funkcija, njihove imovine i članova 

uže porodice; 
j) zaštita svjedoka; 
k) izvršavanje drugih naloga pravosudnih institucija kojim se osigurava uspješno 

vođenje odgovarajućeg postupka. 
 
Pored stvarnih nadležnosti Sudske policije, a imajući u vidu da Sudska policija ima 

status budžetskog korisnika unutar budžetskog razdjela za Vrhovni sud Federacije BiH i 
da samostalno koristi sredstva predviđena budžetom, u ovom dijelu je potrebno ukazati i 
na obaveze, odnosno nadležnosti Sudske policije u smislu primjene propisa, od čega 
posebno izdvajamo obaveze proistekle iz: 

- Zakona o izvršenju budžeta Federacije Bosne i Hercegovine; 
- Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine; 
- Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH; 
- Drugih propisa. 

Opredijeljenost Sudske policije je da službenici sudske policije prilikom izvršenja 
službenih zadataka postupaju isključivo u skladu sa zakonom, te da odnos prema 
osobama sa kojima postupaju službenici sudske policije bude profesionalan, uz 
apsolutno poštivanje ljudskih prava i sloboda zagarantovanih međunarodnim 
dokumentima, Ustavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine 
i zakonima.  
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Svrha Trogodišnjeg plana rada je da potiče partnerstva i saradnju sa drugim 
policijskim i pravosudnim institucijama u BiH, te drugim nadležnim organima, informišući 
građane, institucionalne aktere i društvenu zajednicu o fokusima i načinima rada Sudske 
policije za naredni trogodišnji period. Kao takva, predstavlja osnov za izradu detaljnih 
planova i drugih dokumenata Sudske policije. 
 

2. OSVRT NA PROJEKTE I AKTIVNOSTI REALIZOVANE GODIŠNJIM PLANOM 
RADA ZA PRETHODNU KALENDARSKU GODINU  
 
Sudska policija je postigla zadovoljavajuće rezultate posebno imajući u vidu obim 

poslova i podkapacitiranost Sudske policije materijalno-tehničkim i personalnim 
kapacitetima, kao i izazovima sa kojima se u svakodnevnom radu susreću organizacione 
jedinice Sudske policije, a posebno sa izazovima u radu koji su nastupili zbog izmiještanja 
pritvorenih i osuđenih lica iz Kazneno-popravnog zavoda Sarajevo u druge kazneno-
popravne zavode u Federaciji.  

 
U protekloj kalendarskoj godini realizirane su aktivnosti koje su bile planirane 

Planom i programom rada Sudske policije (u daljem tekstu: Plan), pa su tako izvršene:    
- Operativne aktivnosti u pravcu realizacije naredbi pravosudnih institucija u skladu 

sa nadležnostima, pozitivnim propisima i elementima utvrđen Planom, sa 
akcentom na visok stepen sigurnosti i efikasnosti u radu službenika sudske 
policije; 

- Aktivnosti na stvaranju adekvatnog sigurnosnog ambijenta u radu pravosudnih 
institucija i nositelja pravosudnih funkcija, sa akcentom na preventivno djelovanje 
prilikom osiguranja zgrada pravosudnih institucija, osiguranja javnih suđenja, 
postupanja po prijavama prijetnji ili napada na nositelje pravosudnih funkcija ili 
članove njihovih porodica, druge zaposlenike u pravosudnim institucijama, 
odnosno pružanje eventualno određenih mjera fizičke zaštite po mjestu rada, 
mjestu stanovanja i u pokretu i sl., a u skladu sa nadležnostima;  

- Aktivnosti sa ciljem implementacije Zakona o sudskoj policiji (donošenje 
podzakonskih akata ili usklađivanje istih sa pozitivnim propisima i potrebama 
službe i druge radnje u skladu sa usvojenim zakonskim tekstom);  

- Poduzimanje aktivnosti na osiguranju finansijskih sredstava u Budžetu Sudske 
policije s ciljem nesmetanog funkcionisanja i izvršavanja poslova i zadataka iz 
nadležnosti Sudske policije;  

- Aktivnosti sa ciljem izrade Strategije sigurnosti pravosuđa u Bosni i Hercegovini u 
okvirima koje će biti definirana i pitanja vezana za rad Sudske policije u Federaciji 
BiH čija izrada je planirana na osnovima Platforme za izradu Strategije o sigurnosti 
pravosuđa u BiH koja je izrađena uz podršku Vijeća Europe;  

- Aktivnosti na stvaranju materijalno – tehničkih pretpostavki za rad svih 
organizacionih jedinica Sudske policije (provođenje procedura nabavki roba, 
usluga i radova u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama i drugim 
pozitivnim propisima), u skladu sa raspoloživim budžetskim sredstvima ili 
iznalaženjem donatorskih sredstava kojim će se vršiti zanavljanje i modernizacija 
opreme koja je potrebna za rad Sudske policije; 

- Implementacija projekta IPA 2019 finansiranog od strane Delegacije Evropske 
unije u BiH, sa akcentom na sisteme tehničke zaštite u zgradama pravosudnih 
institucija u Kantonu 10. Livno i Srednjobosanskom kantonu, kao i isporuku vozila 
i KDZ opreme za potrebe Sudske policije;  

- Aktivnosti koje su vezane za popunu upražnjenih radnih mjesta u Sudskoj policiji.  
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3. KLJUČNA USMJERENJA TROGODIŠNJEG PLANA RADA I PROVEDENOG 
PROCESA KONSULTACIJA 

 
Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i 

Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 32/17) (u daljem tekstu: Zakon o 
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem) su pored ciljeva, utvrđeni i osnovni principi 
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, definisane su vrste strateških dokumenata, 
kao i tijela odgovornih za razvojno planiranje i upravljanje razvojem. Također je 
predstavljen sam proces razvojnog planiranja i upravljanja razvojem u Federaciji, kao i 
postupci programiranja, monitoringa, evaluacije i izvještavanja o implementaciji strateških 
dokumenata, te finansiranja njihove implementacije. Zakon o razvojnom planiranju i 
upravljanju razvojem su definisani i dokumenti koji se donose u postupku implementacije 
strateških dokumenata – implementacioni dokumenti i to: trogodišnji planovi rada, 
godišnji planovi rada, godišnji izvještaji o radu i izvještaj o razvoju. Za sve strateške 
dokumente utvrđen je i vremenski period njihovog trajanja u skladu sa planskim periodom 
strateškog dokumenta koji je usklađen sa ciklusom planiranja Evropske unije uključujući 
i planiranje Višegodišnjeg finansijskog okvira. 

 
Proces izrade Trogodišnjeg plana rada za period 2027. – 2029. godine provodi se 

u skladu sa Uredbom o trogodišnjem i godišnjem planiranju rada, monitoringu i 
izvještavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 
74/19 i 2/21).  
 

U cilju uspješne implementacije ovog Trogodišnjeg plana rada, neophodno je 
poduzeti aktivnosti na uspostavljanju adekvatnih implementacionih mehanizama.               
U aktuelnom strateškom perodu 2027.- 2029. godine, potrebno je uložiti dodatni napor 
na provođenju i praćenju implementacije Trogodišnjeg plana rada, kako bi se predviđene 
strateške zamisli pravovremeno pretočile u projektne aktivnosti kroz akcione planove, 
planovi kvalitetno implementirali, a o napretku u implementaciji putem izvještaja 
informisale pravosudne i druge nadležne institucije u Federaciji BiH. 
 

4. OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITIČKIM PREGLEDOM 
KLJUČNIH NEDOSTATAKA I POTREBA U ODNOSU NA PLANIRANE 
PROGRAME (MJERE)  

 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Sudske policije u Federaciji Bosne i 

Hercegovine, broj Su-sp-127-2/20 od 28.01.2021. godine, kao i odredbama Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Sudske policije u Federaciji 
Bosne i Hercegovine, br. Su-sp-93/22 od 24.10.2022. godine, Su-sp-83-3/23 od 
23.02.2023. godine i 070-0-Su-Sp-24-000032 od 25.07.2024. godine, predviđeno je da 
će poslove iz nadležnosti Sudske policije obavljati ukupno 675 izvršilaca, od čega 623 
službenika sudske policije, 14 državnih službenika (od čega 1 rukovodeći državni 
službenik) i 38 namještenika. 
 

U mjesecu martu 2026. godine u Sudskoj policiji uposleno je  561 izvršioc, od čega 
direktor i 530 službenika sudske policije, 11 državnih službenika i 19 namještenika 
raspoređenih u osnovne organizacione jedinice.  
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 Uzimajući u obzir veoma širok dijapazon nadležnosti Sudske policije, od poslova 
koji se odnose na prikupljanje informacija, dovođenja osumnjičenih, optuženih osoba, 
svjedoka i vještaka, lišenje slobode osuđenih osoba i osoba kojima je određena mjera 
pritvora, sprovođenje osoba lišenih slobode, zadržavanje osoba lišenih slobode, 
provođenje sudskih odluka, fizička i tehnička zaštita objekata i imovine pravosudnih 
institucija i Sudske policije, održavanje reda u sudnicama i drugim prostorijama ili 
prostorima kojim se osigurava uspješnost vođenja odgovarajućeg postupka, fizička i 
tehnička zaštita nosilaca pravosudnih funkcija, njihove imovine i članova uže porodice, 
zaštita svjedoka, izvršavanje drugih naloga pravosudnih institucija kojim se osigurava 
uspješno vođenje odgovarajućeg postupka, svakodnevni rad sa strankama, ekonomskih 
i finasijskih poslova, poslova koji se odnose na upravljanje ljudskim resursima, potreban 
je prijem novih kadrova, te u sistemu obuke i stručnog usavršavanja pristup policijskim 
službenicima, državnim službenicima i namještenicima, odgovarajućim specijalističkim 
obukama i edukacijama kako bi se osposobili za što bolje obavljanje poslova i zadataka 
iz nadležnosti. 
 
 

5. MOGUĆI PROBLEMI I RIZICI ZA REALIZACIJU TROGODIŠNJEG PLANA 
RADA  

 

 Kada je u pitanju period od 2027. do 2029. godine za realizaciju Trogodišnjeg 
plana rada, mogući problemi i rizici za implementaciju istog su nemogućnost adekvatnog 
jačanja Sudske policije personalnim i materijalno tehničkim kapacitetima, smještajnim 
kapacitetima sa posebnim akcentom na  donošenje, odnosno odobrenje realizacija 
budžeta u skladu sa zahtjevom Sudske policije. 
 
 
 
 
 
 

Brojno stanje Sistematizovano Popunjeno Upražnjeno 

Službenici sudske 

policije 
623 531 92 

Državni službenici i 

namještenici 
52 30 22 

UKUPNO 675 561 114 
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A. Glavni program 

Naziv glavnog programa 
Šifra 

glavnog 
programa  

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM 

Izvori 
Godina  

1 
Godina 2 Godina 3 

IZVRŠAVANJE NALOGA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA KOJIM SE OSIGURAVA USPJEŠNO 
VOĐENJE ODGOVARAJUĆEG POSTUPKA, STVARANJE ADEKVATNOG SIGURNOSNOG 
AMBIJENTA U RADU PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA, 
KROZ INSTITUCIONALNI RAZVOJ I JAČANJE KAPACITETA  

 2602 

Budžetska 
sredstva 

46,908,293.00 47,874,672.00 50.025.725,00 

Kreditna sredstva     

Sredstva EU     

Ostale donacije      

Ostala sredstva      

Ukupno 46,908,293.00 47,874,672.00 50.025.725,00 

 
Napomena: 
Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrđuje na osnovu strateških ciljeva i prioriteta iz strateških dokumenata, smjernica, te zakonskih nadležnosti organa uprave. Ovako utvrđen glavni 
program u trogodišnjem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.  
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A1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa 
 

Naziv programa (mjere)  
Šifra 

programa    
Indikatori  

Polazna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost po godinama 

 Godina 2027.   Godina 2028. Godina 2029. 

 
1. STAVRANJE USLOVA ZA  

USPJEŠNO VOĐENJE 
ODGOVARAJUĆEG 
POSTUPKA 

260201  

Procenat  realizovanih naredbi pravosudnih institucija (dovođenje 
osoba sa adrese, dovođenje osoba iz ustanova, lišenje slobode, 
sprovođenje osoba lišenih slobode, zadržavanje osoba lišenih 
slobode, pružanje asistencija, prikupljanje informacija i osiguranje 
saslušanja, suđenja i drugih osiguranja) 

90 % 92 % 92 % 92 % 

Procenat realizovanih pružanja mjera zaštite nosiocima 
pravosudnih funkcija i zaštite svjedoka 

100 % 100 % 100 % 100 % 

Procenat realizovanih aktivnosti Jedinice za specijalističku podršku 91 % 92 % 92 % 92 % 

2. OSIGURANJE PRAVOSUDNIH 
INSTITUCIJA I NOSILACA 
PRAVOSUDNIH FUNKCIJA 

260201 

Broj pravosudnih institucija sa fizičkim osiguranjem 24 sata dnevno 22 23 23 23 

Broj pravosudnih institucija sa fizičkim osiguranjem u toku radnog 
vremena 

43 44 44 44 

Broj pravosudnih institucija sa potpunim sistemom tehničke zaštite 
(video nadzorni sistem, protuprovalni – alarni sistem, uređaj za 
kontrolu prtljaga, uređaj za detekciju metala – metal detektorska 
vrata, kontrola pristupa i protuprovalne folije) 

11 12 13 13 

3. INSTITUCIJALNI RAZVOJ I 
JAČANJE KAPACITETA 

260201 

Jačanje personalnih kapaciteta (povećanje broja zaposlenih) 590 600 620 635 

Povećanje budžetskih sredstava za materijalno-tehničko opremanje 
za 3 godine 

1.823.252,00 
 

4.938.000,00
  

 
4.044.000,00

  
4.120.000,00 

Povećanje budžetskih sredstava za osiguranje smještajnih 
kapaciteta 

61.000,00 
 

130.000,00
  

 
155.000,00
  

165.000,00 

Broj ostvarenih saradnji sa domaćim i međunarodnim institucijama 3 4 5 5 

4. OBUČAVANJE I KONTROLA 
RADA 

260201 

Broj održanih edukacija službenika Sudske policije 30.000,00 130.000,00 130.000,00 140.000,00 

Broj redovnih i vandrednih kontrola rada službenika Sudske polcije  16 17 17 17 

Broj kontrolno nadzornih dijelatnosti rada službenika Sudske polcije 335 338 340 345 
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A1.1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa 
 

Naziv programa (mjere)  
Šifra 

programa    
Indikatori  

Polazna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost po godinama 

 Godina 2027.   Godina 2028. Godina 2029. 

 
1. INSTITUCIONALNI RAZVOJ I 

JAČANJE KAPACITETA 
260202  

Jačanje personalnih kapaciteta (povećanje broja zaposlenika) 30 35 40 40 

Broj zaprimljenih predmeta za obradu  5000 6000 6500 7000 

2. OBUČAVANJE ZAPOSLENIH 260202 

Broj održanih edukacija državnih službenika i namještenika 
(ADSFBIH) 

10 12 14 16 

Broj održanih edukacija državnih službenika i namještenika 
(seminari, simpoziji, i dr. koji se finansiraju iz sredstava Sudske 
policije) 

11 12 13 15 

 
 
Napomena:       
Program organa uprave utvrđuje se na način da se preuzme mjera iz relevantnog strateškog dokumenta i identičan je programu iz DOB-a. Na taj način je ostvarena potpuna usklađenost strateškog 
dokumenta, trogodišnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateškog dokumenta = program iz trogodišnjeg plana rada = program iz DOB-a). Za programe (mjere), preuzimaju se 
odgovarajući indikatori iz strateškog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateški dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa uprave, programi (mjere) u trogodišnjem planu 
rada se definišu na osnovu zakonskih nadležnosti organa uprave. U ovom slučaju prilikom određivanja indikatora obavezno se uključuju i oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih 
mogućnosti za sve građane. U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinačnih indikatora u sklopu svakog od programa 
(mjere).       
 
A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1. 
 

Redni broj i naziv programa (mjere)¹ (prenosi se iz tabele A1):  

1. STVARANJE USLOVA ZA USPJEŠNO VOĐENJE ODGOVARAJUĆEG POSTUPKA  

Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Federacije BiH 2021. - 2027. godine 

Naziv aktivnosti/projekta 
Rok 

izvršenja  
Očekivani rezultat 
aktivnosti/projekta 

Nosilac 

PJI2 

Usvaja 
se3 

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM 
(najmanji 

organizacioni 
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2027. Godina 2028. Godina 2029. 

1.1. Realizacija naredbi 

pravosudnih institucija 
2027-
2029 

Uspjšno vođenje odgovarajučih 
postupaka i stavranje sigurnosnih 
uvjeta za rad pravosudnih institucija 
  

Osnovne 
organizacione 
jedinice 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

23.247.472,60 24.445.148,10 25.825.418,60 

Kreditna 
sredstva 

    

Sredstva 
EU 
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Ostale 
donacije 

    

Ostala 
sredstva 

    

Ukupno 23.247.472,60 24.445.148,10 25.825.418,60 

1.2. Zaštita nosilaca pravosudnih 
funkcija i zaštičenih svjedoka 

2027-
2029 

Stvaranje sigurnosnog ambijenta za 
nesmatan rad nosilaca pravosudnih 
funkcija. 
 
Pružanje mjera zaštite svjedoka sa 
ciljem svjedočenja i saradnje sa 
organima pravosudnih institucija 
  

Jedinica za 
sigurnost i 
zaštitu i 
Osnovne 
organizacione 
jedinice 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

480.000,00 480.000,00 480.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

    

Ostale 
donacije 

    

Ostala 
sredstva 

    

Ukupno 480.000,00 480.000,00 480.000,00 

1.3. Angažovanje Jedinice za 

specijalističku podršku 

 

2027-
2029 

Realizacija visokorizičnih i složenih 
operativnih aktivnosti, pružanje 
operativne podrške drugim 
organizacionim jedinicama prilikom 
izvršenja naredbi pravosdnih 
institucija. 
Osiguranje konferencija na kojim 
prisustvuju nosioci pravosudnih 
funkcija. 
Pružanje podrške drugim 
organizacionim jedinicama prilikom 
vandrednog osiguranja objekata 
pravosudnih institucija u slučeju 
narušavanja javnog reda i mira. 
Pružanje mjera fizičke zaštite 
nosiocima pravosudnih funkcija i 
zaštičenim svjedocima. 

Jedinica za 
specijalističku 
podršku 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

4.624.036,86 4.624.036,86 4.624.036,86 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 4.624.036,86 4.624.036,86 4.624.036,86 

UKUPNO ZA PROGRAM (MJERU) 1. 

Budžetska 
sredstva 

28.351.509,46 29.549.184,96 30.929.455,46 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

 Ukupno 28.351.509,46 29.549.184,96 30.929.455,46 
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Redni broj i naziv programa (mjere)¹ (prenosi se iz tabele A1):  

2. OSIGURANJE PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA  

Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Federacije BiH 2021. - 2027. godine 

Naziv aktivnosti/projekta 
Rok 

izvršenja  
Očekivani rezultat 
aktivnosti/projekta 

Nosilac 

PJI2 

Usvaja 
se3 

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM 
(najmanji 

organizacioni 
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2027. Godina 2028. Godina 2029. 

2.1. Unapređenje fizičke zaštite 

objekata pravosudnih 

institucija 

2027-
2029 

Podizanje stepena sigurnsoti 
pravosdnih institucija. 
Podizanje stepena sigurnsoti 
nosilaca pravosudnih funkcija i drugih 
zaposlenika pravosudnih institucija. 

Osnovne 
organizacione 
jedinice 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

9.963.202,54 10.476.492,04 11.068.036,54 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 9.963.202,54 10.476.492,04 11.068.036,54 

2.2. Unapređenje tehniče zaštite 

objekata pravosudnih 

institucija 

2027-
2029 

Podizanje stepena sigurnsoti 
pravosdnih institucija, nosilaca 
pravosudnih funkcija i drugih 
zaposlenika pravosudnih institucija 
ugradnjom i/ili unapređenjem sitema 
tehničke zaštite objekata. 

Osnovne 
organizacione 
jedinice 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

350.000,00 380.000,00 390.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 350.000,00 380.000,00 390.000,00 

UKUPNO ZA PROGRAM (MJERU) 2.  

Budžetska 
sredstva 

10.313.202.54 10.856.492,04 11.458.036,54 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 10.313.202.54 10.856.492,04 11.458.036,54 
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Redni broj i naziv programa (mjere)¹ (prenosi se iz tabele A1):  

3. INSTITUCIJALNI RAZVOJ I JAČANJE KAPACITETA  

Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Federacije BiH 2021. - 2027. godine 

Naziv aktivnosti/projekta 
Rok 

izvršenja  
Očekivani rezultat 
aktivnosti/projekta 

Nosilac 

PJI2 

Usvaja 
se3 

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM 
(najmanji 

organizacioni 
dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2027. Godina 2028. Godina 2029. 

3.1. Povećanje broja uposlenika 2027-
2029 

Prijem novih kadrova i popuna 
upražnjenih radnih mjesta po 
sistematizaciji.  

Rukovodilac 
Sudske 
polcije u 
Federaciji BiH 
i Sektor za 
pravne, 
računovodstv
ene i oće 
poslove uz 
podršku 
nadležnih 
institucija 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

80.000,00 106.000,00 176.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 80.000,00 106.000,00 176.000,00 

3.2. Nabavka neophodne opreme i  

materijalno tehničkih 

sredstava za rad 

2027-
2029 

Adekvatno opremanje metrijalno 
tehničkim sredstvima potrebnim za 
nesmetan rad i funkcionisanje 
organizacionih jedinica. 
Osiguranje potrebnih uslova za 
sigurno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Sudske polcije. 
Povećan stepen sigurnosti službenika 
Sudske polcije. 
Osiguranje adekvatnih uslova za 
postupanje sa licima lišenim slobode 
u skladu sa CPT standardima.    

Sektor za 
pravne, 
računovodstv
ene i oće 
poslove 

  Ne 

Budžetska 
sredstva 

4.938.000,00 4.044.000,00 4.120.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 4.938.000,00 4.044.000,00 4.120.000,00 

3.3. Osiguranje potrebnih 

prostornih i smještajnih 

kapaciteta 

2027-
2029 

 
Adekvatni smještajni kapaciteti za rad 
organizacionih jedinica Sudske 
polcije. 
Uspostvaljanje sigurnosne sobe za 
obradu tajnih podataka. 
Uređenje prostorija za smještaj 
arhivske građe. 

Rukovodilac 
Sudske 
polcije u 
Federaciji BiH 
i Sektor za 
pravne, 
računovodstv
ene i opće 
poslove uz 
podršku 
nadležnih 
institucija 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

130.000,00 155.000,00 165.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 130.000,00 155.000,00 165.000,00 
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3.4. Ostvarivanje saradnje sa 

domaćim i međunarodnim 

institucijama 

2027-
2029 

Organizacija konferencija, okruglih 
stolova, studijskih posjeta, radnih 
sastanaka a u cilju ostvarivanja 
institucionalne saradnje radi razmjene 
iskustava u radu i razvoja Sudske 
polcije. 

Rukovodilac 
Sudske 
polcije u 
Federaciji BiH 
i Kabinet 
direktora 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

80.000,00 82.000,00 82.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 80.000,00 82.000,00 82.000,00 

UKUPNO ZA PROGRAM (MJERU) 3. 

Budžetska 
sredstva 

5.288.000,00 4.387.000,00 4.543.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 5.288.000,00 4.387.000,00 4.543.000,00 
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Redni broj i naziv programa (mjere)¹ (prenosi se iz tabele A1):  

4. OBUČAVANJE I KONTROLA RADA 

Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Federacije BiH 2021. - 2027. godine 

Naziv aktivnosti/projekta 
Rok 

izvršenja  
Očekivani rezultat 
aktivnosti/projekta 

Nosilac 

PJI2 

Usvaja 
se3 

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM (najmanji 
organizacioni 

dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2027. Godina 2028. Godina 2029. 

4.1. Stručno usavršavanje i 

edukacija službenika sudske 

policije 

2027-
2029 

Povećanje broja obuka služebenika 
Sudske polcije 

Sektor za 
profesionalne 
standarede i 
unutrašnju 
kontrolu 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

130.000,00 130.000,00 140.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 130.000,00 130.000,00 140.000,00 

4.2. Kontrola rada službenika 

Sudske polcije 
2027-
2029 

Podizanje stepena radne discipline, 
pravilne primjene zakonskih i 
podzakonskih propisa i unapređenje 
rezultata rada. 
Jednoobrazno postupanje u radu 
organizacionih jednica Sudske 
policije. 

Sektor za 
profesionalne 
standarede i 
unutrašnju 
kontrolu i 
Osnovne 
organizacione 
jedinice 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

685.000,00 685.000,00 685.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 685.000,00 685.000,00 685.000,00 

UKUPNO ZA PROGRAM (MJERU) 4. 

Budžetska 
sredstva 

815.000,00 815.000,00 825.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 815.000,00 815.000,00 825.000,00 
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Redni broj i naziv programa (mjere)¹ (prenosi se iz tabele A1.1):  

5. INSTITUCIONALNI RAZVOJ I JAČANJE KAPACITETA 

Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Federacije BiH 2021. - 2027. godine 

Naziv aktivnosti/projekta 
Rok 

izvršenja  
Očekivani rezultat 
aktivnosti/projekta 

Nosilac 

PJI2 

Usvaja 
se3 

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM (najmanji 
organizacioni 

dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2027. Godina 2028. Godina 2029. 

5.1. Povećanje broja uposlenika 2027-
2029 

Povećanje broja državnih službenika i 
namještenika 

Rukovodilac 
Sudske 
policije u 
FBiH i Sektor 
za pravne, 
računovodstv
ene i opće 
poslove uz 
podršku 
nadležnih 
institucija 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

185.000,00 185.000,00 185.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 185.000,00 185.000,00 185.000,00 

5.2. Broj zaprimljenih predmeta za 

obradu 
2027-
2029 

Unapređenje i nabavka nove opreme 
(računara, kancelarijskog namještaja 
id) 

Sektor za 
pravne, 
računovodstv
ene i opće 
poslove 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

2.005.581,00 2.068.995,00 2.070.233,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 2.005.581,00 2.068.995,00 2.070.233,00 

UKUPNO ZA PROGRAM (MJERU) 5. 

Budžetska 
sredstva 

   

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 2.190.581,00 2.253.995,00 2.255.233,00 
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Redni broj i naziv programa (mjere)¹ (prenosi se iz tabele A1.1):  

6. OBUČAVANJE ZAPOSLENIH  

Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Strategija razvoja Federacije BiH 2021. - 2027. godine 

Naziv aktivnosti/projekta 
Rok 

izvršenja  
Očekivani rezultat 
aktivnosti/projekta 

Nosilac 

PJI2 

Usvaja 
se3 

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil. KM (najmanji 
organizacioni 

dio) (Da/Ne) Izvori Godina 2027. Godina 2028. Godina 2029. 

6.1. Stručno usavršavanje i 

edukacija državnih službenika 

i namještenika u okviru plana 

obučavanja ADSFBIH 

2027-
2029 

Povećanje broja obuka državnih 
službenika i namještenika u okviru 
besplatnih obuka ADSFBiH 

Sektor za 
pravne, 
računovodstv
ene i opće 
poslove  

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

0,00 0,00 0,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 0,00 0,00 0,00 

6.2. Stručno usavršavanje i 

edukacija državnih službenika 

i namještenika (seminari, 

simpoziji, kongresi) 

2027-
2029 

Povećanje broja obuka državnih 
službenika i namještenika za koje je 
potrebno izdvojiti sredstva iz budžeta 
Sudske policije u FBiH  

Sektor za 
pravne, 
računovodstv
ene i opće 
poslove 

 Ne 

Budžetska 
sredstva 

10.000,00 13.000,00 15.000,00 

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 10.000,00 13.000,00 15.000,00 

UKUPNO ZA PROGRAM (MJERU) 6. 

Budžetska 
sredstva 

   

Kreditna 
sredstva 

   

Sredstva 
EU 

   

Ostale 
donacije 

   

Ostala 
sredstva 

   

Ukupno 10.000,00 13.000,00 15.000,00 
 
Napomena: 
1 Ukoliko organ uprave nije preuzeo mjeru iz strateškog dokumenta kao program u trogodišnjem planu rada, za taj program, u redu „Naziv strateškog dokumenta, oznaka strateškog cilja, prioriteta i 
mjere čijoj realizaciji doprinosi program“ ne upisuje se ništa. Ukoliko je program utvrđen preuzimanjem mjere iz strateškog dokumenta, u ovom redu i redu „Redni broj i naziv programa (mjere) 
(prenosi se iz tabele A1.)“ naziv će biti identičan. 
2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (I). 
3 Vlada FBiH/kantona /načelnik/gradonačelnik JLS usvaja (Da / Ne). 
U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinačnih aktivnosti / projekata u sklopu svakog programa. 


