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I.
ORGANIZACIJA 1 KADROVSKA OSPOSOBLJENOST SUDA

(Organizacija odjela, broj sudija po odjelima, sistematizacija i popunjenost suda, odsustva
sudija, materijalni status suda)

1. Organizacija odjela

U skladu s Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Op¢inskom sudu u Kiseljaku broj: 049 0 Su 071881 25 Su od 06.03.2025. godine unutra$nja
organizacija suda je sljedeca:

- Sudsko odjeljenje,

- Odjeljenje sudske uprave,

- Ured za zemljiSnoknjizne poslove,
- Samostalni izvrsilac.

2. Broj sudija po odjelima

U 2025. godini popunjenost sudackih pozicija nije bila potpuna. Opéinski sud u
Kiseljaku je u 2025. godinu zapoleo sa 8 (osam) nosilaca pravosudne funkcije, od toga 1
predsjednice suda, 5 (pet) sudija i 1 (jedna) stru¢na saradnica. Nedostajao je 1 (jedan) sudija i
jedna struéna saradnica.

Dva suca 1 jedna stru¢na saradnica su bili rasporedeni u Gradansko odjeljenje, a tri suca
1 predsjednica suda su bili rasporedeni u Krivi¢no — prekr§ajnom odjeljenju.

Temeljem Odluke VSTV —a BiH o imenovanju stru¢ne saradnice u Opéinskom sudu u
Kiseljaku broj: 04-07-3-2144-2/2025 od 16.06.2025. godine, dana 01.07.2025. godine na
duznost stru¢ne saradnice stupila je Aida Softié.

Sa danom 18.07.2024. godine nakon provedene interne oglasne procedure propisane
Smjernicama VSTV — BiH za imenovanja predsjednika sudskih odjeljenja, za predsjednika
gradanskog odjeljenja imenovan je sudac Beganovi¢ Suvad Odlukom broj: 49 0 Su 069482 24
Su od 18.07.2024. godine na period od jedne godine. Odlukom predsjednice suda broj: 49 0 Su
069482 25 Su 2 od 24.07.2025. godine mandat predsjednika Gradanskog odjeljenja sucu Suvadu
Beganovicu produZen za jo$ godinu dana.

Nakon provedene interne oglasne procedure propisane Smjernicama VSTV - BiH za
imenovanja predsjednika sudskih odjeljenja, Odlukom suda broj: 49 0 Su 071893 25 Su od
17.01.2025. godine za predsjednicu Krivi¢no — prekr§ajnog odjeljenja irmenovana je sutkinja
Ivana Bakula.



3. Sistematizacija i popunjenost suda

Novim Pravilnikom o unutraSnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
sistematizirana su dva nova radna mjesta za drzavne sluzbenike, odnosno Sefove unutarnjih
organizacionih jedinica: Sef sudske pisarnice i Sef odsjeka za materijalno-finansijske poslove
koji su nakon konkursne procedure poceli s radom u IV. kvartalu 2025. godine.

Navedenim Pravilnikom je predvideno da ostale poslove iz nadleZnosti suda ukupno
vr§i 1 (jedan) rukovodeéi drzavni sluzbenik, 6 (3est) drzavnih sluzbenika i 28 (dvadeset osam)
namjestenika, 2 (dva) sudska pripravnika i 3 (tri) pripravnika — volontera, a popunjene su
slijedece pozicije:

+ 1 (jedan) rukovode¢i drzavni sluzbenik
+ 6 (Sest) drzavnih sluZbenika

+ 28 (dvadeset osam) namjeStenika

+ 2 (dva) sudska pripravnika

1 (jedan) sudski pripravnik — volonter.

Prema tome, u sudu su upraznjene 2 (dvije) pozicije sudskih pripravnika — volontera.

Sve naprijed navedeno prikazuje se i u slijedecoj tabeli :

Sekretar suda — rukovodedi 1 !
drzavni sluzbenik

2. Sef sudske pisarnice — drzavni 1 1
sluzbenik

3. Sef zemljisnoknjiznog ureda
--rukovoditelj osnovne 1 1
organizacijske jedinice kojom ne
rukovodi rukovodeéi drzavni
sluzbenik

Visi struéni suradnik za vodenje
4. zemljidnih knjiga — 2 2
zemlji$noknjizni referent
— drZzavni sluzbenik

5. Visi stru¢ni suradnik za odnose s 1 1
javnos¢u - glasnogovornik
— drzavni sluzbenik




Sef odsjeka za materijalno-
finansijske poslove — drzavni
sluzbenik

Sef odsjeka za operativno
tehnicke poslove
—namjeStenik

Visi referent za prijem 1 unos
dokumenata
—namjestenik

Visi referent za upravljanje i
vodenje sudskih predmeta —
upisnicar

— namjeStenik

10.

Visi referent za upravljanje
predmetima i arhiviranje sudskih
predmeta — upisnicar arhivar
—namjeStenik

11.

Visi referent za otpremu poSte-
kurir
—namjeStenik

12.

Visi referent za IKT
komunikacije
—namjesStenik

13.

Visi referent za izvrSenje
kriviénih /prekriajnih sankcija

14.

Visi referent za izvrSenje —
sudski izvrsitelj
— namjeStenik

15.

Visi referent za administrativno-
tehnicke poslove
— namjeStenik

16.

Visi referent za poslove blagajne
1 druge finansijske poslove
—namjeStenik

17.

Visi referent operater na
racunaru — daktilograf
—namjeStenik
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18.

Visi referent za operativno
tehni¢ke poslove vozaé —
dostavljac

— namjesStenik

19.

Visi referent za administrativno
tehniCke poslove u
zemljiSnoknjiznom uredu

— namjeStenik

Referent na telefonskoj centrali —




20. portir
— namjeStenik

21. Pomoéni radnik — dostavljac 1 1
— namjeStenik

22. Pomo¢ni radnik — spremacica 2 2
— namjeStenik

4. Odsustva sudaca

Odsustva sudaca tokom izvje$tajnog perioda prikazuju se u slijedecoj tabeli:

Rése,maorman 25 - 5 , _ 27 57 . :

Serbo
Suvad Beganovi¢ 32 10 10 52 10
Ivana Bakula 30 0 23 53 0
Suzana Stojanovié 32 8 11 51 8
Almina Hadzié- 29 0 25 54 0

I8irlija
Selena Beba 27 4 29 60 4
Nevena Mocevié 35 15 14 64 15
Aida Softi¢ 30 33 12 75 33

5. Materijalni status suda

Sto se ti¢e materijalnog statusa suda i u 2025. godini provedeni su projekti kojima je
pobolj$an materijalni statusa suda, te je tako nastavio tendenciju poboljsanja materijalnog statusa
u odnosu na prethodni period.

U izvjestajnom periodu sud je proveo 42 postupka javnih nabavki.
Vrlo znagajni, te finansijski i vremenski zahtjevni projekti su bili : -

unutarnje i vanjsko opremanje arhive suda;

rekonstrukcija grijanja u arhivi suda;

zamjena i ugradnja ALU stolarije na unutarnjim i vanjskim vratima kotlovnice;
pregrada od PVC stolarije radi osiguranja spremista za potrosni materijal;

zamjena dotrajalih ventila na radijatorima;

zavr$ni radovi na pristupnoj rampi za osobe sa inveliditetom na sluzbenom ulazu;
nabavljeno je 5 novih klima uredaja, 3 beZi¢na telefona, 1 profesionalni usisiva¢ za
mokro i suho &idéenje, 13 uredskih stolica, (fotelja i konferencijskih stolica), 1
uredski sto, 1 dokument skener, 8 ratunara i § softverskih licenci, 1 adapter i ruter za
telefonsku centralu radi prelaska s analognog na digitalni sustav;

8. izvriena je edukacija zaposlenika suda na temu rodne ravnopravnosti;
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9. 1izvrSena je obuka zaposlenika suda u svrhu imenovanja odgovorne osobe za zaStitu
od jonizirajuceg zracenja radi postavljenog skenera za prtljagu na ulazu u zgradu suda
za stranke.

Plate i ostale naknade sudijama i ostalim zaposlenicima suda redovno su ispladivane.

1.
GODISNJA NORMA SUDA

(Ostvarena kolektivna norma suda, ostvarenje norme za svakog suca i stru¢nog saradnika
u opc¢inskim sudovima, obrazloZenje ostvarenja kolektivne norme manje od 100%,
obrazloZenje razloga ostvarenja pojedina¢ne norme sudija i stru¢nih saradnika koja je
manja od 100% ).

1. Kolektivna norma suda
Op¢inski sud u Kiseljaku je u 2025. godini ostvario kolektivnu normu u iznosu od 128,14%, sa
ukupno rijeSenih 16.347 predmeta (CMS predmeti 5476; zemlji$noknjizni predmeti 8834;
predmeti ovjera 701 i Kr predmeti 1.336.)

2. Pojedina¢ne norme za suce i stru¢ne saradnike

Sto se tie pojedinane norme za suce i strune saradnike, samo jedna stru¢na saradnica
nije ostvarila normu od 100%, a pojedina¢ni pregled izgleda ovako:

1. Rasema Orman Serbo 344,64 %
2. Suvad Beganovic 104,61 %
3. Ivana Bakula 106,01 %
4. Suzana Stojanovié 116,79 %
5. Almina Hadzi¢-I8irlija 100,10%
6. Selena Beba 106,37 %
7. Nevena Modevié 109,39%
8. | Aida Softi¢ 37,22 %

Najveca ostvarena pojedina¢na norma u Opéinskom sudu u Kiseljaku iznosi 344,64%,
a najmanja pojedinacna norma iznosi 37,22%.

Prema tome, 6 (Sest) sudija i 1 (jedna) stru¢na saradnica su ostvarili normu preko 100%, a
1 (jedna) stru¢na saradnica ostvarili su normu ispod 100 %.



3. ObrazloZenje razloga ostvarenja pojedinacne norme koja je manja od 100%

Normu nije ostvarila novoizabrana struéna saradnica Aida Softi¢ iz razloga Sto je na
duznost stupila 01.07.2025. godine, te je Sesto bila odsutna zbog bolovanja i koriStenja godi$njeg
odmora. Stru¢na saradnica Aida Softi¢ je bila rasporedena na izvr$nom referatu i to u najvecem
postotku predmetima izvrSenja po vjerodostojnoj ispravi koji su inafe nize normirani u odnosu
na ostale izvrine predmete, pa je stoga norma stru¢nih suradnica najniZa, te iz razloga $to
postoje smetnje za vodenje postupka zbog nedostupnosti izvidenika, kao i duljeg vremenskog
perioda koji je potreban za provjeravanja imovine izvrienika i drugih izvr$nih radnji.

111
KVALITET RADA SUDA

(Ukupni broj donesenih odluka u sudu u odnosu na koje se moZe uloZiti pravni lijek,
ukupni broj potvrdenih, preinafenih, preinacenih odluka po pravnom lijeku nakon
odrianog pretresa ili glavne rasprave i ukinutih odluka u sudu, podaci o ostvarenom
kvalitetu za svakog sudiju, razlozi za znacajne promjene u ostvarenom kvalitetu u odnosu
na prethodnu godinu)

Kad je u pitanju kvalitet rada, odnosno kvalitet sudskih odluka potrebno je reci da je u
2025. godini Opéinski sud u Kiseljaku ostvario kvalitet u iznosu od 94,39 %.

1. Ukupni broj donesenih odluka na koje se moze uloZiti pravni lijek, ukupni broj
potvrdenih, preinadenih, preinaenih odluka po pravnom lijeku nakon odrZanog
pretresa ili glavne rasprave i ukinutih odluka u sudu

Ovaj sud je donio ukupno 4.634 odluke na koje se moze uloZiti pravni lijek, a na njih 140
je uloZen pravni lijek. Od toga, potvrdenih odluka je 112, preinaenih odluka 15, ukinutih
odluka je 10, dok su djelimi¢no ukinute odluke bile 2.

to se tice kvaliteta rada suda u odnosu u odnosu na 2024. godinu kada je kvalitet rada
suda iznosio 92,04 % primjetan je porast kvaliteta rada suda, koji za ovaj izvjeStajni period

iznosi 94,39 %.

2. Podaci o ostvarenom kvalitetu za svakog sudiju

Ostvareni kvalitet rada za svakog suca pojedinacno je slijede¢i:

1. | Rasema Orman Serbo 7 0 0 1
2. | Suvad Beganovié¢ 21 1 2 0
3. | Ivana Bakula 31 1 0 4
4. | Suzana Stojanovi¢ 37 9 0 3
5. | Almina Hadzi¢-I3irljja 6 2 0 1
6. | Selena Beba 7 2 0 0
7. | Nevena Mocevié 3 0 0 1




Rasema Orman Serbo Clan 26. stav 7. Kriterija

0,16 %

2 Suvad Beganovic 4,17%

3. Ivana Bakula 11,11 %

4. Suzana Stojanovic 6,12 %

5 Almina HadZzié¢-Igirlija Clan 19. stav 7. Kriterija
0,17 %

6. Selena Beba Clan 19. stav 7. Kriterija
0,00 %

7. Nevena Mocevic¢ Nije ocijenjen

8. Aida Softi¢ Nije ocijenjen

3. Razlozi za znacajne promjene u ostvarenom kvalitetu u odnosu na prethodnu
godinu).

Sto se tice kvaliteta rada suda u odnosu u odnosu na 2024. godinu kada je kvalitet rada suda
iznosio 92,04 % primjetan je porast kvaliteta rada suda, koji za ovaj izvjeStajni period iznosi
94,39 %. Dakle, kao 1 u proteklim godinama, ovaj Sud kontinuirano ima dobre rezultate po
pitanju ostvarenja kvaliteta rada, koja je vjerovatno i jedna od najvaznijih komponenti i najbolji
pokazatelj rada i stru¢nosti nosilaca pravosudnih funkcija ovog Suda.

IV.
PROTOK PREDMETA U SUDU U 2024./2025. GODINI

(Ostvareni rezultati u izvjeStajnom periodu u pogledu broja rijeSenih i nerijeSenih
predmeta - broj rijeSenih predmeta u odnosu na priliv po referatima, poveéanje/smanjenje
broja nerijeSenih predmeta, uporedivanje priliva i rijeSenih predmeta po referatima u
odnosu na prethodnu godinu)

1. Ostvareni rezultati u izvjeStajnom periodu u pogledu broja rijeSenih i nerijeSenih
predmeta

Tokom izvjeStajnog perioda od 01.01.2025.- 31.12.2025. godine primljeno je 4.893
CMS predmeta, a u 2024. godini primljeno je 4.808 CMS predmeta pa je dakle u 2025. godine
primljeno 85 predmeta vise ili 1,01 % viSe predmeta nego u prethodnom periodu.

U izvjeStajnom periodu primljeno je 4.893 predmeta, a rijeSeno je 5.476 predmeta, dakle
uradeno je za 583 predmeta viSe nego $to je primljeno, dakle savladan je priliv predmeta.



Kada se broju predmeta primljenih u 2025. godini pridoda broj predmeta koji je bio
nerijeSen na podetku izvjeStajnog perioda tada je u Op¢inskom sudu u Kiseljaku ukupan broj
predmeta u radu u izvjeStajnom periodu bio je 14.711 predmeta.

U 2024. godini taj broj je iznosio 8.608 predmeta pa je dakle u 2025. godini u radu bilo
6.103 predmeta vise ili 58,5 % viSe nego u prethodnom izvjeStajnom periodu.

Razlog za znatno veéi broj predmeta u radu u 2025. god. jeste Cinjenica da je u CMS
sistem zavedeno 7.112 I-Kom predmeta (RTV Predmeti) koji su se ranije vodili u manuelnom
upisniku, a nisu bili zavrSeni.

Od ukupnog broja predmeta u radu 14.711 rijeSeno je 5.476 predmeta, a u 2024. godini
od 8.608 rijeieno je 5.292 predmeta, §to je za 184 predmeta viSe ili 10,3 % viSe nego u
prethodnom periodu.

U Zemljidno-knjiznom uredu u toku izvjedtajnog perioda primljeno je 8.837 predmeta, a
ukupno u radu je bilo 8.870 predmeta (predmeti na poCetku izvjeStajnog perioda + priliv u
2025.god.), a ZK ured rijesio je ukupno 8.834 predmeta.

Ukupnom broju CMS predmeta u radu 14.711 treba dodati ukupan broj predmeta u radu
Zemljisnoknjiznog ureda, a to je 8.870 , te predmete ovjere:

> Kr-1336,
> Ov-135,
> Ov-i- 566

pa proizlazi da je u Opéinskom sudu u Kiseljaku u 2025. godini ukupno u radu bilo 25.618
predmeta.

Ukupan broj rjeSenih predmeta u sudu

- ZK ured rijesio je ukupno 8.834 predmeta,
- CMS predmeta 5.476 predmeta,
- Predmeta ovjera 701 predmet,
- Kr 1.336 predmeta,
UKUPNO: 16.347 predmeta.

Ukupan broj nerjeSenih predmeta u sudu

- ZK ured rije$io je ukupno 36 predmeta,
- CMS predmeta 9.235 predmeta,
- Predmeta ovjera 0 predmeta,
- Kr 0 predmeta,
UKUPNO: 9.271 predmeta.
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2. Broj rijeSenih predmeta u odnosu na priliv po referatima, povecanje/smanjenje
broja nerijeSenih predmeta

Broj rijeSenih predmeta u 2024. godini i 2025. godini:

1. Izvr$ni referat (I-Kom, [, Ip, Ip-Kom, Pr-I):

- 1 2024. godini rijeSeno 1.282 predmeta, a u 2025. godini rijeSeno je 1.857 predmeta.

U 2025. godini rijeSeno je 575 izvrénih predmeta vise nego u istom periodu 2024. godine ili
14,48 % vise.

2. Kriviéni referat (Kpp, Kps, Kv, K, Km, Iks, K-Iksd, K-Kbs):
- u2024. godini rijeSeno 613 predmeta, a u 2025. godini rijeSeno 579 predmeta.
U 2025. godini rijeSeno je za 34 predmeta manje nego u 2024. godini ili 10,70 % manje.

3. ParniCni referat (P, Mal, Mal —~ Kom, P-Mo, Rs-Rs):
- 1u2024. godini rijeSeno 806 predmeta, a u 2025. godini rijeSeno 809 predmeta.
U 2025. godini rijeSeno je 3 predmeta vise nego u 2024. godini ili 0,9 % vise.

4. Vanparni¢ni referat (Vi O):
-1 2024. godini rijeSeno 992 predmeta, a u 2025. godini 548 predmeta.
U 2025. godini rijeSeno je za 444 predmeta manje nego u 2024. godini ili 55,24 % manje.

5. Prekr3ajni referat (Pr, Ips, Pr-Pls):
- u 2024. godini rijeSeno je 874 predmeta, a u 2025. godini rijeSeno 826 predmeta.
U 2025. godini rijeSeno je 48 predmeta manje nego u 2024. godini ili 9,45 % manje.

3. Usporedba priliva i rijeSenih predmeta po referatima u odnosu na prethodnu godinu

1. Izvrdni referat (I-Kom, I, Ip, Ip-Kom, Pr-I):

- u 2024. godini primljeno je 957 predmeta, a rijeSeno 1282 predmeta,

- u2025. godini primljeno je 667 predmeta, a rijeSeno 1857 predmeta.

U 2025. godini primljeno je 290 izvr$nih predmeta manje nego u istom periodu 2024. godine
ili 69,69 %, a rijeSeno za 575 predmeta vi§e u odnosu na 2024.godine.

2. Kriviéni referat (Kpp, Kps, Kv, K, Kim, Iks, K-Iksd, K-Kbs):

- 1 2024. godini primljeno je 661 predmeta a rijeSeno 613 predmeta,

- 1u2025. godini primljeno je 579 predmeta, a rijeSeno je 594 predmeta.

U 2025. godini je primljeno 82 krivi¢na predmeta manje u odnosu na 2024. godinu ili
11,41% manje, a rijeSeno je 19 predmeta manje nego u 2024. godini.
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3. Parniéni referat (P, Mal, Mal — Kom, P-Mo, Rs-Rs):

- u2024. godini primljeno je 975 predmeta a rijeSeno 806 predmeta,

- u2025. godini primljeno 998 predmeta a rijeSeno 809 predmeta.

U 2025. godini primljeno je 23 predmeta vise u odnosu na 2024. godini ili 1,02 % viSe, a
rijeSeno je 3 predmeta vise nego u 2024. godini.

4. PrekrSajni referat (Pr, Ips, Pr-Pls):

- 1 2024. godini primljeno je 903 predmeta a rijeSeno 874 predmeta,

- u2025. godini primljeno je 1161 predmeta, a rijeSeno 826 predmeta.

U 2025. godini primljeno je 258 predmet vise nego u 2024. godini ili 12,85 %, a rijeSeno je
za 48 predmeta manje u 2024. godini.

5. Vanparniéni referat (V 1 O):

- u2024. godini primljeno - 545 predmeta a rijeSeno je 992 predmeta,

- u2025. godini primljeno je -607 predmeta a rijeSeno 548 predmeta

U 2025. godini primljeno je 62 predmeta vise nego u 2025. g. ili 8,97 % vise, a rijeSeno je
444 predmeta manje nego u 2024. godini.

ZK - predmeti:

U 2024. godini primljeno je 8.395 predmeta, rijeSeno je 8.971 predmeta, ostalo
nerijeSeno 35 predmeta,
U 2025. godini primljeno je 8.837 predmeta, rijeSeno je 8.834 predmeta, ostalo

nerijeSeno 36 predmeta.
U 2025.godini primljeno je 442 predmeta viSe nego u 2024. godini.

Broj nerije$enih predmeta u ZK - Uredu u 2025. godini je veéi za 1 predmet nego u
prethodnoj godini.

U Opéinskom sudu u Kiseljaku nije uspostavljen SOKOP.
V.
RAZLOZI ZA ZNACAJNE PROMJENE U BROJU NERIJESENIH PREDMETA

(Razlozi koji su doveli do znalajnog povecanja/smanjenja priliva predmeta, znacajne
promjene broja rijeSenih predmeta u odnosu na prethodnu godinu)

Izvréenom analizom utvrden je neznatno veéi priliv CMS predmeta u odnosu na
prethodnu godinu. U toku 2024. godine zaprimljeno je 4.808 CMS predmeta, a u toku 2025.

godine zaprimljeno je 4.893 predmeta, odnosno zaprimljeno je 85 CMS predmeta vise.

Na dan 31.12.2025. godine ostalo je 9.235 CMS predmeta koji nisu rijeSeni, dok je na
dan 31.12.2024. godine taj broj iznosio: 3.316 CMS predmeta.
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Na dan 31.12.2025. godine broj predmeta koji nisu rijeSeni je veéi za 5.919 CMS
predmeta u odnosu na 31.12.2024. godine.

Na osnovu izloZenog jasno se moze vidjeti da postoji znaajna promjena u broju
nerijeSenih predmeta uzimajuéi u obzir da je toku 2025. godine Opcinskom sudu u Kiseljaku,
prema Zakljucku stalne komisije za efikasnost i kvalitet sudova VSTV —a BiH broj: 06-08-5-
3207-2/24 od 03.09.2024. godine, naloZeno da 7.069 nerijeSenih predmeta (tzv. RTV predmeta)
iz manuelnog upisnika unese u CMS sistem najkasnije do 30.09.2025. godine. Postupajuéi po
ovom Zaklju€ku na dan 12.05.2025. zavrSen je unos svih 7.112 predmeta (u meduvremenu je
utvrdeno da je taan broj RTV predmeta 7.112 a ne kako je prvobitno utvrdeno 7.069). Osim ove
¢injenice razlog za povelanje broja nerijeSenih predmeta jeste 1 Cinjenica da sud nije bio u
cijelosti popunjen to jest, upraznjena je jedna pozicija za suca, a stru¢na saradnica je imenovana
01.07.2025. godine, ali je ista zbog bolovanja i koriStenja godi$njeg odmora duZi period bila
odsutna s posla.

Na ostalim referatima nije bilo znacajnog povecanja/smanjenja priliva predmeta, odnosno
znalajne promjene broja rijeSenih predmeta u odnosu na prethodnu godinu.

VI.
~ PLAN RJESAVANJA STARIH PREDMETA

(Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima - procent norme ostvaren na starim
predmetima, broj nerijesenih predmeta stariji od 1/2/3/4/5 godina na pocetku izvjeStajnog
razdoblja, broj rijeSenih predmeta starijih od 1/2/3/4/5 godina tijekom izvjeStajnog
razdoblja) :

Planom rjeSavanje starih predmeta u 2025. godini cilj je bio rijesiti $to veéi broj starih
predmeta, pa je tako planom obuhvaceno ukupno 1.343 predmeta i 15 predmeta oznaceni kao
nerjeSivi predmeti u kojima su izdane potjernice, naredbe za dovodenje, kao 1 sve ostale
procesne radnje koje sud ima na dispoziciji u skladu sa KZ 1 ZKP-u u FBiH. Isti predmeti se
prema Uputstvu VSTV-a imaju se smatrati nerjeSivim, obzirom na postojanje objektivnih smetnji
za njihovo rjeSavanje, a na koje sud nikako ne moze utjecati. Na kraju izvjeStajnog perioda ostala
su 53 nerijeSena predmeta, a koji ¢e svakako imati prioritet u rjeSavanju u narednom periodu.

U 2025. godini Op¢inski sud u Kiseljaku je je postigao iznimno dobre rezultate u
realizaciji plana starih predmeta, tako da je u protekloj godini rijeSeno ukupno 1.328 predmeta
Sto bi znacilo da je plan u 2025. godini realiziran u iznosu od 96,16% (2024. godine realizacija je
bila 92,81 %).

1. Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima - broj rijeSenih predmeta starijih
od 1/2/3/4/5 godina

Procenat ostvarene norme na starim predmetima je 60,43%, odnosno 3198 predmeta
starijih od 1 godine.
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Tabela I — Pregled rijeSenih predmeta po starosti inicijalnog akta iz plana u izvjeStajnom periodu
na dan 31.12.2025.godine

Vanparni¢ni
Kriviéni
Izvr$ni 37 14 13 1 274
Parni¢ni 27 3 227

Prekrsajni

2. Ostvareni rezultati u radu na starim predmetima - broj nerijeSenih predmeta
starijih stariji od 1/2/3/4/5 godina

Tabela I — Pregled nerijeSenih predmeta po starosti inicijalnog akta iz plana u izvjeStajnom
periodu na dan 31.12.2025.godine

Vanparni¢ni 3 1 4
Krivi¢ni 1 1
Izvrsni 14 8 7 1 1 31
Parni¢ni 13 2 15
PrekrSajni 2 2

Broj nerijeSenih predmeta na dan 01.01.2025. godine:

- predmeti stariji od 1 godine 7.663 predmeta
- predmeti stariji od 2 godine 7.379 predmeta
- predmeti stariji od 3 godine 7.253 predmeta
- predmeti stariji od 4 godine 7.164 predmeta
- predmeti stariji od 5 godina 7.112 predmeta.

Broj rije$enih predmeta u periodu 01.01.2025.-31.12.2025. godine:

- predmeti stariji od 1 godine 3.334 predmeta
- predmeti stariji od 2 godine 1.488 predmeta
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- predmeti stariji od 3 godine 1.343 predmeta
- predmeti stariji od 4 godine 1.303 predmeta
- predmeti stariji od 5 godine 1.290 predmeta.

Dakle, iz svih ranijih godina u planu je ostalo nerijeSenih 53 predmeta, od kojih je 1
predmet iniciran u 2022. godini, 1 predmet iniciran 2023. godini, 13 predmeta je inicirano u
2024. godini.

Predmeti su rjeSavani prema starosti inicijalnog akta, ali kada se radi o malom broju
predmeta i u situaciji kada ostane samo jedan nerijeSeni predmet isto stvara privid da su rjeSavani
mladi predmeti u odnosu na starije $to ne odgovara faktickom stanju.

Razlozi nerjeSavanja svih predmeta iz plana su najéeSce razlozi procesne prirode koji su
izvan kontrole suda kao $to su: nedostupnost stranaka, raseljenost stanovnistva §to dovodi do
otezanog uruenja pismena, postupak dostave diplomatskim putem koji traje prilicno dugo,
veliki broj vjeStatenja koja je potrebno provesti u odredenim predmetima, duZina trajanja
vremena za oglase objavljene u sluzbenim novinama, te ostale situacije koje u najvecoj mjeri ne
zavise od postupanja samog sudije. Tome treba dodati i ¢injenicu da su u izvjestajnom periodu
nedostajao jedan sudija, a jedna stru¢na saradnica je stupila na duznost 01.07.2025. godine te je
do kraja izvjestajnog perioda zbog bolovanja i kori$tenja godiSnjeg odmora Cesto bila odsutna.

Razlog za znatno vec¢i broj predmeta iz starijih godina u radu jeste ¢injenica da je u CMS
sistem zavedeno 7.112 I-Kom predmeta (RTV Predmeti) koji su se ranije vodili u manuelnom
upisniku, a nisu bili zavr$eni. Od ovog broje predmeta 93 predmeta su inicirani 2004.godine,
4.525 predmeta su inicirani 2006. godine i 2.494 predmeta su inicirani 2008.godine. Prilikom
unoSenja ovih predmeta u CMS sistem isti su uneseni kao predmeti inicirani 2004., 2006. i 2008.
godine zavisno od inicijanog akta po kojem su evidentirani u manuelnom upisniku.

Prikaz pojedinatnog postotka orjentacijske norme koja je ostvarena u radu na starim
predmetima za svakog suca i strunog saradnika koji se nalazio u Planu rjeSavanja starih
predmeta za 2025. godinu, i to kako slijedi:

Rasema Orman-Serbo Predsjednica suda 25,34 %

Suvad Beganovic¢ Predsjednik odjeljenja 35,06 %
Ivana Bakula Predjednik odjeljenja 41,15 %
Suzana Stojanovié Sudija 53,15%
Almina HodZi¢-I8irlija Sudija 33,42 %
Selena Beba Sudija 33,70 %
Nevena Mocevié Struéni saradnik 11,30 %
Aida Softi¢ Strucni saradnik 0,00 %

*  Predsjednica suda Orman Serbo Rasema — ostvarila je 100,00 % Plana rjeSavanja predmeta,
Sto u godisnjoj normi iznosi 25,34 %

* Sudac Beganovi¢ Suvad - ostvario je 100,00 % Plana rjeSavanja predmeta, $to u godisnjoj
normi iznosi 35,06 %
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«  Sutkinja Stojanovi¢ Suzana — ostvarila je 96,03 % Plana rjeSavanja predmeta, $to u godiSnjoj
normi iznosi 53,15 %

« Sutkinja Bakula Ivana — ostvarila je 91,62 % Plana rjeSavanja predmeta, Sto u godidnjoj
normi iznosi 41,15 %

« Sutkinja Beba Selena — ostvarila je 98,32 % Plana rjeSavanja predmeta, §to u godisnjoj
normi iznosi 33,70 %

« Sutkinja Hadzié-I3irlija Almina — ostvarila je 97,37 % Plana rjeSavanja predmeta §to u
godisnjoj normi iznosi 33,42 %

» Stru¢na suradnica Aida Softi¢ — 0,00% Plana rjeSavanja predmeta, Sto u godiSnjoj normi
iznosi 0,00 %

+ Stru¢na suradnica MocCevi¢ Nevena — ostvarila je 90, 91 % Plana rjeSavanja predmeta, Sto u
godi$njoj normi iznosi 11,30 %

Opéinski sud u Kiseljaku nije imao 70,00% godisnje norme u planu rjeSavanja predmeta.

VIIL
OBRAZLOZENJE RAZLOGA NEDOVOLJNOG BROJA PREDMETA U RADU SUDA

Analizom broja predmeta koji su u radu Opéinski sud u Kiseljaku je utvrdio da su svi
imali dovoljan broj predmeta u radu za ostvarenje kako kolektivne tako i individualne norme.

VIIL
TRAJANJE POSTUPKA
(Prosjecno trajanje postupka po svim referatima, referati na

kojima se biljezi predugo trajanje postupka, okolnosti koje dovode do produzetka
trajanja postupka, poduzete mjere za skracivanje trajanja postupka)

1. Prosjeéno trajanje postupka po svim referatima

Prosjeno trajanje postupaka na svim referatima u Opcinskom sudu u Kiseljaku u 2025.
godini iznosilo je 1697 dana.

Vanparni¢ni 461
Kriviéni 182
Izvrsni 4.552
Parni¢ni 220

PrekrSajni 294
Sudska uprava 54

Prosje¢no trajanje postupaka na svim referatima u Op¢inskom sudu u Kiseljaku u 2024.
godini iznosilo je 271 dan.

Vanparniéni
Kriviéni 133
[zvr$ni 526
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Parnicni 215
Prekrsajni 226
Sudska uprava 52

U 2025. godini evidentno je povecanje prosjecnog trajanja predmeta za 1426 dana.
2. Referati na kojima se biljezi predugo trajanje postupka

Predugo trajanje postupka u 2025. godini biljezi se na izvrSnom referatu i isto iznosi
4.552 dana, §to je za 4.026 dana duZe u odnosu na trajanje u 2024. godinu.

Okolnosti koje su dovele do povedanja duZine trajanja postupka na izvr$nom referatu
Jjeste ¢injenica da je sud u 2025 godini u CMS zaveo 7.112 I-kom predmeta (tzv. RTV predmeti).
Dakle radilo se o naglom prilivu velikog broja predmeta koji su po inicijalnom aktu u CMS
sistem zavedeni kao predmeti iz 2004. do 2008. godine a u kojim se do tada nije postupalo. U
obzir treba uzeti i ¢injenicu da izvr$ni postupak u I referatu zbog toga $§to se kao predmet i
sredstvo izvrSenja predlozu popis, procjena i prodaja pokretnih stvari izvrSenika, a praksa je
pokazala da je uspjeS$nost izvrSenja provodenjem ovih izvr$nih radnji niska, jer su prodaje
uglavnom neuspje$ne (nema zainteresiranih kupaca, ili izvrSenik ne posjeduje imovinu koja bi
bila zanimljiva za eventualne kupce u izvr$nom postupku), te je potrebno mijenjati sredstvo i
predmet izvrSenja Sto utiCe na duzinu trajanja postupka i zbog odlaganja izvrSenja po zahtjevu
trazitelja izviSenja na duZzi period ili radi procesnih smetnji (izvrSenikova adresa nepoznata,
objavljivanje oglasa itd).

Na ostalim referatima se ne biljeZi znatno odstupanje u duzini trajanja postupka u odnosu
na prethodnu godinu.

3. Mjeré koje je sud poduzeo radi skrac¢enja trajanja postupka
Mjere koje je sud poduzeo radi skracenja trajanja postupka su:

a) kontinuirano insistiranje na sjednicama kolegija na uzimanju u rad predmeta prema
starosti inicijalnog akta; '

b) izvjeStaj o optimalnim i predvidivim rokovima je analiziran na sjednici stru¢nog
kolegija 1 dostavljen je svim sucima i stru¢noj suradnici;

¢) utvrdivani su pojedinacni predmeti koji najduZe traju i predmeti za koje su nastupili
uvjeti za njihovo iskazivanje, a nisu iskazani, te je naloZzeno njihovo iskazivanje
zavr$enim na naéin kako je propisano pravilnikom o CMS;

d) redovno su upozoravani suci na posStivanje Odluke o predvidivim rokovima, nakon
Cega su podnosili redovne izvjestaje o razlozima nerje$avanja predmeta po starosti
inicijalnog akta;

€) odrzani su sastanci s notarom radi identificiranja klju¢nih problema u radu notara
koji uti¢u na dugo trajanje ostavinskih postupaka i utvrdene mjere za prevazilaZenje
identificiranih problema koje ¢e imati za cilj intenziviranje postupanja u ostavinskim
predmetima imajuci u vidu starost inicijalnog akta, rok za provodenje postupka i broj
nerijeSenih predmeta.
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IX.
OSTVARENI REZULTATI U RADU NA PREDMETIMA RATNIH ZLOCINA

Opéinski sud u Kiseljaku nije nadlezan za postupanje u predmetima ratnih zlocina.

X.
PREDMETIMA KORUPCIJE I ORGANIZIRANOG KRIMINALA

Opé¢inski sud u Kiseljaku u izvjeStajnom periodu nije imao predmeta korupcije i
organiziranog kriminala.

XL
ZASTARE PREDMETA

(Ukupni broj predmeta u kojima je nastupila zastara tijekom izvjeStajnog razdoblja,
kljuéni razlozi za nastupanje zastarjelosti, da li je bilo subjektivnih razloga za nastupanje
zastare, trend u pogledu broja zastara u odnosu na prethodnu godinu itd.) da li je
izvrSavana obaveza pravilnog evidentiranja u CMS-u i izvjeStavanja VSTV BiH od strane
postupajuéeg sudije, putem predsjednika suda, o donoSenju sudske odluke kojom se rad na
predmetu zavr$ava zbog nastupanja zastarjelosti u skladu sa instrukcijama VSTV BiH)

1. Ukupni broj predmeta u kojima je nastupila zastara tijekom izvjeStajnog razdoblja,
trend u pogledu broja zastara u odnosu na prethodnu godinu

Ovaj sud je tokom 2025. godine imao 15 predmeta u kojima je nastupila zastara predmeta,

od toga:
- Pr-Ips 6 predmeta (apsolutna zastara- zastara izvrSenja prekrSajne sankcije)
- K-Kps 4 predmeta (apsolutna zastara- nedostupnost stranke)
- K-Kv 4 predmeta (apsolutna zastara- nedostupnost stranke)
- Prl 1 predmet (apsolutna zastara - ostali razlozi).

Sto se tice prethodne 2024. godine, ukupan broj predmeta u kojima je nastupila zastara je
11 predmeta, od toga:

- Pr-Ips 3 predmeta (apsolutna zastara - zastara izvrSenja prekriajne sankcije)
- K-Kps 2 predmeta (apsolutna zastara - nedostupnost stranke)

- K-K 1 predmet (apsolutna zastara - nedostupnost stranke)

- K-Kv 4 predmeta (apsolutna zastara - nedostupnost stranke)

- Prl 1 predmet (apsolutna zastara - ostali razlozi)

Iz navedenih pokazatelja proizilazi da je u 2024. godini bilo 4 zastarjela predmeta manje
nego u 2025. godini.

2. Kljuéni razlozi za nastupanje zastarjelosti, postojanje subjektivnih razloga za
nastupanje zastare

Kljuéni razlozi za nastupanje zastarjelosti su nedostupnost stranaka Sto predstavlja
problem opéenito u svim sudovima u F BiH, ni u jednom predmetu zastara nije nastupila iz
subjektvinih razloga, ve¢ se isklju¢ivo radi o objektivnim i procesnim smetnjama.
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Radi sprje¢avanja nastupanja zastare u predmetima K 1 Kps postupajuéi sudija je zbog
nedostupnosti optuzenog izdao naredbu za izdavanje potjernice, a u predmetima u kojim nisu bili
ispunjeni zakonski uslovi za izdavanje naredbe za izdavanje potjernice izdata je naredba za
dovodenje po dostupnosti i redovno su vrSene provjere postupanja po izdatim naredbama.

Radi sprjeavanja nastupanja zastare u predmetima Ips, sud je u 2025.godini po sluzbenoj
duZnosti pokretao izvrSni postupak radi naplate kazne i troSkova prekrSajnog postupka, te
donosio rjesenja o lienju slobode, $to je imalo za rezultat vecu naplatu novéane kazne i troskova
postupka opcenito u 2025.godini.

3. Obaveza pravilnog evidentiranja u CMS-u i izvjeStavanja VSTV BiH od strane
postupajuéeg sudije, putem predsjednika suda, o donoSenju sudske odluke kojom se
rad na predmetu zavrSava zbog nastupanja zastare u skladu sa instrukcijama
VSTV BiH

Sud vrsi pravilno evidentiranje zastare u CMS-u sukladno Uputstvu instrukcija VSTV
BiH br. 06-08-2030/2011 od 16.06.2011. godine, instrukcija VSTV BiH br. 06-08-3241-1/2012
0d 02.10.2012. godine, 3. instrukcija VSTV BiH br. 06-08-2559-107/2013 od 17.10.2013.
godine, 4. instrukcija VSTV BiH br. 06-08-36-122/2014 od 13.06.2014. godine, instrukcija
VSTV BiH br. 06-08-5-115-194/17 od 07.09.2017. godine, instrukcija VSTV BiH br. 06-08-5-
47-278/2018 od 12.09.2018. godine, instrukcija VSTV BiH br.06-08-5-19-374/2020 od
23.11.2020. godine, instrukcija VSTV BiH br.06-08-5-1368/2021 od 29.03.2021. godine,
instrukcija VSTV BiH br. 06-08-5-1368-2/2021 od 20.09.2021. godine.

Uvidom u CMS bazu podataka, u pogledu nacina iskazivanja predmeta zavrSenim,
neupino je utvrdeno da su svi predmeti u CMS sistemu iskazani sa pravilnim nainom zavrSetka,
te sa pravilnim odabirom odluke kojom se predmet zavrSava.

XII.
ZAKLJUCNA ZAPAZANJA O RADU SUDA

Nakon $to smo sumirali i analizirali sve relevantne statisticke podatke koji govore o radu
ovog suda u 2025. godini, moZemo zakljuditi da je Opéinski sud u Kiseljaku prethodnu godinu sa
zadovoljavajuéim rezultatom, ostvarivsi kolektivnu normu sa 128,14 %. U 2024.godini ukupna
norma suda je iznosila 119,03%, $to znaci da je u 2025.godini doslo je do pobolj$anja od 9,11%
norme suda.

Kad promatramo prezentirane podatke kroz priliv novih predmeta, vidljivo je da je sud u
2025. godini rijesio 583 predmeta viSe nego §to je zaprimio, dok je Zemlji$noknjizni ured rijesio
3 predmeta manje nego S$to je zaprimio.

Postotak realizacije plana rjeSavanja starih predmeta u 2024. godini iznosio je 92,81%, a
u 2025.godini 96,16%, Sto znai da je u ovoj godini doslo do povecanja rjeSenosti starih
predmeta za 3,35%.

Pored navedenog, vazno je ista¢i da je sud ostvario i dobre rezultate u pogledu kvaliteta
sudskih odluka i to u iznosu od 94,39%. U odnosu na 2024. godinu, kada je kvalitet rada suda
iznosio 92,04 % zabiljeZen je trend povecanja kvaliteta sudskih odluka za 1,63 %.
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Dio nerije$enih predmeta, tatnije njih 68 od ¢ega je 15 predmeta oznaCeno kao nerjesivi,
a koji su obuhvaceni planom, prenijeti ¢e se u Plan rjeSavanja starih predmeta za tekuu godinu.
Posebna paznja ¢e se posvetiti pradenju dinamike rjeSavanja predmeta koji su oznaCeni kao
nerjedivi, u smislu izbjegavanja nastupanja zastare kao i redovnom preduzimanju svih
raspolozivih radnji.

Iz svih prezentiranih statistickih podataka, uzimajuéi u obzir i personalne nedostatke,
moZemo zakljuditi da je Opéinski sud u Kiseljaku postigao zadovoljavajuce opSte pokazatelje o
svom radu, u smislu rje$avanja veceg broja predmeta od priliva, dobre kvalitete sudskih odluka,
uspjesnog postotka realizacije plana starih predmeta itd.

XIII.
INFORMACIJE O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCILJU SEKSUALNOG I
RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA

U izvjeStajnom periodu za 2025. godinu, u Opéinskom sudu u Kiseljaku nije bilo
zabiljezenih sluajeva seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, a samim tim nisu
pokretane interne procedure.

Kako je to odredeno Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama, savjetnica je prola obuku o prevenciji seksualnog i
rodnog uznemiravanja i svojoj ulozi kao savjetnice.

Na prijedlog Visokog sudskog i tuzilatkog vijeca Bil, savjetnica je prisustvovala obuci
savjetnika za prevenciju seksualnog i rodnog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u
mjesecu novembru u skladu sa Programom pocetne obuke i struénog usavrSavanja Centra za
edukaciju sudija i tuzilaca u Federaciji BiH i Centra za edukaciju sudija i javnih tuZilaca u
Republici Srpskoj za 2025. godinu.

U okviru uvodenja u rad, novi zaposleni su dobili dostupni materijal i kontakt savjetnice
kao i sve informacije u vezi prevencije seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja.

Savjetnica kroz orijentacione informativne razgovore podsjeca zaposlenike kako se
prijavljuje seksualno uznemiravanje i kome se mogu obratiti.

XIV.
INFORMACIJA O STRATEGIJI ZA UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

U izvjestajnom periodu Opéinski sud u Kiseljaku realizovao je vecinu planiranih
aktivnosti iz Akcionog plana za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti
u pravosudu BiH, &ime je ostvaren visok stepen realizacije planiranih mjera.

Posebna paZnja posveéena je edukaciji zaposlenih o negativnim aspektima rodnih
stereotipa, pri Cemu je izvrSena edukacija kompletnog osoblja. Ova aktivnost doprinijela je
poveéanju svijesti zaposlenih o znaCaju rodne ravnopravnosti, rodno osjetljivog pristupa i
primjene principa jednakosti u svakodnevnom radu.

U oblasti zapogljavanja uveden je rodno osjetljiv jezik u javne oglase za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta, kao i praksa formiranja mjeSovitih komisija u konkursnim
procedurama. Time je osigurano ravnopravno uce$¢e Zena 1 muSkaraca i sprijeene su
potencijalne diskriminatorne prakse.

20



Takode, kreirana je posebna e-mail adresa za prijavu sluCajeva diskriminacije na temelju
roda ili spola, ¢ime je olakSana komunikacija sa strankama i unaprijedena dostupnost
mehanizama zaStite prava. _

Ukupno je realizovano pet od Sest planiranih aktivnosti, $to predstavlja oko 90%
realizacije Akcionog plana u izvjeS$tajnom periodu. Kao glavna poteSskoca identifikovane su
promjene u organizacionoj strukturi, koje su djelimi¢no uticale na dinamiku realizacije aktivnosti

U narednom periodu planiran je nastavak aktivnosti kroz ponovno provodenje anonimne
ankete medu zaposlenima, dodatne edukacije, kao i promociju rodne ravnopravnosti medu
ulenicima, studentima i $iroj javnosti, te unapredenje rodno osjetljivog jezika na web stranici i
drustvenim mreZzama Suda.

Zaklju€no, Opdinski sud u Kiseljaku pokazao je visok stepen posvecenosti unapredenju
rodne ravnopravnosti, a realizovane aktivnosti predstavljaju dobru osnovu za dalji razvoj
jednakog, nediskriminatornog i rodno osjetljivog pravosudnog sistema.

XV.
INFORMACIJA O ODRZANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA

(Identificirani problem u radu, razmotrena pitanja i predloZene mjere znacajne za
unapredenje rada notara i suda usmjerenih ka smanjenju broja i trajanja nerijeSenih
ostavinskih predmeta)

U 2025. godini odrZana su dva sastanka predsjednice suda sa notarkom Majom Duki¢.

Notarka Maja Duki¢ je jedina notarka koja radi na podru¢ju ovog suda. Na zadnjem
sastanku odrzanom 03.12.2025. godine u prostorijama suda notarka je podnijela izvjestaj o broju
ostavinskih predmeta. U 2025. godini Notarski ured je zaprimio 414 ostavinskih predmeta, dok
ukupan broj zaprimljenih ostavinskih predmeta iznosi 1553. Sudu je vratio rijeSenih 219
predmeta, a preostalo ih je 195, $to u konaénici iznosi 52,9% rijeSenih predmeta. U poredenju s
rezultatima rada notara u 2024. godini procenat rijeSenosti je iznosio 90,3 %, $to je 37,4% vise
rijeSenih predmeta ve¢ u 2025. godini. Kao i na prethodnom, i na ovom sastanku notarka je
istaknula da ne postoje znaCajniji problemi za postupanje u ostavinskim predmetima osim
Cinjenice Sto stranke ne uplacuju taksu nakon donoSenja rjeSenja o nasljedivanju pa se takvi
predmeti ne vracaju sudu do naplate takse. Takoder, notarka je na sastanku ponovila da je tesko
doci do nasljednika koji se nalaze u inozemstvu, pa ro¢ista zakazuje u vrijeme godi$njih odmora
ili nekih praznika kada smatra da je osnovano o¢ekivati da bi nasljednici iz inozemstva dosli u
BiH. Sto se ti¢e mjera za unapredenje rada notara 1 suda, usvojen je zakljuak da notar nema
zakonskog utemeljenja za zadrzavanje ostavinskih predmeta do pladanja takse i da je takve
predmete potrebno vratiti sudu.

Ovi sastanci su planirani i u narednom periodu, a predsjednica suda Ce pratiti dinamiku

rjeSavanja ostavinskih predmeta koji su povjereni u rad notarki, vodeéi ratuna o hitnijem
rjeSavanju predmeta prema starosti inicijalnog akta.
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XVI.
PLANIRANE MJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

Opéinski sud u Kiseljaku tokom ove godine planira poduzeti niz mjera kojima ce jos vise

poboljsati svoje do sad postignute rezultate, a posebno:

u okviru planiranih mjera za odrzavanje postojeeg i poboljSanje stanja u ovom sudu i u
narednom periodu ¢e sz voditi raGuna o postivanju optimalnih i predvidivih rokova u
smislu donesene Odluke o utvrdivanju predvidivih rokova za rjeSavanje pojednih vrsta
predmeta u poslovnoj 2026.godini na nivou Opcinskog suda u Kiseljaku sa kojom je
upoznato VSTV, sve sudije i Sef sudske uprave, te ¢e se suci redovno u toku godine
upozoravati na postivarje Odluke o predvidivim rokovima,

predsjednica suda zajedno sa $efovima odjeljenja ¢e poduzeti potrebne mjere kojima Ce
se utjecati na rjeSavanje predmeta po starosti inicijalnog akta odnosno predmeta koji se
nalaze u planu rjefavenja predmeta, te ¢e u skladu sa Uputstvom za izradu plana
rjeSavanja predmeta zahtijevati od sudaca da podnesu pismeni zahtjev za odobrenje
proglasavanja predmeta nerjeSivim predsjedniku odjeljenja, odnosno predsjednici suda,
dostaviti svim sucima tabelarni pregled predmeta u Planu (Obrazac A-tabela iz tocke II)
iz &l. 7. Uputstva za izradu plana uz poseban naglasak da su duZni tokom mjeseca uzimati
u rad predmete kako su navedeni u tabelarnom pregledu te prioritetno rjeSavati predmete
prenesene iz prethodnih godina,

Kontinuirano na svakoj sjednici struénog kolegija Ce se pratiti realizacija Plana rjeSavanja
predmeta, zahtijevati od sudija dostavljanje izvjestaja o nerjeSavanju konkretnih predmeta
za koje se analizom utvrdilo da nisu rjeSeni u planiranom periodu i vrSiti korekcije Plana
kada se za tim ukaZe potreba.

predsjednica suda i Sefovi odjeljenja ¢e kontinuirano pratiti priliv novih predmeta, te u
sluGaju povecanog priliva predmeta izvisiti promjenu specijalizacija i izvrsiti
preraspodjelu prijema novih predmeta putem CMS-a,

predsjednica suda i $efovi odjeljenja ¢e kontinuirano pratiti kvalitet sudskih odluka,
planirati potrebne edukacije uz saradnju sa CEST F BiH i nabavljati potrebnu stru¢nu
literaturu. Omoguéiti ¢e dodatne edukacije nosilaca pravosudnih funkcija i nesudskog
osoblja od strane savjetnice za prevenciju seksualnog i rodnog uznemiravanja u
Opéinskom sudu u Kiseljaku te blagovremeno upoznavanje sa novinama iz ove oblasti
kao i upoznavanje sa brojem pokrenutih internih procedura,

u svthu poboljianja kvalitete rada, promicanja timskog rada i unapredenja meduljudskih
odnosa nastaviti sa praksom odrZzavanja otvorenih sastanaka sa svim zaposlenicima

‘suda, odrZavanja brifinga sa $efovima unutarnjih organizacijskih jedinica 1 drugim

potrebnim osobljem, odrzavanje sastanaka sa zaposlenicima pojedinacnih odjela
(pisarnica, daktilografi, sudski izvrSitelji, zaposlenici ZK ureda), nastaviti sa
dosadasnjom praksom odrZavanja dana otvorenih vrata u svrhu obiljezavanja Europskog
dana pravde,
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u skladu sa Pravilnikom za planiranje tekuceg i investicijskog odrzavanja sudskih zgrada i
nalina sainjavanja programa odrzavanja i Smjernicama za projektiranje sudskih zgrada koji
je usvojen na sjednici VSTV BiH dana 08.11.2023.godine, predsjednica suda namjerava
kroz ovu godinu poduzeti odredene mjere za unapredenje materijalno-tehnic¢kih uvjeta za
rad i to: poduzeti aktivnosti na rekonstrukciji toaleta, zamjenih dotrajalih roletni, zamjeni
dotrajalih klima uredaja, ugradnji sistema protivpozarne zastite, provodenje programa
obuke zaposlenika iz oblasti zastite od poZzara i zaStite na radu, nabavci raCunarske
opreme 1 druge opreme ukoliko se ukaZe potreba.

S posStovanjem.
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