
1 

 

ОКРУЖНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО У БИЈЕЉИНИ  

Број: Т14 0 КТК 0031478 23      -Потврђена, 07.10.2025. године- 

Дана, 29.08.2025. године 

 

 

ОСНОВНИ СУД У БИЈЕЉИНИ 

 

 

 На основу одредаба члана 43. став 2. тачка з), члана 233. став 1. и члана 

241. став 1. ЗКП РС, подижем 

 

 

О П Т У Ж Н И Ц У 

 

Против: 

 

1. ШОГУРА МИРЕЛА зв. „Лела“, рођена 29.12.1973. године у Менингему, (...)  

2. ШОГУРА БРАНИСЛАВ, рођен 19.01.1973. године у Сарајеву, (...)  

3. ШОГУРА РАДМИЛО, рођен 10.09.1965. године у мјесту Урдук, (...)  

4. ЂУКИЋ БРАНИСЛАВА зв. „Бранка“, рођена 17.01.1959. године у мјесту 

Пазарић, (...)  

5. КОВАЧЕВИЋ БИЉАНА, рођена 25.11.1959. године у Кладњу, (...)  

 

Због основане сумње да су:  

 

ШОГУРА МИРЕЛА 

 

У периоду од почетка 2007. до краја 2021. године, у Бијељини, у својству 

одговорног лица у смислу члана 147. став 4. Кривичног закона Републике Српске 

(Службени Гласник“ Републике Српске број 49/03, 108/04, 37/06, 70/06, 73/10, 

1/12, 67/13) у Министарству унутрашњих послова Републике Српске, ЦЈБ/ПУ 

Бијељина у Одјељењу за материјалне, финансијске и техничке послове 

обављајући послове - Стручног сарадника за обрачун плата запослених (по 

рјешењима о распореду број: ... од ... године, рјешењем број ... од ... године, 

рјешењем број ... од ... године, рјешењем број ... од ... године, рјешењем број . од 

... године), те обављајући послове - Стручни сарадник материјално-финансијски 

књиговођа (по  рјешењима о распореду  број ... од ... године, рјешењем број ... од 

... године и рјешењем број ... од ... године), свјесна обавеза  прописаних 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у 

Министарству унутрашњих послова Републике Српске број ... од ... године, ... од 

... године, ... од ... године, ... од ... године, ... од ... године, ... од ... године, ... од ... 

године и ... од ... године, да као стручни сарадник за обрачун плата између осталог 

врши обрачун и попуњава податке о оствареним платама, врши обрачун накнада 

за боловање, врши обрачун исправки плата, те обавља и друге послове, а обавезе 

стручног сарадника за материјално-финансијске и техничке послове да између 

осталог врши послове финансијског и материјалног књиговодства и одговара за 

њихову тачност и стручност, те обезбјеђује потребне податке и анализе за израду 

периодичних обрачуна, у временском периоду од 2007.године до краја 2014. 

године, радећи на обрачуну плата запослених путем апликације „Плате“ у ЦЈБ 

Бијељина, а од 2015. године па до краја 2021.године, као носилац шифре за 

уношење података у рачунарску апликацију „Централни систем обрачуна плата 

– ЦОП“, (у даљем тексту ЦОП), преко корисничког налога „...“ са додјељеним 

овлаштењем за обрачун личних примања у ЦЈБ/ПУ Бијељина,  у намјери 
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прибављања противправне имовинске користи за себе и друге (свог мужа Шогура 

Бранислава, дјевера Шогура Радмила и радне колегинице Ковачевић Биљану и 

Ђукић Бранисаву), свјесна противправности свог дјела и хтијући његово 

извршење, искористила своје овлаштење приступа и рад у наведеним 

апликацијама, на начин да је прије покретања поступка обрачуна плата радника  

ЦЈБ/ПУ Бијељина у апликацијама  Плате и ЦОП, вршила увећање плата за себе и 

наведена лица изнад износа плата, на која су имали право, по основу: - уношења 

већег платног коефицијента плате (умјесто коефицијента 2.7 уносила 4, умјесто 

коефицијента 6.5 уносила 11.5 и сл.)  - уношењем већег топлог оброка и регреса, 

- уношењем одређених корекција плате и сати рада, - уношењем накнаде за 

превоз, одвојен живот и др. на које нису имали право, исплатом накнаде за рођење 

дјетета и смрт члана породице без одобрења рјешењем министра,- 

прерасподјелом сати редовног рада на друге видове који имају увећање (ноћни 

рад, рад на државни празник и сл), - измјенама на самом обрачунском листићу 

кроз увећање износа за исплату без било каквог основа, уношењем одређених 

обустава, при задржавању истог износа обрачуна плате и плате за исплату и др., 

да би, након што програм изврши обрачун плата, како би прикрила своје 

поступање, поново у систему исправљала направљене измјене, враћајући све у 

почетно стање, након чега је сачињавала, штампала и слала платне листе по 

организационим јединицама, поступајући  на тај начин супротно члану 8. став 1. 

Закона о рачуноводству и ревизији Републике Српске ("Службени гласник 

Републике Српске", бр. 36/09 и 52/11),  члану 9. став 1. Закона о рачуноводству и 

ревизији Републике Српске ("Сл. гласник РС", бр. 94/2015 и 78/2020), који 

прописује да књиговодствена исправа мора бити потпуна, истинита, рачунски 

тачна и уредна, сачињена тако да омогућава потпун увид у вјеродостојност 

документа, те супротно члану 5. став 1.  Закона о платама запослених у органима 

управе Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, бр. 118/07, 

116/09, 1/11, 1/12 и 116/12), Закона о платама запослених у органима управе (Сл. 

гласник РС број 31/14,33/14 и 116/16),  Закона о платама запослених у 

Министарству унутрашњих послова Републике Српске (Службени гласник 

Републике Српске", бр. 66/2018, 36/2019, 105/2019, 49/2021, 119/2021) који 

прописују да се основна плата обрачунава и исказује мјесечно за пуно радно 

вријеме, према радном мјесту и одговарајућој платној групи,  па је тако себи: 

-  у 2007. години  вршила  увећање минулог стажа и накнаде за одвојен живот у 

износу од 241,25 КМ, увећање регреса у износу од 10,00 КМ,  у три наврата 

умјесто коефицијента 2.7  уносила  коефицијент  4, увећавајући  износе за 313,87 

КМ,  314,65КМ и  314,65КМ, увећање топлог оброка за 65,50КМ, увећање плате 

по непознатом основу за 23,55КМ, умјесто коефицијента 3.8 уносила 

коефицијент 7.815 увећавајући износ за 400,00КМ, у три наврата вршила 

корекцију плате увећавајући износе  за 600,00КМ, 550,00КМ и 500,00КМ, 

увећање топлог оброка  за 27,50КМ и обрачун накнаде за превоз на који није 

имала право за износ 114,46КМ,  (укупно 3.475,43КМ), 

- у 2008. години  у два наврата умјесто коефицијента  6.5 уносила коефицијент 

11.5, увећавајући износе за  532,50КМ и 532,50КМ, у шест наврата  умјесто 

коефицијента 6.5 уносила коефицијент 9, те истовремено вршила корекцију 

плате/сати увећавајући износ за  466,25КМ, 572,50КМ, 520,50КМ, 477,50КМ, 

517,50КМ, 517,50КМ, (укупно   4.136,75КМ),  

- у 2009. години у пет наврата  умјесто коефицијента 6.5 уносила коефицијент 9 

те истовремено вршила корекцију плате/сати увећавајући износе износ за 

593,50КМ, 477,50КМ, 592,50КМ, 576,64КМ, 215,84КМ, помоћ за рођење дјетета 

за износ 980,00КМ, у седам наврата вршила корекцију плате увећавајући износ за 

274,84КМ, 411,55КМ, 300,00КМ, 394,88КМ, 387,58КМ, 413,33КМ и 398,88КМ 

(укупно  6.017,04КМ), 
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- у 2010. години у шест наврата извршена корекција плате, за износе  487,77КМ, 

433,93КМ, 414,88КМ, 471,71КМ, 471,41КМ, 471,47КМ (укупно  2.751,17КМ), 

- у 2011. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за 850,00 КМ 

већи у односу на обрачун,  

- у 2012. години у једном мјесецу умјесто коефицијента 6,50 уносила коефицијент 

10,77 за минули рад, те кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за дванаест 

мјесеци увећан 8.059,00 КМ више у односу на обрачун,  

- у 2013. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за 8.452,00 

КМ више у односу на обрачун, 

- у 2014. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за 9.751,00 

КМ више у односу на обрачун, 

- у 2015. години извршила корекцију плате, увећавајући износ 568,88КМ, помоћ 

за рођење дјетета 1.050,00, (укупно 1.618,88КМ), те кроз увећање износа на 

спецификацијама – списковима запослених за исплату који се доставља банкама, 

исплаћен јој износ за дванаест мјесеци увећан 7.117,00 КМ више у односу на 

обрачун, 

- у 2016. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за 9.137,00 

КМ више у односу на обрачун, 

- у 2017. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за 4.550,00 

КМ више у односу на обрачун, 

- у 2018. години у једном мјесецу умјесто коефицијента 7 за обрачун плате 

уносила коефицијент 9,8, увећавајући износ за 300,16КМ, (укупно 300,16КМ),  

- у 2019. години у два наврата умјесто коефицијента 7 за обрачун плате уносила 

коефицијент 9,8 износ 300,16 КМ и 300,16КМ, у два наврата умјесто 

којефицијента 7 за обрачун плате уносила коефицијент 7,6 увећавајући износ за 

64,31 КМ и 64,31 КМ, у три наврата умјесто којефицијента 7 за обрачун плате 

носила коефицијент 10,8 увећавајући износ за 410,66 КМ, 410,66 КМ и 410,66 

КМ, у два наврата умјесто којефицијента 7 за обрачун плате носила коефицијент 

10,7  увећавајући износ за 399,91 КМ и 399,91 КМ, (укупно  2.760,74КМ),  

- у 2020. години у пет наврата умјесто којефицијента 7,7 за обрачун плате уносила 

коефицијент 12,8 увећавајући износ за 548,25 КМ, 548,25 КМ, 548,25 КМ, 548,25 

КМ и 548,25 КМ, у четири наврата умјесто којефицијента 7,7 за обрачун плате 

уносила коефицијент 10,7 увећавајући износ за 327,96 КМ, 327,96 КМ, 327,96 КМ 

и 327,96 КМ, (укупно  4.053,09КМ), 

- у 2021. години у пет наврата умјесто коефицијента 7,7  за обрачун плате уносила 

коефицијент 14,1 увећавајући износ за  695,16 КМ, 695,16 КМ, 695,16 КМ, 695,16 

КМ и 695,16 КМ,  у три наврата умјесто коефицијента 8,1 за обрачун плате 

уносила коефицијент 17,9  увећавајући износ за 1.058,40 КМ, 1.058,40 КМ и 

1.058,40 КМ,  у једном наврату умјесто којефицијента 8,1 за обрачун плате 

уносила коефицијент 14,8 увећавајући износ за 731,11 КМ, (укупно 7.382,11КМ),  

на који начин је у наведеном временском периоду прибавила себи имовинску 

корист у нето износу од 82.480,87КМ ( на који износ је обрачунат порез на 

доходак од 7.497,52КМ и доприноси од 40.624,91КМ), 

 

 те што је свом мужу Шогура Браниславу 

- у 2007. години у шест наврата умјесто коефицијента 3 уносила коефицијент 3,2  

увећавајући износ за по 33,99 КМ, те истовремено у два наврата вршила 
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корекцију плате за износ од 145,00 КМ и 128,00 КМ, те у два наврата вршила  

увећање минулог стажа за износ 98,30 КМ и 23,56 КМ, више обрачунала топли  

оброк за 102,50 КМ; као и у два наврата вршила корекцију сати за износе 650,00 

КМ и 550,00 КМ,(укупно 2.055,68КМ),  

 коефицијент 12,5 увећавајући износ за 522,04КМ и 587,37КМ, у једном наврату 

умјесто коефицијента 8 за обрачун плате уносила коефицијент 12 те вршила 

корекцију сати  за износ 350,00КМ,  увећавајући износ за исплату за 793,08КМ, у 

пет наврата вршила корекцију сати за износе 550,20 КМ, 450,00КМ, 350,00 КМ, 

370,00 КМ и 400,00 КМ, те у два наврата обрачунала превоз на који запослени 

нема право у износу од 105,85КМ и 220,00КМ (укупно 4.348,54 КМ), 

- у 2009. години у десет наврата вршила корекцију сати увећавајући износе за 

исплату за 450,00 КМ, 541,00 КМ, 650,05 КМ, 478,88 КМ, 314,00 КМ, 315,00 КМ, 

411,88 КМ, 390,00 КМ, 480,99 КМ и 321,88 КМ, (укупно 4.743,68 КМ),  

- у 2010. години у шест наврата вршила корекцију сати увећавајући износе за 

исплату за 284,55 КМ, 261,88 КМ, 363,88 КМ, 341,41 КМ, 340,00 КМ и 521,48 КМ, 

(укупно 2.113,20 КМ),  

- у 2011. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен му је износ за 800,00 

КМ већи у односу на обрачун, 

- у 2012. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у дванаест наврата исплаћен му 

је износ за 7.971,00 КМ већи у односу на обрачун,  

- у 2013. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у једанаест наврата исплаћен му 

је износ за 6.313,00 КМ већи у односу на обрачун,  

- у 2014. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у дванаест наврата исплаћен му 

је износ за 5.961,00 КМ већи у односу на обрачун,  

- у 2015. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у четири наврата исплаћен му 

је износ за 679,00 КМ већи у односу на обрачун,  

- у 2016. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у шест наврата исплаћен му је 

износ за 1.794,00 КМ већи у односу на обрачун,  

- у 2017. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у три наврата исплаћен му је 

износ за 718,00 КМ већи у односу на обрачун,  

- у 2018. години у један наврат умјесто коефицијента 8 уносила коефицијент 11  

увећавајући износ за 300,00 КМ,  у један наврат умјесто коефицијента 8 уносила 

коефицијент 9,7 увећавајући износ за 170,00 КМ, у три наврата умјесто 

коефицијента 8,7 уносила коефицијент 10,7 увећавајући износе три пута по 

200,00 КМ и у један наврат умјесто коефицијента 8,7 уносила коефицијент 10,6 

увећавајући износ за 190,00 КМ, (укупно 1.260,00 КМ),  

- у 2019. години у пет наврата умјесто коефицијента 8,7 уносила коефицијент 10,7 

увећавајући износе за пет пута по 200,00 КМ, у два наврата умјесто коефицијента 

8,7 уносила коефицијент 10,6 увећавајући износ за два пута по 190,00 КМ, 

(укупно 1.380,00КМ),  

- у 2020. години у три наврата умјесто коефицијента 10,7 уносила коефицијент 

12,8 увећавајући износе за 210,00КМ и два пута по 200,00 КМ, и у два наврата 

умјесто коефицијента 10,7 уносила коефицијент 12,9 увећавајући износе за два 

пута по 220,00 КМ, (укупно 1.050,00КМ), 

- у 2021. години у два наврата умјесто коефицијента 10,7 уносила коефицијент 

15,85 увећавајући износ за два пута по 515,00 КМ, у један наврата умјесто 
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коефицијента 10,7 уносила коефицијент 12,9 увећавајући износ од 220,00 КМ, у 

један наврат умјесто коефицијента 11,25 уносила коефицијент 13,55 увећавајући 

износ за 230,00 КМ и у један наврат умјесто коефицијента 11,25 уносила 

коефицијент 14,8 увећавајући износ за 355,00 КМ; (укупно 1.835,00 КМ), 

на који начин је у наведеном временском периоду прибавила Шогура 

Браниславу имовинску корист у нето износу од 41.780,35 КМ ( на који износ 

је обрачунат порез на доходак од 3.797,84 КМ и доприноси од 20.578,39 КМ), 

 

те што је свом дјеверу  Шогура Радмилу 

- у 2007. години у десет наврата вршила корекцију сати увећавајући износе за 

исплату за 300,00 КМ, 150,00 КМ, 875,00 КМ, 150,00 КМ, 150,00 КМ, 416,00 КМ, 

416,00 КМ, 600,00 КМ, 650,00 КМ и 1.100,00 КМ, те истовремено више 

обрачунала минули рад за 201,00 КМ, те помоћ за смрт члана породице за 1.100,00 

КМ и накнада за превоз од 330,00 КМ (укупно  6.414,06 КМ), те му неосновано 

обрачунала накнаду за смрт члана породице за 1.100,00 КМ  

- у 2008. години обрачунала накнаду за превоз у износу од 310,00 КМ, у један 

наврат умјесто коефицијента 8 уносила коефицијент 11, истовремено уносећи и 

накнаду за превоз и накнаду за рођење дјетета увећавајући укупан износ за 

1.571,00 КМ,  те у шест наврата вршила корекцију плате увећавајући износе за 

480,00 КМ, 448,00 КМ, 648,00 КМ, 813,88 КМ, 500,00 КМ, 400,00 КМ и 400,00 

КМ (укупно 5.570,88КМ), неосновано обрачунала накнаду за рођење дјетета у 

износу од 925,00 КМ,  

- у 2009. години у седам наврата вршила корекцију плате, те истовремено у 

четири наврата умјесто коефицијента 8 уносила коефицијент 11 увећавајући 

износ за 587,50 КМ, 637,50 КМ, 337,50 КМ, 587,50 КМ, 187,80 КМ, 155,00 КМ и 

100,00 КМ, (укупно 2.592,80 КМ), 

- у 2011. години извршила корекцију плате за износ од 1.500,00 КМ (укупно 

1.500,00 КМ),  

- у 2012. години у два наврата извршила корекцију плате увећавајући износе за 

905,00 КМ и 502,22 КМ, те обрачунала накнаду за смрт члана породице за 

1.960,00 КМ, те поново накнада за смрт члана породице заједно са корекцијом 

плате увећавајући укупан износ за 2.510,00 КМ (укупно 5.877,22 КМ), те кроз 

увећање износа на спецификацијама – списковима запослених за исплату који се 

доставља банкама, у један наврат исплаћен му је износ за 1.019,27 КМ већи у 

односу на обрачун, у два наврата неосновано обрачунала накнаду за смрт члана 

породице у износу два пута по 1.960,00 КМ (укупно 3.920,00 КМ), 

- у 2013. години у шест наврата извршила корекцију плате увећавајући износе за 

402,20 КМ, 800,00 КМ, 550,00 КМ, 404,16 КМ, 550,00 КМ и 621,00 КМ, 

(укупно3.327,36 КМ), те кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у четири наврата  исплаћен му 

је износ за 2.907,17 КМ већи у односу на обрачун, 

- у 2014. години кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у осам наврата  исплаћен му је 

износ за 4.329,01 КМ већи у односу на обрачун, 

- у 2015. години у два наврата вршила корекцију плате увећавајући износ за 

исплату за 524,17 КМ и 580,00КМ (укупно 1.104,17КМ),  

- у 2017. години у два наврата вршила корекцију плате увећавајући износ за 

исплату за 511,21 КМ и 452,22 КМ, (укупно 963,43 КМ),  

- у 2018. години у четири наврата умјесто коефицијента 8 уносила коефицијент 

12,5 увећавајући износ за исплату за четири пута по 450,00 КМ, у један наврат 

умјесто коефицијента 8 уносила коефицијент 10 увећавајући износ за исплату за 

200,00 КМ, у два наврата умјесто коефицијента 8,7 уносила коефицијент 10,7 

увећавајући износ за исплату за два пута по 200,00 КМ, и у два наврата умјесто 
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коефицијента 8,7 уносила коефицијент  15,35 увећавајући износ за исплату за два 

пута по 665,00 КМ, (укупно3.680,00 КМ), 

- у 2019. години у четири наврата умјесто коефицијента 8,7 уносила коефицијент 

10,7 увећавајући износ за исплату за четири пута по 200,00 КМ, и у два наврата 

умјесто коефицијента 8,7 уносила коефицијент 10,6 увећавајући износ за исплату 

два пута по 190,00 КМ (укупно 1.180,00 КМ),  

- у 2020. години у пет наврата умјесто коефицијента 10,7 уносила коефицијент 

12,9 увећавајући износ за исплату за пет пута по 220,00 КМ (укупно 1.100,00 КМ),  

 на који начин је у наведеном временском периоду прибавила Шогура Радмилу 

имовинску корист у нето износу од 47.511,37 КМ ( на који износ је обрачунат 

порез на доходак од 4.318,79 КМ и доприноси од 23.401,13 КМ), 

 

те што је  радној колегиници Ђукић Бранислави 

- у 2007. години у седам  наврата вршила корекцију плате увећавајући износе за 

исплату за 250,00 КМ, 250,00 КМ, 273,56 КМ, 390,00 КМ, 550,00 КМ, 400,00 КМ 

и 500,00 КМ, те  истовремено више обрачунала минули рад за 110,00 КМ, (укупно  

2.723,56 КМ), 

- у 2008. години извршила корекцију плате увећавајући износ за исплату за 200,00  

КМ, у два наврата умјесто коефицијента 6,5 уносила коефицијент 8,5 увећавајући 

износ за исплату за 223,00 КМ односно 274,00 КМ, уносила трошкове превоза у 

износу од 150,00 КМ, те у шест наврата умјесто коефицијента 6,5 уносила 

коефицијент 9, те истовремено вршила корекцију сати увећавајући износе за 

исплату за 280,00 КМ, 568,50 КМ; 480,00 КМ, 480,00 КМ, 480,00 КМ и 430,00 КМ 

(укупно 3.565,50 КМ), те кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, у два наврата  исплаћен јој износ 

од 537,00 КМ више у односу на обрачун, 

- у 2009. години у два наврата умјесто коефицијента 6,5 уносила коефицијент 9 

увећавајући износ за два пута по 280,00 КМ, у један наврат умјесто коефицијента 

6,5 уносила коефицијент 9 као и корекцију сати увећавајући укупан износ за 

исплату за 490,00 КМ, у шест наврата извршила корекцију плате/сати увећавајући 

износ за исплату за 356,55 КМ; 384,88 КМ, 351,87 КМ, 549,06 КМ, 360,00 КМ и 

458,55 КМ, те у три наврата поред корекције плате уносила и трошкове превоза, 

ноћни рад на које запослена нема право, увећавајући износе за 1.051,16 КМ, 

786,66 КМ и 683,64 КМ (укупно 6.032,37 КМ), те у један наврат путем обрачуна 

обуставе плате који не оптерећује примања  запослене  истој омогућила исплату 

без основа у износу од 370,00 КМ, те кроз увећање износа на спецификацијама – 

списковима запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ 

од 559,00 КМ више у односу на обрачун, 

- у 2010. години у три наврата извршила корекцију плате увећавајући износ за 

исплату за 450,00 КМ, 574,77 КМ и 697,87 КМ, у два наврата поред корекције 

плате навела и трошкове превоза увећавајући износ за исплату за 808,00 КМ и 

737,83 КМ, те помоћ за смрт члана породице за 1.960,00 КМ, те у два наврата 

умјесто коефицијента 6,5 уносила коефицијент  9 увећавајући износ за исплату 

282,50  КМ , у један наврат увећавајући коефицијент и износ за 22,60 КМ, у један 

наврат умјесто коефицијента 6,5 уносила коефицијент 9, истовремено вршећи 

корекцију сати увећавајући износ за 593,70 КМ, (укупно 6.409,77 КМ), те у три 

наврата путем обрачуна обуставе плате који не оптерећује примања  запослене 

истој омогућила исплату без основа у укупном износу од 2.520,00 КМ,  те кроз 

увећање износа на спецификацијама – списковима запослених за исплату који се 

доставља банкама, исплаћен јој износ за  3.424,05 КМ, више у односу на обрачун, 

- у 2011. години умјесто коефицијента 6,5 уносила коефицијент 9 увећавајући 

износ за исплату 333,34 КМ, те у десет наврата путем обрачуна обуставе плате 

који не оптерећује примања запослене истој омогућила исплату без основа у 
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износу од шест пута по 300,00 КМ; једном 600,00 КМ и три пута по 900,00 КМ 

(укупно 5.100,00 КМ), те кроз увећање износа на спецификацијама – списковима 

запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ за  6.648,29 

КМ више у односу на обрачун, 

- у 2012. години у једанаест наврата путем обрачуна обуставе плате за 900,00 КМ 

који не оптерећује примања запослене истој омогућила исплату без основа у 

укупном износу од 9.900,00 КМ,  те кроз увећање износа на спецификацијама – 

списковима запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ 

за 4.751,00 КМ више у односу на обрачун, 

- у 2013. години у дванаест наврата путем обрачуна обуставе плате за 900,00 КМ 

који не оптерећује примања запослене истој омогућила исплату без основа у 

укупном износу од 10.800,00 КМ, те кроз увећање износа на спецификацијама – 

списковима запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ 

за 2.818,00 КМ више у односу на обрачун, 

- у 2014. години у дванаест наврата путем обрачуна обуставе плате за 900,00 КМ 

који не оптерећује примања запослене истој омогућила исплату без основа у 

укупном износу од 10.800,00 КМ, те кроз увећање износа на спецификацијама – 

списковима запослених за исплату који се доставља банкама, исплаћен јој износ 

за 3.203,00 КМ више у односу на обрачун, 

- у 2015. години у два наврата путем обрачуна обуставе плате за 900,00 КМ који 

не оптерећује примања  запослене истој омогућила исплату без основа у укупном 

износу од 1.800,00 КМ, 

- у 2019. години у седам наврата умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент  

13,15 увећавајући износ за исплату за  седам пута по 555,00 КМ (укупно 3.885,00 

КМ),  

- у 2020. години у пет наврата умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 12,8 

увећавајући износ за исплату за пет пута по 440,00 КМ и у један наврат умјесто 

коефицијента 8,4 уносила коефицијент 16,45 увећавајући износ за исплату за 

805,00 КМ (укупно 3.005,00 КМ),  

на који начин је у наведеном временском периоду прибавила Ђукић 

Бранислави имовинску корист у нето износу од 89.184,54 КМ ( на који износ 

је обрачунат порез на доходак од 8.106,88 КМ и доприноси од 43.926,72 КМ), 

 

те што је  радној колегиници Ковачевић Биљани 

- у 2007. години у четири наврата увећала износ топлог оброка за износе 47,50 

КМ, 108,50 КМ, 47,50 КМ; 47,50 КМ, те у осам наврата извршила корекцију 

сати/плате увећавајући износе за исплату од 100,00 КМ; 128,77 КМ, 100,00 КМ, 

150,00 КМ; 100,00 КМ; 300,00 КМ, 100,00 КМ и 100,00 КМ ( укупно 1.382,27 КМ),  

- у 2008. години у шест наврата вршила корекцију сати/основице увећавајући 

износе за исплату за 100,00 КМ; 508,00 КМ; 350,00 КМ; 150,00 КМ; 201,00 КМ и 

150,00 КМ, те обрачунала трошкове превоза на које запослена нема право у 

износу од 205,00 КМ (укупно 1.664,00 КМ),  

- у 2009. години у десет наврата вршила корекцију сати/плате увећавајући износе 

за исплату за 200,00 КМ; 150,00 КМ, 330,00 КМ, 610,00 КМ, 154,44 КМ; 150,00 

КМ; 154,44 КМ, 150,00 КМ; 174,11 КМ и 150,00 КМ, (укупно 2.222,99 КМ),  

- у 2010. години у два наврата извршила корекцију сати/плате увећавајући износ 

за исплату за 180,00 КМ и 150,00 КМ; те у два наврата обрачунала трошкове 

превоза на које запослена  нема право за 154,00 КМ и 210,00 КМ, (укупно 694,00 

КМ), те у два наврата неосновано обрачунала  накнаду за смрт члана породице 

два пута по 1.960,00 КМ (укупно3.920,00 КМ) 

- у 2011. години неосновано обрачунала накнаду за смрт члана породице за 

1.960,00 КМ, те извршила корекцију сати/плате увећавајући износ за исплату за 

550,00 КМ (укупно 2.510,00 КМ),  
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- у 2013. години у једном наврату извршила корекцију сати/плате у већавајући 

износ за исплату за 410,99 КМ,  

- у 2014. години неосновано обрачунала накнаду за смрт члана породице за 

1.940,00 КМ, те извршила корекцију сати/плате увећавајући износ за исплату за 

650,00 КМ (укупно 2.590,00 КМ), те неосновано обрачунала накнаду за смрт  

члана породице за износ 970,00 КМ,  

- у 2015. години у једном наврату извршила корекцију сати/плате увећавајући 

износ за исплату за 406,20 КМ, те неосновано обрачунала накнаду за смрт  члана 

породице за износ 2.100,00 КМ,  

- у 2018. години у два наврата умјесто коефицијента 7 уносила коефицијент 13 

увећавајући износ за исплату за два пута по 600,00 КМ, у два наврата умјесто 

коефицијента 7 носила коефицијент 12 увећавајући износ за исплату за два пута 

по 500,00 КМ, у два наврата умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент 13,15 

увећавајући износ за исплату за два пута по 555,00КМ, у један наврат умјесто 

коефицијента 7,6 уносила коефицијент 13,7 увећавајући износ за исплату за 

610,00 КМ, (укупно 3.920,00 КМ), 

- у 2019. години у четири наврата умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент 

13,15 увећавајући износ за исплату за четири  пута по 555,00 КМ, умјесто 

коефицијента 7,6 уносила коефицијент 10,8 увећавајући износ за исплату за 

220,00 КМ, умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент 14,8 увећавајући износ 

за исплату за 720,00 КМ, умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент 15,35 

увећавајући износ за исплату за 775,00 КМ,(укупно 3.935,00 КМ), 

- у 2020. години у пет наврата  умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 

16,45 увећавајући износ за исплату за пет пута по 805,00 КМ, у два наврата  

умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 14,1 увећавајући износ за исплату 

за два пута по 670,00 КМ, у два наврата умјесто коефицијента 8,4 уносила 

коефицијент 12,8 увећавајући износ за исплату за два пута по 440,00 КМ, (укупно 

6.245,00 КМ),  

- у 2021. години у три наврата умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 10,7 

увећавајући износ за исплату за три пута по 230,00 КМ, (укупно 690,00 КМ), 

на који начин је у наведеном временском периоду прибавила Ковачевић 

Биљани имовинску корист у нето износу од 33.640,45 КМ ( на који износ је 

обрачунат порез на доходак од 3.059,74 КМ и доприноси од 16.579,03 КМ), 

 

из чега произилази да је укупна прибављена имовинска корист у износу од  

294.617,58КМ ( на који износ је неосновано обрачунат и уплаћен порез на 

доходак од 26.780,77 КМ и доприноси од 145.110,18 КМ)  за који укупан износ је 

причињена штета Буџету Републике Српске.  

 

 дакле, као одговорно лице, у намјери да себи и другом  прибави имовинску 

корист  искориштавањем свог службеног положаја, кроз више истоврсних радњи 

у временској повезаности, кориштењем исте прилике и других околности које 

представљају јединствену цјелину, прибавила себи и другом имовинску корист, 

а тај износ прелази 50.000,00 КМ,   

 

 

ШОГУРА БРАНИСЛАВ, ШОГУРА РАДМИЛО, ЂУКИЋ БРАНИСЛАВА И 

КОВАЧЕВИЋ БИЉАНА 

 

Шогура Бранислав као полицијски службеници ЦЈБ/ПУ Бијељина, Ђукић 

Бранислава као материјални књиговођа и технички секретар у Одјељењу за мат-

фин и техничке послове ЦЈБ/ПУ Бијељина и Ковачевић Биљана као стручни 

сарадник за обрачун плата и стручног сарадника аквизиције у Одјељењу за мат-
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фин и техничке послове ЦЈБ/ПУ Бијељина у временском периоду од 2007. године 

до краја 2021. године, свјесни чињенице о висини своје плате и других примања                 

(јер су редовно као и сви запослени мјесечно добијали обрачунске листове са 

приказом цијене рада, коефицијента за радно мјесто на које су распоређени,  броја 

радних сати,  минули рад, те нето плата,  обуставе и др. подаци), те  да им  је 

Шогура Мирела, злоупотребљавајући своја овлаштења да као стручни сарадник 

за обрачун плата и сарадник за материјално-финансијске и техничке послове у 

Одјељењу за материјалне, финансијске и техничке послове ЦЈБ/ПУ Бијељина, 

приликом обрачуна плата запослених у ЦЈБ/ПУ Бијељина кроз апликацију за 

обрачун плата, без основа увећавала плату изнад износа који им припада и на коју 

су имали право: уношењем већег коефицијента плате ( у појединим случајевима 

и до дупло већег коефицијента, уношењем већег топлог оброка и регреса, 

уношењем одређених корекција плате и сати рада, уношењем накнаде за превоз, 

одвојен живот и др. на које нису имали право,  неоснованом исплатом накнаде за 

смрт члана породице без рјешења министра, прерасподјелом сати редовног рада 

на друге видове који имају увећање (ноћни рад, рад на државни празник и сл.), 

измјенама на самом обрачунском листићу кроз увећање износа за исплату без 

било каквог основа, уношењем одређених обустава, при задржавању истог износа 

обрачуна плате и плате за исплату и др, након чега  им је на горе описани начин 

увећана плата и друга примања уплаћивана на њихов рачун у банци, па је тако: 

- Шогура Бранислав у 2020. години након што му је у три наврата умјесто 

коефицијента 10,7  супруга Мирела Шогура неосновано обрачунала коефицијент 

12,8 увећавајући му  износе за исплату за 210,00 КМ и два пута по 200,00 КМ, , 

те након што му је у два наврата умјесто коефицијента 10,7 уносила коефицијент 

12,9 увећавајући износе за два пута по 220,00 КМ, (укупно 1.050,00 КМ) и  у 2021. 

години након што му је у два наврата умјесто коефицијента 10,7 уносила 

коефицијент 15,85 увећавајући износ  плате за два пута по 515,00 КМ, у један 

наврата умјесто коефицијента 10,7 уносила коефицијент 12,9 увећавајући износ 

од 220,00 КМ, у један наврат умјесто коефицијента 11,25 уносила коефицијент 

13,55 увећавајући износ за 230,00 КМ и у један наврат умјесто коефицијента 11,25 

уносила коефицијент 14,8 увећавајући износ за 355,00 КМ; (укупно 1.835,00 КМ), 

да би потом,  знајући да је тако уплаћени новац на његов рачун није зарађен и да 

је посљедица  незаконитог поступања његове супруге Шогура Миреле, исти 

новац подизао из банке и трошио за своје потребе прикривајући његово стварно 

поријекло,  

- Шогура Радмило у 2020. години након што му је у пет наврата Мирела Шогура 

неосновано обрачунала умјесто коефицијента 10,7  уносила коефицијент 12,9 

увећавајући износ за исплату за пет пута по 220,00 КМ (укупно 1.100,00 КМ), да 

би потом,  знајући да је тако уплаћени новац на његов рачун није зарађен и да је 

посљедица  незаконитог поступања Шогура Миреле, исти новац подизао из банке 

и трошио за своје потребе прикривајући његово стварно поријекло,  

- Ђукић Бранислава  у 2020. години након што јој је радна колегиница Мирела 

Шогура неосновано у пет наврата обрачунала умјесто коефицијента 8,4 уносила 

коефицијент 12,8 увећавајући износ за исплату за пет пута по 440,00 КМ и у један 

наврат умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 16,45 увећавајући износ за 

исплату за 805,00 КМ (укупно 3.005,00 КМ), да би потом,  знајући да је тако 

уплаћени новац на њен рачун није зарађен и да је посљедица  незаконитог 

поступања Шогура Миреле, исти новац подизала из банке и трошила за своје 

потребе прикривајући његово стварно поријекло,  

дакле, ствар (новац) за који су знали да је прибављена кривичним дјелом 

прикривали и на други начин прибављали 
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-Ковачевић Биљана  у 2018. години након што јој је радна колегиница Мирела 

Шогура неосновано у два наврата умјесто коефицијента 7 уносила коефицијент 

13 увећавајући износ за исплату за два пута по 600,00 КМ, у два наврата умјесто 

коефицијента 7 носила коефицијент 12 увећавајући износ за исплату за два пута 

по 500,00 КМ, у два наврата умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент 13,15 

увећавајући износ за исплату за два пута по 555,00 КМ, у један наврат умјесто 

коефицијента 7,6 уносила коефицијент 13,7 увећавајући износ за исплату за 

610,00 КМ, (укупно 3.920,00 КМ), - у 2019. години у четири наврата умјесто 

коефицијента 7,6 уносила коефицијент 13,15 увећавајући износ за исплату за 

четири  пута по 555,00 КМ, умјесто коефицијента 7,6 уносила коефицијент 10,8 

увећавајући износ за исплату за 220,00КМ, умјесто коефицијента 7,6 уносила 

коефицијент 14,8 увећавајући износ за исплату за 720,00 КМ, умјесто 

коефицијента 7,6 уносила коефицијент 15,35 увећавајући износ за исплату за 

775,00 КМ,(укупно 3.935,00 КМ), 

- у 2020. години у пет наврата  умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 

16,45 увећавајући износ за исплату за пет пута по 805,00 КМ, у два наврата  

умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 14,1 увећавајући износ за исплату 

за два пута по 670,00 КМ, у два наврата умјесто коефицијента 8,4 уносила 

коефицијент 12,8 увећавајући износ за исплату за два пута по 440,00 КМ, (укупно 

6.245,00 КМ),  

- у 2021. години у три наврата умјесто коефицијента 8,4 уносила коефицијент 10,7 

увећавајући износ за исплату за три пута по 230,00 КМ, (укупно 690,00 КМ), да 

би потом,  знајући да је тако уплаћени новац на њен рачун није зарађен и да је 

посљедица  незаконитог поступања Шогура Миреле, исти новац подизала из 

банке и трошила за своје потребе прикривајући његово стварно поријекло,  

 

 дакле, ствар (новац) за који је знала  да је прибављен кривичним дјелом 

прикривала и на други начин прибављала, а вриједност ствари која се прикрива 

прелази износ од 10.000 КМ. 

 

чиме је, Мирела Шогура починила продужено кривично дјело – 

Злоупотреба службеног положаја или овлаштења из члана 347. став 3. у вези са 

ставом 4. Кривичног закона Републике Српске ( „Службени Гласник“ Републике 

Српске број 49/03, 108/04, 37/06, 70/06, 73/10, 1/12, 67/13), а Шогура Бранислав, 

Шогура Радмило и Ђукић Бранислава починили продужено кривично дјело – 

Прикривање из члана  236. став 1. у вези са чланом 57. Кривичног законика 

Републике Српске ( „Службени Гласник“ Републике Српске број 63/17 и 15/21), 

а Ковачевић Биљана починила продужено кривично дјело – Прикривање из 

члана  236. став 2. у вези са ставом 1. и чланом 57.  Кривичног законика Републике 

Српске ( „Службени Гласник“ Републике Српске број 63/17 и 15/21). 

 

[…] 

 

        ОКРУЖНИ ЈАВНИ ТУЖИЛАЦ 

 

Напомена: 

„Овом објавом не прејудицира се исход кривичног поступка и не нарушава 

принцип пресумпције невиности. Свако се сматра невиним док се 

правоснажном пресудом не утврди његова кривица.“ 


