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UvoD

Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH usvojilo je Visoko
sudsko i tuzilacko vijeée BiH 29.10.2020.godine, sa krajnjim ciljem omogudavanja jednakog
pristupa pravdi i jednakosti svih gradana pred zakonom, te je predvideno da se Strategija
implementira primjenom metode gender mainstreaming-a, odnosno pristupa u donoSenju
politika, zakona, programa, koji uzima u obzir razligite interese i potrebe muskaraca i Zena.

Nakon provedenog monitoringa primjene Strategije od strane VSTV BiH, na osnovu
informacija o realizaciji akcionih planova dostavljenih od strane pravosudnih institucija u BiH
za period 2022-2024.godina, koji propusti su ukazivali na opée nerazumijevanje svrhe
izviestavanja, ali i slabu posveéenost realizaciji aktivnosti gender mainstreaming-a, pravosudne
institucije u Bosni i Hercegovini su obavezane da donesu nove trogodidnje akcione planove za
implementaciju Strategije za period 2025 — 2027.godina.

Cilj Akcionog plana provedenog u periodu 2022 — 2024.godina, je bio da se nosioci
pravosudnih funkcija i druge osobe zaposlene u Opéinskom sudu u Banoviéima upoznaju sa
&injenicom da su duZni u svom radu da postuju i pridrZavaju se principa rodne ravnopravnosti
i vode ratuna da svojim radnjama i postupcima ne Cine seksualno i rodno zasnovano
uznemiravanje. Takode, provodenjem ovog Akcionog plana u Sudu se nastojala osigurati i
promovisati rodna ravnopravnost u okviru nadleZnosti ove institucije u procesu upravljanja,
odluéivanja i predstavljanja, a u cilju zadtite pojedinaénih ljudskih prava i sloboda garanfovanih
Ustavom Bosne i Hercegovine, zakonima i drugim pozitivnopravnim propisima u Bosni i
Hercegovini, te obavezujuéim medunarodnim dokumentima.

Nakon izvriene analize procenat provodenja aktivnosti predvidenih prethodnim
Akcionim planom sprovodenja ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH* Opéinskog suda u Banoviéima za period 2022-2024.godina je iznosio 95,00%.

Akcionim planom je bila predvidena realizacija 4 (Zetiri) stratedka cilja, sa 10 (deset)

planiranih aktivnosti i to:
> prvi strate$ki cilj je saginjavalo 3 (tri) planirane aktivnosti koje su realizovane 100,00%,

> drugi strateski cilj je satinjavalo 2 (dvije) planirane aktivnosti koje su realizovane
75,00%,

> treéi strateski cilj je sadinjavalo 2 (dvije) planirane aktivnosti koje su realizovane
100,00%,

> getvrti strateki cilj je sadinjavalo 2 (dvije) planirane aktivnosti koje su realizovane
100,00%,

odnosno od 10 (deset) planiranih aktivnosti, realizovano je 9,5 (devet i pola)
realizovanih aktivnosti, to &ini 95,00 % realizacije akcionog plana u periodu 2022-

2024.godine.

U realizaciji akcionog plana za period 2022-2024.godina ugestvovalo je 26 zaposlenih:
od dega je bilo 18 (osamnaest) Zena (69,23%) i 8 (0sam) musSkaraca (30,77%),

radnu grupu je sadinjavalo 6 (est) &lanova, od &ega je bilo 3 (tri) Zene (50,00%) 1 3 (tri)
muskarca (50,00%),

radnu grupu je saéinjavao 1 (jedan) sudija, muskarac (100,00%) i 5 (pet) ostalih
zaposlenika od &ega 3 (tri) Zene (60,00%) i 2 (dva) muskarca (40,00%),

od dega su bila 2 (dva) nosioca aktivnosti, oba Zene (1 00,00%) ostali zaposleni.
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Prilikom realizacije akcionog plana za period 2022-2024.godina provedena je anonimna
anketa za zaposlene u Opéinskom sudu u Banovi¢ima, koja je sadrZavala pitanja koja se ticu
litnog misljenja zaposlenih o rodnoj ravnopravnosti, seksizmu, uslovima rada kada je u pitanju
rodna ravnopravnost i sli¢no, te su rezultati te ankete pokazali pozitivne uslove za rad i svijest
zaposlenih o pojmovima kao §to je rodna ravnopravnost. Takode su provedene dvije eksterne
ankete objavljene na web stranici suda, jedna 12.05.2022.godine koja je imala 149 pregleda i
ni jedan popunjen upitnik (0,00% ugeiéa u anketi) i druga 11.12.2023.godine koja je imala 128
pregleda i jedan popunjen upitnik koji je u potpunosti izraZavao pozitivne stavove u
komunikaciji ovog suda i anketirane osobe muskog spola (0,78% ueS¢a u anketi).

Kao $to je navedeno u izvjeStaju VSTV BiH o provedenom monitoringu primjene
Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH od 05.06.2024.godine,
odnosno u SaZetku rezultata provedenog monitoringa primjene Strategije za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu u BiH, poteskoée utvrdene u ovom sudu su takode u najvecoj mjeri
nezainteresovanost uposlenika za tematiku rodne ravnopravnosti, opéenito postojanje uvjerenja
o tome da u pravosudu BiH nema stereotipa i predrasuada, te nedovoljan broj obuka na temu
rodne ravnopravnosti, o €emu i govori procentualna analiza ukljuéenog osoblja u realizaciji
akcionog plana za period 2022-2024.godina, kao i procentualna analiza radne grupe
uspostavljene za pripremu i realizaciju akcionog plana za implementaciju Strategije.

Kada je rije¢ o primjerima dobre prakse nastoji se raditi na edukacijama uposlenika na
temu rodne ravnopravnosti, kao i na unapredenju komunikacije izmedu suda i korisnika usluga

suda.
U narednom trogodi3njem periodu ée se nastojati postiéi vecéi nivo aktivnosti na svakom

strate§kom cilju, sve u cilju bolje implementacije Strategije primjenom metode gender
mainstreaming-a, sa ciljem omoguéavanja jednakog pristupa pravdi i jednakosti svih gradana
pred zakonom i u cilju zatite ljudskih prava i sloboda garantovanim Ustavom Bosne i
Hercegovine, zakonima i drugim pozitivnopravnim propisima u Bosni i Hercegovini, te
obavezuju¢im medunarodnim dokumentima.




TROGODISNJI AKCIONI PLAN ZA PERIOD 2025 —2027.GODINA

Za implementaciju ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH“ u Opéinskom
sudu u Banovi¢ima.

Mjesto realizacije: Opéinski sud u Banovié¢ima, Banoviéi.
OSNOVNI PODACI O CLANOVIMA RADNE GRUPE

Radna grupa od sedam &lanova je imenovana Odlukom Predsjednice suda broj: 127-0-Su-25-000066
od 23.01.2025.godine.

PRAVNIIZVORI

Prilikom saginjavanja trogodi$njeg akcionog plana za period 2025-2027.godina nali smo uporiite u

sljedeé¢im dokumentima:

> Strategiji za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH (usvojena od strane VSTV-a BiH
1 29.10.2020. godine),

> Akcionom planu provodenja ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH*
broj: 127-0-Su-22-000285 od 23.09.2022.godine za period 2022-2024-godina,

> Zakonu o zabrani diskriminacije (,,SluZbeni glasnik BiH®, broj: 59/09),

> Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH¥, broj: 32/10).

SVRHA/CILJ PROJEKTA:

Svrha/cilj ovog projekta je omoguéavanje jednakog pristupa pravdi i jednakosti svih gradana pred
zakonom bez obzira na spol i/ili rod.

Navedeni cilj planiramo postiéi kroz sljedede aktivnosti: unaprijediti znanja i nivo svijesti o pojmu
roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu
pravdi; obezbjediti da su radnim procesima u sudu obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog
pristupa pravdi kao dio ciljeva radnih procesa institucije; obezbjediti da se sva lica koja dodu u kontakt
sa pravosudnom institucijom jednako tretiraju i da im se omoguci jednak pristup pravdi bez obzira na
spol i/ili rod; obezbjediti da sva lica koja dodu u kontakt sa pravosudnom institucijom ( stranke,
sviedokinje/svjedoci i drugi) smatraju da je ista osnovana na principima rodne ravnopravnosti.

OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA:

- Podizanje svijesti kod svih zaposlenica/zaposlenika ovog Suda o protivzakonitosti i
nedozvoljenosti rodno zasnovanog i seksualnog uznemiravanja, te bilo koje vrste drugadijeg

postupanja po ovom 0snovu.
- Uspostavljanje standarda ponaSanja sa dostojanstvom i uvaZavanjem prema Svim

zaposlenicama/zaposlenicima i korisnicima sudskih usluga.
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Plan komunikacije i vidljivost Projekta:

Ovaj Akcioni plan ée se proslijediti Visokom sudskom i tuZilakom vije¢u Bosne i Hercegovine, a u
sklopu programa implementacije “Strategije za unapredenje rodne ravnopravne u pravosudu BiH", te
¢e isti u saradnji sa relevantnim institucijama biti proveden u ovom-sudu.




