BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUŽNI PRIVREDNI SUD U PRIJEDORU
Broj: 067-0-Su-26-000-007
Dana, 08.01.2026. godinu


Na osnovu člana 48. stav 1. Zakona o sudovima Republike Srpske (Službeni glasnik Republike Srpske br. 37/12 i 44/15, člana 8. đ) i  g) Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju (Službeni glasnik Republike Srpske br. 9/2014) i člana  22. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru br. 067-0-Su-17-000-045, predsjednik Okružnog privrednog suda u Prijedoru dana 08.01.2026. godine, utvrđuje sljedeći



PROGRAM RADA OKRUŽNOG PRIVREDNOG SUDA
U PRIJEDORU ZA 2026. GODINU




 I UVOD
Okružni privredni sud u Prijedoru (u daljem tekstu: sud), započeo je sa radom, kao novoosnovana, specijalizovana, pravosudna institucija prvog stepena, dana 01.08.2017. godine shodno odredbi čl. 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, br. 44/15), a svojom specijalnom nadležnošću, pokriva prostorno područje grada Prijedor, te opština Oštra Luka, Kozarska Dubica, Novi Grad Kostajnica i Krupa na Uni.
Stvarna nadležnost suda  utvrđena je odredbom čl. 33 Zakona o sudovima Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“,  br. 37/12, 44/15, 39/16, 100/17- u daljem tekstu: Zakon o sudovima Republike Srpske), pa je tako, kao prvostepeni sud,  nadležan da odlučuje
1. u parničnim i vanparničnim sporovima koji se odnose na prava i obaveze po osnovu pravnog prometa roba, usluga, vrijednosnih papira, vlasničkih i drugih stvarnih prava na nekretninama, kao i na prava i obaveze proistekle iz vrijednosnih papira, u kojima su stranke u postupku pravna lica ili fizička lica koja u svojstvu preduzetnika i u drugom svojstvu obavljaju privrednu ili drugu registrovanu djelatnost u vidu osnovnog ili dopunskog zanimanja
1. u sporovima koji nastanu u primjeni Zakona o privrednim društvima ili bilo kojeg drugog propisa koji se odnosi na organizaciju i status privrednih društava, rješavanje sporova nastalih izmedju članova privrednog društva medjusobno te izmedju članova društva i privrednog društva, a tiču se položaja članova u privrednom društvu, upravljanja privrednim društvom i vodjenja poslova koji proizlaze iz njihovog položaja u društvu,
1. u sporovima iz autorskog prava, srodnih prava i prava industrijske svojine
1. u sporovima nastalim povodom djela za koja se tvrdi da predstavljaju nelojalnu konkurenciju ili monopolistički sporazum
1. u postupcima stečaja i likvidacije u skladu sa zakonom, kao i u svim sporovima koji nastanu u toku i povodom sprovodjenja postupka stečaja i likvidacije
1. u poslovima registracije pravnih lica ili samostalnih preduzetnika uredjenih Zakonom o upisu poslovnih subjekata u sudski registar
1. o sprovodjenju izvršnog postupka po pravosnažnim izvršnim sudskim odlukama privrednih sudova
1. o sprovodjenju izvršnog postupka po vjerodostojnim ispravama u kojima su obje stranke u postupku pravna lica ili fizička lica koja u svojstvu samostalnog preduzetnika ili u drugom svojstvu obavljaju privrednu ili drugu registrovanu djelatnost u vidu osnovnog ili dopunskog zanimanja i po izvršnim notarskim ispravama u kojima su obje stranke u postupku pravna lica
1. o odredjivanju mjera obezbjedjenja
1. o pružanju pravne pomoći sudovima u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini iz svoje nadležnosti
1. o obavljanju poslova medjunarodne pravne pomoći iz svoje nadležnosti
1. o sporovima koji nastanu stranim ulaganjima i
1. o obavljanju i drugih poslova uredjenih zakonom.

U Okružnom privrednom sudu u Prijedoru, nema osnovanih sudskih odjeljenja, a referati u kojima se postupa i odlučuju jesu:
- parnični privredni sporovi velike vrijednosti spora (preko 5.000,00 KM) oznake „PS“, male vrijednosti predmeta spora  (do 5.000,00 KM) oznake „Mals“ i komunalni privredni sporovi oznake  Mals-Kom,
- predmeti likvidacije (predmeti oznake: L) uključujući tu i aktivnost na likvidaciji privrednih društava po službenoj dužnosti (predmeti oznake L-Reg),
- predmeti stečaja (predmeti oznake: St),
- vanparnični predmeti (predmeti oznake: V),
- predmeti pružanja pravne pomoći (predmeti oznake: Pom, Mpom),
- predmeti privrednih izvršenja na osnovu izvršne isprave, vjerodostojne isprave i komunalni predmeti izvršenja (predmeti oznake: Ps-Ip, Mals-Ip, Ip-Kom, Ip-Ip),
- predmeti registracije poslovnih subjekta (predmeti oznake : Reg).

Sve vrste predmeta u nadležnosti Okružnog privrednog suda u Prijedoru, unijete su u informatički automatski sistem upravljanja predmetima u sudovima (CMS) osim predmeta registracije poslovnih subjekata (Reg) u kojima se postupa u posebnom Jedinstvenom informacionom sistemu registracije poslovnih subjekata uvezanom sa Agencijom za posredničke, informatičke i finansijske usluge (JIS), te predmeta postupanja po raznim zahtjevima u vezi sudskog registra (RegZ).
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru, broj 067–0-Су–17-000-045, je donijet dana 09.06.2017. godine, a na isti je saglasnost dalo Ministarstvo pravde Republike Srpske, broj 08.020/020-1488/17, dana 29.06.2017. godine.
Navedenim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru predviđeno je da sudijsku funkciju obavlja četvoro redovnih sudija i jedan dodatni sudija (uključujući u taj broj i predsjednika suda), a u skladu sa Odlukom VSTV BiH, te je, pored toga, sistematizovano 20 radnih mjesta, uključujući u taj broj sekretara suda, dva stručna saradnika i četiri sudijska pripravnika – volontera.

Od gore navedenog propisanog broja sudija (4 redovnih i 1 dodatni sudija), odlukom VSTS BiH imenovano je dvoje sudija i predsjednik suda, a trenutno je u toku konkurs za imenovanje još jednog redovnog sudije. 
Isto tako, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru sistematizovano je 16 administrativnih radnika, a trenutno je zaposleno 13 administrativnih radnika. 
Organizacija i način unutrašnjeg sudskog poslovanja Okružnog privrednog suda u Prijedoru uređena je Zakonom o sudovima Republike Srpske, Pravilnikom o unutrašnjem sudskom poslovanju, te internim aktima suda.
Program rada Okružnog privrednog suda u Prijedoru za 2026. godinu predviđa da sud zakonito, blagovremeno, uredno, kvalitetno i efikasno obavlja sudijsku funkciju na osnovu Ustava, Zakona o sudovima, Zakona o VSTS, te drugih zakonskih i podzakonskih akata i zahtjeva koje u okviru Ustava i Zakon pred sud postave mjerodavna državna tijela, organizacije, fizička i pravna lica i sl.                			
Program rada sadrži:
I. Poslove i zadatke koje sud treba da izvrši u ostvarivanju sudijske funkcije
II. Ostale poslove i zadatke koje sud treba da izvrši
III. Podatke o broju i strukturi zaposlenih koji će neposredno raditi na realizaciji Programa rada
IV. Rokove za izvršavanje pojedinih poslova i zadataka sa njihovim nosiocima
V. Pregled raspoloživih sredstava za realizaciju Programa rada
VI. Viziju, misiju i cilj
VII. Efekte Programa rada za 2026. godinu 
Poslovi i aktivnosti u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru se zasnivaju se na principima i načelima poštivanja ustavnosti, zakonitosti, te samostalnosti i nezavisnosti u radu.

Rad suda je javan. Transparentnost rada suda osigurava se javnim raspravljanjem pred sudom, objavljivanjem sastava suda, davanjem obavještenja javnosti o toku sudskog postupka pod uslovima propisanim zakonom. Transparentnost se može ostvarivati i objavljivanjem sudskih odluka i drugih informacija od interesa za javnost.

Redovito ažuriranje web stranice suda doprinosi povjerenju građana u instituciju suda, jer na taj način građani brzo i jednostavno dolaze do relevantnih i željenih informacija.

Pri ostvarivanju postavljenih zadataka od strane zaposlenih u sudu zahtijevat će se odgovoran i profesionalan odnos prema radu i sredstvima rada uz maksimalne uštede i racionalno korištenje odobrenih budžetskih sredstava.

Sudije i ostali zaposlenici dužni su čuvati u tajnosti sve što u toku svog rada saznaju o učesnicima u postupku i o pravnim i činjeničnim okolnostima predmeta, te su dužni čuvati kao povjerljive podatke koji nisu dostupni javnosti.
Sudije i zaposlenici suda ne smiju ispoljavati bilo kakvu vjersku, političku, nacionalnu ili drugu pripadnost za vrijeme obavljanja službenih dužnosti.

Oznake vjerske, političke, nacionalne ili druge pripadnosti ne smiju se isticati na sudskoj zgradi ili prostorijama suda.


II POSLOVI I ZADACI U OSTVARIVANJU SUDIJSKE FUNKCIJE

Tabelarni pregled riješenih i neriješenih predmeta za 2025.godinu:
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	Red.br.
	Referat
	Neriješeni predmeti na početku perioda
	Primljeno u toku perioda
	Ukupno u radu
	Riješeno u toku perioda
	Ostalo neriješeno

	1
	Ps-Ps, Ip-Ps - privredni parnični postupak
	60
	140
	200
	111
	89

	2
	Mals-Mals, Ip-Mals - privred.par.postupak male vrijed.
	39
	125
	164
	121
	43

	3
	Mals - Kom
	28
	22
	50
	37
	13

	4
	L-likvidacije
	5
	27
	32
	27
	5

	5
	St-St, St-Res
	19
	13
	32
	21
	11

	6
	Mo prvostepen post. u privred.spor. mjera osiguranja
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	V-upisnik za predmete vanparničnog postupka,priznanja strane sudske odluke i protesta mjenice i čeka
	1
	7
	8
	7
	1

	8
	V-Mpom
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Mpom-međunarodna pravna pomoć
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Ps-Mo - mjere obezbjeđenja
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Ip-Ip, Mals-Ip, Ps-Ip, V-Ip - izvršenje privrednih subjekata
	99
	195
	294
	186
	     108

	12
	Ip - Kom
	153
	379
	532
	360
	172

	13
	Su - Ap
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Zup-Zup
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Reg-predmet registracija poslovnih subjekata
	5
	641
	646
	634
	12

	16
	Reg - Z
	0
	1557
	1557
	1557
	0

	17
	L-Reg  likvidacije po službenoj dužnosti
	0
	150
	150
	145
	5

	Ukupno
	 
	409
	3257
	3665
	3206
	459

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	






Programski ciljevi u 2026. godini
Imajući u vidu uporedne rezultate rada suda u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu u radu na predmetima u 2026. godini sudije će se nastaviti rukovoditi principom ažurnog postupanja po predmetima.
U 2026.godini sudije će nastaviti davati  prioritet rješavanju predmeta u skladu sa Planom rješavanja predmeta za 2026.godinu, redoslijedom prijema inicijalnog akta kojim se pokreće sudski postupak, zatim predmetima koji se po zakonu smatraju hitnim, prvenstveno predmetima u vezi i proisteklim iz stečaja i likvidacija, te ukinutim predmetima po odlukama Višeg privrednog suda u Banja Luci, Vrhovnog suda Republike Srpske i Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, a ostale predmete, u nekom razumnom roku, prema redoslijedu iniciranja postupka.
Nosioci posla
U tekućoj godini očekuje se smanjenje broja neriješenih predmeta na svim referatima i planirano je da na postupanju po predmetima na pojedinim referatima radi: 
1. na privrednom referatu – parnični predmeti,  troje sudija
1. na stečajnim predmetima – dvoje sudija
1. na predmetima likvidacije – dvoje sudija
1. na vanparničnim predmetima – dvoje sudija
1. na predmetima izvršenja - dvoje sudija
1. na predmetima registracije poslovnih subjekata – troje sudija
1. na predmetima pravne pomoći – jedan sudija
1. na predmetima postupanja po apelacijama – jedan sudija
1. na predmetima po zahtjevima za ubrzanje postupka – predsjednik suda.

Kvalitet rada suda
Unapređenje kvaliteta suda provodiće se kroz aktivnosti: stručne obuke sudije, te kroz praćenje i ujednačavanje sudske prakse i nastojanja da se smanji broj ukidnih odluka. 
Ciljni rezultat: pravo na pravično suđenje u razumnom roku, te pravo na obrazloženu sudsku odluku.
Mjere i aktivnosti za ostvarenje ciljnog rezultata:
1. edukacija sudija shodno Odluci VSTS o minimalnom obimu početne obuke i stručnog usavršavanja sudija i tužilaca u Bosni i Hercegovini od 24.10.2018. godine i Programu obuke JU Centar za edukaciju sudija i tužilaca u Republici Srpskoj,
1. mentorstvo nad novoimenovanim sudijama,
1. dostupnost sudskih odluka viših sudskih instanci  putem informatora sudske prakse, panela, okruglih stolova i web stranice,
1. vođenje evidencije odluka viših sudskih instanci, te unaprijediti korištenje baze sudskih odluka u bazi Centra za sudsku dokumentaciju,
1. analiza odluka sa viših sudskih instanci na sjednicama kolegijuma suda, sa posebnom analizom o najčešćim ukidajućim i preinačavajućim razlozima,
1. iniciranje rješavanja spornog pravnog pitanja,
1. shodno raspoloživim budžetskim sredstvima obezbijediti relevantnu stručnu literaturu.

[bookmark: _GoBack]III OSTALI POSLOVI I ZADACI

U tekućoj 2026. godini se planiraju uraditi sljedeći poslovi i zadaci:
1. Obezbijediti da se poslovi i zadaci suda, uključujući poslove sudske uprave, obavljaju zakonito, uredno i blagovremeno i u tom smislu preduzimanje odgovarajućih mjera a posebno realizacija odluka VSTS BiH.

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: kontinuirano tokom godine i u zadatim rokovima
2. Blagovremeno sačinjavanje i dostavljanje statističkih izvještaja o radu suda. 
       
            Nosilac zadatka:predsjednik suda 
            Rok: u skladu s zahtijevanim rokovima
3. Objektivno, pravilno i blagovremeno provodjenje postupka ocjenjivanja rada nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenika suda.

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: u zadatim rokovima
4. Praćenje i kontrola, uključujući po potrebi i neposredan uvid u predmete, rješavanja predmeta iz ranijih godina u skladu sa programom rješavanja tih predmeta, predmeta u kojima je utvrdjeno kršenje prava na suđenje u razumnom roku, predmeta koji imaju zakonski prioritet, te preduzimanje svih potrebnih mjera za njihovo efikasno rješavanje odnosno za obezbjeđenje rada sudija po predmetima prema starosti inicijalnog akta i zakonski prioritetnim predmetima.

      Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: kontinuirano tokom godine
5. Uspostavljanje saradnje sa predsjednicima okružnih privrednih sudova s ciljem razmjene iskustava i unapređenja efikasnosti obavljanja poslova sudske uprave, poštivanja zakonskih rokova, rada po starim predmetima i o drugim pitanjima značajnim za zakonito i pravilno funkcionisanje sudova u okviru svoje nadležnosti.

      Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: kontinuirano tokom godine
6. Iniciranje povremenih sastanaka sa predsjednikom neposredno višeg suda, članovima VSTS BiH, nadležnim ministarstvom pravde, advokatskom komorom, notarskom komorom, centrima za edukaciju sudija i tužilaca i drugim organima i organizacijama radi razmatranja pitanja značajnih za ostvarivanje nezavisnog, nepristrasnog, profesionalnog i zakonitog rada suda.

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: u slučaju iskazane potrebe
7. Organizovanje poslova u sudu u cilju blagovremenog i adekvatnog informisanja javnosti u vezi sa radom i djelovanjem suda (naročito kroz ažurnu web-stranicu suda, konferenciju za štampu, intervjue i druge komunikacione kanale).

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: kontinuirano
8. Organizovati prijem stranaka u sudu.

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: kontinuirano
9. Potpuno realizovati  Program edukacije sudija i stručnog saradnika te ostalog administrativnog osoblja.

Nosilac aktivnosti: predsjednik suda
Rok: za sudije i stručnog saradnika prema Programu CEST-a RS a za, a za ostale  zaposlenika suda u organizaciji Ministarstva pravde, Ministarstva finansija i dr.
10. Redovno održavati sjednice stručnog kolegijuma sa ciljem praćenja ostvarenih rezultata rada, stanja neriješenih predmeta, rada po predmetima iz Plana rješavanja predmeta te  prioritetnim predmetima.

Nosilac zadatka: predsjednik suda 
Rok: kontinuirano
11. Održavanje sastanaka sa stečajnim upravnicima.

Nosilac zadatka: predsjednik suda  i stečajne sudije
Rok: najmanje jednom tokom tekuće godine
12. Održavanje sastanaka sa lokalnom Advokatskom i Notarskom komorom.

      Nosilac zadatka: predsjednik suda
Rok: najmanje jednom tokom tekuće godine
13. Imenovanje stalnih i povremenih komisija u sudu.

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: po potrebi
14. Izrada normativnih akata suda ili izmjena postojećih.

Nosilac zadatka: predsjednik suda.
            Rok: kontinuirano tokom čitave godine, u slučaju potrebe
15. Obezbjeđenje realizacije Plana integriteta Okružnog privrednog suda u Prijedoru

Nosilac zadatka: predsjednik suda
            Rok: kontinuirano tokom čitave godine



IV PODACI O BROJU I STRUKTURI RADNIH MJESTA

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru predviđeno je da sudijsku funkciju obavlja četvoro redovnih sudija i jedan dodatni sudija (uključujući u taj broj i predsjednika suda), a u skladu sa Odlukom VSTV BiH, te je, pored toga, sistematizovano 20 radnih mjesta, uključujući u taj broj sekretara suda, dva stručna saradnik i četiri sudijska pripravnika – volontera.
Tabelarni pregled zaposlenih u sudu sa nazivom radnih mjesta i trenutnog broja izvršilaca:

	NAZIV POSLOVA I ZADATAKA
	BROJ

	predsjednik suda
	1

	sudije
	2

	stručni saradnik
	2

	sekretar suda
	1

	sudijski pripravnik
	0

	referent u registru poslovnih subjekata / rukovodilac registra
	1

	referent u registru poslovnih subjekata
	1

	referent za unos dokumenata, prijem i otpremu pošte
	1

	referent za upravljanje spisima / arhivar
	1

	daktilograf / sudski asistent
	4

	referent za IKT 
	1

	sudski izvršilac / vozač / dostavljač
	0

	portir/telefonista
	1

	radnik na održavanju čistoće
	1

	sudijski pripravnik - volonter
	0                     

	 UKUPNO
	17




V SREDSTVA ZA IZVRŠENJE PROGRAMA RADA

Okružnom privrednom sudu u Prijedoru odobren je Budžet za 2026. godinu („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 114/25), kako slijedi:
410000              Tekući rashodi                                                         970.000
411000              Rashodi za lična primanja zaposlenih                   870.000
411100 Rashodi za bruto plate                                                            780.000
411200 Rashodi za bruto naknade troškova i ostalih ličnih
primanja zaposlenih                                                                              35.000
411300 Rashodi za naknadu plata zaposlenih 
za vrijeme bolovanja, rod. odsustva i ostalih naknada plata                45.000
411400 Rashodi za otpremnine i jednokratne pomoći (bruto)             10.000
412000              Rashodi po osnovu korištenja robe i usluga        100.000
412200 Rashodi po osnovu utroška energije, komunalnih, 
komunikacionih i transportnih usluga                                                  49.000
412300 Rashodi za režijski materijal                                                   16.000
412500 Rashodi za tekuće održavanje                                                   4.500
412600 Rashodi po osnovu putovanja i smještaja                                 8.000
412700 Rashodi za stručne usluge                                                       15.000
412900 Rashodi za strućno usavršavanje zaposlenih                               500
412900 Rashodi po osnovu reprezentacije                                            2.000                        
412900 Rashodi po osnovu poreza, doprinosa i
neporeskih naknada na teret poslodavca                                               1.000     
412900 Rashodi po osnovu doprinosa za profesionalnu
rehabilitaciju invalida                                                                            3.000
412900 Ostali nepomenuti rashodi                                                        1.000
510000              Izdaci za nefinansijsku imovinu                              10.000
511000              Izdaci za proizvedenu stalnu imovinu                    10.000
511300 Izdaci za nabavku postrojenja i opreme                                  10.000
630000              Ostali izdaci                                                              40.000
638000              Ostali izdaci iz transakcija između
                          ili unutar jedinica vlasti                                          40.000
638100 Ostali izdaci iz transakcija sa 
drugim jedinicama vlasti                                                                     40.000
Ukupni izdaci:				                                        1.020.000
VI MISIJA, VIZIJA,  CILJ
Vizija

Okružni privredni sud u Prijedoru je nezavisna, stručna i efikasna pravosudna institucija, koja svojim zakonitim i transparentnim radom, doprinosi učvršćivanju vladavine prava, poštovanju prava i sloboda građana, te ostvaruje zaštitu ličnih i imovinskih prava građana i na taj način doprinosi pravnoj sigurnosti građana i razvoju civilnog društva.

Misija

Okružni privredni sud u Prijedoru kroz nepristrasna i nezavisna suđenja u okviru svoje parnične, vanparnične, izvršne, stečajne, likividacione i drugih nadležnosti koje ima, poštujući dignitet stranaka i njihova prava, osigurava efikasno, zakonito i transparentno ostvarivanje svoje nadležnosti.

VII EFEKTI PROGRAMA RADA  za 2026. godinu
U pravcu jačanja principa vladavine prava i obezbjeđenja neophodnih uslova u sudu da „pravda bude dostupna i jednaka za sve“, u 2026. godini programska orjentacija Okružnog privrednog suda u Prijedoru biće usmjerena na preduzimanje aktivnosti iz ovog Programa radi izvršavanja poslova i zadataka koji proizlaze iz nadležnosti suda, zakonito i blagovremeno kako bi se strankama omogućilo da brzo i ekonomično ostvare prava koja im po zakonu pripadaju, te ispunjenju njihovih obaveza. 
Punim angažmanom sudija i ostalih zaposlenika suda, efekti ovoga programa trebaju dovesti do ažurnosti suda u rješavanju svih vrsta predmeta  u zakonskom roku i to prioritetno predmeta iz Plana rješavanja za 2026. godinu, predmeta stečaja i predmeta u vezi i proisteklih iz stečajnih postupaka. 

                                                                                                                           Predsjednik suda 
                                                                                                                    Dijana Mazalić Nović
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