Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH

2025.godina —2027. godina

Op¢inski sud u Bugojnu




1. Uvod

Visoko sudsko i tuzilacko vijeée Bosne i Hercegovine usvojilo je Strategiju za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, a pravosudne institucije su duzne da na osnovu toga
izrade akcione planove u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i
Hercegovine.

Strategijom je predstavljena i metoda koja ¢e se koristiti u procesu implementacije iste, tzv.
gender mainstreaming, ijom ¢e primjenom pravosudne institucije ostvariti postavljene
strateSke ciljeve. Strategija sadrzi i vodi¢ za postupanje u fazi implementacije kao i upute za
aktivnosti gender mainstreaming-a koje ¢e pravosudne institucije koristiti u procesu pripreme i
izrade akcijskih planova.

Kao potpisnica brojnih medunarodnih dokumenata, koji tretiraju pitanje ljudskih prava i
sloboda, Bosna i Hercegovina duzna je podrzavati nacelo rodne ravnopravnosti i aktivno teziti
njegovom uspostavljanju te osigurati svakome ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih
sloboda, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, pa je tako uspostavljen znacajan zakonodavni
okvir u podrucju rodne ravnopravnosti u BiH, i to:

- Ustav Bosne i Hercegovine,

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine,
- Ustav Republike Srpske,

- Zakon o zabrani diskriminacije,

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH.

Dana 19.05.2022. godine donesen je Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH - Op¢inski sud u Bugojnu broj: 46 0 Su 106874 22 Su 15,
a Visoko sudsko i tuzilako vije¢e BiH ga je usvojilo u septembru 2022. godine

Radna grupa je prilikom izrade Akcionog plana provela niz aktivnosti usmjerenih na analizu
stanja rodne ravnopravnosti u Opéinskom sudu u Bugojnu. Kroz analizu stanja, donijeli su
zakljuCke koji su osnov za donosSenje mjera ka unapredenju znanja i razine svijesti o pojmu
roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaminga, jednakom pristupu pravdi i
pobolj$anju rodne ravnopravnosti u ovoj instituctji.

Na odredenim podru¢jima potrebno kontinuirano raditi poput edukacije i seminari za
uposlenike u cilju unaprjedenje znanja i razine svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi
gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

Sukladno navedenom, imenovana radna grupa provela je sljedece analize:

- Analiza rukovodeéih i ostalih radnih mjesta sa stajali$ta rodne i spolne zastupljenosti;

- Analiza konkursnih procedura za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji

- Analiza prostornih i materijalnih uvjeta u smislu rodno senzitivnog okruZenja;

- Analiza web stranice i oglasne plo¢e institucije sa stanovi$ta dostupnosti informacija o
rodnoj ravnopravnosti;



- Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za
uposlenike Opc¢inskog suda u Bugojnu;

- Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe
koje dolaze u kontakt sa Opéinskim sudom u Jajcu;

- Analiza presuda i drugih akata donesenih u Opéinskom sudu u Bugojnu sa stanovista
upotrebe rodno senzitivnog jezika.

Analiza rukovodeéih i ostalih radnih mjesta sa stajalista rodne i spolne zastupljenosti

Analizom je utvrdeno da je u u Op¢inskom sudu u Bugojnu zaposlen jednak broj Zena kao i
muskaraca na rukovodeéima pozicijama, dok je struktura ostalih zaposlenika u Opéinskom
sudu u Bugojnu predstavljena u korist Zena.

Taéno je da su u Bosni i Hercegovini statistike o zaposlenosti ¢esto nepovoljnije za Zene.
Medutim, u pravosudu je situacija suprotna — Zene su u odnosu na muskarce zastupljenije u
pravosudnim institucijama, a takva situacija je i u Opéinskom sudu u Bugojnu. To moZe biti
pozitivan primjer napretka Zena koje su u nasem drustvu jo§ uvijek marginalizirane. VaZno je
nastaviti promovisanje ravnopravnosti uz stvaranje uslova za profesionalni razvoj svih
uposlenika/ca, bez obzira na spol.

U vezi s tim, na navedenom podrudju nije bilo potrebno donositi dodatne mjere.
Analiza konkursnih procedura za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji

Analizom konkursnih procedura utvrdeno je da su neka radna mjesta ,,privlacnija‘ za muskarce,
dok su druga za Zene. To je jasno vidljivo i iz prijava prilikom provodenja konkursnih
procedura.

Analizom oglasnih procedura utvrdeno je da je na poziciju za radno mjesto ,,Visi referent za
upravljanje predmetima® zaprimljeno 12 prijava, a prijavile su se uglavnom osobe Zenskog
spola, njih 10. Isto tako na poziciju “Visi referent operater na raunaru -daktilograf™
zaprimljeno je 10 prijava i ovdje su uglavnom bile osobe Zenskog spola, njih 8. Na poziciju
,» Vi§i referent za izvrSenje prekriajnih sankcija“ zaprimljeno je 6 prijava i sve su bile Zenskog
spola.

Pored navedenog, prilikom ove analize radna grupa je utvrdila da je na pocetku Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji navedena napomena da svi pojmovi u Pravilniku i aktima koji se
donose na osnovu pravilnika, obuhvataju na jednak na¢in muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu. Analizom je utvrdeno da je u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u Bugojnu pojedini
nazivi radnih mjesta ozna¢eni u Zenskom rodu, a neki iskljuéivo oznaceni u muskom rodu. U
skladu s tim, i javni oglasi za popunjavanje upraZnjenih pozicija su formulirani na isti na€in, tj.
u skladu s Pravilnikom.

Komisije u konkursnim procedurama koje su se provodile u Opéinskom sudu u Bugojnu bile
su mjeSovitog sastava, a svakako je potrebno nastaviti tu praksu.

U skladu sa navedenim, predvidena je mjera upotrebe rodno osjetljivog jezika prilikom
objave javnih oglasa za popunjavanje upraznjenih pozicija kako bi se u narednom periodu
obratila posebna paZnja na taj dio i podstakla oba spola na prijavu.



Analiza prostornih i materijalnih uvjeta u smislu rodno senzitivnog okruzenja

Analizirajuci prostorne i materijalne uvjete u smislu rodno senzitivnog okruzenja, dosli smo do
zaklju¢ka da oba spola rade u istim uslovima, koriste istu opremu za rad i da svi uposleni
ucestvuju prilikom nabave opreme bez obzira na spol. U tom smislu nema rodno zastupljene
diskriminacije i potrebno je nastaviti djelovati u tom smjeru.

Mjera koja je bila planirana za realizaciju u sklopu ove analize jeste da se na svim
uredskim vratima duZnosti osoba koje u tim prostorijama rade, napi$u u rodno osjetljivom
jeziku, ali nosioci pravosudnih funkcija ne dozvoljavaju izmjenu natpisa ispred svojih ureda,
jer su Zene sudije imenovane kao Sudije od strane VSTV BIH, a tim povodom je Opéinski sud
Bugojno kontaktirao i VSTV.

Analiza web stranice institucije sa stanovista dostupnosti informacija o rodnoj ravnopravnosti,
Zalbenim mehanizmima u sluc¢ajevima povrede i sl.

Pri ovoj analizi, ¢lanovi/ce radne grupe za izradu Akcionog plana ustanovili su da su na web
stranici Suda dostupni: Strategija za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, Zakon
o zabrani diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova, a potrebno je osigurati i dovoljan
broj objava na temu rodne ravnopravnosti. Postoji i e-adresa za prijavu slu¢ajeva diskriminacije
na temelju roda i/ili spola.

Zakljudili smo da je potrebno nastaviti sa objavama na temu rodne ravnopravnosti u
cilju informisanja javnosti, ali i uposlenika/ca. VaZno je koristiti i kreirane naloge Op¢inskog
suda u Bugojnu na dru$tvenim mreZzama Facebook i Instagram, jer drustvene mreZe danas
predstavljaju najjednostavnije i najviSe koriSteno sredstvo komunikacije, te redovito
objavljivati sadrZaj na ovu temu.

Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike
Opcinskog suda u Bugojnu

Da bi saznali stavove i iskustva uposlenika/ca po pitanju rodne ravnopravnosti, pri izradi
Akcionog plana za provedbu Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti proveli smo
anketu medu uposlenicima Op¢inskog suda u Bugojnu.

Anketa se sastojala od 11 pitanja koja su se odnosila na rodnu ravnopravnost, diskriminaciju,
upotrebu seksisti¢kog jezika i pitanja vezana za dosadas$nje aktivnosti koje su se provodile u
Op¢inskom sudu u Bugojnu.

Vedina ispitanika su bile Zene — 83,3%, §to je i oCekivano obzirom da Zene ¢ine veéinu
uposlenika Opéinskog suda u Bugojnu.

Izdvojili bi pitanje koje se odnosi na to da li su uposlenici doZivjeli diskriminaciju na radnom
mjestu u posljednjih 12 mjeseci gdje je 94,4% njih odgovorilo da nisu, $to je dobar pokazatelj
uspjesnosti dosadasnjih aktivnosti i edukacija koje su se provodile u naSem sudu.

Op¢i dojam je da se uposlenici/ce Op¢inskog suda u Bugojnu smatraju osvjestenima u pogledu
razumijevanja rodne ravnopravnosti, seksistickih ponaSanja, te vecinski smatraju da na



njihovom radnom mjestu nema problema takve prirode obzirom da je veéina odgovora isla u
tom smjeru. U slu¢aju postojanja takve vrste ponasanja 77,8% uposlenika/ca je odgovorilo da
bi takvo ponaSanje prijavili.

Zakljucak je da je svakako ostvaren napredak na ovom polju i da je potrebno nastaviti
sa provodenjem aktivnosti i edukacija i u buduénosti sa ¢ime se slaze 1 ve¢ina uposlenika/ca,
jer na pitanje da li smatraju da je odrZavanje edukacija na temu rodne ravnopravnosti korisno
83,3% ih je odgovorilo da smatra.

Uposlenici/ce Opéinskog suda u Bugojnu su prosli i Online obuku o rodnoj ravnopravnosti koju
je kreirao AIRE centar uz podr$ku Vlade Ujedinjenog kraljevstva.

Smatramo da je ostvaren napredak po pitanju rodne ravnopravnosti medu uposlenicima
Op¢inskog suda u Bugojnu, a $to je 1 vidljivo iz podataka prikupljenih anketom.

Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje
dolaze u kontakt sa Opcinskim sudom u Bugojnu

U cilju boljeg razumijevanja stavova osoba koje dolaze u kontakt sa Opéinskim sudom u
Bugojnu vezane za rodnu ravnopravnost, radna grupa Opcinskog Suda u Bugojnu je pri
provedbi Akcionog plana za provedbu strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti, provela
anketu o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje dolaze u kontakt sa Op¢inskim sudom u Bugojnu
Anketi je pristupilo 15 osoba (od 30 ponudenih za popunu ankete) dakle 50% . Rezultati su
sljedeci:

anketa je koncipirana od 7 pitanja koja se odnose na svijest stranaka o rodnoj

ravnopravnosti i rodnim predrasudama.

- kod pitanja iz Ankete :Iskusio/la sam ili svjedo¢io/la neZeljenom fizi¢kom kontaktu u
Op¢inskom sudu u Bugojnu od strane tre¢ih lica, od strane zaposlenika suda kao i kod
pitanja dobio/la sam seksualno neprikladna pitanja ili sam svjedocio/la neprimjerenim
pitanjima seksualne prirode u Op¢inskom sudu u Bugojnu, svi ispitanici su odgovorili
negativno $to za¢i da nisu imali niti doZivjeli nikakav oblik diskriminacije ili neZeljenog
ponaSanja bilo od zaposlenika bilo od drugih osoba koje srecu u sudu.

- napitanje - Bilo bi mi neugodno prijaviti neprimjereno seksualno ponasanje uposlenika
Opéinskog suda u Bugojnu veéina (6) je odgovorila da se ne slaze i da bi takvo
ponasanje prijavila.

- kod pitanja - Razumijem $ta predstavlja rodna ravnopravnost i shvatam §ta su rodne

predrasude i stereotipi isto tako je veéina odgovorila ve¢ina je odgovorila da se slaZe tj.

da razumije pitanje rodne ravnopravnosti.

Anketa je bila anonimna te se nisu analizirali podaci sa aspekta musko/Zenskih odgovora,
medutim kako strategija podrazumijeva kontinuiran proces, to ¢e zasigurno biti jedan od
okolnosti koje ¢e se razmatrati u budu¢im procesima.



Analiza presuda Opéinskog suda u Bugojnu sa stanovista uporabe rodno senzitivnog jezika

Analizirajuéi presude, rjeSenja i druge akte, radna grupa dosla je do zaklju¢ka da je povecano
koristenje rodno osjetljivog jezika. Razumijevanje i primjena rodno osjetljivog jezika ne samo
da doprinosi ravnopravnosti, ve¢ stvara inkluzivnije okruZenje u svim sferama drustva.

Obzirom na dugogodisnju praksu kori$tenja odredenih izraza samo u muskom rodu, potrebno
je provoditi edukacije na ovu temu $to ¢e biti kljuéni korak u razbijanju ustaljenih normi i 8iru
primjenu rodno osjetljivog jezika.

U skladu s tim, u proteklom periodu organizovane su edukacije uposlenika/ca i na temu
vaznosti upotrebe rodno osjetljivog jezika.

Akcioni plan provodenja Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH — Op¢inski sud u Bugojnu, predstavlja prvi dokument ovakvog sadrZaja od osnivanja Suda.

Op¢inski sud u Bugojnu je u skladu sa Akcionim planom proveo niz mjera koje su u
ovom sudu kontinuirano primjenjuju nakon usvajanja Akcijskog plana §to se moze vidjeti kroz
ostvarene rezultate i zna¢ajan napredak sa stajalista rodne ravnopravnosti.

Predvidjeli smo finansijska sredstva za edukacije i seminare na temu rodne ravnopravnosti, te
su kontinuirano odrzavane edukacije i seminari za unaprjedenje znanja i razine svijesti o pojmu
roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi. Pored toga odrZane su i edukacije od strane savjetnice za prevenciju seksualnog
i rodno zasnovanog nasilja.

Provedene su mjere kojima se osigurava da su radnim procesima u pravosudnim institucijama
obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi. To se narocito odnosi na
provodenje konkursnih procedura i u skladu s tim vodili smo rafuna da je sastav komisija pri
konkursnim procedurama mjeSovit.

Informacije o rodnoj ravnopravnosti uéinile su se dostupnim javnosti kroz azuriranje web
stranice tj. na istoj je objavljena Strategija za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH, Zakon o ravnopravnosti spolova BiH i Zakon o zabrani diskriminacije, redovite objave na
temu rodne ravnopravnosti, koristenje rodno osjetljivog jezika prilikom pisanja objava za web
stranicu suda i postoji e-adresa za prijavu slu€ajeva diskriminacije na temelju roda i/ili spola.

Vodili smo ratuna da objave na temu rodne ravnopravnosti budu redovito objavljivane na web
stranici i drustvenim mreZzama Suda. VaZno je nastaviti koristiti web stranicu suda kao 1 naloge
Suda na drustvenim mreZama Facebook i Intagram obzirom da to danas predstavlja
najjednostavniji i najudinkovitiji vid komunikacije sa javnosti, ali i sa uposlenicima.
Neophodno je osigurati redovite objave na temu rodne ravnopravnosti, pa je to 1 predvideno
novim Akcionim planom.

Potrebno je nastaviti i poveéati primjenu rodno osjetljivog jezika i naglaSavati vaznost istog
kroz edukacije uposlenika/ca. Pozitivan aspekt je to da na pocetku Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji navedena napomena da svi pojmovi u Pravilniku i aktima koji se donose na osnovu



pravilnika, obuhvataju na jednak nac¢in muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu, a upotrebu rodno osjetljivog jezika potrebno je prosiriti i na sve akte koje se

donose.

Sve ove mjere donesene su i primijenjene u cilju dostizanja sljedeéeg nivoana ,,Ljestvici
sposobnosti* Strategije koja je, prema misljenju radne grupe i dokazano postignutim ciljevima,

u ovom sudu i dosegnuta.

2. Planirane aktivnosti

Analiziraju¢i uéinak mjera iz prethodnih godina, postignuti napredak i prijedloge sa
unapredenje rodne ravnopravnosti, radna grupa je za naredni period predvidjela sljede¢e mjere:

Strateski cilj Aktivnost Nacin Nositelj Rok za Ocekivani
realizacije realizacije | Provodenje | rezultat
aktivnosti aktiynost

1. Rukovodioci/rukov | 1.1. Edukacije 1.1. Kroz obuke | 1.1. 1.1. Do 1.1. Unaprijediti
oditeljice uposlenika/ca na od strane Predsjednica | 31.12.2025, | znanje i svijest
pravosudnih temu rodne Agencije za suda. 31.12.2026. | uposlenika/ca o
institucijqi ostali _ | ravnopravnosti. drzavnu sluzbu i31.12. rodnoj
uposlenici/uposleni i CEST-ovog 2027. ravnopravnosti.
cep osiayl) 4u., kao Programa godine
jedan od prioriteta ) .

SHEEIE, pocetne obuke i

unapredenje znanja p ro%rama

i nivoa svijesti o strucrtog )

pojmu roda, usavriavanja.

rodnim normama,

metodi gender

mainstreaming-a, 1.2. Upoznavanie 1.2.0rganizovat . '

rodnoj uposlerr)lika/ca sJ i sastanak s 1.2. Clanovi | 1.2. Do 1.2.Upoznavanj

'ravnopravno'sti i Akcionim planom | uposlenicima radne grupe | 31.12.2025. e uposlenika/ca

J ednzlfom pristupu | 5 implementaciju | gdje e biti sa novim

pravai. Strategije za prezentovan predvidenim
unapredenje rodne | Akcioni plan za aktivnostima 1
ravnopravnosti u implementaciju oblastima u
Op¢inskom suduu | Strategije za kojima je
Bugojnu za unapredenje potreban
razdoblje od 2025.- | rodne napredak po
2027. godine i ravnopravnosti pitanju rodne
prezentovanje u Opéinskom ravnopravnosti,
dosadasnjih sudu u Bugojnu, kao i

izvjestaja o

2025.-2027.




provedenim

mjerama.

godine, nakon

usvajanja od
strane VSTV-a.

ostvarenim
rezultatima.

tretiraju na jednak
nadin, kao i da im

se omogu¢i jednak
pristup pravdi bez

obzira na spol i/ili

rod.

2027. godine,
nakon usvajanja od
strane VSTV-a.

za razdoblje od
2025.- 2027.
godine nakon
usvajanja od
strane VSTV-a,
udiniti
dostupnim na
web stranici
suda.

2. Rukovodioci/rukov | 2.1.Upotreba rodno | 2.1. Koristiti 2.1. 2.1. Do 2.1. Podsticanje
oditeljice osjetljivog jezika | rodno osjetljiv | Predsjednica | 31.12.2025, | oba spola na
pra\./osufln{h _ prilikom objave jezik prilikom suda 31.12.2026. | prijavu na javne
Institucija 1 ostali _ | Javnih oglasa za objave Javnih 131.12. oglase i
uposlenici/ upos;em popunjavanje oglasa za 2027. promjena
ce S:éi?:ﬁvaju a upraznjenih popunjavanje godine ustaljenih normi
Slrlocesima " pozicija. upraznjenih 1 dosadasnje
P . pozicija. prakse.
pravosudnim
institucijama
obuhvaéena pitanja « .
rodne . : 2.2. Sastanak s 2.2. Clanovi | 2.2. Do 2.2. Upucenost

.. 2.2, [zvjestavati . . radne grupe. 31.12.2025. . .

ravnopravnosti i L predsjednicom predsjednice
. . predsjednicu suda o 31.12.2026. .
jednakog pristupa K y suda 3112 suda u ostvareni
pravdi, kao dio aktivnos %ma . e napredak, ali i
ciljeva radnih provedellnm u cilju 2027. T
procesa institucije. | Ostvarenja mjera godine ko mailaze

Akcijskog plana . )

» ¢lanovi radne
Strategije.
grupe.

. Rukovodioci/rukov | 3.1. Prezentiranje 3.1. Akcioni 3.1. 3.1. Do 3.1. Upoznati
oditeljice Akcionog plana za | plan za Glasnogovor | 31.12.2025. | javnost sa
pravosudnih | implementaciju implementaciju | nicasuda, | godine novim ciljevima
institucijaiostali | Strategije za Strategije za IKT i aktivnostima
uposl_emc1/ uposlem unapredenje rodne | unapredenje sluzbenik po pitanju
ce omgura;)/ajll(l ‘?a ravnopravnosti u rodne unapredenja
8¢ SVe 0S0be Koje Opéinskom sudu u | ravnopravnosti rodne
dodu u kontakt s . finsk .
pravosudnim BugOJm.l za u Op¢ins om ravnopravnosti.
institucijama razdoblje od 2025.- | sudu u Bugojnu




4. Sve osobe (stranke,

svjedoci/svjedokinj
e, profesionalne
stranke i drugi),
koje dodu u
kontakt sa
pravosudnim
institucijama, bilo
da je takav kontakt
ostvaren usmeno,
pismeno ili putem
drustvenih mreza,
smatraju da su
pravosudne
institucije
utemeljene na
principima rodne
ravnopravnosti. |
muskarci i Zene
imaju visok nivo
povjerenja u
pravosude.

3.2.7ahtjeve/obrasc
e koji se koriste u
sudu, a na ¢iju
ispravku sud moze
utjecati, prilagoditi
pravilima rodno
osjetljivog jezika.

4.1. Redovno
objavljivati sadrZaj
na web stranici
Suda i drustvenim
mrezama Facebook
i Instagram na
temu rodne
ravnopravnosti.

4.2. Obiljezavanje
kampanje ,,16 dana
aktivizma protiv
rodno zasnovanog
nasilja.”

Broj: 46 0 Su 120388 25 Su?.

Bugojno, 09.01.2025. godine

3.2.Naloziti | 3.2. Svi 13.2. Do 3.2. Voditi
svim uposlenici 31.12.2025. | ra¢una da svi
uposlenima koji | suda koji godine zahtjevi/obrasci
izdaju izdaju koji se daju
strankama zahtjeve/obr strankama, a na
zahtjeve/obrasc | asce koje
¢, da isti isprave | strankama. zahtjeve/obrasc
na nacin da e sud moZe
bude pisan u | utjecati, budu
rodno | napisani u
osjetljivom rodno
jeziku. osjetljvom
jeziku.

4.1. Objavljivati | 4.1. Clanovi | 4.1. Do 4.1. Edukacija i
sadrzaj na web | radne grupe | 31.12.2025. | podizanje
stranici suda i 31.12.2026. | svijesti javnosti
na drustvenim i31.12. 0 vaZnosti
mreZama koji je 2027. unapredivanja
vezan za rodnu godine rodne
ravnopravnost. ravnopravnosti.
4.2, Putem web e 4.2. Edukacija
stranice i QIasnogovor 4.2. Do javnosti o

" A nica suda 31.12.2025. .
drustvenih rodnim

G am o 31.12.2026. .
mreZa objaviti 131.12 stereotipima 1
sadrZaj vezan za 200 7 ' predrasudama i
borbu protiv . stavljanje
rodno godine fokusa na
zasnovanog vaznost
nasilja. postivanja

ljudskih prava.

Pwd% ul;fm,a suda
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