
БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ВРХОВНИ СУД 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

Број: 118-0-СуIII-25-000 007-2 

Бања Лука, 11.11.2025. године 

 

На основу чланова 48. став 2., 76. и 77. Закона о судовима Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 37/12, 44/15 и 100/17), члана 8. 

Правилника о унутрашњем судском пословању („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 09/14, 71/17, 67/18 и 06/19), чланова 111, 112. и 113. Закона о 

државним службеницима („Службени гласник Републике Српске“, број: 118/08, 

118/11, 37/12 и 57/16), чланова 21. и 23. став 1. Уредбе о јединственим 

правилима и процедури јавне конкуренције за запошљавање намјештеника 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 38/12 и 20/15), члана 29. тачка 1. 

Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у 

Врховном суду Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 76/25), по расписаном Јавном конкурсу за попуну упражњеног радног 

мјеста, предсједница Врховног суда Републике Српске дана, 11.11.2025. године, 

д о н и ј е л а  ј е  

 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

 

Немања Злојутро, дипломирани правник из Бања Луке, прима се на радно 

мјесто руководилац одсјека за правне и административно-техничке послове у 

Врховном суду Републике Српске, на неодређено вријеме, уз обавезан пробни 

рад у трајању од 3 (три) мјесеца. 

 

Именовани је дужан ступити на рад најкасније у року од 15 дана од коначности 

овог рјешења. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 

У Дневном листу „Глас Српске“ дана, 01.10.2025. године, објављен је Јавни 

конкурс за пријем у радни однос на неодређено вријеме руководиоца одсјека за 

правне и административно-техничке послове у Врховном суду Републике 

Српске, уз пробни рад у трајању од 3 (три) мјесеца. 

 

Рјешењем предсједнице суда, број: 118-0-СуIII-25-000 007 од 01.10.2025. 

године, именована је Комисија за пријем у радни однос руководиоца одсјека за 

правне и административно-техничке послове. 
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На расписани Јавни конкурс пријавило се благовремено 7 (седам) кандидата. 

Сви пријављени кандидати су испуњавали услове Јавног конкурса. Уредно су 

обавијештени путем е-маила и позвани на усмени интервјуу за дан, 07.11.2025. 

године с почетком у 09,00 часова. 

 

Укупно су 4 (четири) кандидата приступила улазном интервјуу, који се састојао 

од питања која се односе на унутрашњу организацију судова, организацију 

Врховног суда Републике Српске, права радника из радног односа, примјену 

прописа на раднике судова, остваривање права по основу рада судија. 

 

Бодовање кандидата након интервјуа извршен је на начин да је сваки члан 

Комисије сваком кандидату појединачно додјељивао бодове од 1 до 5. На тај 

начин кандидати су имали могућност да остваре максимално 15 бодова.  

 

На основу Листе успјешних кандидата за пријем руководиоца одсјека за правне 

и административно-техничке послове у Врховном суду Републике Српске по 

расписаном Јавном конкурсу у дневним новинама „Глас Српске“ дана, 

01.10.2025. године, укупан број бодова на интервјуу остварили су: 

1. Немања Злојутро, 15,00 

2. Владимир Нинковић, 13,63 

3. Мирко Ратковић, 12,00 

      4.  Милица Балта, 9,00 

   

На основу извјештаја Комисије и листе бодовања предсједница суда је 

прихватила Листу успјешних кандидата за пријем руководиоца одсјека за 

правне и административно-техничке послове у Врховном суду Републике 

Српске од стране Комисије и одлучила да у радни однос прими кандидата са 

највише бодова. 

 

Именовани Немања Злојутро је освојио укупно 15 бодова, испуњава опште и 

посебне услове траженог Јавног конкурса. На основу свега изложеног одлучено 

је као у диспозитиву рјешења. 

 

ПОУКА:  Против овог рјешења може се изјавити          ПРЕДСЈЕДНИЦА СУДА   

                 жалба Одбору државне управе за жалбе  

                 путем овог суда у року од 15 дана од дана      Даниела Миловановић 

                 његовог пријема. 

 

 

 


