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A. Uvod

Odredbom cClanka 31. stavka 1. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH", broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i
85/21), ¢lanka 8. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem sudskom poslovanju FBiH i Bréko
Distrikta ("sluzbeni glasnik BiH", broj: 66/12, 40/14, 54/17, 60/17, 30/18 i 83/22) i Uputstva
za strateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u BiH broj: 12-08-5-1383-1/2020 od
01.07.2020. godine, Opéinski sud u Kiseljaku pristupio je procesu izrade novog sadrzaja
strate$kog dokumenta za period 2025.-2027. kojim ¢e osigurati dosljednu primjenu i
provedbu svojih nadleznosti.

Pocev8i od svog mandata sud utvrduje nove trogodiSnje strateske ciljeve koji

predstavljaju prioritet u buduéem radu suda i koji e doprinijeti ostvarenju misije i vizije ovog
Suda.

Provodenjem SWOT analize i identifikacijom kljuénih snaga kojima sud raspolaze,
kao i slabostima s kojima se susrece, te prilika i prijetnji kao vanjskog faktora i mogucnosti
njihovog utjecaja na rad, ovaj sud je definirao svoj strateski fokus i usmjerio isti na:

1. Unaprjedenje azurnosti i efikasnosti rada Opcinskog suda u Kiseljaku,

2. unaprjedenje kvalitete rada Opéinskog suda u Kiseljaku,

3. unaprjedenje transparentnosti i javnosti rada Opcinskog suda u Kiseljaku.

Ostvarivanjem ovih strate$kih cilieva doprinijet ¢e se unapredenju efikasnosti i
produktivnosti rada suda kroz ispunjavanje mandata i misije suda, kvalitetnijem upravljanju
sudom, blagovremenom prepoznavanju i prilagodavanju novim okolnostima i promjenama
koje se deSavaju u uzem i Sirem okruzenju, efikasnijem i kvalitetnijem zadovoljenju potreba
gradana i gospodarskih subjekata, jacanju kapaciteta svih zaposlenika suda u procesima
strateSkog razmisljanja i upravijanja sudovima, unaprjedenju transparentnosti |
komuniciranja medu svim zaposlenicima suda, kreiranje okvira koji dozvoljava
transparentno i specificno izvjeStavanje za sve planirane zajednicke aktivnosti.

Za realizaciju zadanih strate$kih cilieva sud ¢e koristiti sve svije raspolozive
materijalne i ljudske resurse, uvesti nove prakse u radu suda koje do sada nisu postojale,

nastavit primjenjivati dosadasnje metode rada koje su se pokazale efikasnim i u¢inkovitim,
te Ce unaprijediti postojece prakse za koje smatra da postoji moguénost unaprjedenja istih.

Postavljenim stratedkim ciljevima su postavljeni mjerljivi pokazatelji za pracéenje
realizacije strateskih ciljeva, vlastitog napretka u radu suda.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i
vizija

MANDAT:

Odredbom ¢Clanka 22. stavka 1. to¢ka 3. a u vezi sa Clankom 27. Zakona o
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", broj: 38/05, 22/06,
63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21), Opcinski sud u Kiseljaku je nadlezan za podrucje
op¢ina Kiseljak, KreSevo i Fojnica.

VIZIJA:

Op¢inski sud u Kiseljaku je nezavisna, efikasna, kvalitetna i transparentna
pravosudna institucija, koja osigurava postivanje vladavine prava i sloboda gradana.

MISIJA:

Misija Opcinskog suda u Kiseljaku je dosljedno sprovodenje principa
ustavnosti i zakonitosti, neovisnosti i transparentnosti u postupanju u svim sudskim
postupcima s ciljem postizanja potpune azurnosti svih odjeljenja i rjeSavanja
predmeta u zakonom predvidenom i razumnom roku, a radi osiguranja pravne
sigurnosti i jednakosti gradana pred zakonom.




2) Sazetak analize strateSkog okvira

Strateskim planom Opcinskog suda u Kiseljaku definirani su strateski ciljevi,

trogodisniji

ciljevi i aktivnosti koji proizlaze iz nadleznosti ovog Suda, ali i relevantnih

strateskih dokumenata.

Relevantni strateski dokumenti koji &ine okvir za strate$ko planiranje i definiranje su:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

Strateski plan VSTV-a BiH.

Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Strategija za reformu sektora pravde BiH za period 2014. — 2018. godine - kao
stratesdki okvir za sektor pravde u BiH, utvrden kroz ovu strategiju sastoji se od
vizije za efikasan, efektivan i koordiniran sustav pravde u BiH, a koji je
odgovoran prema svim gradanima BiH i uskladen sa EU standardima i
najboljom praksom, garantirajuéi vladavinu prava.

. Srednjoro¢ni plan rada VSTV-a BiH za period 01.01.2021. - 31.12.2023. godine

- kojim su definirani srednjoro¢ni ciljevi VSTV-a BiH, odnosno, unaprjedenje
odgovornosti, neovisnosti, efikasnosti i kvalitete u sektoru pravde u BiH.
Programom rada ovog Suda i strateski ciljevi suda uskladeni su i zasnivaju se
na naprijed navedenim ciljevima VSTV-a BiH.

Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH — zakon koji doprinosi javnosti i
transparentnosti rada u sudovima.

. Smjernice VSTV-a BiH o objavijivanju sudskih i tuziteljskih odluka -

smjernicama su dati napuci o nacinu objavljivanja sudskih odluka, ¢ime je
osigurana obveza zastite osobnih podataka i pravo javnosti na informaciju.
SrednjoroCne strategije za poCetnu obuku i stru¢no usavrSavanje sudaca i
tuzitelja.
Strategija borbe protiv maloljetnicke delikvencije.
Strategija za provedbu Konvencije Vije¢a Europe o spre¢avanju i borbi protiv
nasilja nad zenama i nasilja u obitelji.

Ustav BiH,

Zakon o visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu BiH,

Pravilnik o unutarnjem sudbenom poslovanju,

Ostali relevantni zakoni i propisi iz oblasti pravosuda u BiH.




3) Pregled strateskih i trogodisSnjih ciljeva za period strateskog
planiranja

Provodenjem SWOT analize i identifikacijom kljucnih snaga kojima sud raspolaze,
kao i slabostima s kojima se susrece, te prilika i prijetnji kao vanjskog faktora i moguénosti
njihovog utjecaja na rad, ovaj sud je definirao svoj strateski fokus i usmjerio isti na:

1. unaprjedenje azurnosti i efikasnosti rada Opcinskog suda u Kiseljaku,

2. unaprjedenje kvalitete rada Op¢inskog suda u Kiseljaku,

3. unaprjedenje transparentnosti i javnosti rada Opéinskog suda u Kiseljaku.

Za strateski cilj unaprjedenje azurnosti i efikasnosti rada Opcinskog suda u Kiseljaku
definisani su trogodidnji ciljevi koje sud planira realizirati u naredne tri godine i koji doprinose
realizaciji strateSkog cilja:

1. smanjenja vremena trajanja sudskih postupaka,

2. starost predmeta u planu rjeSavanja predmeta do dvije godine,

3. realizacija plana rjeSavanja predmeta ,

4. rjeSavanje zaostalih komunalnih predmeta.

Za strateski cilj unaprjedenije kvalitete rada Opc¢inskog suda u Kiseljaku definisani su
trogodisnji ciljevi kao:
1. poveéanje kvaliteta sudskih odluka ,
2. provodenje vanjskih i internih edukacija zaposlenika suda i kontinuirana edukacija
nositelja pravosudnih funkcija,

3. izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu radi zaposljavanja drzavnog sluzbenika
na pozicije Sefa pisarnice i Sefa odsjeka za financije.

Za strateski cilj unaprjedenje transparentnosti i javnosti rada Opcinskog suda u
Kiseljaku definisani su trogodisnji ciljevi kao:
1. unaprjedena dostupnost informacija o radu Opcinskog suda u Kiseljaku kroz
redovito objavljivanje podataka na web i facebook stranici suda,
2. izrada komunikacijske strategije suda,
3. kontinuirano stru¢no usavrSavanja glasnogovornika suda.




4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene moguéih
problema i rizika u realizaciji

Za plansku 2025. godinu Opcinski sud u Kiseljaku, radi ostvarenja postavljenih
strateskih ciljeva predvidio je aktivnosti koje ¢e provesti u planskoj godini a koje ¢e
doprinijeti unapredenju efikasnosti u radu suda, kvaliteti rada, kao i transparentnosti i
javnosti rada suda.

1. Strateski cilj 1. — unaprjedenje azurnosti i efikasnosti rada Op¢inskog suda
u Kiseljaku

Analizom stanja u pogledu azurnosti i efikasnosti rada suda u prethodnom periodu
utvrdeno je da je Opcinski sud u Kiseljaku postigao visok stepen efikasnosti i azurnosti koji
je neophodno odrzati, te u narednom periodi podiéi na jo$ visi nivo, do potpune efikasnosti
i azurnosti svi odjeljenja to je prvi i osnovni prioritet i strateski cilj ovog programa.

Ovim strateskim ciliem nastoji se postici:

a) smanjenje vremena trajanja sudskih postupaka na svim referatima,

b) smanjiti starost predmeta u planu rjeSavanja predmeta,

)
c) realizacija plana rjeSavanja predmeta,
d) rjeSavanje zaostalih komunalnih predmeta.

U okviru ovog strateSkog cilja definisani su trogodisnji ciljevi koje sud planira
realizirati u naredne tri godine i koji doprinose realizaciji strate$kog cilja. Trogodi$nji ciljevi
su:

- vrijeme rjeSavanja predmeta pred sudom do 157 dana,

- starost predmeta u planu rjeSavanja predmeta do dvije godine,
- realizacija plana rjeSavanja predmeta 95%,

- rjeSavanje zaostalih komunalnih predmeta do 70%.

Aktivnosti koje ¢e se poduzimati u cilju realizacije ovog strate$kog cilja su
sliedece: odrzavanje mjesecnih sjednica odjeljenja radi detaljne analize vremenskog
trajanja postupaka (nakon imenovanja predsjednika odjeljenja), rieSavanja predmeta
iz plana prema starosti inicijalnog akta i analize realizacije plana; odrzavanje struénih
kolegija na tromjeseCnom nivou, radi analize vremenskog trajanja postupaka,
rjeSavanja predmeta iz plana prema starosti inicijalnog akta i analize realizacije plana
i poduzimanja mjera za otklanjanje razloga kréenja optimalnih rokova, nerje$avanja
predmeta prema starosti inicijalnog akta i nerealizacije plana rie§avanja predmeta.

Potencijalni problem i rizik koji moZe utjecati na ostvarivanje postavljenog cilja mogu
biti nepredvidive situacije kao $to su bolovanja NPF i ostalih zaposlenika suda, odlasci
sudaca na druge sudove, migracija stanovni$tva s ovog podrugja, $to dovodi do situacije
da su stranke nedostupne i da poduzimanje procesnih radnji u sluaju nedostupnosti
ucesnika u postupku odugovladi postupke.




2. Strateski cilj 2. - unaprjedenje kvalitete rada Opcéinskog suda u Kiseljaku

Analizom stanja u pogledu kvalitete rada Opcinskog suda u Kiseljaku u prethodnom
periodu moze se zakljuciti da su postignuti dobri rezultati koji u posljednje Cetiri nije bio nizi
od 88%, tako da je u ovom segmentu strateski cilj da se kvalitet sudskih odluka ubuduce
unaprijedi.

Osim toga, ostvarenjem ovog cilja se nastoji posti¢i da svi principi rada jedne
instutucije, kakva je sud, a koji podrazumijevaju: zakonitost, stru¢nost, odgovornost,
ucinkovitost i ekonomicnost, profesionalnu nepristrasnost | nezavisnost, budu
ispostovani i ostvareni u cijelosti.

U okviru ovog stratesSkog cilja definisani su trogodisnji ciljevi koji bi doprinijeli
realizaciji istog kroz unapredenje kvaliteta sudskih odluka edukacijom nosilaca
pravosudnih funkcija (NPF) i administrativhog osoblja.

Naime, cilj je da u 2025. godini broj potvrdenih odluka na godi$njem nivou bude
90%, a u 2027. Godini da kvalitet sudskih odluka ne bude manji od 94%.

U okviru edukacija NPF i administrativnog osoblja cilj je da se isti educiraju u
vezi referata i opisa poslova na koje su rasporedeni, te iz oblasti kodeksa, etike i
integriteta. Do kraja 2027. godini planirano je da svi zaposleni produ ciljane edukacije,
a kako se o¢ekuje stupanje na duznost novoimenovanih sudija na upraznjene pozicije,
neophodno je realizovati po¢etnu obuku istih, kao i realizacija programa mentorisanja
novoimenovanih NPF.

U ostvarenju navedenog strateSkog cilja saradnja ¢e biti usmjerena kako na
unutradnje snage suda, i to sve zaposlenike suda, tako i na vanjske saradnike,
prvenstveno: Visoko sudsko i tuZilaCko vije¢e BiH, Portal sudske prakse u BiH,
Kantonalni sud u Novom Travniku, Kantonalno ministarstvo pravosuda i uprave,
Kantonalno ministarstvo finansija, JU Centar za edukaciju sudija i tuZilaca FBIH,
Agencija za drzavnu sluzbu FBIH - Odjeljenje za stru¢no obrazovanje, usavrSavanje i
razvoj drzavne sluzbe. Aktivnosti koje ¢e se poduzimati u cilju realizacije ovog
strate$kog cilja su slijede¢e: odrZzavanje mjeselnih sjednica odjeljenja (nakon
imenovanja predsjednika odjeljenja) radi detaljne analize sudske prakse i potvrdenih,
ukinutih, preinaéenih odluka po odjeljenjima i osiguranja jedinstvenog pristupa u
pogledu kaznene politike u cilju ujednagavanja sudske prakse i unapredenja kvaliteta
sudskih odluka, odrzavanje strué¢nih kolegija na tromjeseCnom nivou, radi analize
kvaliteta sudskih odluka, odrZzavanja sastanaka sa Kantonalnim sudom u Novom
Travniku u cilju ujednacavanja sudske prakse i unapredenja kvaliteta sudskih odluka,
ciliana edukacija NPF-a i administrativnog osoblja u vezi referata na kojima su
rasporedeni, izrada godi$njeg plana edukacije za drzavne sluZbenike i namjestenike.

Potencijalne probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka za realizaciju
ovog strateskog cilja prepoznajemo u vidu sljedecih okolnosti:

- neplanirana duZa odsustva zaposlenika suda,

- nepopunjenost suda NPF,

- promjena sudske prakse od strane visih sudova,
- nedovoljna finansijska sredstva u budZetu.




3. Strateski cilj 3. - unaprjedenje transparentnosti i javnosti rada Opéinskog
suda u Kiseljaku

Pravosudne institucije kao temelj garancije vladavine prava, moraju biti
predvodnici transparentnosti zbog Cega je transparentnost pravosudnih institucija
kljuna je za izgradnju modernog demokratskog drustva u kojem gradani participiraju
u javhom Zivotu na informisan nadcin.

Implementacija transparentnosti i bolji pristup informacijama trebaju biti
osigurani u cilju zaustavljanja trenda gubljenja povjerenja u pravosudni sistem i
promocije veceg povjerenja gradana u pravosude.

U cilju unapredenja transparentnosti rada Opc¢inskog suda u Kiseljak ovim
Programom se nastoji osigurati transparentnost i javnost rada suda, tako $to ¢e se
tokom cijele godine davati informacije i obavjestenja javnosti o radu suda u svim
odjeljenjima, a narocito o toku sudskih postupaka.

U okviru ovog strateskog cilja definisani su trogodisniji ciljevi koji bi doprinijeli
realizaciji istog kroz unapredenje komunikacije sa javno$¢u u vidu povecéanja broja
objava na web i facebook stranici suda za 20%, redovno aZuriranje iste od strane
glasnogovornice suda i unaprjedenje Komunikacijske strategije Opcinskog suda u
Kiseljaku i redovitu edukaciju iz oblasti primjene Smjernica za objavljivanje sudskih i
tuZilackih odluka, akata i podataka o predmetima. Jedan od ciljeva jeste da se u 2025.
godini broj objava na web i facebook stranici suda poveéa za 20% u odnosu na 2024.
godinu, a da u 2026. godini bude uvec¢an 30%, a da do 2027. godine bude povecan za
40%. U ostvarenju ovog strateskog cilja saradnja ¢e biti usmjerena na &lanove web
uredniStva suda, predsjednike Krivitnog i Gradanskog odjeljenja, ostale nosioce
pravosudne funkcije, sudske izvrSitelie, medije, Ministarstvo za pravosude i upravu
SBK, te Ministarstvo finansija SBK. Aktivnosti koje ¢e se poduzimati u cilju realizacije
ovog strateskog cilja su sljedeée: redovno azuriranje web i facebook stranice suda,
redovna objava na web stranici odluka donesenih u predmetima korupcije, redovna
tromjeseCna objava izvjeStaja o radu suda na web portalu, te odrzavanje jedne
konferencije za medije radi prezentacije izvje$taja o radu suda.

Potencijalne probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka u realizaciji
ovog strateskog cilja prepoznajemo u vidu sliedecih okolnosti: - nedovoljna finansijska
sredstva u budzetu.




4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateske analize. Rijec
je o jednom od kljuénih alata kod dono$enja strateskih odluka. Ova analiza identificira i
analizira Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O
Opportunities (Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem viastitih snaga i slabosti u
kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz okruzenja dolazimo do strateskih saznanja kako

bismo mogli poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje Zeljenih i drugih ciljeva.

Tehnig a'pdrék od strane VSTV- |

. . . . .
» Adekvatan radni prostor. Duzina trajanja postupka.
» Kvalitetni ljudski resursi » Nedovoljna edukacija za sudsku
» Iskusni i educirani i sucl. administraciju.
» Spremnost i posvecenost > Nedostatak kriterija za normiranje
rukovodstva suda i sudaca rada namjestenika.
dugorrénom razvoju suda za » Djelomi€na zastarjelost IT opreme i
uspostavu  prakse  stratedkog nedovoljan broj skenera.
planiranja. » Ndovoljan i neadekvatan
» Redovite isplate placa i doprinosa prostostor za smjestaj arhive.
ua sve zaposlenike. » Nejednaka radna optereCenost
» Kori$tenje naprednih tehnologija i svih unutar ljudskih resursa.
softvera poput CMS, MELP, MPVP > Nedovolina uskladenost Pravilnika
i MUB. o unutarnjem  ustrojstvu |
» Obucenost zaposlenika u sistematizaciji radnih mjesta sa
koristenju informacionih stvarnim potrebama suda.
tehnologija. » Zavodenje u CMS sistem 7066
> Otpornost na pritiske (politiCke, komunalnih predmeta (RTV taksa)
medijske i sl. koji ~ nisu  blagovremeno u
prethiodnom periodu zavedeni.

> jska sredstva.
a BiH, medunarodnih partnera i » Negativna pecepcija javnosti o
donatora. radu suda | pravosuda kroz
> Koristenje uspostavljene sudske mjediske i politicke  pritiske
prakse BiH, Europskog suda za najavnost.
ljudska prava i zemalja regije radi »> Needovoljna zakonska reguliranost
poboljSanja kvalitete odluka. i uskladenost propisa na nivou BiH,
> Suradnja s Kantonalnim sudom u FBiH i SBK.
Novom Travniku. » Neplanirana duza odsustva
» Moguénosti koje pruza tehnologija. zaposlenika suda.
» Pojava novih izvora financiranja » Nepopunjenost suda NPF.
pout donacija, grantova IPA
fondova i sl.




Opcinski sud u Kiseljaku temeljem gore definiranih snaga, slabosti, prilika i prijetnji

¢e u narednom periodu nastojati temeljem svojih snaga realizirati planirane aktivnosti, te
smanjiti utjecaj prijetnji i eliminirati slabosti.

Kao svoje osnovne snage, Opcéinski sud u Kiseljaku istiCe adekvatan radni prostor,
strucan i kvalitetan kadar sudskog osoblja, spremnost i posvecenost za dugorocni razvoj
suda, redovita isplata placa i doprinosa, koristenje suvremenih tehnologija, te otpornost na
pritiske.

Kao najvece slabosti, Opcinski sud u Kiseljaku identifikovane su sljedece slabe
taCke: duzina trajanja postupka pred sudom, nepostojanje godisnjih internih planova
edukacije drzavnih sluZbenika i namjestenika, potreba za obukom administrativnog
osoblja iz oblasti razvoja li¢nih vjestina, digitalne pismenosti, javnih nabavki, odnosa
sa javno$céu, te rukovodeéeg kadra iz oblasti strate$kog planiranja i kontrole.
Analizirajuéi rezultate rada suda u proteklom period, moze se zakljuliti da je sud
postigao dobre rezultate u pogledu norme i kvalitete. Medutim, buduci da je ovaj sud
trenutno nije popunjen sa sistematizovanim mjestima NPF-e za razliku od 2023.
godine, cijenimo da u dijelu efikasnosti sud moze posti¢i bolje rezultate koji ¢e se
ogledati u smanjenju vremena rje$avanja predmeta pred sudom, te smanjenju starosti
i broja nerijeSenih predmeta. Op¢inski sud u Kiseljaku kao priliku za unapredenje i
realizaciju postavljenih strateskih ciljeva vidi u €injenici da se oCekuje u narednom
periodu stupanje na duznost novoimenovanih nosilaca pravosudne funkcije na pozicije
koje su sada bile upraznjenje, te kroz tehni¢ku podrdku VSTV — a, koridtenje prakse
Europskog suda za ljudska prava, unapredenju saradnje sa medijima i optimalnom
finansiranju iz budZeta.

Kao vanjske prepreke, koje su izvan kontrole suda, prijetnje vidimo u
nedostatnim finansijskim sredstvima, negativnoj percepciji javnosti o radu pravosuda
uopce i neplaniranim duzim odsustvima zaposlenika suda i nepopunjenosti suda NPF.




B. Pregled ciljeva i godisnjih aktivnosti po strateSkim i trogodisnjim
ciljevima

2027. (n+2)

geulate, . 2025. (n 2026. (n+1)

1.'1J \{rueme potrebnc? 185 171 157
rieSavanje predmeta u danima.

1.2. starosna struktura u planu o 0 0
predmeta starijih od dvije godine. 6% 4% 2%
3. izacij I

1_ 3v Prqcent realizacije plana 90% 93% 95%
rieSavanja predmeta.

1.4. Proce?nt realizacije zaostalih 20% 40% 60%
komunalnih predmeta.

Redni | Naziv aktivnosti
broj za 2025. godinu

Rok izvrSenja

(po kvartalima u 2025.

godini)

Nositelj (najmaniji
organizacijski dio)

Na opéoj sjednici
odmah na poCetku
godine analizirati
godisnje izvjedce o
postivanju optimalnih
i predvidivih rokova.

Predsjednica suda i NPF.

lzvr8iti analizu kojom
¢e se utvrditi koji su to
predmeti, odnosno
koje su to wvrste
predmeta koje traju
dugo bez obzra
2. nalaze li se takvi
predmeti u planu
rieSavanja predmeta i
utvrditi zasto  se
odredeni predmeti
ponavljaju u planu
rjeSavanja predmeta.

Predsjednica suda i NPF.

Donijeti prijediog
mjera za skracivanje

Predsjednica suda i predsjednici
odjeljenja.




predvidivih rokova za
rieSavanje predmeta.

Dostaviti svim sucima

i struénim
suradnicima izvjesce
0 postivanju

optimalnih i
predvidivih rokova uz
zahtiev da svaki
sudac prilagodi svoju
metodologiju  rada,
kako bi se $to vise
priblizio  rjeSavanju
predmeta optimalnom
i predvidivom roku.

Predsjednica suda.

lzrada internog plana
rieSavanja 7066
komunalnih predmeta
(RTV taksa) koji nisu
blagovremeno u
prethiodnom periodu
zavedeni.

Predsjednica suda i predsjednik
gradanskog odjeljenja.

Zahtijevati od sudaca
da za sjednicu
kolegija sacine referat
u kojem ¢e navesti
razloge koji su doveli
do rjeSavanja veceg
broja predmeta izvan
predvidivih rokova.

[=1V

Predsjednica suda i NPF.

Ukljuciti nove
pripravnike u akfivan
rad sa sucima prema
Programu rada.

Predsjednica suda i NPF.




ani rezul

026, (n+1) 2027, (n+2)
90% 91% 92%

2.1. Kvaliteta sudskih odluka u

procentima.

2.2, Ukupan broj provedenih

internih i vanjskih edukacija.

2.3. Usvojen Pravilnik i zaposleni

drzavni sluzbenici,

Redni | Naziv aktivhosti | Rok izvréenja =~ | Nositelj (najmanji
broj | za 2025. godinu (po kvartalima u 2025. organizacijski dio)

- godniy | | |

6 6 6

100% 100% 100%

Odrzavanje mjesetninh
sjednica odjeljenja,
radi detaline analize
sudske prakse i
potvrdenih,  ukinutih,
preinacenih odluka po
odjeljenjima i
1. osiguranja -1V NPF
jedinstvenog pristupa u
pogledu kaznene
politike u cilju
ujednacavanja sudske
prakse i unapredenja
kvaliteta sudskih
odluka

Odrzavanje stru¢nih
kolegija na

2. tromjesecnom nivou, -1V NPF
radi analize kvaliteta
sudskih odluka

Odrzavanja sastanaka
sa Kantonalnim sudom
u Novom Travniku u

3. cilju ujednacavanja I
sudske prakse i
unapredenja kvaliteta
sudskih odluka.

Ciljana edukacija NPF-

Predsjednica suda i predsjednici
sudskih odjeljenja.

a | administrativhog
4. oscblja u vezi referata | =1V NPF i administrativno osoblje.
na kojima su
rasporedeni




Izrada godis$njeg plana
edukacije za driavne o o
y J . fl Predsjednica suda i tajnica suda.
sluzbenike i

namjestenike

ezultate . | 2026.(n+1) | 2027 (n+2)
;3.1. Povedati br(.)j.objava na web 20% 30% 40%
i facebook stranici.
3.2, Us.\'/OJena Komunikacijska 100% 100% 100%
strategija.
33. Broj dana edukacie
. 3 3 3
glasnogovornice suda.
Redni | Naziv aktivnosti |  Rokizvréenja = | Nositelj (najmanji
broj za 2025. godinu |  (po kvartalima u 2025. , organizacijski dio)
| i _godini) i
1. Redovno ?zurlranje -1V Glasnogovornica suda.
web stranice suda
Redovna objava na
web stranici odluka
donesenih u
predmetima Glasnogovornica suda i
2. i - -1V T
korupcije, nasilje u predsjednici odjeljenja.
porodici, sudskih
prodaja u izvrdnim
postupcima.
Redovna
tromjesecna objava Glasnogovornica suda i
3. N =1V o
izvjestaja o radu predsjednica suda.
suda na web portalu
Primjena
4 Komunikacijske Svi zaposlenici suda.
’ strategije Op¢inskog e\
suda u Kiseljaku.




C. Godis$nji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rje$avanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vaze¢im Uputstvom za
izradu planova rje§avanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

D. Ostale informacije

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvideno
je da se poslovi i zadaci iz nadleznosti Op¢inskog Suda u Kiseljaku obavljaju kroz
sliedecéa sistematizovana radna mjesta:

B 8 (osam) sudija ukljudujuci predsjednicu suda,
2 (dva) sudska stru¢na saradnika,
1 (jedan) rukovodeci drzavni sluzbenik,
4 (&etiri) drzavna sluzbenika,
5 (pet) pripravnika — volontera,
28 (dvadeset osam) namjestenika.

Trenutna struktura zaposlenih u sudu izgleda kako slijedi:
B 4 (Setiri) suca ukljucujuci predsjednicu suda,

2 (dva) sudska stru¢na saradnika,

1 (jedan) rukovodedi drzavni sluzbenik,

4 (Getiri) drzavna sluzbenika,

4 (Cetiri) pripravnika — volontera,

28 (dvadesetosam) namjestenika.

Odlukom VSTV - a BiH stru¢na suradnica ovog Suda imenovana je za suca u
drugom sudu, te se odlazak iste oekuje do kraja tekuce godine.

Do kraja tekuée godine s radom trebaju poceti jo$ dvije sutkinje imenovane od
strane VSTV — a BiH, dok je u tijek procedura za izbor jo$ jednog suca i strucnog
suradnika.

Proradun KSB za 2025. godinu jo$ nije usvojen.




