BOSNA I HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRPSKA

OKRUZNO JAVNO TUZILASTVO PRIJEDOR
Broj: A-459/25

Dana, 03.11.2025. godine

Na osnovu ¢lana 8. stav 2. i ¢lana 44. stav (3) Zakona o javnim tuzilaStvima Republike Srpske
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj: 69/16 1 48/2024), ¢lana 40. stav 1. tacka v) Zakona
o drzavnim sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj 118/08, 117/11, 37/12,
57/16), ¢lana 19. stav 1. tacka g) Uredbe o jedinstvenim pravilima 1 proceduri javne
konkurencije za zaposljavanje namjestenika (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 38/12
1 20/15) ¢lana 8. stav 1. tacka 12. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 poslovanju javnih
tuzilastava Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj: 101/2022), ¢lana 15.
i¢lana 19.stav 1. tacka 3. Pravilnika o postupku provodenja javnog konkursa za prijem radnika
u Okruzno javno tuzilastvo Prijedor, glavni okruzni javni tuzilac donosi:

ODLUKU O PONISTENJU KONKURSA

Ponistava se konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta broj A-459/25 od
15.09.2025.godine, koji je abjavljen dana 17.09.2025.godine u dnevnom listu ,,Glas Srpske*,
na Web stranici Okruznog javnog tuzilaStva Prijedor i stranici Zavoda za zapoSljavanje
Republike Srpske.

Konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesta ,, Tuzilacki asistent-daktilograf u Okruznom
javnom tuzilastvu Prijedor bi¢e ponovo raspisan kada se steknu zakonski uslovi za to.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bi¢e objavljena u dnevnom listu ..Glas Srpske*
1 WEB stranici Okruznog javnog tuzilastva Prijedor.

Obrazlozenje

Dana 17.09.2025.godine, objavljen je konkurs broj A-459/25 za popunu upraznjenog radnog
mjesta ,, Tuzilacki asistent-daktilograf™ u Okruznom javnom tuzilastvu Prijedor.

Clanom 44 stav 3. Zakona o javnim tuzilastvima Republike Srpske propisano je da ée se propisi
Republike Srpske o radnim odnosima u republickim organima uprave shodno primjenjivati i
na radnike tuzilastva.

Odredbom ¢lana ¢lana 40. stav 1. tacka v) Zakona o drzavnim sluzbenicima, odredbom ¢lana
19. stav 1. tatka g) Uredbe o jedinstvenim pravilima i proceduri javne konkurencije za
zapoSljavanje namjeStenika, kao i odredbom ¢lana 19.stav 1. tacka 3. Pravilnika o postupku
provodenja javnog konkursa za prijem radnika u Okruzno javno tuzilastvo Prijedor propisano
je da javni konkurs nije uspio ako niko od kandidata ne dobije minimalan broj bodova na
konkursu.



Uvidom u Zapisnik o toku ulaznog intervjua, koji je konkursna Komisija sacinila dana
15.10.2025.godine, Izvjestaj konkursne Komisije od 16.10.2025.godine, te uvidom u spis,
utvrdeno je da je jedna prijava na konkurs neblagovremena (zbog ¢ega je ista odbacena) te da
niko od prijavljenih kandidata koji su testirani na ulaznom intervjuu nije dobio minimalan broj
bodova utvrden naprijed navedenim propisima.

S obzirom na navedeno, Konkurs broj A-459/25 za popunu upraznjenog radnog mjesta
. Tuzilacki asistent-daktilograf nije uspio zbog ¢ega je odlu¢eno kao u dispozitivu.
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