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1. Uvodna rije¢ predsjednice suda

Visoko sudsko i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV), na svojoj
sjednici odrzanoj dana 12.05.2020. godine usvojilo je Uputstvo za strateSko planiranje i
izvjeStavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Uputstvo).

Uputstvom je utvrdena obveza izrade godiSnjeg programa rada sudova, koji treba da sadrzi
strate$ke ciljeve ili mjerljive pokazatelje za pratenje srednjorofne ili dugorone realizacije
programa rada, sve sa ciljem razvijanja kvalitetnije strateSke osnove za srednjoro¢no planiranje i
uvezivanje sa budzetom.

Stratelko planiranje treba pomoéi sudovima da planiraju svoje buduce aktivnosti, utvrde
prioritete, efikasno rasporede ljudske i materijalne resurse te da prate napredak u odnosu na utvrdene
strateske ciljeve.

Planiranjem i implementacijom konkretno definiranih aktivnosti, OkruZzni privredni sud u
Istodnom Sarajevu osigurava snanu argumentaciju za obezbjedenje podrske nadleznih
ministarstava i bolje razumijevanje potreba ove pravosudne institucije, s jedne strane, te ovakav
pristup doprinosi unapredenju transparentnosti rada suda i usmjeravanje da njen rad bude u najvecoj
mjeri orijentiran na odgovaranje potrebama poslovne zajednice, s druge strane.

Na mijesto predsjednice suda sam stupila na duznost 15.05.2023. godine i odmah poduzela sve
mjere i aktivnosti kako bi se u ve¢oj mjeri poboljala azurnost i transparentnost suda, poboljsao
kvalitet sudskih odluka i povecalo povjerenje javnosti u ovu pravosudnu instituciju.

Od polovine tekuée godine sud djeluje u punom sastavu $to se tice sistematiziranog broja
nositelja pravosudne funkcije, kao i ostalim zaposlenicima, jer su popunjena mjesta Sekretara suda
i Stru¢nih suradnika. Medutim,broj nositelja pravosudne funkcije je fakticki od novembra mjeseca
umanjen za jedno, obzirom da je sudija otpocela koristenje porodiljnog odsustva koje ¢e trajati
godinu dana. Jedno mjesto stru¢nog suradnika, koji se isto nalazi na koristenju porodiljnog odsustva,
popunjeno je zamjenom na 6 mjeseci.

U realizaciji Strate¥kog plana rada za period 2025-2027. godine te predmetnog GodiSnjeg
programa rada za 2025 godinu, bit ée ukljuceni svi ljudski resursi suda (sudije i nesudsko osoblje)
kao i raspoloZiva materijalna i tehnicka sredstva.



2. Opis nadleznosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji

NADLEZNOST SUDA (MANDAT):

Okruzni privredni sud u Istoénom Sarajevu zapoceo je sa radom, kao novoosnovana pravosudna
institucija prvog stupnja, dana 01.05.2010. godine sukladno odredbi ¢lana 29 b) Zakona o
sudovima Republike Srpske (SluZbeni glasnik Republike Srpske br. 27/2012), sa specijalnom
stvarnom nadleZno8¢u koja pokriva prostorno podrudje opstina Sokolac, Pale, Isto¢ni Stari Grad,
Istotno Novo Sarajevo, Isto¢éna Ilidza, Trnovo, Visegrad, Rudo, Rogatica, Novo Gorazde,
Vlasenica, Sekoviéi, Han Pijesak i Miliéi, a koja je utvrdena odredbom ¢&I. 33 Zakona o sudovima
Republike Srpske (Sluzbeni glasnik Republike Srpske br, 37/12, 44/15, 39/16, 100/17).

Okruzni privredni sud u Isto¢nom Sarajevu , kao prvostepeni sud, tako, odlu¢uje:

a) u parni¢nim i vanparni¢nim sporovima koji se odnose na prava i obaveze po osnovu pravnog
prometa roba, usluga, vrijednosnih papira, vlasnickih i drugih stvarnih prava na
nekretninama, kao i na prava i obaveze proistekle iz vrijednosnih papira, u kojima su stranke
u postupku pravna lica ili fizicka lica koja u svojstvu preduzetnika i u drugom svojstvu
obavljaju privrednu ili drugu registrovanu djelatnost u vidu osnovnog ili dopunskog
zanimanja,

b) u sporovima koji nastanu u primjeni Zakona o privrednim drustvima ili bilo kojeg drugog
propisa koji se odnosi na organizaciju i status privrednih drustava, rjeSavanje sporova nastalih
izmedu Clanova privrednog drustva medusobno te izmedu ¢lanova drustva i privrednog
drudtva, a ti¢u se poloZaja ¢lanova u privrednom drudtvu, upravljanja privrednim drustvom i
vodenja poslova koji proizlaze iz njihovog poloZaja u drustvu,

¢) u sporovima iz autorskog prava, srodnih prava i prava industrijske svojine;

d) u sporovima nastalim povodom djela za koja se tvrdi da predstavljaju nelojalnu konkurenciju
ili monopolisti¢ki sporazum,

€) u postupcima ste€aja i likvidacije u skladu sa zakonom, kao i u svim sporovima koji nastanu
u toku i povodom sprovodenja postupka ste¢aja i likvidacije,

f) u poslovima registracije pravnih lica ili samostalnih preduzetnika uredenih Zakonom o upisu
poslovnih subjekata u sudski registar,

g) o sprovodenju izvr$nog postupka po pravosnaznim izve§nim sudskim odlukama privrednih
sudova,

h) o sprovodenju izvr$nog postupka po vjerodostojnim ispravama u kojima su obje stranke u
postupku pravna lica ili fizicka lica koja u svojstvu samostalnog preduzetnika ili u drugom
svojstvu obavljaju privrednu ili drugu registrovanu djelatnost u vidu osnovnog ili dopunskog
zanimanja i po izvr$nim notarskim ispravama u kojima su obje stranke u postupku pravna
lica,

i) o odredivanju mjera obezbjedenja,

J) o pruZanju pravne pomo¢i sudovima u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini iz svoje
nadleznosti,

k) o obavljanju poslova medunarodne pravne pomoc¢i iz svoje nadleznosti,

1) o sporovima koji nastanu stranim ulaganjima i

m) o obavljanju i drugih poslova uredenih zakonom.



Misija

Okruzni privredni sud u Isto¢nom Sarajevu u okviru svojih nadleznosti propisanih zakonom
osigurava gradanima i poslovnim subjektima efikasan sistem pravde zasnovan na pravilnoj
primjeni Zakona i provedbenih akata uz postivanje i zastitu najvisih medunarodnih i domacih
pravnih standarda.

Vizija

Okruzni privredni sud u Istoénom Sarajevu u buduénosti vidim kao neovisan, nepristrasan i
transparentan sud koji kroz zakonito i praviéno sudenje i sudenje u razumnom roku ostvaruje
princip vladavine prava kao kljuéni segment pravnog sustava s ciljem stjecanja jo§ veceg
povjerenja gradana u efikasan i neovisan sustav pravosuda u cjelini.

3. Opéi podaci o unutra$njoj organizaciji suda i kadru,
infrastrukturnim i materijalno-tehni¢kim kapacitetima

Organizacija i nadin unutrainjeg sudskog poslovanja Okruznog privrednog suda u Isto¢nom
Sarajevu uredena je Zakonom o sudovima Republike Srpske, Pravilnikom o unutra$njem sudskom
poslovanju, te internim aktima suda.

U Okruznom privrednom sudu u Istoénom Sarajevu nema osnovanih sudskih odjeljenja, a referati
u kojima se postupa i odluuju su:

- parniéni privredni sporovi velike vrijednosti spora (preko 5.000,00 KM) oznake ,,PS*, male
vrijednosti predmeta spora (do 5.000,00 KM) oznake ,,Mals” i komunalni privredni
sporovi oznake Mals-Kom

- predmeti likvidacije (predmeti oznake: L) ukljufujuc¢i tu i aktivnost na likvidaciji
privrednih drustava po sluzbenoj duznosti (predmeti oznake L-Reg)

- predmeti restrukturiranja i ste¢aja (predmeti oznake: Res i St)

- vanparniéni predmeti (predmeti oznake: V)

- predmeti pruzanja pravne pomo¢i (predmeti oznake: Pom, Mpom)

- predmeti privrednih izvrienja na osnovu izvrne isprave, vjerodostojne isprave i komunalni
predmeti izvrSenja (predimeti oznake: Ip-Ip, Ip-Kom)

- predmeti registracije poslovnih subjekta (predmeti oznake : Reg i RegZ)

- predmeti sudskih mjera osiguranja (predmeti oznake: Ps-Mo i Mals-Mo).

Sve vrste predmeta u nadleznosti Okruznog privrednog suda u [stodnom Sarajevu unijete su u
informati¢ki automatski sistem upravljanja predmetima u sudovima (CMS) osim predmeta
registracije poslovnih subjekata (Reg) u kojima se postupa u posebnom Jedinstvenom
informacionom sistemu registracije poslovnih subjekata (JIS) uvezanom sa Agencijom za




posrednitke, informaticke i finansijske usluge (APIF), te predmeta postupanja po raznim
zahtjevima u vezi sudskog registra (RegZ).

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okruznom privrednom
sudu u Istoénom Sarajevu broj 61-0-Su-24-000733 od 26.08.2024. godine na koji je svaju
suglasnost dalo Ministarstvo pravde Republike Srpske broj suglasnosti 08.030/020-2500/24 od
30.09.2024. godine sistematizirano je 4 sudijske pozicije od kojih je jedna ujedno i predsjednika
suda, te ukupno 23 (dvadeset i tri) radnika za vrienje administrativnih i pomoc¢no-tehnic¢kih
poslova (sada ih je zaposleno 18 na neodredeno vrijeme i jedan na odredeno vrijeme), te dodatno
3 (tri) pripravnika — volontera.

Sto se tide budZeta suda za 2025. godinu objektivno je odekivati da ée biti veéi nego tekuée godine
(2024.) jer su se plaée i NPF i zaposlenika suda u tekuéoj godini poveéale za oko 11%. Usvojeni
budZet suda za 2024. godinu iznosi 958.800 KM i vei je za 1,54 %, odnosno 14.800 KM u odnosu
na Rebalans iz 2023. godine koji je iznosio 944.000 KM.

Dakile, $to se ti¢e budZeta za 2025. godinu usvaja se tek v decembru, pa za sada o tome ne mogu
navesti egzaktne informacije.

4. Sazetak analize strateSkog okvira

StrateSki okvir u oblasti pravosuda, kao osnova predmetnog stratekog planiranja, ¢ine narodito:

- Zakon o sudovima Republike Srpske (uredena organizacija, nadleznost i funkcioniranje suda)

- Pravilnik o unutraSenjem sudskom poslovanju (uredena organizacija i nalin unutradnjeg
poslovanja suda i druga pitanja od znacaja za unutrasnje sudsko poslovanje),

- Uputstvo za izradu Plana rjeSavanja predmeta (propisana obaveza sudova da donose planove,
sadrzaj plana, pracenje provodenja plana te angazman predsjednika suda u realizaciji plana),

- Strategija reforme sektora pravde u Bosni i Hercegovini (usuglaSavanje prioriteta razvoja
sektora pravde i realne reformske aktivnosti u pravcu jacanja i odrzavanja neovisnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda),

- Pribeov izvjeStaj (nagladava da je duZnost svih javnih organa i svih sudova da postuju i
obezbjede poStovanje visokih standarda prava gradjana, kao i da se svi zakoni moraju tumagiti
i primjenjivati na nacin da se ostvaruju prava gradjana proklamovana Ustavom),

- Srednjorofna strategija za pocetnu obuku i struéno usavrSavanje sudija i tuZilaca (razvoj
sistema mentorstva u okviru podetne obuke te razvoj sudijskih kompetencija radi pravilne
primjene zakona i drugih propisa, ujednatavanja sudske prakse radi razvijanja pravne
sigurnosti),

- Zakon o slobodi pristupa informacijama (jadanje transparentnosti rada suda),

- Zakon o zadtiti prava na sudenje u razumnom roku (utvrduje zaStitu prava na sudenje u
razumnom roku kao i pravo na praviéno zadovoljenje koje se ostvaruje u sudskom postupku),

- StrateSki dokumenti EU- Agenda 2030 i Ciljevi odrZivog razvoja u sustavu planiranja i
upravljanja razvojem (stvaranje boljeg drustva i buduénosti gdje niko nece biti iskljucen te gdje
su ljudi, prosperitet, mir, partnerstvo i briga za planetu Zemlju u srediStu bolje i zajednicke
buducnosti),



- Projekat tehnitke pomoéi Svjetske banke: Unapredenje poslovne klime kroz bolje
procesuiranje privrednih predmeta u BiH (cilj da se otklone slabosti i lo8i rezultati u rjeSavanju
privrednih sporova),

- Komunikacijska strategija VSTS BiH i Komunikacijaske strategija Okruznog privrednog suda
u Istoénom Sarajevu (poboljianje imidza pravosuda i jadanje povjerenja javnosti u pravosudni
sistem).

4.1. Strateski cilj

Unapredenije efikasnosti, odgovornosti, transparentnosti, dostupnosti, kvalitete i neovisnosti
Okruznog privrednog suda u Istoénom Sarajevu, koji ima za svrhu poboljsanje rada ovog suda
postizanjem bolje organizacije rada i veée azurnosti kroz brzei kvalitetnije donosenje odluka, $to
u konaénici ima za cilj unapredenje rada ove pravosudne institucije, vece zadovoljstvo korisnika
usluga suda i jaéanje povjerenja gradana u rad ove pravosudne institucije.

Dakle, prioriteti Okruznog privrednog suda u Istotnom Sarajevu u navedenom i
nastupajuéem periodu su povecanje efikasnosti ove pravosudne institucije, poboljsanje kvaliteta
sudskih odluka, pobolj$anje unutarnje organizacije, veca azurnost u postupanju, poboljsanje
profesionalnog i etitkog ponasanja uposlenika, pobolj$anje materijalno-tehnickih uvjeta rada i
sigurnosti, bolja suradnja sa svim kljuénim institucijama: VSTV, Ministarstvo pravde RS i
Advokatske i Notarske komore, kao i transparentan odnos s javno$cu.

1. Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih
problema i rizika u realizaciji

U planskoj 2025. godini strateski cilj Okruznog privredng suda u Istoénom Sarajevu dijelim na dva
segmenta i to:

- strateki cilj br. 1 - Unapredenje efikasnosti i efektivnosti rada suda
- stratezki cilj br. 2 - Transparentnost rada suda.

Prvim stratedkim ciljem (,,Unapredenje efikasnosti i efektivnosti rada suda®) Zeli se ostvariti postulat
sudenja u razumnom roku kroz smanjenje broja nerijesenih starih predmeta sa visokim standardom

kvaliteta sudskih odluka, a drugim strateskim ciljem (., Transparentnost rada suda®) zeli se adekvatno i
blagovremeno informirati javnost u vezi rada suda.

U praveu ostvarenja dva strateska cilja, predsjednica suda Ce:
- obezbijediti da se poslovi i zadaci suda, ukljutujuci poslove sudske uprave obavljaju zakonito,
uredno i blagovremeno,
- redovno odrzavati kolegije sudija i sastanke sa zaposlenicima suda,
- pratiti i kontrolirati rjeSavanje predmeta prema starosti inicijalnog akta,
- pratiti rjeSavanje ste¢ajnih predmeta i predmeta u vezi i proisteklih iz stecaja,
- starati se da se potpuno realizira Program edukacije sudija i ostalih zaposlenika suda,



- organizirati poslove u sudu u cilju blagovremenog i adekvatnog informiranja javnosti o radu
suda, posvetivsi vecu paznju kontroli redovnog azuriranja sadrzaja web stranice, te
povecavanju broja objava na oficijalnim drustvenim platformama.

Potencijalne prepreke u realizaciji strateskih ciljeva, predsjednica suda vidi u:

mogucoj nedovoljnosti financijskih sredstava odobrenih godi¥njim budzetom,
neplaniranog odsustva sa radnog mjesta (posebno bolovanja NPF i zaposlenika).

2. Analiza unutraSnjeg i vanjskog okruZenja u kojem radi sud

(SWOT analiza)

SNAGE (STRENGTHS)

- kadrovska popunjenost

- solidna tehni¢ka opremljenost
- pokrivenost poslovnih procesa
internim aktima suda

- timski rad

- evaluacija radnog udinka kroz
ocjenjivanje

- otvorenost suda javnosti

PRILIKE (OPPORTUNITIES)

- ucesce u projektima unapredenja
kvaliteta pravosuda

- pravna sigurnost

- privlacenje donatorskih sredstava

- adekvatno planiranje budzeta suda
- suradnja sa Centrom za edukaciju
sudija i tuzitelja, Ministarstvom
pravde i drugim institucijama u
pravcu struénog usavrsavanja sudija i
nesudskog osoblja

SLABOSTI (WEAKNESSES)

- smanjena brzina rada u CMS V3 kao
novoj verziji CMS-a

- nepostupanje po predmetima iz Plana
rjeSavanja predmeta

- nedovoljna transparentnost usljed
specificnosti materije, tehnickih i drugih
okolnosti

- odsustvo nadzora nad radom ste¢ajnih
upravitelja, odsustvo kontrole nad
kompetencijama i imenovanjima ste¢ajnih
upravitelja opéenito (ovo se ne odnosi na
konkretne predmete nego na liste
steCajnih upravitelja koje formira
Ministarstvo pravde RS)

- neopravdane odgode/odlaganja ro&ista

PRIJETNJE (THREATS)

- ograni¢enja u kreiranju i realizaciji
budZeta jer nadleZna Ministarstva
predloZene stavke budZeta ne
odobravaju prema stvarnim potrebama
suda nego raspolozivim financijskim
sredstvima na nivou Entiteta, §to ne
odgovara stvarnim potrebama

- odsustva sudija i nesudskog osoblja
uslijed bolovanja




- nepovoljno medijsko izvjestavanje
- opca ekonomska kriza

- odsustvo volje privrednih subjekata da
privredne sporove rjesSavaju putem
alternativnih nacina rjeSavanja

3. Pregled strateskih i srednjoro¢nih (trogodiSnjih) ciljeva za
period planiranja

Unapredenje Strategija reforme
efikasnosti i sektora pravde u VSTV BiH; Visi
efektivnosti Bosni i Hercegovini; privredni sud RS; JU
rada suda Uputstvo VSTV BiH | Centar za edukaciju
za  izradu  Plana sudija i tuZitelja

rjeSavanja predmeta; Republike Srpske

Zakon o zastiti

prava na sudenje u
razumnom roku;
Projekat tehnicke
pomoci Svjetske
banke; Unapredenje
poslovne klime kroz
bolje  procesuiranje
privrednih predmeta u
BiH

Komunikacijska _
Transparentnost | strategija VSTV BiH i VSTV; mediji
rada suda Komunikacijska /
strategija  OkruZnog
privrednog suda
Istoénom  Sarajevu;
Zakon o slobodi
pristupa
informacijama;




8. Prijedlog godiSnjih aktivnosti suda po srednjoroc¢nim
(trogodiSnjim) i strate$kim ciljevima, uz utvrdene rokove i
nositelje aktivnosti

2025 (n) 2026 (nt+1) 2027 (nt+2)
Procenat rijeSenih predmeta u
odnosu na nerijeSene na 45% 55% 60%
ste¢ajnom referatu
Procenat rijeSenih  parni¢nih
predmeta u odnosu na nerijeSene 55% 60% 65%
predmete
Procenat rijeSenih  predmeta & o o
izvrienja u odnosu na nerijesene 70f’ - N 5% 80%
Redni | Naziv akfivnosti Rokizvrienja |  Nosilac (najmanji
- broj za 2025. godinu - (po kvartalima u 2025, - organizacioni dio)
R godini) )
I ?ai‘;;gg}zjl:rgfe dineti -1V Predsjednik suda
2. Redovna analiza )
izvjeStaja o radu suda N
sa posebnim osvrtom I-IV Prse dgedmk s(;lda
na realizaciju Plana ekretar suda
rjeSavanja predmeta
3. Analiza razloga N
trajanja nerije§engih‘ I-IV Predspdxy k stida
predmeta stedaja sudije
+ gﬁla\}:l“ijrz suradnja sa LIV Predsjednik sg.da i stetajne
i, 4ih sudije
upraviteljima
5. Analiza broja Predsjednik suda
predmeta proiza$lih iz [-IV Sekretar suda
stetaja IKT sluzbenik
2025(m) 2026 (n+1) | 2027 (nt+2)
Procenat potvrdenih i preinatenih
odluka u odnosu na broj ukinutih 93 % 93,5 % 94 %
odluka




" Redni | Nazivaktivnosti Rok izvrienja Nosilac (najmanji
broj za 2025, godinu (po kvartalima u 2025. organizacioni dio)
_ ) godini) e )
1. Unapredenje interne N
baze sudskih odluka LIV il walt
iz privredno pravie ) __t;ukmets;rura ;"c'
oblasti | vekretar suda
2. Edukacija
predsjednika suda i - R
sudija, u saradnji sa -V Predsjednik suda  sudije
VSTV i CEST-om RS
_ 2025(n) | 2026 (n+l) 2027 (+2)
Broj objava na web stranici
suda 24 36 48
- Redni | Naziv aktivnosti ~ Rokizvrienja | Nosilac (najmanji
broj za 2025, godinu {po kvartalima u 2025. - organizacioni dio)
| 8 godini) - H
L Objava planova i Predsjednik suda
izvjestaja o radu suda LIV Sekretar suda
te firugih infogmacija IKT Shuzbenik
od interesa za javnost
2. Objava  postupaka Predsjednik suda
javnih nabavki -1V Sekretar suda
IKT Sluzbenik
2025 (n) 2026 (n+l) | 2027 (n+2)
Usvojeni zahtjevi za pristup 100% 100% 100%
informacijama ) - : _
- Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrienja Nosilac (najmanji
broj | za2025.godinu (po kvartalima u 2025. * organizacioni dio)
L . __godini) i
1. Blagovremeno
postupanje po LIV Predsjednik suda
zahtjevima za pristup Sekretar suda
informacijama

10



C.  Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjesavanja predmeta u Okruznom privrednom sudu u Istoénom Sarajevu, izraduje se u skladu s
vaze¢im Uputstvom za izradu planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTS-a i to za svaku
kalendarsku godinu posebno.

U vezi Plana rjeSavanja predmeta, izraduju se pismeni izvjeStaji (tromjese¢ni, polugodidnji,
devetomjeseéni i godisnji) te dostavljaju VSTV —Jedinici za efikasnost i predsjedniku Viseg privrednog
suda u Banja Luci, te analiziraju na Kolegiju sudija.

U Plan rjesavanja predmeta za 2025. godinu ukljueno je dvoje sudija i ja kao predsjednica, a buduéi
da postupam u parni¢nim predmetima u procentu od 50%. Medutim, za sada se ne mogu izjasniti u
kojem procentu ¢e sudije biti zaduZene sa brojem predmeta u odnosu na godis$nju sudijsku normu,
jedino $to mogu reci da ¢u voditi ratuna o priblizno jednakoj optereéenosti sudija sa predmetima iz
novog Plana,

Obzirom na broj i strukturu nezavrSenih predmeta u 2024. godini, te na broj NPF koji rade na
predmetima (troje sudija ukljucujuci predsjednicu suda) postoje realne moguénosti da rijesimo
predmete koji udu u Plan za 2025. godinu u visokom procentu (preko 90%), te da rijeSavamo priliv
predmeta, ostvarimo godisnju sudijsku normu uz novoprimljene predmete koje éemo rjesavati sukladno
principu obveznog rjeSavanja predmeta prema starosti inicijalnog akta i hitnosti.

Ovdje valja naglasiti da Plan za 2025. godinu jo nije formiran i ne moZe biti dok se tekuca kalendarska
godina ne okonca.

D. Ostale informacije

PODACI O BROJU I STRUKTURI RADNIH MJESTA
Tabelarni pregled sistematiziranih radnih mjesta:

Predsjednica suda 1
Sudija 3
Strucéni saradnik 2
Sekretar suda 1
Rukovodilac registra /visi referent u registru pravnih lica 1

]

Rukovodilac odjeljenja administrativno-tehnickih, opstih i
' pomoc¢no-tehnickih poslova

Rukovodilac odjeljena za informaciono-komunikacione tehnologije | 1

referent za informacijske i komunikacijske tehnologije

Koordinator kabineta predsjednika suda i sudske uprave I

Referent u registru pravnih lica |
|
|

Koordinator i arhivar u registru pravnih lica
Struéni saradnik za arhivske poslove
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Sudski izvrSilac

Daktilograf

Saradnik sa srednjom stru¢nom spremom
Referent za unos dokumenata

Referent za upravljanje predmetima
Portir

Vozad

Sudijski pripravnik + volonter

| ot | ot |t | | ok | (| et

+3

Kako sam gore ve¢ navela uslijed nepopunjenosti sistematiziranih radnih mjesta od
administrativnog osoblja u sudu je trenutno zaposleno 18 na neodredeno vrijeme i jedan na
odredeno vrijeme, te tri NPF (jedna je sudija je na porodiljnom odsustvu).

Za popunjavanje preostalih pozicija neophodna su dodatna materijalna sredstva, kao i suglasnost
nadleZznog ministarstva, a ostvarivanje ovog cilja ne ovisi samo o mojim aktivnostima nego
vec¢inom o vanjskim faktorima (stanjem budZeta Entiteta)

MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI ZA RAD I SREDSTVA ZA RAD SUDA

Okruzni privredni sud u Istoénom Sarajevu je smjesten u zgradi Administrativni centar Vlade
Republike Srpske u Istotnom Sarajevu na adresi Vojvode Radomira Putnika bb, koja nije
adekvatan prostor za sud iako je u dobrom stanju, Na zgradi nema obiljeZja da se u istoj nalazi i
ova pravosudna institucija §to moze dovesti (i dovodi) stranke u zabludu u vezi sjedista suda
(pogotovo stranke koje do sada nisu bile u sudu), prostor iako ureden i osposobljen nije
funkcionalan za jednu pravosudnu instituciju. Naime, radi se o dvije fizi¢ki odvojene cjeline na
istom katu koje dijeli stubiste zajednitko za sve institucije koje se nalaze u tom dijelu zgrade, pa
je upitna sigurnost ove pravosudne institucije unutar zgrade u kojoj se nalazi, $to nije adekvatan
prostor za ovu namjenu.

Osim toga nedostaje prostor za arhivu jer su sve prostorije koje su sudu stavljene na raspolaganje
maksimalno iskoristete i popunjene, a buduéi da sud veliki broj predmeta mora Cuvati trajno
(ste¢ajni i likvidacijski predmeti, predmeti registracije poslovnih subjekata i drugi koji se sukladno
zakonu trajno ¢uvaju u arhivi suda) neophodan je i adekvatan arhivski prostor.

Takoder ni sluzbeno motorno vozilo kojim raspolaZe ovaj sud nije adekvatno jer je preko 14 godina
staro i preslo je preko 400.000 km, te je opravdana bojazan da to motorno vozilo nece biti sigurno
za voznju i nece moéi sluziti namjeni u buduéem periodu.

Dakle, materijalno tehnicki uvjeti ove pravosudne institucije nisu na zadovoljavaju¢em nivou.

SREDSTVA ZA IZVRSENJE STRATESKOG PLANA

Okruznom privrednom sudu u Istoénom Sarajevu jo§ uvijek nije odobren Budzet za 2025. godinu,
ali opravdano otekujem da ée biti veéi nego u 2024. godini uslijed povecanja placa NPF i
zaposlenika u 2024. godini kako sam gore ve¢ navela. To opet ne zna€i da ¢e budzetna sredstva
biti dovoljna za potrebe ove institucije, jer se uporno odobrava minimalan iznos budZetnih
sredstava koji ne bude dovoljan za ni potrebe osnovnih sredstava za rad, a pogovtovo ne za
neophodnu IKT opremu i sluzbeno vozilo koje (oboje) uslijed zastarjelosti i dotrajalosti treba
zamijeniti.
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Da bi efekti ovog strateskog plana doveli do aZurnosti suda, osim maksimalnog angaZmana
predsjednice suda, sudija i administrativnog osoblja neophodno je da se osiguraju i prijeko
potrebna realno odmjerena financijsko materijalna sredstva, a $to je u prethodnim i tekucoj godini
bilo deficitarno.

Ovdje Zelim ista¢i da VSTV kao krovna pravosudna institucija treba konkretnije utjecati na
nadlezna ministarstva da prilikom odobravanja budZeta uzmu u obzir stvarne potrebe pravosudnih
instuitucija, jer sama suglasnost VSTV-a na predloZeni budZet nije urodila plodom (odobreno je
manje od trazenog za nekoliko stotina hiljada konvertibilnih maraka iako je VSTV na traZena
budZetna sredstva ovog suda dalo svoju suglasnost).

U periodu 2025-2027. godina strateska orjentacija Okruznog privrednog suda u Istoénom Sarajevu
¢e biti usmjerena na poduzimanje svih potrebnih aktivnosti radi zakonitog i blagovremenog
izvrSavanja poslova i zadataka koji proizlaze iz nadleznosti suda, sve kako bi se strankama
omoguéilo brzo i ekonomiéno ostvarivanje prava koja im po zakonu pripadaju, povecala
transparentnost, efikasnost i zakonitost rada suda, odnosno integritet ove pravosudne institucije
podigao na visi nivo.
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