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[bookmark: _Toc91766450]A. 	Uvod
Okružni sud u Prijedoru je osnovan Izmjenama i dopunama Zakona o sudovima Republike Srpske („Sl.glasnik RS“ broj: 44/15), kojim je članom 2. tačka đ) propisano da se Okružni sud u Prijedoru osniva za područje Osnovnih sudova u Prijedoru, Novom Gradu i Kozarskoj Dubici. 


Okružni sud je nadležan u prvom stepenu da sudi:
a) za krivična djela za koja je zakonom propisana kazna veća od deset godina ili dugotrajni zatvor, ako zakonom nije određena nadležnost drugog suda
b) da postupa u toku istrage i nakon podizanja optužnice u skladu sa zakonom,
c) da sudi za krivična djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadležnost na okružne sudove,
d) da odlučuje u svim upravnim sporovima i to prema sjedištu prvostepenog upravnog organa, kao i o zahtjevima za zaštitu sloboda i prava utvrđenih, ustavom, ako su takve slobode i prava povrijeđena konačnim pojedinačnim aktom ili radnjom službenog lica u organima uprave, odnosno odgovornog lica u preduzeću, ustanovi ili drugom pravnom licu, kada za zaštitu tih prava nije obezbjeđena druga sudska zaštita.
Okružni sud u drugom odlučuje o:
a) žalbama protiv odluka osnovnih sudova,
b) drugim redovnim i vanrednim pravnim lijekovima, ako je to određeno  zakonom.
Ostala nadležnost okružnog suda je:
a) rješava o sukobu mjesne nadležnosti između osnovnih sudova sa svog područja u skladu sa zakonom,
b) odlučuje o prenosu mjesne nadležnosti sa jednog osnovnog suda, na drugi osnovni sud na svom području,
c) odlučuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude, na osnovu sudske odluke,
d) postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom,
e) rješava o priznanju odluka stranih sudova, stranih trgovačkih sudova i stranih arbitraža,
f) pruža međunarodnu pravnu pomoć u krivičnim predmetima i
g) vrši druge poslove određene zakonom.

MISIJA

Okružni sud u Prijedoru vrši zaštitu osnovnih ljudskih prava i sloboda kroz pružanje efikasne pravne sigurnosti, a da se ostvari jednaka i pravovremena pravda za sve.

VIZIJA
 
Okružni sud u Prijedoru je nepristrasan sud, koji na efikasan način pravovremeno doprinosi ostvarivanju prava i sloboda, uz apsolutnu transparentnost postupaka provedenih pred tim sudom. 


2)  Strateški okvir za izradu godišnjih programa rada sudova definisan je razvojnim i sektorskim strategijama u oblasti pravosuđa, kao i zakonima na državnom nivou, ali i dokumentima kojima se preuzimaju mešunarodne obaveze i to:
- Ustav Republike Srpske i Bosne i Hercegovine,
- Zakon o sudovima Republike Srpske („Sl.glasnik RS“ broj:37/12, 14/14 – odluka Ustavnog suda, 44/15 i 39/16- odluka Ustavnog suda i 100/17),
- Strategija za borbu protiv korupcije,
- Državna strategija za rad na predmetima ratnih zločina,
- Agenda 2030.


Ustav Republike Srpske je je najviši pravni akt ove države koji garantuje osnovna ljudska prava i slobode, obezbjeđuje nacionalnu ravnopravnost i zaštitu vitalnih interesa konstitutivnih naroda, socijalnoj pravdi, tržišnoj privredi, vladavini prava te zaštiti prava etičkih grupa i nacionalnih manjina.


Zakonom o sudovima Republike Srpske se na jedinstven način uređuje organizacija, nadležnost i funkcionisanje osnovnih sudova, okružnih sudova, okružnih privrednih sudova, Višeg privrednog suda i Vrhovnog suda Republike Srpske. Navedeni zakon definiše da sudsku vlast u Republici Srpskoj vrše sudovi, koji su samostalni i nezavisni u okviru djelokruga i nadležnosti određene zakonom. 


Strategija za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini, ima za cilj da smanji mogućnosti za korupciju putem uspostavljanja savremenog i učinkovitog administrativnog i pravnog okvira za javni sektor. Značajan element ove strategije je upravljački i organizacijski razvoj i jasno reguliranje odnosa između institucija vlasti i privatnog sektora te građana. Jedan od glavnih ciljeva strategije je povećanje učinkovitosti postojećih institucija, sa zadatkom prevencije i borbe protiv korupcije.


Državna strategija za rad na predmetima ratnih zločina ima za cilj sistematski pristup problematici rješavanja velikog broja predmeta ratnih zločina.


Agenda 2030 je program Ujedinjenih naroda o održivom razvoju koja svoje težište stavlja na ljude, planet, prosperitet, mir i partnerstvo, očekujući od država da u skladu sa svojim nacionalnim kapacitetima učine da niko ne bude ostavljen po strani.



3. Nadeležnost Okružnog suda u Prijedoru je definisana Zakonom o sudovima Republike Srpske a sud će nastojati svojim radom doprinjeti ostvarivanju sledećeg strateškog cilja:

„Efikasnosti i efektivnosti pravosudnih institucija u BiH“. Navedeni cilj je predviđen Strategijom za reformu sektora pravde u BiH za period od 2014-2018. godine, donesen od strane Ministarstva pravde BiH. Sud će svojim aktivnostima doprinositi realizaciji postavljenog strateškog cilja, koji će kroz godine biti sve bolji i napredniji. 

Ostvarivanju navedenog strateškog cilja Okružni sud u Prijedoru će realizovati kroz sledeće trogodišnje ciljeve: 

a) Trogodišnji cilj 1. je smanjiti broj nerješenih predmeta na upravnom referatu. 

Navedeni cilj je predviđen planom rada Okružnog suda u Prijedoru i rasporedom poslova za 2025. godinu. Budući da je priliv predmeta na upravnom referatu veći nego ranijih godina, a s obzirom na činjenicu da je u ovaj sud imenovan novi sudija koji je stupio na dužnost u septembru 2024. godine, i isti je raspoređen na navedeni referat to je cilj ovog suda da se broj predmeta smanji što će omogućiti efikasno i blagovremeno postupanje po predmetima 


b) Trogodišnji cilj 2. je transparentnost suda 
Naime, sud će postavljenim ciljem nastojati da doprinese efikasnosti pravosuđa na način da će se se na stranici suda u većoj mjeri ažurirati podaci koji se odnose na rad ovog suda, kao da se i uspostavi i bolja komunikacija sa javnošću kako bi se unaprijedila praksa informisanja javnosti i dostupnosti informacija o radu pravosudne institucije. 


4. Sažetak prioriteta za plansku godinu kao i procjene mogućih problema i rizika u realizaciji

	Okružni sud u Prijedoru ima prioritet da nastavi sa efikasnim radom kako u pogledu kvantiteta tako i u pogledu kvaliteta rada. Kao i u prethodnim godinama ovaj sud je preduzimao sve aktivnosti na očuvanju ključnih principa sudske vlasti, nezavisnosti, efikasnosti, transparentnosti i odgovornosti.

	Prioriteti Okružnog suda u Prijedoru su :
· smanjiti broj predmeta na upravnom referatu i
· transparentnost suda

1. Što se tiče prvog cilja koji se odnosi na smanjenje broja na upravnom referatu, kojih sa danom 13.11.2024.godine ima ukupno 193 nezavršena predmeta, isti će se realizovati jer je na navedenom referatu raspoređen novoimenovani sudija Ljubo Macanović. Trogodišnji cilj suda je postavljen s obzirom na mandat, viziju i misiju te uočene prioritete u narednom periodu kada je u pitanju ažurnost rješavanja predmeta na upravnom referatu, s obzirom na činjenicu da je priliv ovih predmeta u poslednjem periodu veliki.

2. Drugi cilj koji se odnosi na transparentnost suda je postavljen kako bi se unaprijedila komunikacija sa javnošću i kako bi se unaprijedila praksa informisanja javnosti i stepen dostpunosti informacija o radu ove institucija na web stranici suda. 



4.  Analiza unutrašnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud. SWOT analiza predstavlja most između sadašnjeg stanja, koje je utvrđeno situacionom analizom, i željenog budućeg stanja koje se definiše strateškim planom razvoja. Ovaj koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo usaglašavanje sa jakim i slabim stranama suda. SWOT analiza obezbjeđuje informacije korisne za usklađivanje kapaciteta i sposobnosti sa okruženjem u kojem sud djeluje.



	UNUTRAŠNJI FAKTORI
	Snage
	Slabosti

	
	
	

	

	· Dobra opremljenost suda
· Stručan kadar sudija
· Dobra saradnja unutar institucije
· Regulacija odnosa internim aktima
Ažurnost postupanja sa podnescima
	· Nepopunjenost radnika predviđenih Pravilnikom o sistematizaciji
· Nedovoljnost obuka koje se odnose na rad stručnih saradnika
· nedovoljan broj stručnih saradnika koji rade na Gž I upravnom referatu 


	VANJSKI FAKTORI
	Prilike
	Prijetnje

	
	Donatorska sredstva (za prijem dodatnih radnika-pripravnika/stručnih saradnika)
	Nedostatak finansijskih sredstava (budžet)

	
	 
	





Snage Okružnog suda u Prijedoru se ogledaju u dobroj opremljenosti suda sa savremenom opremom koja omogućava suđenje na najvišem mogućem nivou jer posjeduje opremu koja se odnosi na audio-video snimanje, kao i stručan kadar sudija koji je tu da odoli svakom izazovu.

Slabosti ovog suda se ogledaju u nedovoljnom broju Viših stručnih saradnika koji nisu popunjeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, a što bi definitivno doprinjelo bržem rješavanju predmeta na upravnom referatu referatu.

Prilika za ovaj sud bi bila kada bi se obezbjedila određena donatorska sredstva jer bi se na taj način omogućilo zaposlenje novih radnika (pripravnika, Viših stručnih saradnika, administrativnih radnika), što bi svakako uticalo na cjelokupnu efikasnost i efektivnost. 

Prijetnja se ogleda u nedostatku finansijskih sredstava, budući da se budžet sudova iz godine u godinu smanjuje a na taj način se direktno utiče na rad suda, što je posebno izraženo u ovoj 2024.godini.


	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3–5 strateških ciljeva) 
	Izvor[footnoteRef:1]  [1:  Upisati cilj iz sektorske strategije ili nekog drugog relevantnog dokumenta u oblasti pravosuđa iz kojeg proizlazi strateški cilj, preuzima se strateški cilj ili doprinosi realizaciji određenog cilja u dokumentu iz strateškog okvira] 

(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	Smanjiti broj predmeta na upravnom referatu
	Dokumenti VSTS-a i Odluke suda
	
	VSTS i Ministarstvo pravde

	Transparentnost suda
	Odluke suda i sudske uprave
	
	Sudska uprava







	Strateški cilj 1
	Efikasnost i efektivnost pravosudnih institucija u BiH

	Trogodišnji cilj 1.1.

	Broj predmeta na upravnom referatu smanjiti za 20%

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2025 (n)
	2026 (n+1)
	2027 (n+2)

	Broj predmeta na upravnom referatu smanjiti za 20%
	193
	155
	124

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2025. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2025. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1.
	Održavanje mjesečnih sastanaka sa predsjednicima odjeljenja
	                I - IV
	Predsjednici odjeljenja

	2.
	Održavanja edukacija za sudije i stručne saradnike
	I-IV
	CEST-a

	3.
	Analiza preraspodjele upravnih predmeta u slučaju većeg priliva istih 
	I-IV
	Sudska uprava 





	Strateški cilj 2
	Efikasnost i efektivnost pravosudnih institucija u BiH

	Trogodišnji cilj 2.1.

	Transparentnost suda

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2025 (n)
	2026 (n+1)
	2027 (n+2)

	Transparentnost suda
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2025. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2025. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	
1.

	Redovno objavljivanje saopštenja za javnost
	I-IV
	Sudska uprava i IKT službenik

	2.
	Objavljivanje statistikih podataka o rezultatima suda
	I-IV
	Sudska uprava i predsjednici odjeljenja























BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUŽNI SUD U PRIJEDORU
Broj: 016-0-Su-24-000-343 
U Prijedoru, 14.11.2024.godine 


Na osnovu člana 8.tačka đ) Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju (,, Službeni glasnik Republike Srpske,, ,broj:09/14), predsjednik Okružnog suda u Prijedoru, dana 14.11. 2024.godine, donio je 
	


P R O G R A M   R A D A 
OKRUŽNOG SUDA U PRIJEDORU ZA 2025.godinu
        


  I – POSLOVI SUDA 

          Imajući u  vidu broj zaprimljenih predmeta za koje je nadležan Okružni sud u Prijedoru i očekivani priliv predmeta u 2025.godini, ovaj sud bi mogao u 2025. godini imati ukupno u radu po referatima sledeći broj predmeta:


	VRSTA PREDMETA
	Zaostatak na dan 14.11.2024.god.
	Planirani priliv u 2025.god.
	Ukupno u radu pred. u 2025.god.

	P–Gž 
P-Gvl
Mal-Gž
Mal-Gvlž
Rs-Rsvlž
Rs-Rsž
P-P
P-Gvlž
P-Mož
	88 
0
2  
0
0
16
0
0
0
	150
5
40
1
1
30
1
1
1
	238
5
42
1
1
46
1
1
1

	K-Iksž
K-K 
K-Kž 
K-Kpp
K-Kps
K-Kv
K-Mpom 

	0
12
41
3
4
1
2

	5
10
80
150
10
50
5

	5
22
121
153
14
51
7


	U-U

	201

	250

	451


	I-Gž
P-Gži
Ip-Pž

	30
0
0

	100
1
5

	130
1
5


	O-Gž
O-Gvl
V-V
V-Gž
Zup-Zup

	2
0
29
35
1

	10
0
100
70
20

	12
0
129
105
21


	Pr-Pžp
	14
	100
	114

	
UKUPNO

	
481
	
1196
	
1677






________________________________________________________________________

Ako se ima u vidu broj imenovanih sudija, stručnih saradnika, kao i zaposlenog administrativnog osoblja u 2025. godini planira se rješiti cjelokupan priliv predmeta, a na upravnom referatu na godišnjem nivou smanjenje broja nerješenih predmeta, te smanjenje predmeta na građanskom referatu kao i starih predmeta. Takođe, izbor jednog sudije, uticaće na broj rješenih predmata u 2025.godini.



II – RJEŠAVANJE PREDMETA 


            U 2025.godini sudije i stručni saradnici prioritet će dati rješavanju starih i zaostalih predmeta tj. prioritetno će se rješavati predmeti po kriterijumu starosti a prema datumu prijema podneska kojim je pokrenut postupak, tj. predmeti iz Plana za rješavanje predmeta za 2025.g., te predmeti čije je rješavanje hitno po zakonu, predmeti sa mjerama obezbjeđenja, predmeti za koje predsjednik suda ocijeni da ih treba prioritetno rješavati, izuzetno a imajući u vidu navode iz zaprimljenih urgencija građana; krivične predmete ratnih zločina i korupcije, predmete na „Km“ referatu i „pritvorske“ predmete kao i predmete sa većim brojem žrtva, težeg finansijskog i dr. kriminala i sl., predmete kojima prijeti zastara gonjenja (relativna ili apsolutna), bez obzira na datum odmah uzimati u rad (imajući u vidu vrijeme činjenja krivičnog djela); parnične predmete koji se po zakonu smatraju hitnim (smetanje posjeda, izdržavanje, stambeni predmeti, radni sporovi, privremene mjere,); prekršajne predmete kojima prijeti zastara prekršajnog gonjenja, predmete koji su hitni po zakonu (predmeti iz Zakona o zaštiti od nasilja u porodici i dr.), predmete gdje su maloljetnici okrivljeni i predmete gdje je teže narušen javni red i mir,; vanparnične predmete predmete koji se po zakonu smatraju hitnim (oduzimanje i vraćanje poslovne sposobnosti, zadržavanje duševno bolesnog lica u zdravstvenoj ustanovi, produženje i prestanak roditeljskog prava, oduzimanje i vraćanje roditeljskog prava, određivanje naknade za eksproprisane nepokretnosti ).
       Planira se na građanskom u upravnom referatu na godišnjem novou znatno smanjenje broja nerješenih predmeta.
      Na upravnom referatu se planira smanjenje broja predmeta za 20 %.



III – DRUGI POSLOVI 

        Pored redovnog rješavanja predmeta kao i rješavanja starih predmeta iz ranijih godina a koji proizilaze iz Plana rješavanja predmeta za 2025 g planiraju se uraditi sledeći poslovi: 

1. Sačiniti statističke podatke o radu suda tokom 2025. godinu, po uputstvu i obrascima VSTS BiH,
Nosilac zadatka: predsjednik i šef pisarnice
Rok: kontinuirano 2025. godine

2.  Sačiniti Plan rješavanja  predmeta za  2025. godinu,
Nosilac zadatka: predsjednik suda
Rok: 15.01. 2025. godine

3.Izvršiti provjeru pravilnosti unosa podataka u CMS 
Nosilac zadatka: predsjednik suda
Rok: dva puta tokom 2025. godine


4.Obezbjediti  kontrolu i pregled ispravnosti informatiučke opreme
Nosilac zadatka: Ikt službenik i predsjednik suda
Rok: kontinuirano tokom 2025. godine

5.Redovno i blagovremeno sačiniti Plan dežurstva sudija za potrebe rješavanja krivičnih predmeta.     
Nosilac zadatka: predsjednik suda
Rok: 3 dana prije isteka prethodnog dežurstva

6.Redovno obilaziti pritvorenike u KPZ Banjaluka.
Nosilac zadatka: predsjednik suda ili sudija koga predsjednik odredi
Rok: po potrebi u zavisnosti od toga da li ima pritvorenika u KPZ 

7.Izvršiti potrebne aktivnosti vezane za Javnu nabavku i obnavljanje IKT i druge opreme                                                       
Nosilac zadatka: predsjednik suda i IKT službenik 
Rok: kraj 2025. godine

8.Uredno i blagovremeno sačinjavati i dostavljati statističke izvještaje o radu suda nadležnim    
   državnim  organima i službama
 Nosilac zadatka: šef pisarnice u saradnji sa predsjednikom suda 
 Rok: prema utvrđenom rokovniku

9. Izvršavati blagovremeno i sve poslove i zadatke, koji budu proizlazili iz obaveza ovog suda prema Vrhovnom sudu RS, Ministarstvu pravde RS, sudu BiH, VSTS BiH, Ustavnim sudovim RS i BiH, i drugim pravosudnim i upravnim organima u državi BiH i njihovih entiteta.
Nosilac zadatka: predsjednik i šef pisarnice
Rok: kontinuirano tokom cijele 2025. godine






IV – NEOPHODNE MJERE ZA EFIKASNIJI RAD SUDA

1. Vršiti odgovarajuću edukaciju kako u skladu sa Programom CEST RS, tako i drugim eventualnim programima vezanim za edukaciju; i to sudija, viših stručnih saradnika i sudijskih pripravnika i pripravnika volontera,
Nosilac zadatka: predsjednik i sekretar suda
Rok: - prema programu centra za edukaciju RS
         - za ostale,  prema odgovarajućim programima

2. Redovno održavati sjednice svih sudija i na istim razmatrati pitanja, koja se odnose na:
-    realizaciju Plana rješavanja predmeta za 2025.g.,
· pratiti rad sudija po hitnim predmetima i blagovremenoj izradi sudskih odluka,
· redovno pratiti da li sudije ispunjavaju svoje mjesečne norme o radu na predmetima
· redovno pratiti ujednačenost u donošenju sudskih odluka u istim pravnim situacijama
· redovno pratiti tačnost i ažurnost unosa podataka u CMS

Nosilac zadatka: predsjednik i predsjednici odjeljenja
Rok: kontinuirano tokom cijele 2025.godine, 

3. Redovno održavati sjednice, krivičnog i parničnog odjeljenja i na istim razmatrati sledeća  pitanja:
· sva pitanja iz prethodne tačke ovog programa
· redovno pratiti stavove i mišljenja Vrhovnog suda RS i Ustavnih sudova BiH i RS, datih u njihovim odlukama 
Nosioci zadatka: predsjednici odjeljenja
Rok: jednom mjesečno 

4. Obezbjediti sprovođenje Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju,
  Nosilac zadatka: predsjednik i šef pisarnice i rukov. organizacionih cjelina suda
  Rok: kontinuirano tokom cijele 2025. godine

5. Kontinuirano raditi na poboljšanju uslova rada sudija i svih zaposlenih, u skladu sa obezbjeđenim sredstvima budžeta suda za 2025. godinu,
Nosilac zadatka: predsjednik i šef pisarnice i rukov. računovodstva ovog suda 
Rok: kontinuirano tokom cijele 2025. godine

6. Redovno pratiti efikasnost u rješavanju svih vrsta predmeta.
Nosilac zadatka: predsjednik suda i sudije                                                    
Rok: kontinuirano tokom cijele 2025. godine

7. Održavanje sastanaka i dr. oblika komunikacije sa predstavnicima medija                             
Nosilac zadatka: predsjednik suda
Rok: kontinuirano tokom cijele 2025. godine 

8. Održavanje sastanaka sa predsjednicima osnovnih te eventualno drugih okružnih/kantonalnih sudova, predsjednikom vrhovnog suda po svim relevantnim pitanjima
Nosilac zadatka: predsjednik suda, 
Rok: najmanje dvaputa  tokom godine posjeta svakom sudu, i dva zajednička sa predsjednicima osnovnih sudova

9.Održati sastanak sa advokatima sa područja nadležnosti suda.
Nosilac zadatka: predsjednik suda
Rok: najmanje jednom tokom godine

10.KOLEKTIVNI GODIŠNJI ODMOR SUDA OD 16.jula do 17.avgusta 2025. godine
      (obezbjediti rad svih službi u minimalnom broju izvršilaca)
      Nosilac zadatka: predsjednik i šef pisarnice 
      Rok: 30. juni 2025. godine

      11.Pojačati aktivnosti na transparentnostirada suda, objavljivanjem anominiziranih odluka,     	objavljivanjem izvještaja o radu suda, uključujući postignute rezultate suda po svim 	osnovama
     	Nosilac zadatka: sekretar suda i šef pisarnice
       Rok: kontinuirano tokom cijele 2025. godine	


V -   NEOPHODNO POTREBNI KADROVI ZA IZVRŠENJE PROGRAMA RADA

a) Prema postojećoj sistematizaciji a po popunjenoj, izvršioci su sledeći :
· predsjednik suda i sudije ..................................................7 izvršioca
·  stručni sardnici.................................................................2      „
· šef pisarnice i radnik računovodstva.................................2      „
· sudijski pripravnici  i volonteri.........................................1      „
- ostali zaposleni .................................................................9     „



VI – NEOPHODNA SREDSTVA ZA IZVRŠENJE PROGRAMA RADA

         Za izvršenje Programa rada suda za 2025. godinu, obezbjeđena su sredstva budžetom.
                                      
                                                     

				 PREDSJEDNIK SUDA
                                                                                           
				  Mr Duško Miloica
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