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A. Uvod

Temeljem Clanka 17. toCka 28. Zakona o Visokom sudskom i tuziteljskom vije¢u Bosne
i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine” broj 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08)
Visoko sudsko i tuziteljsko vijeCe na sjednici odrzanoj dana 12. svibnja 2020. godine
donijelo je Uputstvo za StrateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i
Hercegovini koji proces je usmjeren za donosenje bitnih odluka kojima ¢e se postici
bolji rezultati rada, sudenje u razumnom roku te se planiraju odredene aktivnosti
vezane za ostvarivanje zajednickih cilieva sa VSTV-om.

Proces strateSkog planiranja uspostavlja pristup strateSkom promisljanju i donoSenju
odluka za buduce aktivnosti suda pri tome ukljuujuéi sve uposlenike u pojedine faze
programa rada u okolnostima kontinuiranog pracenja priliva predmeta te bolje
koriStenje ljudskih resursa u pogledu kojih oblasti se trebaju fokusirati sudske aktivnosti
i unaprijediti efikasnosti i produktivnost rada kroz ispunjavanje mandata i misije suda.
Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne | Hercegovine (Sluzbene novine FBIH broj
38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14, 85/21) lankom 22. utvrdeno je podrucje suda
kako slijedi: Opcinski sud u Ljubuskom za podrucje opcina Ljubuski i Grude. Opcinski
sud je nadlezan da postupa u skladu sa ¢lankom 27. Zakona o sudovima FBIH kojima
je utvrdena stvarna nadleznost u kaznenim, gradanskim, prekrSajnim, izvrSnim i
izvanparni¢nim predmetima te obavlja zemljiSno-knjizne poslove u sukladno Zakonu,
pruza pravnu pomo¢ sudovima u Bosni | Hercegovini, vrSi poslove medunarodne
pravne pomo¢i ako Zakonom nije odredeno da neke od tih poslova vr$i Zupanijski sud
te da vrSi druge poslove odredene Zakonom.

Pravilnikom o unutarnjem sudskom poslovanju (Sluzbeni glasnik BiH broj 66/12, 40/14,
54/17,60/17, 30/18,83/22) uredena je organizacija i nac¢in unutarnjeg poslovanja suda,
kao i druga pitanja od znaCaja za unutarnje sudsko poslovanje.

Nas$ cilj je da odrzimo kapacitete izgradene tokom ranijeg razdoblja, te dodatno
poveéamo efikasnost Suda, a usluge koje pruzamo gradanima Bosne i Hercegovine
podignemo na jo$ veci nivo. Neovisno, stru¢no, profesionalno i odgovorno pravosude
vazan je stub svake drzave, a posebno drzave koja je u procesu priblizavanja
Europskoj uniji.

Stoga je nasa zelja da Strateski plan Op¢inskog suda u Ljubuskom za naredno
trogodiSnje razdoblje bude odraz tih nastojanja, uvazavajuli interne kapacitete
institucije, te vanjske prilike u kojima Opcinski sud u Ljubuskom djeluje. Smatramo da
je Plan realan, provodljiv i doprinijeti ce daljem razvoju ovoga Suda kao znacajne
karike u realizaciji klju€nih strategija i aktivnosti koje su postavljene pred nasu zemlju
od strane EU.

Odlukom predsjednice Opc¢inskog suda u Ljubuskom broj:063-0-Su-24-000354-1 od
17.10.2024. godine, oformljen je tim za izradu StrateSkog plana Opcinskog suda u
LjubuSkom za razdoblje 2025-2027. godine s ciliem pripreme, pracenja i izvjeStavanja.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji.
Mandat, misija i vizija

MANDAT:

Op¢inski sud u Ljubuskom nadlezan je za podrucje Ljubuskog i Gruda.

Temeljem ¢lanka 27. Zakona o sudovima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 38/05, 22/06 i 63/10, 72/10,7/13 i 52/14)
Op¢inski sud u Ljubuskom stvarno je nadlezan:

1) U kaznenim predmetima:

a) da u prvom stupnju sudi:

- za kaznena djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna ili kazna
zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije odredena nadleznost drugog
suda;

- za kaznena djela za koja je posebnim zakonom odredena nadleznost opcinskog
suda;

- za kaznena djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na
opcinski sud;

a) u svim kaznenim postupcima protiv maloljetnika;

b) da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuzZnice u skladu sa zakonom;
c) da odlu€uje o izvanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom predvideno;
d) da odlu€uje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti;

e) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2) U gradanskim predmetima da u prvom stupnju sudi:

a) u svim gradanskim sporovima;
b ) uizvanparni€énom postupku.

3) U drugim predmetima:

a) da vodi ovrsni postupak ako zakonom nije drugacije odredeno;

b) da odreduje mjere osiguranja ako zakonom nije drugacije odredeno;

c) da rjeSava u posebnim postupcima ako zakonom nije drugacije odredeno;
d) da obavlja zemljiSnoknjizne poslove u skladu sa zakonom;

e) da pruza pravnu pomo¢ sudovima u Bosni i Hercegovini;

f) da vrSi poslove medunarodne pravne pomoci ako zakonom nije odredeno da
neke od tih poslova vr§i Zupanijski sud:;

g) da vrSi druge poslove odredene zakonom.




MISIJA:

Op¢inski sud u Ljubuskom ¢e u okviru svoje nadleznosti sluziti gradanima,
omogucavati jednak pristup svih gradana i jednakost pred sudom poStujuci dignitet
stranaka i njihova prava.

VIZIJA:

Op¢inski sud u Ljubuskom doprinosi vladavini prava i poti€e povjerenje gradana.

2)

Sazetak analize strateskog okvira

Rad suda se zasniva na Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu Zupanije
Zapadnohercegovacke i sljedec¢im zakonima:

- Zakonu o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine“ br. 38/05, 22/06 i 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i
85/21),

- Zakonu o visokom sudskom i tuziteliskom vije¢u (,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine® broj 25/04, 93/05 i 15/08),

- Zakonu o kaznenom postupku ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br.
3/2003, 32/2003 36/2003, 26/2004, 63/2004, 13/2005, 48/2005, 46/2006, 29/2007,
53/2007, 58/2008, 12/2009, 16/2009, 53/2009, 93/2009, 72/2013 i 65/2018),

- Krivicnom zakonu Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 36/2003, 21/2004, 69/2004, 18/2005, 42/2010, 42/2011, 59/2014, 76/2014,
46/2016 i 5/2017)

- Zakonu o izvr§enju kaznenih sankcija Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 44/98),

- Zakonu o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kaznenim predmetima
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 7/14),

- Zakonu o parni¢nom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj 53/03, 73/05, 19/06, 98/15 ),

- Zakonu o vanparnicnom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", br. 2/1998, 39/2004, 73/2005 i 80/2014),

- Zakonu o ovrsnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 32/2003, 52/2003, 33/2006, 39/2006, 39/2009, 35/2012 i
46/2016).

- Zakonu o prekrSajima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” 63/14),




- Zakonu o zemlji§nim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine. (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 54/04 i 32/19).

S obzirom da je sud duzan svoj strateski plan uskladiti sa strateSkim planom VSTV-a
BiH, strateSki okvir za izradu strateSkog plana Opcinskog suda u Ljubuskom c¢ine
relevantni strateSki dokumenti u oblasti pravosuda. StrateSki okvir obuhvaca sljedece
dokumente:

a)

b)

f)
¢))

Strateski plan VSTV-a BiH

Klju¢ni dokument prema kojem se uskladuju strateski ciljevi svih pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini.

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini (SRSP) je strateski
okvir za cjelokupan sektor pravosuda u BiH koja predvida da ¢e svaka institucija
revidirati svoje postojeCe strateSke planove ili izraditi nove koji ¢e biti u skladu
sa strateSkim okvirom cjelokupnog sektora.

|zvjestaj stru€njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebeov
izvjestaj)

U ovom dokumentu, koji je napisan na 25 stranica, struCnjaci ukazuju na niz
duboko zabrinjavajucih nedostataka u vladavini prava u BiH.

StrateSki dokumenti EU (npr. Agenda 2030 i Ciljevi odrzivog razvoja u sistemu
planiranja i upravljanja razvojem)

Srednjoro¢na strategija za pocetnu obuku i struéno usavrSavanje sudaca i
tuzitelja

Strategija za borbu protiv korupcije

Strategija za provodenje Konvencije VijeCa Europe o prevenciji i borbi protiv
nasilja nad zenama i nasilja u obitelji.




3) Pregled strateskih i trogodisnjih ciljeva za period strateSkog
planiranja

StrateSko planiranje je upravljacka aktivnost koja se koristi za postavljanje ciljeva i
prioriteta, usmjeravanje energije i resursa, osiguranje sinergije medu djelatnicima u
postizanju zajedniCkih ciljeva, postizanje dogovora oko ocekivanih ishoda i
rezultata, te ocjena i prilagodavanje pravca organizacijskog razvoja sukladno
promjenama koje se dogadaju u okruzenju. Imajuci u vidu navedeno, Opcinski sud
u Ljubuskom ce svojim radom, kroz akcije trogodiSnjih ciljeva, nastojati ostvariti
sljedece strateske ciljeve:

Strateski cilj 1:
Unaprijediti uéinkovitost rjeSavanja predmeta

Sud ¢e kroz svoje aktivnosti doprinijeti realizaciji strateSkog cilja, te jaCanju
pravosudnog sustava u cjelini.

Trogodisnji cili 1.1. Smanijiti broj i vremensko trajanje nerijeSenih predmeta
izvanparnicnog referata sa naglaskom na ostavinske predmete

Sud ¢e poduzimati mjere kako bi se smanjio broj nerijeSenih predmeta
izvanparni¢nog referata sa naglaskom na ostavinske predmete, prvenstveno
praéenjem poduzetih radnji NPF u izvanparni¢nim predmetima, kao i pracenjem
rada notara (povjerenika suda) na ostavinskim predmetima i redovnim sastancima
sa istima na temu klju¢nih problema u njihovom radu, koji utje€u na dugo trajanje
ostavinskih predmeta Cime uzrokuju povecanje broja nerijeSenih predmeta.
Takoder ¢e se vrsiti kontinuirana kontrola rada sudaca, od strane predsjednice
suda, na nacin da Ce suci na kolegije dostavljati mjeseCne izvjeStaje o poduzetim
radnjama u predmetima, sa naglaskom na prioritetno rjeSavanje predmeta prema
starosti inicijalnog akta.

Trogodisnji cilj 1.2. Postici veci broj zaklju¢enih sudskih nagodbi

Cilj suda je rjeSavanje Sto je moguée veceg broja predmeta mirnim putem, u
skracenom postupku, koji je ekonomicniji i brzi za stranke.

U tu svrhu Opcinski sud u Ljubuskom je sa resornim ministarstvom pokrenuo
inicijativu za oslobadanje stranaka od plac¢anja sudske pristojbe na sudsku nagodbu
u tjednima sudske nagodbe, tj. izmjenu tarifnog broja 3. (pristojpa za sudsku
nagodbu) na nacin da stranke budu oslobodene plac¢anja sudske pristojbe ili da taj
iznos bude minimalan bez obzira na vrijednost na koju su se stranke poravnale.
Na ovaj nacin zZelimo izvrSiti pozitivan utjecaj na efikasnost sudskih postupaka te
promjenu pristupa suda i stranaka rjeSavanju sporova, gdje se kao prioritet postavlja
brzo i efikasno rjeSavanje, s akcentom na zadovoljstvo stranaka na ishod spora i
uslugu suda.




Strateski cilj 2:
Unaprijediti transparentnost i podi¢i povjerenje gradana u rad suda

Trogodisnji cilj 2.1. Povecati transparentnost rada suda

Objavljivanjem aktualnosti koje su zanimljive Siroj javnosti, pouzdanih informacija,
kontinuiranim azuriranjem stranice s informacijama kako ostvariti pojedina prava
(kako podnijeti pojedini zahtjev, pravo na uvid u predmet, pravo na besplatnu pravnu
pomoc i sl.) vodeci raCuna o tome da informacije budu prezentirane na jasan i
razumljiv nacCin, objavom odluka koje su od posebnog drustvenog znacaja, objavom
proracuna suda, plana javnih nabavki i sl., doprinijeti ¢e se jaCanju pozitivhe
percepcije javnosti o radu suda.

Trogodisnji cilj 2.2. TeZiti Sto vecem broju objavijenih sudskih odluka

Objavljivanjem izabranih sudskih odluka na jednom mjestu, osim §to se povecava
transparentnost, osigurava se i bitna pretpostavka unaprjedenja kvaliteta rada.
Pored toga, stru€no usavrSavanje sudaca kroz redovno pracenje sudske prakse,
vazan je element zastite nezavisnosti, kvaliteta i efikasnosti pravosuda.

Strateski cilj 3:
Razvoj institucionalne suradnje

Trogodisnji cilf 3.1. Pojacati suradnju sa ministarstvima i ostalim relevantnim
institucijama

Za djelotvornu i u€inkovitu provedbu zadac¢a suda, neophodna je bliska suradnja sa
izvrSnom i zakonodavnom vlascu, te institucionalna suradnja.

Sud je u svom radu konstantno u interakciji sa mnogim subjektima pocevsi od
ministarstava, raznih agencija, centara, organizacija, javnih operatera (primjerice
Posta Mostar - zaduZena za dostavu sudskih pismena) itd.

Odrzavanjem sastanaka sa predstavnicima relevantnih institucija, centara,
organizacija i sl., redovnom komunikacijom i zajedniCkim radom na rjeSavanju
aktualnih problema, djelotvornije se postizu zajednicki ciljevi — Sto je jedan od
prioriteta ovog suda u predstojeé¢em razdoblju.

H



4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i
rizika u realizaciji

1.

U planskoj 2025-0j godini, strateSkim ciljem 1. Unaprijediti ucinkovitost rjeSavanja
predmeta, primarno se zeli posti¢i rjeSavanje Sto veceg broja predmeta, te smanijiti
vremensko trajanje rijeSavanja predmeta tj. povecati azurnost rada.

S obzirom da je primije¢eno najduze vremensko trajanje nerijeSenih predmeta
izvanparnicnog i ostavinskog referata, sud ¢e kroz trogodi$nju aktivnost naziva 1.1.
.~Smanjiti broj i vremensko ftrajanje nerijeSenih predmeta izvanparnicnog
referata sa naglaskom na ostavinske predmete®, nastojati trajanje predmeta
navedenih referata, sto viSe pribliziti - optimalnim rokovima.

Rizik koji se povlaci je neoCekivan priljev predmeta, a u odnosu na ostavinski referat,
Cinjenica da najveci broj ostavinskih predmeta, zaduzuju notari kao povjerenici suda.
S obzirom na navedeno, planirani su sastanci sa notarima na temu efikasnijeg
rieSavanja ostavinskih predmeta.

TrogodiSnjom aktivnoS¢u naziva 1.2. ,Posti¢i vecCi broj zaklju¢enih sudskih
nagodbi“ Zeli se posti¢i rjeSavanje $to je moguce vecéeg broja predmeta mirnim
putem, u skracenom postupku, koji je ekonomicniji i brzi za stranke.

Planirana je suradnja sa resornim ministarstvom, sastanak sa odvjetnicima sa
podruéja Zapadnohercegovadke Zupanije, kao i interni sastanci na temu
,Sudske nagodbe®.

. Strateskim ciliem 2. Unaprijediti transparentnost i podic¢i povjerenje gradana u

rad suda Zeli se posti¢i vecCi stupanj otvorenosti suda prema struénoj i Siroj
javnosti.

Sud ¢e kroz trogodisnji cilj 2.1. naziva ,Povecati transparentnost rada suda®
aktivnostima poput objavljivanja aktualnosti koje su zanimljive Siroj javnosti,
pouzdanih informacija, kontinuiranim aZuriranjem stranice i sl., nastojati pridobiti
povjerenje gradana u pravosudni sustav.

Trogodisnjom aktivnos¢u 2.2. pod nazivom , TeZiti Sto ve¢em broju objavijenih
sudskih odluka®, prvenstveno ¢e se nastojati objavljivati odluke za koje cijenimo
da su od znacaja za usuglasSavanje sudske prakse, kao i odluke od posebnog
javnog interesa.

Sto se tie ostvarenja ovog strateskog cilja, aktivnosti su vise koncipirane na
internu suradnju, dakle na nositelje aktivnosti unutar suda (web urednistvo
suda, suci, tim za anonimiziranje odluka itd.)

Stratedkim ciliem 3. pod nazivom ,Razvoj institucionalne suradnje®, u planskoj
2025-0j godini, Zeli se ucvrstiti suradnja sa izvrSnom i zakonodavnom vilascu, te
ostalim institucijama i organizacijama.




Organiziranjem tematskih sastanaka od strane suda, kao i aktivnim sudjelovanjem
na sastancima po pozivima relevantnih institucija, sud ¢e nastojati izgraditi dobre
odnose i suradnju sa svim vaznim akterima uprave.

Prvenstveno Ce se raditi na $to boljem razvoju suradnje sa resornim ministarstvom
i Ministarstvom financija Zupanije Zapadnohercegovacke.

Po potrebi ¢e se organizirati i sastanci sa drugim institucijama, koje mogu dati
doprinos kvalitetnijem i efikasnijem radu suda.




4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateSke analize. Rije€ je o
jednom od kljucnih alata kod donoSenja strateskih odluka. Ova analiza identificira i analizira
Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities
(Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s
prilikama i prijetnjama iz okruzenja dolazimo do strateSkih saznanja kako bismo mogli
poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje zeljenih i drugih ciljeva.

SNAGE (STRENGTHS) SLABOSTI (WEAKNESSES)
1= - eudcirani, iskusni i kompententni suci - prolongiranje zakazanih rasprava
= E - pravovremeno i kvalitetno rieSavanije zbog odsustva stranaka i
= 0 zadataka od strane ostalih djelatnika punomocnika
n<: E - odgovoran rad sudskih vjezbenika- - nedostatak vjeStaka geodetske
== volontera struke
g no: - azurnost rada zemljiSnoknjiznog - nedostatak adekvatnih CMS
O - ureda funkcionalnosti za lakSe pracenje
ﬁ - redovne isplate placa i doprinosa za rada NPF i izradu izvjestaja
L. sve djelatnike - zastarjelost tehniCke opreme i
uredskog namjestaja
‘E’ PRILIKE (OPPORTUNITIES) PRIJETNJE (THREATS)
Ll - - -
2] - kvalitetna suradnja sa Zupanijskim - nepostojanje izdvojenog
5 sudom proracuna za pravosude
= - kvalitetna suradnja sa VSTV-om - nedostatak financijskih sredstava
nO: - uvodenje novih metoda rada kroz u proracunu za razvojne aktivnosti
= projekat VSTV-a, Unaprjedenje - kompleksan politicki sustav u BiH
f,: poslovnih procesa u sudovima - opc¢a ekonomska kriza
LL putem reorganizacije rada sudova - iseljavanje stanovnistva
4 i njihovih ljudskih resursa“ - medijski pritisci
Q - sudjelovanje u projektu - nepovjerenje gradana u rad suda
E sistematskog aZuriranja katastra
> i zemljiSnih knjiga
Snage:

- Uz odgovarajuce edukacije suci unaprjeduju svoju kvalitetu rada, Sto predstavlja
osnovnu unutarnju snagu suda i pravosudnog sustava u cjelini.

- Pravovremeno i kvalitetno rjeSavanje zadataka od strane ostalih djelatnika
predstavlja pomoc¢nu snagu, koja utjeCe i na kvalitetu rada NPF. Imati
kompetentno osoblje sa jasno definiranim ulogama i statusom, predstavlja
sustinski preduvjet za funkcioniranje suda, kao i kompletnog pravosudnog
sustava.

- Odgovoran rad sudskih vjezbenika/volontera - delegiranjem zadataka na
sudske vjezbenike, suci se rasterecuju odredenog dijela poslova, ujedno miadi
pravnici dobivaju kvalitetnu obuku i usmjerenje u svojoj profesiji.




Slabosti:

Prolongiranje zakazanih rasprava zbog nedostupnosti stranaka i odsustva
punomocnika utjeCe na duze trajanje postupaka, isto tako nedostatak vjeStaka
odredene struke kao i kasnjenje istih sa izradom nalaza i misljenja, nepotrebno
odugovlaci sudske postupke.

Zastarjelost tehniCke opreme i uredskog namjestaja stvara nepovoljno radno
okruzenje Sto utjeCe na sam proces rada

CMS-v2 ne posjeduje adekvatne CMS funkcionalnosti koje bi olakSale prac¢enje
rada NPF. CMS bi se trebao unaprijediti i u segmentu statistiCkih podataka koji
su potrebni za izradu izvjestaja.

Prilike:

Kvalitetna suradnja sa Zupanijskom sudom Siroki Brijeg, vanjski je faktor koji
doprinosi efikasnom i koordiniranom radu.

Suradnja sa VSTV-om prilika je koja doprinosi razvoju kvalitete i metoda rada,
unaprjedenju poslovnih procesa kroz uvodenje novih metoda rada, boljoj
organizaciji rada suda i ljudskih resursa, poboljSanju u€inkovitosti i kvalitete
rada na predmetima itd.

Prijetnje:

S obzirom da je sud financijski ovisan o izvrSnoj vlasti, neadekvatno punjenje
proracuna je vanjska prijetnja koja utjeCe na nedovoljno placena radna mjesta,
nezadovoljstvo djelatnika, odljev radno sposobnog stanovnistva i sl.

Sve institucije vlasti u demokratskom drustvu, posebno pravosude, trebaju biti
otvorene u svom radu prema javnosti, te biti podlozne javnoj, osnovanoj i
argumentiranoj, kritici. Medutim, kod jednog dijela medija, kontinuirano se
objavljuju medijski natpisi koji ne predstavljaju objektivnu kritiku, niti sadrze
osnovane pravne stavove, niti prikazuju ispravnu sliku stvarnog
stanja. Nasuprot objektivnog izvjeStavanja, svjedoCimo, svakodnevnom
medijskom izvjeStavanju koje obiluje neosnovanim tvrdnjama, neto¢nim i
tendecioznim navodima. Time se suci podvrgavaju medijskom pritisku, a
javnost postaje nepovijerljiva prema pravosudu.




B. Pregled ciljeva i godisnjih aktivnosti po strateskim i trogodisSnjim
ciljevima

(Tabela sadrzi naziv strateskih ciljeva, trogodisnjih ciljeva i aktivnosti za plansku godinu, sa
rokom izvrSenja i nositeljem realizacije aktivnosti)

Broj rijeSenih
izvanparnicnih (V)
predmeta

2025 ()

2026 (n+1)

2027 (n+2)

100

140

Projekcija vremenskih
okvira (potrebno
trajanje nerijeSenih
izvanparnicnih
predmeta (V) za kraj
svake godine)

298 dana

248 dana

198 dana

Broj rijeSenih
ostavinskih predmeta

740

780

Projekcija vremenskih
okvira (potrebno
trajanje nerijeSenih
izvanparnicnih
predmeta (O) za kraj
svake godine)

466 dana

373 dana

280 dana

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2025.
godini)

Nositelj (najmaniji
organizacijski dio)

Pracenje realizacije
rijeSenih predmeta

-IV

Predsjednica suda

Raspodjela
predmeta izmedu
sudaca koji ¢e se
specijalizirati za tu
vrstu predmeta

I-IV

Predsjednica suda

Sastanci sa
notarima

Godisnje dva puta

Predsjednica suda, suci i
struéna suradnica




(povjerenicima
suda) na temu
efikasnog
rieSavanja
ostavinskih
predmeta

1. Broj postignutih sudskih
nagodbi

2025 (n)

2026 (n+1)

2027 (n+2)

40

45

50

Redni Naziv aktivnosti
broj za 2025. godinu

Rok izvrSenja

(po kvartalima u 2025.

godini)

Nositelj (najmaniji

organizacijski dio)

Odrzavanje internih
1. sastanaka na temu
,sudske nagodbe*

-IV

Predsjednica suda i suci

Odrzavanje
sastanaka sa

2. | odvjetnicima u cilju
Lpromocije sudskih
nagodbi*

-IV

Predsjednica suda i sudska

uprava

Pracenje broja
3. | zakljuenih sudskih
nagodbi

-1V

Predsjednica suda i sudska

uprava




Broj objavljenih ¢lanaka na
web stranici suda

2025 () 2026 (n+1) 2027 (n+2)

12

14 16

Broj objavljenih izvjestaja na
web stranici suda

2

3 4

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2025. godini)

Nositelj (najmaniji
organizacijski dio)

1.

Sastanci web
urednistva suda

-1V

Web urednistvo suda

Kontinuirano
obavjestavanje
predsjednice suda
od strane web
urednistva o svom
radu

-1V

Web urednistvo suda

Redovno aZuriranje
podataka na web
stranici i
objavljivanje
aktualnosti o radu
suda

-1V

Web urednistvo suda

Broj objavljenih sudskih
odluka na web stranici suda

2025 () 2026 (n+1) 2027 (n+2)

4

6 8

Redni
broj

Naziv aktivnosti
za 2025. godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2025. godini)

Nositelj (najmaniji
organizacijski dio)

Suradnja web
urednistva i sudaca
u smislu
predlaganja
relevantnih sudskih
odluka za web

-1V

Suci i web uredniStvo suda




Strateski cilj 3 Razvoj institucionalne suradnje

Trogodisniji cilj 3.1. Pojacati suradnju sa ministarstvima | ostalim
relevantnim institucijama

Pokazatelji za izlazne Ocekivani rezultati po godinama
rezultate 2025 (n) 2026 (n+1) 2027 (n+2)
Broj odrzanih sastanaka sa
ministarstvima i  ostalim
R 4 5 6
relevantnim institucijama
Redni Naziv aktivnosti Rok izvr§enja Nositelj (najmaniji
broj za 2025. godinu | (po kvartalima u 2025. godini) organizacijski dio)
Organizacija
sastanaka sa Tehnicki tajnik, predsjednica
1. ministarstvima i -1V .
. . suda i sudska uprava
ostalim relevantnim
institucijama
Redovno
Fjo§tavvljgnje Predsjednica suda i
2. izvjeStaja -1V
. sudska uprava
nadleznim
ministarstvima

C. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vazec¢im Uputstvom za izradu
planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

D. Ostale informacije

Za obavljanje istovrsnih, srodnih i medusobno povezanih poslova iz nadleznosti suda,
u kojima opseg poslova za svaku od njih zahtjeva najmanje tri izvrSitelja s tim $to se u
taj broj ne uraCunava rukovoditelj ustrojbene jedinice, u Opc¢inskom sudu u Ljubuskom
obrazovane su slijedeée temeljne ustrojbene jedinice:

a) Sektor sudaca i sudskih stru€nih suradnika
b) Odjel sudske uprave
c¢) ZemljiSnoknijizni ured

S obzirom da nisu ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 16. Pravilnika o unutarnjem sudskom
poslovanju za osnivanje sudskih odjela kada tri ili viSse suca odlu€uju o stvarima iz istih




ili viSe srodnih pravnih podrucja (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 66/12, 54/17, 60/17 i
30/18),) u naSem sudu nisu osnovani sudski odjeli.

Poslove i zadatke iz nadleznosti Opcinskog suda u Ljubuskom obavljaju:

1 (jedan) predsjednik/ca suda
5 (pet)redovnih sudaca

1 (jedna) stru¢na suradnica,

6 (Sest) drzavnih sluzbenika
19 (devetnaest) namjestenika
4 (Cetiri) vijezbenika - volontera

Trenutni broj djelatnika u Opéinskom sudu u Ljubuskom iznosi 32 (trideset dva).




