
REPIJBLIKA SRPSKA
OSNOVIII SUD U NOVOM GRADU
Broj: 076-0- Su-24-001 051

Novi Grad, 3 1.12.2024. godine

Na osnovu dlana 48. stav 2. Zakona o sudovima Republike Srpske ("SluZbeni glasnik Republike
Srpske", btoJ 37112, MllS i l00ll7), Elana 8. taEka i) Pravilnika o unutra5njem sudskom
poslovanju ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 9114,71117,67118 i 6119), te Elana 10.

Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnom sudu u Novom
Gradu broj 076-0-Su-14-000-560 od 24.06.2014. godine, predsjednica Osnovnog suda u
Novom Gradu, donosi:

POSLOUYIK
o radu Komisije za prijem zaposlenih u Osnovnom sudu u Novom Gradu

thn 1.

Ovim Poslovnikom uretluju se osnovna nadela rada Komisije za prijem u radni odnos u
Osnovnom sudu u Novom Gradu (u daljem tekstu: Komisija), nadin provjere manja i
sposobnosti kandidata izuzede dlanova Komisije i druga pitanja od znadaja za rad Komisije.

Izrazi koji su u ovom Poslovniku upotrebljeni u muSkom rodu odnose se ravnopravno na osobe

oba pola.

dhn 2.

Komisiju za sprovodenje postupka izbora radnika putem javnog konkursa rjelenjem imenuje
predsjednik suda.

Komisija se sastoji od tri dlana

Komisija izrne<lu svojih Elanova bira predsjedavaju6eg.

dlen 3.

Komisija se u radu vodi naCelima nezavisnosti, neprismsnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 4.

Clan Komisije ne moZe udestvovati u radu Komsije u sludaju postojanja sukoba interesa.

Sukob interesa postoji u sludajevima srodswa po krvi u pravoj liniji, u pobodnoj Iiniji do
detvrtog stepena, bradnog srodswa ili srodswa po tazbini do drugog stepen4 pa i onda kada je
brak prestao, kao i prijateljskih odnos4 pristrasnosti na nacionalnom, vjerskom ili drugom
osnovu, te i u drugim sludajevima u skladu sa vaZedim propisima koji mogu dovesti u pitanje
objektivnost ili nepristrasnost u radu Komisije.



Zahtjev za uwrdivanje postojanja sukoba interesa prijavljeni kandidat moZe da podnese Sudu

nakon saop5tavanja sastava Komisije, a najkasnije do podetka odrfuvanja intervjua sa tim
kandidatom.

U sludaju podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje postojanja sukoba interesa iz razloga navedenih

u dlanu 7. ovog Pravilnikq Komisija prekida rad, nakon dega se poziva dlan Komisije da se o
tome odmah pismeno izjasni.

O postojanju sukoba interesa odluduje predsjednik suda.

Ukoliko uwrdi postojanje sukoba interes4 predsjednik suda razrije5iie dufttosti dlana Komisije
i imenovati novog dlan4 nakon dega Komisija nastavlja sa radom.

tlan 5.

Zzrdatak Komisije je da sprovede postupak izbora radnika putem javnog konkursa, Sto

podrazumjeva provjeru ispunjenosti op5tih i posebnih uslova iz javnog konkurs4 kao i
testiranje kandidata - daktilografa i po potrebi praktidne provjere manja na naEin utwden u

skladu sa zzdacima radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje, te ulazni usmeni intervju sa

kandidatima.

dhn 6.

Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni konkurs Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utwcluje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se

sprovodi izbomi postupak.

Neblagovremene i nepopune prijave Komisija nece razmatrati.

ehn 7.

Kandidati koji ispunjavaju op5te i posebne uslove izjavnog konkursa pozivaju se na testiranje,

ako je to intemim aktima Suda propisano i ulazni usmeni intewju, a o wemenu i mjestu

odrZavanja teSiranja, odnosno ula.zrog usmenog intervju4 obavjeStavaju se pisanim putem ili
telefonom najmanje 5 (pet) dana ranije.

Ukoliko pozvani kandidat, bez opravdanog razloga. a opravdanost prema dostavljenim

dokazima cijeni Komisija, ne pristupi testiranju ili intervjuu, gubi pravo daljeg udesia u

konkursnoj proceduri.

dlan 8.

U sprovotlenju postupka izbora radnika" u skladu sa stavom l. ovog Elana, Komisija 6e

postupati na jednak nadin i pod istim uslovima za sve kandidate koji se prijavljuju na isto

upraZnj eno radno mj esto.
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dlan 9.

Ulazni usmeni intervju podrazumjeva pojedinaCni razgovor sa kandidatom, na osnow kojeg se

utvrduje strudna sposobnost istoga da radi na radnom mjestu na koje se konkurs odnosi, kao i
njegova sposobnost za organizovanje i izvrSavanje poslova na tom radnom mjestu.

Postupak testiranja daktilografa je regulisan posebnim Pravilnikom.

ehn lo.

Komisija utwtluje pitanja neposredno prije intervjua.

Kandidati koji pristupe intervjuu d"ini su potpisati se na obrascu ' Evidencija prisustva

kandidata na intervjuu, koji sadrZi: ime i prezime kandidat4 broj lidne karte i popis kandidata'

Na usmenom ulaznom intervjuu, Komisija je duZna da vodi zapisnit u koji se upisuju po ri
pitanja postavljena od strane svakog dlana Komisije, kao i odgovori kandidata te oswareni

bodovi, s tim Sto se bodovanje u ovoj fazi konkursne procedure vr5i na naCin da svaki Clan

komisije kandidatu mole dodijeliti od jedan do pet bodov4 tako da maksimalan broj bodova

koje kandidat moZe osWariti od stmne sva tri dlana komisije na usmenom ulaznom intervju -
iznosi l5 bodova.

svaki dlan Komisije svakom kandidatu postavlja ista pitanja iz iste oblasti, s tim da se pitanja

mogu odnositi na poznavanje propisa za radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, op5te

odlike kandidata pomavanja radnog mjest4 zainteresovanost i motivacija za rad, stru6na

piunja za radno mjesto sudijski pripravnik - volonter i strudni saradnik.

Broj bodova po svim kriterijumima i pitanjima unosi se u posebnu tabelu koju polpisuje svaki

Ilan Komisije i koja dini sastavni dio zapisnika Komisije.

Kandidatima se ne6e postavljati pitanja koja se na bilo koj i nadin odnose na: etnidku

pripadnost,nacionatno ili socijalao porijeklo, entitetsko drZavljanstvo, religiju i religijska

uvjerenja, veze sa nacionalnom manjinom, politidka i druga liEna uvjerenja kao i pitanja

bradnog staosa, rase, boje kole, imovinskog stanj4 hendikepiranosti, porodidnih relacij4
druStvenog polozaja, dlanswa u nekom udruZenju i slidno.

Intervju sa kandidatom traje do 30 minuta i provodi se po principu postavljanja pitaqla

Svi dlanovi Komisije ocjenjuju kandidata istovremeno tokom trajanja ispita.

dhn 11.

Nakon utwdenih konadnih rezultata javne konkurencije, Komisija za sprovodenje Javnog

konkursa ie sadiniti Listu uspjeSnih kandidatq kojima se imaju smatrati samo oni kandidati

koji budu oswarili:
- viSe od 50olo od najveCeg mogudeg broja bodova na testiranju i
- vi5e od 50% od najvedeg moguieg broja bodova na usmenom intervjurl
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nakon dega 6e se navedena Lisa uspje5nih kandidata, kao i spisak kandidata koji nisu oswarili
vi5€ od 50% od najved.eg mogu6eg broja bodova, sa kompletnom dolumentacijom' dostaviti
predsjedniku suda, koji donosi rje5enje o zasnivanju radnog odnosa sa odretlenim kandidatom.

Cunu.

Rezultati javnog konkuna objavljuju se na oglasnoj tabli, kao i na intemet stranici Suda

odluka o prije.mu u radni odnos oajuspjeSnijeg kandidata dostavlja se wim kandidatima koji su

pristupili intervjuu.

eunrc.

Postupak javne konkurencije, u dijelu koji nije obuhvaden ovom pravilnikom, regulisan je

Uredbom- o jedinstvenim pravilima i proceduri javne konkurencije za zapolljavanje

namje3tenika

Cun r+

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donolenja i bide objavljen na oglasnoj tabli i na htenret

stranici Suda
Predsjednica suda

Tatjana
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