
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
KANToNALNo ruZrlA5rvo
KANTONA SARAIEVO
Broi: A-96ry24-ll
Sarajevo, 05.05.2025. godine

Na osnovu dlana 29. Zakona o Kantonalnom tuZila5tvu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo" br;20/02, 22/02 i 30/08); dlanova 3. i 4. Pravilnika unutraSnjem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/2a; Zakona o drZavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevu
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 31,/1,6, 45/19 i 06/25); Zakona o
namje5tenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,S1uZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 49/05, 45/1.0 i 103/21);
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe u
Kantonu Sarajevu koje obavlja)u drLavni sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo
" ,broj:39/16,10/17 i17 /25 ); Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoine djelatnosti i kategorijama radnih mjesta, namje5tenika u
organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine",bro):69/05 i29/06); dlana 41. stav (L) Uredbe o
nadelima za utvrdivanje unutra5nje organizacije kantonalnih, gradskih i opiinskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,SluLbene novine Kantona Sarajevo ", broj:
36/06, 8/12, 39/1,6, 13/22 i 41"/22), Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluZbi za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i HercegovirLe",broj:20/98), Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj: 35/05), Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federacije Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 32/01 i 48/11),
Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj:38/1,6),Zakona
o za5titi tajnih podataka Bosne i Hercegovine (,,SluLbeni glasnik BiH", br.54/05 i
12/09, Uputstva za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacija u Federaciji
(,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 57/01); Kriterija za
odredivanje potrebnog broja uposlenika u TuZila5tvima, VSTV-a br. 06-09-1784-
L/2012 od 08.05.2012. godine, Glavna kantonalna tuZiteljica donosi:

PRAVILNIK O IZMIENAMA I I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASTEU PO SLOVANJU, ORG AN rZ/,:C\r r STSTEMATTZACTJT

RADNIH MIESTA U KANTONALNOM TUZILASTVU KANTONA
SARAJEVO

-broi: A-967/24 od06.12.2025. godine -



ehn I

U Pravilniku o unufra5njem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967 /24, dlan 41. stav 2. u tadke a) i
b), mijenjaju se i sada glase:

a) najmanje 3 (tri) godine tuZilatkog iskustva;
b) da je u posljednje 3 (tri) godine rada prije stupanja na poziciju Sefa Odjela/odsjeka
utvrdeno da funkciju obavlja uspje5no iliizuzetno uspje5no.

elan II

U Pravilniku o unutra5njem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, dodaje se dlan 106a. iza
dlana 106, kojim se propisuju prava namjeStenikatz radnog odnosa kojiuz rad steknu
visoku strudnu spremu, kako slijedi:

,,Namjeitenik Tuiiladtaa, koji je stekao Vll stepen strudne spreme ili aisoko obrazoaanje plvog,
drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranjn, a koji ima najmanje pet godina radnog

iskustua u organima dri,aone sluZbe nakon poloienog struinog ispita za namjeitenika u
organima driaane sluibe, moie se prijaaiti na konkurs za uprainjeno radno mjesto struinog
saradnika u Tuiilaitztu bez obatseze obaaljanja pripraanifkog staia."

Obr azloL,enje

Clanom 46. Zakona o drL,avnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo" ,broj:31./1.6,45/19 i06/25), propisano je ,,Namjeitenik organa driaane sluibe
koji je stekao Vll stepen struine spreme ili aisoko obrnzoaanje prrog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustaa u organima

driaane sluZbe nakon poloZenog struinog ispita za namjeitenika u organima driaane sluZbe,

moie se prijaztiti na konkurs za uprainjeno radno mjesto struinog saradnika u orgflnu drZaane

sluibe bez obaaeze obaaljanja pripraanidkog staia." U skladu sa naprijed navedenim vr5i
se uskadivanje Pravilnika o unutrabnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967 /24 saZakonom
o drZavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo.

elan III

U ilanu 115. Pravilnika o unutra5njem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967 /24, kojim je propisano
radno mjesto Strudnog savjetnika za javne nabavke, mijenja se prva tadka uslova za
obavljanje poslova, koja sada glasi:

,,VSS,Vll stepen, Praani fakultet ili Ekonomski fakultet ili oisoko obrazottanje steieno po

Bolonjskom sistemu studiranja sa najmanje 240 ECTS bodoaa"
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Obr azloL,enie

elanom 30. stavom (1) tadkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZ,avne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju dtZ,avni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih pravaiztadnog
odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 39 / 1'6, 10 / 17 i 17 / 25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke strudne

spreme, odnosno poimenidan naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vr5i se uskadivanje dlana 115. Pravilnika o unutraSnjem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilaStvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju dr}avni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

elan IV

U dlanu 1L6. Pravilnika o unutra5njem poslovanju, organizaciji i sistematizacijiradnih
mjesta u Kantonalnom tuZilaStvu Kantona Sarajevo broj: 4-967 /24, kojim je propisano
radno mjesto Strudnog savjetnika - pomoinika tuZioca - ekonomiste, mijenja se prva
tadka uslova za obavljanje poslova, koja sada glasi:

,,VSS,Vll stepen, Ekonomski fakultet ili aisoko obrazooanje steieno po Bolonjskom sistemu

studiranja sa najmanje 240 ECTS bodoaa"

Obr azlot enje

elanom 30. stavom (1) tadkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" , broj: 39 /1.6, 10 /17 i 17 /25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke strudne

spreme, odnosno poimenidan naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vr5i se uskadivanje dlana 116. Pravilnika o unutra5njem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu

Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni

sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih Prava iz tadnog
odnosa.

Clan V

U dlanu ll7.Pravilnika o unutraSnjem poslovanju, organizaciji i sistematizacliiradnih
mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967 /24, kojim je propisano

radno mjesto Strudnog savjetnika za podrSku svjedocima i maloljetnicima u krividnom
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PostuPku - psiholog, mijenja se prva tatka uslova za obavljanje poslova, koja sada
glasi:

,,VSS,Vil stepen, Filozofski fakultet ili aisoko obrazooanje steieno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodoaa"

Obr azloilenje

Clanom 30. stavom (1) tadkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drLavni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prav a iz radnog
odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:39/1.6,1.0/17 i1z /2s), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke strudne
sPreme, odnosno poimenidan naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vrSi se uskadivanje dlana 117.Pravilnika o unutraSnjem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drL,avni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

elan VI

U dlanu l37.Pravilnika o unutra5njem poslovanju, organizaciji i sistematizacijiradnih
mjesta u Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967 /24,kojim je propisano
radno mjesto Sefa Odjeljenja za ratunovodstvo i finansijsko-materijalne posiove -
radunovodstvo, mijenja se prva tadka uslova za obavljanje poslova, koja sada glasi:

,,VSS,Vll stepen, Ekonomski fakultet ili aisoko obrazoaanje steieno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodoua"

ObrazloZenje

C1anom 30. stavom (1) tadkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drLavni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih pra.va iz rudnog
odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 39 / 1,6, 10 / 17 i 1Z / 2S), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke strudne
sPreme, odnosno poimenidan naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vr5i se uskadivanje dlana lST.Pravilnika o unutra5njem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilaStvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drLavri
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.
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elan VII

u dlanu 138' Pravilnika o unutra5njem poslovanju, organizaciji i sistemati zacijiradnih
mjesta u Kantonalnom tuZilastvu Iiantona sarajevo broj: .4-96 z / 24,kojim je propisanoradno mjesto strudnog savjetnika za radunovodstvo, mijenja ," p*uiudka uslova zaobavljanje poslova, koja sada glasi:

"vss,vll stepen, Ekonomski fakultet ili oisoko obrazooanje steieno po Bolonjskom sistemustudiranja sa najmanje 240 ECTS bodoaa,,

Obrazloienie

Clanom 30' stavom (1) tadkom U_redbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
1a{leznosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavnisluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvariyTj" odredenih prava iz radnogodnosa (,,sluzbene novine Kantona sarajevo-,,broj:29/1.6,1.0/rz i1z/zs),propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkrltno odreduje vrsta visoke strudnespreme/ odnosno poimenidannaziv fakulteta ili druge visoko o-brurorr.,u instifucije. Uskladu sa naprijed navedenim vrSi se uskadivanje dtina 138. pravilnika o unutrasnjemposlovanju, otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilasfvuKantona sarajevo broi: A-967/24 sa ureabom o poslovima osnovne djelatnosti iznadleZnosti organa drZavne sluzbe u Kantonu 

^Saraievo 
koje obavljaju drZavni

sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

Chn vrrr

U dlanu 1'49'Pravilnika o unutra5njem poslovanju, orga nizacijii sistemati zacijiradnih
mjesta u Kantonalnom tuZilaStvu Iiantona Sarajevo bioj: A-961 1z+,kojim je propisano
radno mjesto Strudnog savjetnika vodenje struine biblioteke i opce poslove, mijenja seprva tadka uslova za obavljanje poslovu, toJu sada glasi:

,VS-l,VlI stepen, Praani fakultet ili,aiso.ko obrazoaanje steieno po Bolonjskom sistemustudiranja sa najmanje 240 ECTS bodoaa,, l

ObrazloZenje

elanom 25. stavom (1) tadkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drL,avni
sluZbenici, uslovima za vr5enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,,sluzbene novine Kantona sarajevo", broj:39/1.6,1.0/17 itilzsl,propisanl
je da visoka strudna sPrema podrazumijeva stedenu diplomu visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen 

"strudne 
spreme,

odnosno visoko o-brazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja. U skladu sa naprijed navedenim vrSi se uskidivanje dlana 1'49.pravilnika
o unuka5njem poslovanju, organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta u Kantonalnom
tuZila5tvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uiedbom o poslovima osnovne
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djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju
drZavni sluZbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa.

Sarajevo, 05.06.2025. godine
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