BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

KANTONALNO TUZILASTVO
KANTONA SARAJEVO

Broj: A-967/24-11

Sarajevo, 05.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 29. Zakona o Kantonalnom tuZilastvu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” br; 20/02, 22/02 i 30/08); ¢lanova 3. i 4. Pravilnika unutra$njem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilastvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24; Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevu
(~Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16, 45/19 i 06/25); Zakona o
namje$tenicima u organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 49/05, 45/10 i 103/21);
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevu koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vr8enje tih poslova i
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo
", broj: 39/16,10/17117/25 ); Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomocne djelatnosti i kategorijama radnih mjesta, namje$tenika u
organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 69/05 i 29/06); ¢lana 41. stav (1) Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutranje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo ", broj:
36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22), Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 20/98), Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”,
broj: 35/05), Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 32/01 1 48/11),
Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 38/16), Zakona
0 zastiti tajnih podataka Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 54/05 i
12/09, Uputstva za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacija u Federaciji
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 57/01); Kriterija za
odredivanje potrebnog broja uposlenika u TuZilastvima, VSTV-a br. 06-09-1784-
1/2012 od 08.05.2012. godine, Glavna kantonalna tuZiteljica donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA 11 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJEM POSLOVANJU, ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIT
RADNIH MJESTA U KANTONALNOM TUZILASTVU KANTONA
SARAJEVO

-broj: A-967/24 od 06.12.2025. godine -



Clan1

U Pravilniku o unutra$njem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom tuzilastvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, ¢lan 41. stav 2. u tacke a) i
b), mijenjaju se i sada glase:

a) najmanje 3 (tri) godine tuZilackog iskustva;
b) da je u posljednje 3 (tri) godine rada prije stupanja na poziciju $efa Odjela/ odsjeka
utvrdeno da funkciju obavlja uspjesno ili izuzetno uspjesno.

Clan II

U Pravilniku o unutra$njem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom tuZilagtvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, dodaje se ¢lan 106a. iza
¢lana 106, kojim se propisuju prava namjestenika iz radnog odnosa koji uz rad steknu
visoku stru¢nu spremu, kako slijedi:

 Namjestenik TuZilastva, koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drZavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjestenika u
organima drzavne sluzbe, moZe se prijaviti na konkurs za upraznjeno radno mjesto strucnog
saradnika u TuZilastvu bez obaveze obavljanja pripravnickog staza.”

ObrazlozZenje

Clanom 46. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 31/16,45/19 i 06/25), propisano je: , Namjestenik organa drZavne sluzbe
koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe,
moZe se prijaviti na konkurs za upraznjeno radno mjesto strucnog saradnika u organu drZavne
sluzbe bez obaveze obavljanja pripravnickog staza.” U skladu sa naprijed navedenim vrsi
se uskadivanje Pravilnika o unutradnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Kantonalnom tuzilastvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Zakonom
o drzavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo.

Clan III

U ¢lanu 115. Pravilnika o unutra$njem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuZilagtvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, kojim je propisano
radno mjesto Stru¢nog savjetnika za javne nabavke, mijenja se prva tatka uslova za
obavljanje poslova, koja sada glasi:

, VSS,VII stepen, Pravni fakultet ili Ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje steceno po
Bolonjskom sistemu studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova”



ObrazloZenje

Clanom 30. stavom (1) ta¢kom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vr$enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16, 10/17 i 17/25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke stru¢ne
spreme, odnosno poimeni¢an naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vrsi se uskadivanje ¢lana 115. Pravilnika o unutra$njem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZzilastvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZzavni
sluZbenici, uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

Clan IV

U ¢lanu 116. Pravilnika o unutragnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuZilagtvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, kojim je propisano
radno mjesto Stru¢nog savjetnika - pomoc¢nika tuZzioca - ekonomiste, mijenja se prva
tatka uslova za obavljanje poslova, koja sada glasi:

, VSS,VII stepen, Ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje steceno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova™

Obrazlozenje

Clanom 30. stavom (1) ta¢kom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZzavni
sluzbenici, uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16, 10/17 i 17/25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke stru¢ne
spreme, odnosno poimeni¢an naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vr3i se uskadivanje ¢lana 116. Pravilnika o unutrasnjem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilastvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZzavni
sluzbenici, uslovima za vrgenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

ClanV

U ¢lanu 117. Pravilnika o unutragnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuzZilastvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, kojim je propisano
radno mijesto Stru¢nog savijetnika za podrsku svjedocima i maloljetnicima u krivi¢nom



postupku - psiholog, mijenja se prva tatka uslova za obavljanje poslova, koja sada
glasi:

»VSS,VII stepen, Filozofski fakultet ili visoko obrazovanje steceno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova”

Obrazlozenje

Clanom 30. stavom (1) tatkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluZzbenici, uslovima za vr8enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16, 10/17 i 17/25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke stru¢ne
spreme, odnosno poimeni¢an naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vrsi se uskadivanje ¢lana 117. Pravilnika o unutragnjem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZila$tvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uslovima za vrgenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

Clan VI

U ¢lanu 137. Pravilnika o unutradnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuZilastvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, kojim je propisano
radno mjesto Sefa Odjeljenja za ra¢unovodstvo i tinansijsko-materijalne poslove -
racunovodstvo, mijenja se prva tacka uslova za obavljanje poslova, koja sada glasi:

» VS5, VII stepen, Ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje steceno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova”

Obrazlozenje

Clanom 30. stavom (1) tatkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni
sluzbenici, uslovima za vrdenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16, 10/17 i 17/25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke stru¢ne
spreme, odnosno poimeni¢an naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vrsi se uskadivanje ¢lana 137. Pravilnika o unutra$njem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilastvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.



Clan VII

U ¢lanu 138. Pravilnika o unutrasnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuZilastvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, kojim je propisano
radno mjesto Stru¢nog savjetnika za racunovodstvo, mijenja se prva tacka uslova za
obavljanje poslova, koja sada glasi:

» VSS,VII stepen, Ekonomski fakultet ili visoko obrazovanje steceno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova*

ObrazlozZenje

Clanom 30. stavom (1) tatkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drZavne slufbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uslovima za vrgenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16,10/17 i 17/ 25), propisano
je se u okviru sistematizacije radnih mjesta, konkretno odreduje vrsta visoke stru¢ne
spreme, odnosno poimeni¢an naziv fakulteta ili druge visoko obrazovne institucije. U
skladu sa naprijed navedenim vri se uskadivanje ¢lana 138. Pravilnika o unutra$njem
poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom tuZilagtvu
Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa.

Clan VIII

U ¢lanu 149. Pravilnika o unutrasnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Kantonalnom tuzilagtvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24, kojim je propisano
radno mjesto Stru¢nog savjetnika vodenje stru¢ne biblioteke i opée poslove, mijenja se
prva tacka uslova za obavljanje poslova, koja sada glasi:

»VSS,VII stepen, Pravni fakultet ili visoko obrazovanje steceno po Bolonjskom sistemu
studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova*

ObrazlozZenje

Clanom 26. stavom (1) tatkom Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uslovima za vrenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/16, 10/17 i 17/25), propisano
je da visoka stru¢na sprema podrazumijeva stecenu diplomu visokog obrazovanja ili
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja. U skladu sa naprijed navedenim vrsi se uskadivanje ¢lana 149. Pravilnika
0 unutrasnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Kantonalnom
tuziladtvu Kantona Sarajevo broj: A-967/24 sa Uredbom o poslovima osnovne
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djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju
drZavni sluzbenici, uslovima za vr¥enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa.

Sarajevo, 05.06.2025. godine
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