
БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ВИШИ ПРИВРЕДНИ СУД  

Број: 66-0-Су-25-000 404 

Дана, 2.7.2025. године 

 

На основу члана 48. став 2. Закона о судовима Републике Српске („Службени гласник Републике 

Српске“ број 37/2012, 14/2014 - одлука УС, 44/2015, 39/2016 - одлука УС и 100/2017), те члана 8. 

Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Вишем привредном суду 

у Бања Луци, предсједник суда расписује  

  

ЈАВНИ КОНКУРС 

за попуну радног мјеста 

 

1. Виши стручни сарадник – координатор судске праксе – 1 (један) извршилац на неодређено 

вријеме 

2. Радник на обезбјеђењу -  1 (један) извршилац на неодређено вријеме 

 

 

Општи услови: 

1. да је држављанин Републике Српске или Босне и Херцеговине, 

2. општа здравствена способност, 

3. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање 6 мјесеци или за 

кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова и задатака у државном органу, 

4. да се не води кривични поступак. 

 

Посебни услови: 

 

За радно мјесто 1: 
- VII степен стручне спреме, Правни факултет / Академски студиј првог циклуса са 240 ECTS 

бодова или еквивалент – најмање четири године основних студија правног смјера, најмање 3 (три) 

године радног искуства у струци, положен правосудни испит, напредно познавање рада на рачунару. 

 

За радно мјесто 2: 

1. IV степен стручне спреме,  

2. 1 година радног искуства. 
 

 

Потребна документација: 

1. увјерење о држављанству  

2. извод из матичне књиге рођених 

3. увјерење о невођењу кривичног поступка 

4. доказ о школској спреми 

5. увјерење о положеном правосудном испиту 

6. доказ о радном искуству 

7. увјерење о познавању рада на рачунару 

8. увјерење о здравственој способности 

9. краћа биографија и контакт телефон. 

 

 

Документи под р.б. 1. и 3. не смију бити старији од шест мјесеци. 

Документ под р.б. 3 и 8 ће доставити кандидати који уђу у ужи избор. 

 
Избор кандидата за радно мјесто под 1. Виши стручни сарадник – координатор судске праксе, вршиће 

се на основу запримљених пријава, писменог теста и усменог разговора за кандидате који на 

писменом тесту остваре више од 50% могућег броја бодова. Радни однос се заснива на неодређено 

вријеме уз обавезан пробни рад од 3 мјесеца.  

 

Избор кандидата за радно мјесто под 2. Радник на обезбјеђењу, вршиће се на основу запримљених 

пријава, и обављеног интервјуа са кандидатима. Радни однос се заснива на неодређено вријеме, уз 

обавезан пробни рад од 3 мјесеца. 



 
 

Конкурс ће бити отворен 15 (петнаест) дана од дана објављивања у дневном листу "Глас Српске" и 

wеб страници суда. 

 

Пријаве доставити непосредно или путем поште на адресу Виши привредни суд, Улица Гундулићева 

број 108 (IV спрат), Бања Лука. 

 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 

 

 

                           Предсједница суда  

    

                            мр Бранка Скоко                               


