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Tuzla, 07.03.2025. godine

U IME FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE !

Kantonalni sud u Tuzli u vije¢u sastavljenom od sudija Merside Susi¢ kao
predsjednice vijeca, sudija Merime Guti¢ i Damira Cackovi¢a kao &lanova vijeca, sa
zapisni¢arem Amelom Pasi¢ u krivicnom predmetu protiv optuzenih J.S., O.D. i A.M.1, zbog
krivicnog djela - Zloupotreba polozaja ili ovlastenja, iz ¢lana 383. stav 1. Krivi¢nog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine, u vezi sa ¢lanom 31. istog Zakona, a po optuznici
Kantonalnog tuziteljstva Tuzlanskog kanton broj: T03 0 KTK 0091464 21 od 27.08.2021.
godine, koja je potvrdena dana 09.09.2021. godine koja je izmijenjena dana 01.08.2022.
godine, nakon odrzanog pretresa pred Kantonalnim sudom u Tuzli dana 03.03.2025. godine u
prisustvu optuzenih J.S., O.D. i A.M.1 i njihovog branitelja He¢imovi¢ Bakira advokata iz
Tuzle, a u odsustvu uredno obavjeStenog tuzitelja Kantonalnog tuziteljstva Tuzlanskog
kantona, dana 07.03.2025.godine, donio je i javno objavio

PRESUDU
OPTUZENI:

. J.S., sin I. i majke F. rod. K., roden ... godine u T., nastanjen u T. na adresi .., pismen za
zavrSenom VSS, po zanimanju profesor, zaposlen, oZenjen, otac jednog malodobnog djeteta,
dobrog imovnog stanja, BosSnjak, drzavljanin BiH, JMB ..., osudivan ,,[...]* ispusSteni podaci
iz kaznene evidencije

. 0.D,, sin A. i majke E. rod. S., roden ... godine u T., nastanjen u T., na adresi ..., pismen za
zavrSenom VSS, profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja, zaposlen, oZenjen, otac dvoje
djece, srednjeg imovnog stanja, Bosnjak, drzavljanin BiH, JMB ..., do sada neosudivan.

. A.M.1, rod. M., k¢i A. i majke M. rod. P., rodena ... godine u T., nastanjena u T. na adresi ...,
pismena za zavrSenom VSS, profesorica bosanskog jezika i1 knjiZevnosti, zaposlena, udata,
majka jednog malodobnog djeteta, srednjeg imovnog stanja, BoSnjakinja, drzavljanin BiH,
JMB ..., do sada neosudivana.

Na temelju ¢lana 299. tacka c) Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne 1i
Hercegovine,

OSLOBADAJU SE OD OPTUZBE

Da su:

Dana 31.08.2018.godine u Tuzli, rade¢i kao odgovorna lica—uposlenici u JU
,Mijesovita srednja saobrac¢ajna §kola“ u Tuzli (u daljem tekstu ,,Skola“) i to J.S. kao direktor
Skole a O.D. i A.M.1 kao profesori Skole, te zajedno kao &lanovi Komisije za provodenje
intervjua u postupku zaposljavanja u Skoli, (u daljem tekstu ,,Komisija), ovlasteni da
temeljem Odluke o imenovanju Komisije broj 01-1744-1/17 od 28.11.2017.godine provedu



intervju u postupku zaposljavanja u skolama kao i da izvrSe bodovanje kandidata po osnovu
takvog intervjua a sve u skladu s odredbama Pravilnika o uslovima, kriterijumima i postupku
za zapoSljavanje u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju
Tuzlanskog kantona iz novembra 2017.godine (u daljem tekstu Pravilnik) pa su tako postupili
suprotno tim svojim ovlaStenjima na nacin da su prilikom provodenja konkursne procedure
po Javnom konkursu raspisanom dana 30.07.2018.godine od strane Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, za poziciju 30.1. Saradnik za ekonomsko-
finansijske poslove, 1 izvrSilac na neodredeno radno vrijeme, svjesni da kao ¢lanovi Komisije
ne obavljaju svoju sluzbenu duznost u namjeri da A.H. pribave korist u vidu zasnivanja
radnog odnosa na neodredeno vrijeme za navedenu poziciju, kao i da teze povrijede prava
drugih kandidata koju su konkurisali za istu poziciju, $to su i htjeli, pa su tako iako znajuci
da je ¢lanom 26. stav 1 Pravilnika (u daljem tekstu ,,Pravilnik®), propisano da Komisija u
skladu sa Pravilnikom provodi postupak intervjua, a koji podrazumjeva obavljanje
odgovarajuceg razgovora sa kandidatom, kao i da je ¢lanom 17. stav 1. Pravilnika propisano
da intervju ima za cilj procjenu profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompetencije za radnu poziciju na koju se kandidat prijavio, a stavom 4. da se intervju za
prijem saradnika za ekonomsko-finansijske poslove odnosi na teme iz propisa koje se
primjenjuju u oblasti obrazovanja, pri ¢emu se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata
na istome ili slicnom mjestu, linost i ponaSanje kandidata, zivotne prilike i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu na koje se prijavio, postupili suprotno ovim propisima,
tako Sto za kandidatkinje sa Visokom stru¢nom spremom koje su konkurisali na navedenu
poziciju, Z.H., I.B., EH.l., AM.2, M.A. i A.N.l,, nisu proveli postupak intervjua na nacin
kako ih to obavezuju pomenute odredbe, jer sa ovim kandidatkinjama nisu obavili
odgovarajuc¢e razgovore, na koji nacin su postupili i suprotno odredbi ¢lana 26, stav 3,
Pravilnika kojim je propisano da je Komisija za intervju duZna isti provesti u terminima
odredenim tekstom raspisanog konkursa, a zatim su iako svjesni i znajuci da je ¢lanom 26.
stav 2. taka c¢) Pravilnika propisano da Komisija o svome radu za svakog kandidata posebno
vodi odgovarajuci zapisnik koji sadrzi podatke koji se odnose na sadrzaj intervjua, a pod
tackom e) i podatke koji se odnose na kratko obrazloZzenje dodijeljenog broja bodova svakog
pojedina¢nog ¢lana Komisije, postupili suprotno i ovim propisima jer su u Zapisnik sa
intervjua odrZzanog dana 23.08.2018. godine, lazno prikazali da su navedenim
kandidatkinjama na tom intervjuu postavili po tri stru¢na pitanja, iako su znali i bili svjesni da
to nije bio slucaj, niti su kratko obrazlozili dodijeljeni broj bodova, na koji nacin su
navedenim kandidatkinjama a koje sve imaju zavrSenu VSS, dodijeli bodove u razmjeru od
1,5-2,5 boda dok su A.H. koja ima zavrSenu Srednju stru¢nu spremu, dodijeli maksimalna 3
boda, ¢ime su teze povrijedili prava ovih kandidatkinja jer su ith onemogucili da ravnopravno
ucestvuju u konkursnoj proceduri 1 na koji nacin su A.H. stavili u povoljniji poloZaj na rang
listi kandidata, temeljem koje liste je dana 05.09.2018.godine, direktor $kole donio Odluku o
prijemu kandidata A.H. u radni odnos kao Saradnika za ekonomsko-finansijske poslove na
puno 1 neodredeno radno vrijeme, pribavivsi joj na taj nacin korist u vidu zasnivanja radnog
odnosa i prava iz radnog odnosa na neodredeno vrijeme,

Cime bi pocinili krivi¢no djelo - Zloupotreba polozaja ili ovlastenja iz ¢lana 383. stav
1. u vezi sa ¢lanom 31. Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine.

Na temelju ¢lana 203. stav 1. Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine troskovi krivicnog postupka padaju na teret budZetskih sredstava suda i to tako
Sto troSkovi koji se odnose na prvostepeni postupak i postupak odlucivanja o Zalbi protiv
prvostepene presude padaju na teret budzetskih sredstava prvostepenog suda, dok troskovi
krivicnog postupka koji se odnose na pretres pred Kantonalnim sudom u Tuzli padaju na
teret budzetskih sredstava tog suda.



Na temelju ¢lana 212. stav 4. Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine oSte¢ena A.M.2 sa imovinskopravnim zahtjevom upucuje na parni¢ni postupak.

Obrazlozenje

Optuznicom Kantonalnog tuziteljstva Tuzlanskog kantona broj: T03 0 KT 0091464
21 od 27.08.2021. godine, koja je potvrdena dana 09.09.2021.godine, koja je izmijenjena
dana 01.08.2022. godine, optuzenima J.S., O.D. i A.M.1 stavljeno je na teret ucinjenje
krivicnog djela — Zloupotreba polozaja ili ovlas¢enja iz ¢lana 383. stav 1. Krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine (KZ FBiH), a u vezi sa ¢lanom 31. istog Zakona.

Presudom Op¢inskog suda u Tuzli broj: 32 0 K 407153 21 K od 23.09.2022. godine
optuzeni J.S., O.D. i A.M.1 su oglaseni krivim zbog krivi¢nog djela - Zloupotreba polozaja ili
ovlas¢enja iz ¢lana 383. stav 1. u vezi sa ¢lanom 31. KZ FBiH, pa im je sud primjenom
navedenih zakonske odredbe, te primjenom odredbi ¢lana 49., 60. stav 2. i ¢lana 62. stav 1.,
2.1 3. KZ FBiH izrekao uvjetnu osudu, tako §to je optuzenom J.S. utvrdio kaznu zatvora u
trajanju od 8 (osam) mjeseci, a optuzenima O.D. i A.M.1 kaznu zatvora u trajanju od po 6
(Sest) mjeseci 1 istovremeno odredio da se te kazne nece izvrSiti ukoliko optuzeni u roku od 2
(dvije) godine po pravomocénosti presude ne ucine novo krivicno djelo. Istom presudom je na
osnovu ¢lana 76. stav 1. u vezi sa ¢lanom 66. stav 1. KZ FBiH optuzenom J.S. izrecena je
sigurnosna mjera zabrane vrSenja duznosti direktora u JU ,,MjeSovita srednja saobracajna
Skola“ u Tuzli, kao i u svim drugim osnovnim i srednjim Skolama u BiH, u trajanju od 2
(dvije) godine, a ukoliko optuZeni ne postupi po ovoj zabrani, sud ¢e uvjetnu osudu opozvati,
te odrediti izvrSenje kazne zatvora koja je utvrdena tom presudom, a na osnovu ¢lana 212.
stav 3. Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (ZKP FBiH) osteceni
Su upuceni sa imovinskopravnim zahtjevom na parni¢ni postupak, a na temelju ¢lana 202.
stav 1. ZKP FBiH optuzeni su u obavezani na plac¢anje troskova krivi¢nog postupka u iznosu
od po 50,00 KM, koji su bili duzni platiti u roku od 15 dana po pravomocnosti presude, pod
prijetnjom prinudnog izvrsenja.

RjeSenjem Kantonalnog suda u Tuzli broj 32 0 K 407153 23 Kz od 01.12.2023.
godine Zalba branitelja optuzenih J.S., O.D. i AM.1 je djelimi¢no uvazena i presuda
Op¢inskog suda u Tuzli broj 32 0 K 407153 21 K od 23.09.2022. godine je ukinuta i predmet
vracen prvostepenom sudu na ponovno sudenje.

U ponovnom sudenju, presuda Opéinskog suda u Tuzli broj 32 0 K 407153 24 K 2 od
05.03.2024. godine optuzeni J.S., O.D. i A.M.1 oglaseni su krivim zbog krivi¢nog djela -
Zloupotreba polozaja ili ovlaséenja, iz ¢lana 383. stav 1. u vezi sa ¢lanom 31. KZ FBiH, pa ih
je sud primjenom navedenih zakonskih odredabi, te ¢lanova 42., 43., 49. stav 1.1 2. KZ FBiH
optuzenog J.S. osudio na kaznu zatvora u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, a na temelju ¢lana 76.
stav 1. i 2. KZ FBiH optuzenom J.S. izrekao sigurnosnu mjeru — zabrana vrSenja duznosti
direktora JU MjeSovita srednja saobrac¢ajna skola u Tuzli, kao i u svim drugim osnovnim i
srednjim $kolama u BiH u trajanju od 5 (pet) godina, a optuzenima O.D. i A.M.1 primjenom
odredbi Clana 60. stav 2. 1 Clana 62. stav 1., 2. 1 3. 1 ¢lana 60. stav 1. KZ FBiH izrekao
uvjetne osude kojim im je utvrdio kazne zatvora u trajanju od po 6 (Sest) mjeseci i
istovremeno odredio da se te kazne nece izvrsiti ako optuzeni u roku od 2 (dvije) godine po
pravomocnosti presude ne ucine novo krivicno djelo, a primjenom ¢lana 76. stav 1.1 2. au
vezi sa Clanom 76. stav 1. KZ FBiH, optuzenima O.D. i A.M.1 izreCene su sigurnosne mjere
zabrana ucestvovanja u Komisijama za intervjue u JU MjeSovita srednja saobracajna $kola u
Tuzli, kao 1 svim drugim osnovnim i srednjim Skolama u BiH u trajanju od po 3 (tri) godine
nakon pravomocnosti presude, a u ukoliko optuZeni ne postupe po zabrani iz ove mjere sud
¢e opozvati uvjetnu osudu 1 odrediti izvrSenje kazne zatvora koja je utvrdena tom presudom.



Istom presudom na temelju odredbe Clana 207. stav 2. ZKP FBiH ponisten je ugovor o radu
zakljucen izmedu JU Mjesovita srednja saobracajna Skola Tuzla i A.H. broj 02-1195/18 od
05.09.2018. godine, a na temelju ¢lana 212. stav 3. ZKP FBiH oste¢ena A.M.2 sa
imovinskopravnim zahtjevom je upucena na parnicni postupak, a na temelju ¢lana 202. stav
1. ZKP FBiH optuZeni su obavezani da pojedina¢no plate iznos od po 50,00 KM, u roku od
15 dana od dana pravomocnosti presude, pod prijetnjom prinudnog izvrSenja, a na ime
troSkova krivi¢nog postupka.

RjeSenjem Kantonalnog suda u Tuzli broj 32 0 K 407153 24 Kz 2 od 14.11.2024.
godine zalba branitelja optuzenog je djelimi¢no uvazena i presuda Opcinskog suda u Tuzli
broj 32 0 K 407153 24 K 2 od 05.03.2024. godine ukinuta, te je odredeno odrzavanje pretresa
pred Kantonalnim sudom u Tuzli.

Na pretresu odrzanim pred ovim sudom, u skladu sa ¢lanom 332. stav 2. ZKP FBiH,
prihvaceni su i1 procitani dokazi izvedeni tokom prvostepenog postupka: iskazi svjedoka
E.H.I, I.LB.,, AM.2, AN.l, ZH. i M.A, J.O., AT. i E.N,, iskaz optuzenog J.S., te je uloZena
je materijalna dokemntacija i to: potvrda o priviemenom oduzimanju predmeta MUP TK-a
broj 08-06/3-4-298/21 od 16.09.2021. godine zajedno sa ovjerenom kopijom dokumenata
koji su navedeni u potvrdi, odnosno zapisniku i to Ugovor o radu za J.S. od 03.09.2012.
godine, od 08.04.2016. godine, Odluka JU JSS Tuzla od 12.04.2016. godine, Ugovor o radu
izmedu MSS Tuzla i J.S. od 17.08.2021. godine, dvije Odluke MSS Tuzla od 17.08.2021.
broj 926 i 927/21, Ugovor o radu MSS Tuzla i A.M.3 od 29.03.2002. godine, Aneks ugovora
o radu od 29.08.2003. godine, Ugovor o radu izmedu MSS Tuzla i A.M.1 od 30.03.2017.
godine, te Ugovori o radu izmedu MSS Tuzla i O.D. od 01.04.2004. i 30.03.2017. godine,
zapisnik o privremenom oduzimanju predmeta MUP TK-a broj 08-06/3-4-03.2-3-2183/20 od
16.09.2021. godine, dopis ... 87-03/21 od 05.03.2021. godine, izvod iz kaznene evidencije
PU Tuzla, Odjeljenje kriminalisticke policije broj 08-06/7-1-03.7-3-5-4843/21 od
19.04.2021. godine na optuzenih, lista kandidata koji ispunjavanju formalno-pravne uvjete
konkursa izdata od JU MjeSovita srednja saobracajna $kola Tuzla broj 02-961/18 od
09.08.2018. godine, rang lista kandidata od 27.08.2018. godine, lista kandidata koji nisu
polozili test struénog znanja od 28.08.2018. godine, Odluka o prijemu kandidata A.H. broj
02-1155-5/18 od 05.09.2018. godine, izjava A.N.I., prigovor 1.B. od 31.08.2018. godine,
prigovor M.A. od 30.08.2018. godine, Odluka kojom se odbija prigovor 1.B. broj 01-1186/18
od 04.09.2018. godine, Odluka kojom se odbija prigovor M.A. broj 01-1185/18 od
04.09.2018. godine, lista kandidata koji su polozili test stru¢nog znanja - Komisijama za
bodovanje od 28.09.2018. godine, lista kandidata koji su polozili test stru¢nog znanja —
Komisijama za intervju koji je proveden 17.08.2018. godine, izjava A.N.l. od 23.08.2018.
godine, izjava A.H. od 23.08.2018. godine, izjava od I.B. od 24.08.2018. godine, izjava M.A.
od 24.08.2018. godine, izjava Z.S. od 23.08.2018. godine, Z.H. od 23.08.2018. godine,
AM.2 od 23.08.2018. godine, E.H.I. od 24.08.2018. godine, zapisnik sa intervjua od
23.08.2018. godine za pozicije 83.1 po oglasu i 30.1 po konkursu, zapisnik o inspekcijskom
nadzoru broj 17/4-V1-38-009176/19 broj akta 63805-0002-P od 16.09.2019. godine, zapisnik
0 inspekcijskom nadzoru broj 17/4-V1-34-008751/20 broj akta 63805-0002-P od 03.09.2020.
godine, zapisnik o inspekcijskom nadzoru broj 17/4-V1-34-008008/18 broj akta 43826/002-P
od 13.09.2018. godine, informacija za javnost Skupstine TK od 09.05.2022. godine, odluka o
prijemu kandidata A.N.I. u JU MjeSovita srednja Saobracajna Skola Tuzla broj 02-1090/18 od
27.08.2018. godine, Odluka kojom je imenovana Komisija za intervju u postupku
zapoSljavanja JU MjeSovita srednja Saobracajna S$kola u Tuzli broj 01-1744-1/17 od
28.11.2017. godine, Odluka kojom se imenuje Komisija za bodovanje kandidata JU
Mjesovita srednja Saobracajna skola u Tuzli broj 02-1743/1/17 od 23.11.2017. godine,
zapisnik o saslusanju E.H.l. sacinjen u PU Tuzla broj 08-06/3-4-03.2.3-2183/20 od
05.03.2021. godine, izvod iz mati¢ne knjige vjencanih za N.H. i A.M.4 broj 09/1-13-3-
1956/21 od 20.04.2021. godine, dopis od 20.04.2021. godine kojim se dostavlja izvod iz



mati¢ne knjige vjencanih za lica N.H. i A.M.4, Odluka o prijemu kandidata JU “MjesSovita
srednja saobracajna Skola” Tuzla broj 02-1155-5/18 od 05.09.2018. godine, Ugovor o radu
zakljucen izmedu JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla i A.H. broj 02-1195/18 od
05.09.2018. godine, Odluka o prijemu kandidata JU “MjeSovita srednja saobrac¢ajna Skola”
Tuzla broj 02-1369/17 od 08.09.2017. godine, Ugovor o radu zakljuen izmedu JU
“Mjesovita srednja saobracajna $kola” Tuzla i A.H. broj 02-1501/17 od 18.09.2017. godine,
RjeSenje o prestanku radnog odnosa A.H. JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla
broj 02-942/18 od 09.07.2018. godine, Rjesenje o prestanku radnog odnosa A.H. JU
“MjeSovita srednja saobracajna $kola” Tuzla broj 02-1043-6/18 od 31.08.2018. godine,
Ugovor o radu zakljuéen izmedu JU “Mjesovita srednja saobracajna skola” Tuzla i A.H. broj
02-1043-3/18 od 31.08.2018. godine, svjedodzba o zavrSenom ispitu na ime A.H., Srednje
strukovne §kole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg broj ..., sviedodzba
o zavrSenom IV. razredu na ime A.H., Srednje strukovne skole s pravom javnosti “Centar za
obrazovanje” Siroki brijeg broj ... od 26.08.2015. godine, svjedodZba o zavr§enom IIL
razredu na ime A.H., Srednje strukovne $kole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje”
Siroki brijeg broj ... od 21.08.2014. godine, sviedodzba o zavrienom II. razredu na ime A.H.,
Srednje strukovne $kole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg broj ... od
23.04.2014. godine, svjedodzba o zavrSenom I. razredu na ime A.H., Srednje strukovne Skole
s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg broj ... od 20.12.2013. godine,
potvrda o radnom stazu ,,Planet Posusje od 14.08.2017. godine, zapisnik o dobrovoljnoj
predaji predmeta i dokumentacije MUP TK, Sektor kriminalisti¢ke policije broj 08-06/3-4-
03.2-3-2183/20 od 01.06.2021. godine, potvrda o privremenom oduzimanju predmeta MUP
TK, Sektor kriminalisti¢ke policije broj 08-06/3-4-174/21 od 01.06.2021. godine, konkurs za
prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog kantona
objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje* 30.07.2018. godine, Rang lista kandidata (radno
mjesto: saradnik za ekonomsko finansijske poslove-puna norma na neodredeno konkursna
pozicija broj:30.1.) JU “MjeSovita srednja saobrac¢ajna Skola” Tuzla od 27.08.2018. godine,
rang lista kandidata za radno mjesto saradnika za ekonomsko finansijske poslove puna norma
na neodredeno vrijeme sa prilogom CD na kojem je ispisano ,,A.N.l., slika rang liste od
27.08.2018. godine*, fotokopija sveske na kojoj je kandidat A.N.I. (dva primjerka razliita jer
je na jednom fotokopija uvecana), Pravilnik o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja
u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona,
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta iz novembra 2017. godine, Odluka o
izmjenama 1 dopunama pedagoSkih standarda za srednje Skole Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona broj 11, 04.08.2017. godine, fotokopija Sluzbenih novina od 26. veljace 2004.
godine broj 2, Pravilnik o osnovnim myjerilima za utvrdivanje place 1 drugih primanja
uposlenika u javnim ustanovama osnhovne naobrazbe broj 2, Odluka o izmjenama o
dopunama Sluzbenih novima TK broj 14 od 10.12.2010. godine, nastavni plan objavljen u
Sluzbenim novinama TK od 10.12.2010. godine broj 14, Odluka o izmjenama i dopunama
pedagoskih standarda za srednje Skole broj 02/1-38-16240-6/17 od 10.07.2017. godine,
Odluka o imenovanju Komisije JU “MjeSovita srednja saobracajna $kola” Tuzla broj 01-
1744-1/17 od 28.11.2017. godine, Odluka JU MjeSovita srednja saobracajna Skola Tuzla UR
broj 02-1743-1/17 od 23.11.2017. godine., Odluka JU Mjesovita srednja saobracajna Skola
Tuzla broj 01-1744-1/17 od 28.11.2017. godine, Odluka JU MjeSovita srednja saobracajna
Skola Tuzla broj 02-1090-/18 od 27.08.2018. godine, Potvrda o privremenom oduzimanju
predmeta MUP TK, Sektor kriminalisticke policije broj 08-06/3-4-273/20 od 30.09.2020.
godine, zapisnik o dobrovoljnoj predaji predmeta i dokumentacije MUP TK, Sektor
kriminalisti¢ke policije broj 08-06/3-4-03-2.3-2183/20 od 30.09.2020. godine, potvrda o
privremenom oduzimanju predmeta MUP TK, Sektor kriminalisticke policije broj 08-06/3-4-
298/20 od 21.10.2020. godine, zapisnik o dobrovoljnoj predaji predmeta i dokumentacije
MUP TK, Sektor kriminalisticke policije broj 08-06/3-4-2183/20 od 21.10.2020. godine,
potvrda o privremenom oduzimanju predmeta MUP TK, Sektor kriminalisticke policije broj
08-06/3-4-121/21 od 09.04.2021. godine, rang lista sa CD-om od 27.08.2015. godine za



A.N.L., zapisnik o dobrovoljnoj predaji predmeta MUP TK, Sektor kriminalisticke policije
broj 08-06/3-4-2183/21 od 09.04.2021. godine, potvrda o priviemenom oduzimanju predmeta
od 09.04.2021. godine, ovjerena fotokopija rang liste, sveska zapisnika Komisije za intervju
po konkursu/oglasu pomocéno-tehnicko osoblje, oznaka “02”, JU “ MjeSovita srednja
saobrac¢ajna Skola” Tuzla.

Svjedokinja E.H.l. u svom iskazuje navela da se u 2018.godini prijavila na konkurs,
na poziciju saradnik za ekonomsko-finansijske poslove. Nakon objavljivanja konkursa od
strane Ministarstva obrazovanja nauke TK imali su strucni ispit koji se odrzao u Katolickom
Skolskom centru, gdje je pristupila, isti polozila i bio je odrzan intervju u Saobracajnoj skoli u
Tuzli. Na intervju je dosla u Skolu, kancelarija direktora je bila zakljucana, gdje su joj rekli da
je tu negdje direktor, da ¢e doci za par minuta, §to je uradio, doSao je direktor, otkljucao je
kancelariju, a u hodniku je vidjela gospodina O.D., sa kojim je popri¢ala, a kada su usli u
kancelariju direktora, popunila je izjavu, popricala s direktorom par pitanja, potpisala je
izjavu da je pristupila intervju, koju joj je direktor dao u kojoj su osnovni podaci, broj licne,
ulica i da je pristupila na taj datum. Sa direktorom je popricala gdje je radila, koju je skolu
zavr$ila, da li ima iskustva i to u kratkim crtama jedno 2-3 minute, s tim da se ne sjeca da je
drugi ¢lan Komisije, kojeg je srela na hodniku uSao, misli da jeste, ali ne moze da tvrdi, dok
treceg ¢lana Komisije se ne sjeca da je bila na intervju. Direktor je pitao $ta je zavrsila, gdje
je zavrsila, gdje je radila, uopsteno je bio razgovor, koji je trajao 2-3 minuta. Direktor joj nije
konkretno postavljao pitanje, motivacija za posao i saradnja sa kolegama, bilo je uopsSteno
pitanje. Kako nakon intervjua, nije primljena na taj posao, bila je ¢ini joj se zadnja ili
predzadnja, ne zna na osnovu cega je dobila te bodove, s tim da je visoko obrazovana, a
nakon §to je izasla rang lista, vidjelo se da je primljena A.H.. U tom trenutku nije joj bilo
poznato koju stru¢nu spremu je ona imala, ali su do nje dolazile price da se namjesta A., ali
nije bila toliko upucéena u to. Nakon predocavanja zapisnika o njenom saslusanju kod MUP
TK, Sektora kriminalisticke policije broj: 08-06/3-4-03.2.3-2183/20 od 05.03.2021.godine, te
potvrdila da je na zapisniku njeni potpis, pa joj je predoc¢en dio iskaza u kojem je navela ,,Iz
razgovora sa svojim kolegicama saznala je da je suprug primljene kandidatkinje A.H., visoko
poziconiran ¢lan stranke ... 1 da je medu kolegicama mnogo ranije prije objavljivanja
kona¢ne odluke kruzila prica da ¢e imenovana biti primljena na tu poziciju®, ,, Takoder
komentari mojih kolegica bili su da su uvjeti propisani Pedagoskim standardima za poziciju
saradnik za ekonomsko-finansijske poslove promijenjeni neposredno prije objave ovog
konkursa a sve kako bi pogodavali da na istu poziciju bude primljena kandidatkinja A.H. sa
SSS, a ne neka kandidatkinja dipl. ekonomistica® Da se smatra oSteCenom u ovom predmetu,
s tim da je gotov proizvod za tu poziciju 1 da putuje ve¢ 4-5 godina po drugim opcinama i
gradovima. Smatra da je oSte¢ena, da je trenutno u radnom odnosu odredeno ide august —
januar konstantno, a da je ovo pozicija za neodredeno. Kako su svi kandidati koji su polozili
test u toj procedure, mogli da konkuriraju za ovu poziciju u odnosu na koju je raspisan
konkurs, kada su polozili mogu iéi na intervju i da joj je poznato da je primljena A.H., to joj
je kolegica. Ona nije bila prvorangirana na listi nakon obavljene konkursne procedure, da je
ona bila drugorangirana na toj konkursnoj proceduri koja je okon¢ana pred ovom Skolom. Da
joj je direktor srednje Skole postavio uopStena pitanja o njenom zanimanju, kako je u vezi s
tim razgovara i sa gospodinom O.D. koji ju je sreo ispred na hodniku, unutra se ne sjeca, da
nisu razgovarali o istoj temi kao i sa direktorom Skole, u hodniku je bilo dobar dan, dobar
dan, unutra se ne sjec¢a. Od strane sekretara Skole u BreSkama gdje je bila tada upucena kako
su uslovi propisani pedagoskim standardima za poziciju saradnika za ekonomsko finansijske
poslovi promijenjeni neposredno prije ovog konkursa, izmjenu je vidjela, posalju svim
Skolama, izmjena zakona je to da neSto poznaje pravnu struku neki dio koji susrece. Trazi da
se optuzeni kazne zbog ovog $to su uradili, da se pridruzuje krivicnom gonjenju, te da se
ponisti ugovor o radu sa A.H.. Prilikom ispitivanja od strane prvostepenog suda da li se moze
sjetiti kada je dosla na intervju, koliko je bilo ¢lanova Komisije, svjedokinja je odgovorila da
se gospode (pokazuje na optuzenu) ne sjeca da je bila, te je navela da je bio samo direktor



J.S. i gospodina O.D. je srela na hodniku, a ne sjeca se da je bio na intervjuu, a na upit suda
da 1i se sjeca kakva su joj pitanja postavljana, svjedokinja je odgovorila da je to bilo samo
uopsteno, niSta vezano za struku, a na pitanje suda da li joj je postavljeno pitanje u vezi
planova u profesionalnom Zivotu, saradnje sa kolegama i administrativno-finansijske poslove,
izjavila je da nije 1 da trazi naknadu Stete od optuzenih.

Svjedokinja I.B. u iskazu je navela da je po struci diplomirani ekonomista, zavrsila je
ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli 2011.godine, a 2018.godinine se prijavila na konkurs
U Mjesovitu srednju saobracajnu $kolu za poziciju Saradnik za ekonomsko—finansijske
poslove, na neodredeno vrijeme, a tada je bila zaposlena, §to se ti¢e konkursne procedure,
izaSao je konkurs, Ministarstvo je objavilo konkurs, prijavila se, nakon toga su imali
polaganje stru¢nog ispita, gdje je uradila 90%, dobila 4 boda, na tom stru¢nom ispitu i onda
su imali intervju u prostorijama MjeSovite srednje saobracajne Skole. Ne sjeca se tatno svega,
gdje je to bilo konkretno u Skoli, ali se sjeca kako je izgledao stol, na intervju su bili prisutna
tri ¢lana Komisije, direktor i dva ¢lana Komisije, medu kojima je bila jedna Zzenska osoba.
Tok i nacin sprovodenja tog intervjua se odvijao na na¢in da je nakon §to je pristupila, dobila
izjavu da potpiSe da je prisustvovala intervju, nakon Cega joj je direktor postavio pitanje,
odnosno da se predstavi, samo je pitao da se predstavi i gdje je zavrSila Skolu i da 1i ima
radnog staza 1 niSta viSe, to je bio taj interviju koji je trajao mozda par minuta. Nije imala
nikakva pitanja, osim $to je direktor rekao da se predstavi, gdje je radila i gdje je zavrSila
fakultet, niti su joj druga dva ¢lana Komisije postavljali bilo kakva pitanja. Niko joj nije
postavio pitanja komentar testiranja, saradnja sa kolegama i motivacija za posao. To je sve
trajalo nekih par minuta, u tih par minuta je potpisala tu izjavu gdje piSu njeni osnovni
podaci, na koju poziciju se javlja i broj osobne iskaznice i potpis. Nije dobila ovaj posao.
Kako je nakon toga otisla da pogleda dokumente od kolegice A.H., koja je primljena, jer je
sumnjala u neke nepravilnosti, nerado su joj dali mogucnost da pogleda njene dokumente,
bila je u kancelariji sekretara gdje je on sjedio za jednim stolom, a ona za drugim, nisu joj
dozvolili da slika nista, niti da kopira, nego je pisala biljeske na papir, onoga $to je smatrala
da je nepravilno. Da je u tim biljeSkama napisala da je kolegica A.H. zavrSila 2017.godine
srednju $kolu u Sirokom Brijegu, da je dva razreda zavriavala za jednu godinu, prilozila je
potvrdu od Planeta, gdje je pisalo da je imala radnog staza nekih 5 mjeseci i nije mogla
poloziti po tome znaci strucni ispit, tako je zakljuc¢ila. Onda na uvjerenju o njenom
polozenom stru¢nom ispitu, broj protokola i datum, odnosno godina se nisu slagali, $to joj je
bilo isto sumnjivo i sve to navela i ulozila prigovor Skolskom odboru, na koji je dobila
odgovor da su njene sumnje neosnovane u jednoj re€enici. Danas radi u Gimnaziji u
Gradanici i u OS Lukavac mjesto u Lukavcu, a od septembra mjeseca na neodredeno, smatra
se oSte¢enom u ovom postupku povodom ovog konkursa, pridruzuje se krivicnom gonjenju u
odnosu na optuZene, te je zainteresovana da se ponisti ugovor izmedu A.H. i MSS Tuzla. Nije
tacno da ju je direktor Skole koji je sjedio sa dva ¢lana Komisije pitao za njeno radno
iskustvo, gdje ste ranije radili, §ta ste radili, kako ste radili, nego je samo pitao koliko staza
ima 1 Sta je zavrSila, te da je tacno da je Skolski odbor nakon izvrSene kontrole po njenoj
prijavi odgovorio da nije bilo niSta sporno u navedenoj konkursnoj proceduri, ali je ona
nastavila sa prituzbama 1 istu podnijela inspekcijama, odnosno Ministarstvu obrazovanja,
nauke, kulture i sporta TK, Kantonalnoj inspekciji za rad, ne zna da li Kantonalna inspekcija
za rad ima neke poveznice sa ovom Skolom, te da nije tatno da joj je Kantonalna inspekcija
za rad dostavila odgovor da je izvrSila uvid u konkursnu proceduru koja je obavljena i dala
odgovor da prema misljenju Kantonalne inspekcije za rad nije doslo do bilo kakve povrede
konkursne procedure, da je navela inspekciji sve isto ono §to je navela Skolskom odboru i
dobila od inspekcije isto tako jednu recenicu i samo odgovor vezan za jednu tacku, vezano za
taj strucni ispit, za uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu, a za ostale tacke nije dobila ni
rijeCi odgovora. Navela je da je tacno da je Kantonalna inspekcija za rad njoj dostavila
odgovor povodom njene prituzbe, a nakon §to je izvrSila uvid u provedenu konkursnu
proceduru. Naknadno je Cula da je primljena kandidatkinja A.H., koja nije bila prva na listi i



nije primljena prvobitno po ovom konkursu i da je nakon Sto je prvorangirani odustao,
primljena je A.H. kao drugorangirana. Na pitanje suda izjavila je da su bila tri ¢lana
Komisije, prisutni optuZeni, da su postavljali samo opSta pitanja, a na upit suda da li joj je
postavljeno pitanje u vezi planova u profesionalnom zivotu, saradnje sa kolegama, i
administrativno-finansijske poslove, svjedokinja je izjavila da nisu. Navela je da ne trazi
naknadu Stete od optuzenih, ali da se pridruzuje krivicnom gonjenju.

Svjedokinja A.M.2 u iskazu je navela da je zavrsila 2012. godine ekonomski fakultet
u Tuzli i dobila zvanje bchelor ekonomije, a 2015.godine je postala magistar ekonomije,
zavrSila pripravnicki staz u Opéini Teocak 1 od tada je na birou, aktivno trazi posao,
2018.godine se prijavila na konkurs u MjeSovitu srednju saobracajnu Skolu u Tuzli, za
poziciju strucni saradnik za ekonomske poslove, prvo je polozila stru¢ni ispit, koji je polagala
u Katolickom centru, poslije toga je bio intervju u srednjoj skoli, dosla je na intervju, gdje su
je uputili, u kabinet direktora gdje je zatekla dva ¢lana Komisije, koji su muskarci su bili, oni
su pogledali dokumentaciju, a ne sjeca se da su joj se predstavili kao ¢lanovi Komisije, dok se
ona njima predstavila i rekla da je dosSla na intervju, oni su pogledali tamo na rang listu i rekli
su da se ne nalazi na toj rang listi, te im je objasnila da je bila na stru¢nom ispitu i da je
polozila i oni su pregledali tu dokumentaciju i rekli da se greskom ne nalazi na ovoj rang listi
na neku drugu poziciju, za neke ekonomske predmete i rekli su da ¢e oni to da isprave i da
moze pristupiti intervju, a jedan ¢lan Komisije rekao je da se predstavi, §to je i u¢nila rekavsi
da ima zavrSen Ekonomski fakultet i jednu godinu staza, te su joj rekli da je intervju zavrsen,
a sve je to razgovarala sa jednim ¢lanom Komisije i on joj je rekao da je zavrSeno, a drugi
¢lan Komisije joj nije postavljao pitanja. Navela je da su pokuSavali naci treCeg ¢lana
Komisije zvali su nekoga telefonom, jedan ¢lan izlazio na hodnik i vratio se, rekao je da
nema 1 njih dvojica su nastavili. Sve to sa traZzenjem te dokumentacije 1 provjerom gdje se
njena dokumentacija nalazi i na kojoj joj rang listi je trajalo oko 10 minuta, a njenoj
predstavljanje je trajalo 2 — 3 minute. Navela je da joj komisija nije postavila pitanja vezano
za radno iskustvo u finansijskim poslovima, saradnja sa kolegama i konkursna procedura.
Kako je od kolegica ¢ula da je primljena neka gospoda sa SSS, a oni sa fakultetom nisu
prosli. Smatra se oSte¢enom u ovom postupku, te se pridruzuje krivicnom gonjenju u odnosu
na optuzene i trazi da se kazne, te da se ponisti ugovor o radu izmedu MjeSovite srednje
saobracajne skole i A.H.. Navela je da je od 2018.godine aktivno trazila posao, da te godine
nije bila na viSe do 10 intervjua u osnovnim i srednjim Skolama na podrucju TK, te je
konkurisala za svaki otvoreni konkurs koji je bio za Skole, koje su njoj blize i koje joj
odgovaraju zbog putovanja i to. Kada je doSla i obavljala intervju unutar §kole u tom trenutku
nije isticala nikakav prigovor na obavljeni intervju unutar te Skole da nije imala uopSte
prigovora na obavljeni intervju, nije pisala prigovore. Nije se ni tog trenutka, bilo kome od
Clanova Komisije obratila i smatrala da nije nesto zakonito. Prvobitno je polagala test pred
Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i1 sporta kao elimacioni test da bi uopsSte mogla
izaci na intervju, a nije joj poznato da taj test nije polozilo 9 kandidata sa VSS, a da joj je
poznato da na ovom konkursu nije primljen prvi kandidat sa liste nakon izvr§enog intervjua i
bodovanja kandidata. Cula je u razgovoru sa kolegicama, da je prvorangirana ve¢ dobila
posao u mjestu gdje stanuje i da je ona odustala od te pozicije i da su uposleni u skoli znali za
to da je ona ve¢ ranije dobila posao. Kako je ta¢no da je prva sa lista kandidatkinja koja je
prvobitno primljena u Srednju saobracajnu Skolu, bila osoba koja nije A.H., kako je
provedena konkursna procedura, najbolji kandidat je primljen, ta kolegica je kontaktirana i
ona je odbila tu poziciju, ona je rekla da odustaje, jer je dobila drugi posao, tako da je u toj
Skoli primljen kandidat za druge pozicije koja ima srednju Skolu, dok oni sa fakultetom nisu
bili primljeni. Na pitanje suda izjavila je da su bila samo dva ¢lana Komisije i to dva
muskarca, pokazuju¢i na optuzene, te na pitanje da li joj je postavljeno pitanje u vezi planova
u profesionalnom zivotu, saradnje sa kolegama, i administrativno-finansijske poslove,
odgovorila je da nisu, te da trazi naknadu Stete od optuzenih, jer je oSte¢ena u iznosu



propustenih plata koje je mogla da prima sve ovo vrijeme i da se pridruzuje krivicnom
gonjenju.

Svjedokinja A.N.l. u iskazu je navela da je zavrSila Ekonomski fakultetu u Tuzli
2013.godine, a nakon toga je radila u dvije privatne firme, u privredi u Gracanici, nakon toga
u osnovnim $kolama Miri¢ina i Stjepan Polje, sve na poslovima racunovode, sa visokom
stru¢nom spremom, 2018.godine prijavila se na konkurs u MjeSovitu srednju saobracajnu
skolu u Tuzli, na poziciju Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove na neodredeno, §to se
ti¢e konkursne procedure, imala je 10 bodova na testu, a test organizuje Ministarstvo
obrazovanja, to su stru¢na pitanja iz posla koji rade, sa kojima se susre¢u na poslu, vezano za
Budzet, za provodenje Budzeta. Taj test vrijedi 1 za sve Skole ako se prijavljujete za vise
Skola i tu je imala maksimalan broj bodova. Intervju u Mjesovitoj srednjoj saobraéajnoj skoli
je bio u kabinetu direktora, sjeca se direktora, sjeca se gospode, ali osim direktora su bile jos
neke osobe, ne moze ta¢no prepoznati da li je gospodin u sudnici ili ne, ali direktor nije bio
sam kad je bila. Intervju je bio opusten, direktor je pitao da li bi radila u toj skoli, kako bi se
snasla i kako bi prihvatila tu Skolu, da li bi znala raditi s vlastitim sredstvima, posto je ranije
radila u osnovnim Skolama, posto je to malo veca Skola od ovih Skola u kojima je ranije
radila. Intervju je iSao u tom smjeru, koliko se sjeca drugi ¢lanovi Komisije joj nisu
postavljali bilo kakva pitanja, da joj direktor nije postavljao slijedeca pitanja, planovi u
profesionalnom zivotu, saradnja sa kolegama i administrativno finansijski poslovi, a kako je
direktor pitao da li se jo§ negdje prijavljivala pored ove pozicije, pa s obzirom da je u
Gracanici isto bilo puno radno vrijeme na neodredeno, misli da se spominjalo to da je isto u
Gracanici prijavljena i da ¢e vjerovatno i dole biti mozda primljena, to joj je jedino bilo
spomenuto, a Gracanica je bila interesantna jer joj je bila bliza mjestu stanovanja. Sve skole
dobiju rezultate testiranja i ¢lanovi Komisije, u ovom slu¢aju i direktor kada sprovode
intervju oni imaju rezultate testiranja ispred sebe, $to se tice intervjua svi znaju koliko imaju
bodova, svi dobiju na e-mail od Ministarstva obrazovanja. Nakon intervjua direktor je zvao
dva tri puta mozda da pita da li ¢e prihvatiti tu poziciju, da li ¢u odustati i da li ¢u prihvatiti u
Gracanici, da i ¢u odustati u saobracajnoj, poSto ¢e najvjerovatnije u Gracanici biti isto
prvorangirana. Medutim u Gracanici su rezultati objavljeni neSto kasnije pa nije znala do
zadnjeg trenutka dok u Gracanici nisu objavljeni rezultati i nije dala izjavu da odustaje.
Direktor je zvao mozda dva tri puta za ta dva tri dana, ako su rezultati trebali biti objavljeni
odmah je zvao, onda sutra dan poSto ne zna ba$ sad tacno termine, nakon §to su objavljeni
rezultati, znaci sutra dan nakon Sto su objavljeni rezultati. Kako je ona bili prvi na listi u
MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj $koli u Tuzli, a na intervjuu je imala jedan i po bod, a
maksimalni broj bodova je bio tri 1 uprkos tome je bila prva na rang listi. Kada je sasluSavana
u policiji vezano za ovo o ¢emu prica na uvid joj je od strane inspektorice predocena ta lista.
Na rang listi koju je vidjela kod inspektorice imala je 3 boda na intervjuu, sjeca se a i imala je
sliku koju je ranije slikala na Skoli gdje je imala jedan i po bod na intervjuu. Lista koju je
pokazala inspektorica nije ista kao ona koju je vidjela 1 slikala na Skoli, na obje liste je prva
ali bod na intervjuu nije bio isti, na jednoj minimalno a na drugoj maksimalno i tu rang listu
koju je slikala predala je inspektorima u policiji. Kako je davala izjavu u policiji za rang listu,
da su na zapisniku o njenom saslusanju kao svjedoka safinjenom kod MUP TK dana
09.04.2021.godine njeni potpisi i da je tacno Sto je tada na zapisnik izjavila ,,Dobro se sjeca
da je zajedno sa ostalim kolegicama nakon objavljenih rezultata komentirala kako je samo
jedna kandidatkinja odnosno A.H., koja je bila drugorangirana na rang listi ostvarila tri boda
na intervjuu®. Da je to komentirala i jedino je ona imala maksimalno tri boda na toj listi. Da
je tacno da se istovremeno prijavila na konkurs Srednje MjeSovite saobracajne Skole u Tuzli 1
na konkurs u Gracanici u MjeSovitu srednju Skolu i na jos§ na neke konkurse. U tom trenutku
kada se prijavljuje na te konkursne kao kandidat nije znala gdje ¢e biti primljena. Nema,
saznanja ni koji ¢ete biti ni kako cete biti rangirani. Da je imala test pri Ministarstvu nauke
kulture i sporta, gdje su bila samo stru¢na pitanja, a koja su opredijelila Ministarstvo ko
uopsSte moze da konkurira u ostale Skole i da pristupi uopsSte konkursima. To je neki



eliminatorni test, samo koji se odnosi na stru¢ni dio, gdje su samo stru¢na pitanja iz
ekonomije, koja vrSi selekciju kandidata ko uopSte moze da konkuriSe u Skole na
Tuzlanskom kantonu, ko ne poloZzi test ne moZze i¢i na intervju. Da Skole koje objavljuju
konkursne, prije nego pocne intervju, nemaju saznanja ni ko se prijavio na taj test
Ministarstva niti ko ga je polozio, ali u trenutku kad se provodi konkursna procedura ispred
Ministarstva oni ne znaju ko se prijavio, nego samo kandidati koji su polozili imaju
mogucnost da konkurisu i da dolaze na interviju. Da je dosla na interviju u Srednju mjesovitu
saobracajnu Skolu u Tuzli 1 obavila intervju a prethodno je prosla selekciju stru¢nih pitanja
od strane Ministarstva. U tom trenutku kad je obavila intervju nije znala koliko je dobila
bodova na tom intervju niti joj je bilo ko od Komisije saopstio, niti je imao obavezu da
saopsti, ona je obavila intervju i samo izasla. Navela je da je tacno da se osim tog intervjua
na tom konkursu nalaze i ostali elementi koji se boduju radi konacne ocjene kandidata, a
intervju je samo jedan od stavki koja se moze bodovati od 1,5, do 3, intervju je samo jedan
od tri segmenta bodovanja, da je bila prvorangirana na konkursu u Srednjoj mjeSovitoj
saobracajnoj skoli u Tuzli 1 u tom trenutku bila kandidat koji je trebao da zakljuci ugovor o
radu na neodredeno vrijeme sa Ministarstvom, odnosno sa tom Skolom i u tom trenutku je
imala moguénost, da zakljuci taj ugovor, a postojala je ista moguc¢nost i za Srednju mjeSovitu
Skolu u Gracanici, da je ta¢no da direktor, odnosno predsjednik te Komisije u Saobracajnoj
Skoli i ta dva ¢lana Komisije nisu znali da li ¢e zakljuciti ugovor u Srednjoj mjesovitoj
Saobraéajnoj skoli u Tuzli ili Srednjoj mjesovitoj Skoli u Gracanici i da je njen samostalan
izbor bio da ode u Gracanicu i zaklju¢i ugovor, zato §to joj je to povoljnije 1 blize ku¢i gdje
zivi. Clanovi Komisije, optuzeni nisu znali da li ée ona zakljuciti posao u Gracanici ili u
Tuzli, sve do onog trenutka dok je direktor nije pitao da li ostaje ili ide u Gra€anicu, nakon
toga dolazi samostalno u Saobra¢ajnu $kolu u Tuzli i popunjava izjavu da odustaje i odlazi u
Gracanicu. Poslije toga se prima drugorangirani sa liste po nekoj proceduri, a kako je na testu
struénog znanja dobila 100% bodova, najveéi broj bodova, a na intervju najmanji broj
bodova, to je 1,5 bodova, a na saslusanju kod inspektorice, pokazana joj je lista gdje se vidi
da je dobila maksimalan broj bodova na intervju odnosno 3 boda i direktor je ve¢ sutradan
zvao 1 interesovao se hoce li prihvatiti jednu ili drugu poziciju, te je tri puta mozda u
slijede¢im danima zvao 1 interesovao se hoce li prihvatiti tu poziciju ili ne, kada je kazala da
¢e odustati od te pozicije 1 prihvatila je poziciju u Gracanici. Tac¢no je da nakon $to budete
prvorangirani na listi postoji odredeni rok u kojem se mora izjasniti da li prihvata ili ne
prihvata ta pozicija. U tim rokovima, ne pozivaju ih 1 iz drugih Skola ukoliko su
prvorangirani da dodu 1 izjasne se u roku, nego im samo jave da su prvorangirani, kazu im da
su prvorangirani i da do roka kojeg im daju moraju do¢i ili e-mailom poslati izjavu u kojoj
odustaju 1 ne pozivaju ih vise, samo obavijeste 1 traze od njih da se izjasne da li prihvataju ili
ne prihvataju odredenu poziciju, ne zna je li Komisija za intervju odvojena od bodovne
Komisije koja dalje popunjava tu formu, dakle i ispunjava formulare, nakon obavljenog
intervjua, u MUP-u joj je predocena lista koja je jasna na kojoj pise da je imala 3 boda na
intervju, da je ona slikala, vidi se ocjena iz Skole, na staklu je slikala rang listu, da je predala
sliku a da joj mobitel niko nije oduzeo, da je otisla, prebaciti kuci fotografije i njima urucila
CD, a pored CD je isprintala tu fotografiju i predala inspektorima i na toj koja je isprintana
se dobro vidi njen broj bodova i da je za tu fotografiju, za taj CD dobila odgovarajucu
potvrdu od strane inspektora. Navela je da kada je dosla u MUP 1 inspektoru rekla da ima
fotografiju, da inspektori nisu fotografisali njen mobitel sa otvorenom slikom koju je slikala
da je potpisan zapisnik o predaji fotografije i da je predala fotografiju, a samostalno je
skinula fotografiju na CD sa svog telefona i predala istraziteljima. Na pitanje suda da li se
moze sjetiti kada je dosla na intervju koliko je bilo ¢lanova Komisije, svjedokinja je
odgovorila da su bila tri ¢lana Komisije, ne sjeca se dobro, sje¢a se direktora kojeg je
prepoznala u sudnici, a ostalih se ne moze sjetiti zbog proteka vremena. Na upit suda koja
pitanja su joj postavljali, svjedokinja je kazala da su to bila samo opsta pitanja, a na pitanje
suda u vezi planova u profesionalnom zivotu, saradnje sa kolegama, i administrativno-
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finansijske poslove, svjedokinja je odgovorila da joj nisu postavljana ta pitanja, ne trazi
naknadu Stete od optuzenih, ali da se pridruzuje krivicnom gonjenju.

Svjedokinja M.A. u iskazu je navela da je po struci diplomirani ekonomista,
diplomirala je 2009. godine, najviSe je radila na poslovima administrativno finansijskog
zaposlenika u Skolama, kao profesor ekonomske struke, kao referent za obracun plata u
ministarstvu finansija, trenutno je samostalni referent za ekonomsko finansijske poslove pri
Ministarstvu za kulturu, sport i mlade Tuzla, dakle ima viSegodis$nje iskustvo na ovakvim
poslovima. 2018.godine se prijavila na konkurs za poziciju u MjeSovitu srednju saobracajnu
Skolu u Tuzli, za radno mjesto ekonomsko-finansijski zaposlenik u Saobracajnoj skoli, na
neodredeno radno vrijeme, a obzirom da je tada radila u Ministarstvu finansija sa SSS, ta joj
je pozicija bila zanimljiva, jer je sa visokom stru¢nom spremom 1i prijavljivala se. Na testu je
imala maksimalan broj bodova, 10 od 10, a na intervju, kandidati ne znaju kako ¢e pro¢i. Za
postupak intervjua u toj Skoli mora re¢i da se ve¢ i prije intervjua pricalo ko ¢e ustvari dobiti
tu poziciju u toj srednjoj skoli, to su naravno bile price i ne moze nista vise o tome potvrditi,
¢uli su svi da ¢e tu poziciju dobiti trenutno tada angazovana kolegica A.H. koja je bila na
nesto malo angaZovana na tom radnom mjestu 1 ve¢ je radila u toj Skoli sa SSS. Kad je dosla
na intervju postupak intervjua je tekao na nafin da joj je zatrazena li¢na karta radi
identifikacije, bila je sama u kancelariji, ne moze se sjetiti da 1i je bio neko ispred u tom
momentu, direktor joj se obratio da se predstavi, da kaze svoje radno iskustvo, trajalo je 2-3
minute, nije ¢ak ni sjedila, stojala je, a drugi ¢lanovi Komisije nisu joj postavljali bilo kakva
pitanja, a direktor ju je pitao samo jedno, samo da se predstavi i da kaze radno iskustvo. Niko
je nije pitao vezano za motivaciju, za zaposlenje i za saradnju s kolegama, navela je da nije
dobila posao u toj skoli, a zna da je posao dobila A.H., te da je izjavljivala prigovor vezano
za taj izbor. Prvo je i§la u Skolu da vidi, trazila uvid u dokumentaciju gdje je prvi put vracena
i nije joj to dozvoljeno, a drugi put je nasla u Zakonu ¢lan koji kaze da svako ima pravo i tad
joj sekretar skole nije dozvolio da izvrsi uvid. Poslije toga je doSla i izvrSila uvid 1 uvidjela
razne nejasnoce 1 nepravilnosti u toj dokumentaciji, utvrdila neke nelogi¢nosti vezane za
struénu spremu i za radno iskustvo A.H., prvo sama diploma SSS u pitanju bio Siroki Brijeg,
radno iskustvo isto tako Posusje, pa joj nije bilo jasno kako osoba sa Tuzlanskog kantona je
sve to stekla, dole negdje u Hercegovini, u Mostaru, takoder nije imala dovoljno iskustva da
polaze stru¢ni ispit u pravosadu koji je nekim ¢udom imala i ne mogu se ba$ sjetiti svih
taénih detalja i naravno prigovor je uloZila Skolskom odboru koji je odbio. Poznato joj je da
je prvorangirana na listi za tu poziciju, bila A.N.l., koja je odbila zato Sto je bila
prvorangirana u Gracanici, §to je njeno mjesto prebavaliSta, jasno je bilo da nece prihvatiti
poziciju u Tuzli i to su znali kandidati, jer se oko svakog konkursa vodi razgovor sa
kolegama, sa kandidatima, smatra se oSte¢enom u ovom postupku, da trenutno ima radni
odnos na neodredeno vrijeme, a imala ga je i u tom momentu ali je smatrala da svako
zasluZuje bolje, njene kolegice koje su dugo godina radile ve¢ prije A.H., su zasluZivale vise
to radno mjesto nego ona zbog iskustva i strucne spreme obavezno jer je jedina ona na listi
bila sa SSS. Da se pridruzuje krivicnom gonjenju i da traZi da se optuZeni kazne zbog ovoga i
zainteresovana je da se ponisti ugovor izmedu Skole i A.H. za to radno mjesto. Navela je da
je u to vrijeme kada je konkurirala na posao u Srednju Mjesovitu saobracajnu skolu ve¢ bila
zaposlena na poslovima referent za obracun plata u Ministarstvu finansija 1 na toj poziciji
radila sa SSS, da je diplomirala 2009. godine i nakon toga konkurisala u Srednju Saobra¢ajnu
Skolu, te je na ovim poslovima radila sa SSS samo u Ministarstvu. Kad je doSla i obavila
intervju sa komisijom, nije imala nekih prigovora na nacin ispitivanja i nije to prigovorila tu
na licu mjesta kad je obavljala intervju, kako joj je Skolski odbor odgovorio na prituzbu i dao
joj obrazloZenje zbog Cega smatra da je provedena u cijelosti konkursna procedura onako
kako oni smatraju da je to u redu, da je na konkursu na koji je i ona konkurirala
prvorangirana sa najboljim brojem bodova bila kandidatkinja A.N.l. koja je dobila
provobitno, te je imala moguénost da se zaposli u Srednjoj MjeSovitoj Saobraéajnoj Skoli u
Tuzli 1 da je nakon toga s obzirom da joj je odgovarala pozicija vise u Gracanici gdje je
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takoder bila prvorangirana ista odustala od Saobracajne Skole i odlazi u Gra¢anicu tamo
sklopila ugovor o radu te je nakon toga primljen drugorangirani kandidat sa liste, to je bila
A.H. a na to radno mjesto je alternativna postavljena mogucénost da se moze konkurisati i sa
VSS i SSS, te da je nakon §to je izvrSila uvid u dokumentaciju samostalno zakljucila da ista
nije imala dovoljno iskustva da se prijavi na konkursnu proceduru. Kad je dosla i obavila
intervju sa komisijom, nije imala nekih prigovora na nacin ispitivanja i nije to prigovorila tu
na licu mjesta kad je obavljala intervju, jer nije ni znala da moze izjavljivati prigovor na
postupak intervjua. Na upit suda na glavnom pretresu od 07.02.2024. godine da li se moze
sjetiti kada je doSla na intervju koliko je bilo ¢lanova Komisije, svjedokinja je odgovorila da
su bila tri ¢lana Komisije i da su to ovdje prisutni (pokazuje na optuzene). Na upit suda koja
pitanja su joj postavljali, svjedokinja je kazala da su to bila samo opsta pitanja, vrlo kratka
pitanja, ko je, Sta je i odakle je. Na upit suda da li joj je postavljeno pitanje u vezi planova u
profesionalnom Zivotu, saradnje sa kolegama i administrativno-finansijske poslove, na sto je
svjedokinja odgovorila sa “ne”. Svjedokinja je prilikom ispitivanja navela i da ne trazi
naknadu Stete od optuzenih, te da se pridruzuje kriviénom gonjenju.

Svjedokinja Z.H. u svom iskazu je navela da je po struci diplomirani ekonomista, te
da je 2000.godine zavrsila u Tuzli ekonomski fakultet, od kada obavlja poslove sa visokom
stru¢nom spremom, na neodredeno vrijeme, u 2018.godidini je konkurisala na poziciju u MS
Saobraéajnoj skoli u Tuzli, za poziciju ekonomskog saradnika u $koli sa visokom stru¢nom
spremom. Postupak tog konkursa bi je na nacin da je bio prvo pismeni test koji je
organiziralo Ministarstvo obrazovanja, poslije toga je bio intervju, ne zna je li bio isti dan ili
poslije toga, ne sjeca se, prijavila se u Cetiri Skole 1 za isti dan obiSla sve cetiri Skole,
saobrac¢ajnu, masinsku, gradevinsku i rudarsku Skolu. U ovim ostalim $kolama misli da je
pozicija bila na odredeno, a imala je poseban interes na ovu poziciju gdje je neodredeno,
koliko se sje¢a intervju u MS Saobracéajnoj skoli u Tuzli, obzirom da je bila i u tim drugim
Skolama, intervju je bio kratak, misli da se predstavila, potpisala se, da joj je jedan od
direktora, misli da joj je direktor Saobracajne, ali nije sigurna, samo rekao vi ste svoje znanje
pokazali na pismenom 1 da nema §ta da je pita, ne sjeca se ni da li su je viSe Sta pitali ni da li
nisu, ali se sjeca $to je prethodno izjavila. Sav taj razgovor nije puno trajao, nekoliko minuta,
a navela je da nije dobila posao u toj Skoli, ali da zna da ga je dobila A.H. ali ne zna joj ime,
koja je na listi bila iznad nje. Da se ne sjeca koliko je dobila bodova na intervjuu, mozda 1,5
ili do 1,8, u tom trenutku je imala 18 godina radnog staza od zavrSetka ekonomskog
fakulteta, a nije joj poznato da se sve te ¢injenice, radno iskustvo 1 vrijeme provedeno na tim
poslovima boduju prilikom sacinjavanja rang liste. Taj dan je imala nekoliko intervjua, koje
je obavila nakon §to je poloZila eliminatorni test pred Ministarstvom 1 poznato joj je da nakon
Sto se polozi taj eliminatorni ispit pri Ministarstvu nauke, kulture i sporta, kandidati koji su
polozili mogu da konkurisu 70% ¢ini joj se, pretpostavlja da se lista tih kandidata dostavlja
Skolama koje su otvorile konkurs za to radno mjesto, jer mora biti zbir na kraju, a da ne zna
da uz te kandidate, medu kojima je bila 1 ona ne piSe broj bodova koji je osvojili na konkursu
koji je bio eliminatorni. Na upit suda da li se moze sjetiti kada je doSla na intervju koliko je
bilo ¢lanova Komisije, svjedokinja je odgovorila da su bila tri ¢lana Komisije, misli, tada ih
je prvi put vidjela i nije sigurna da bi ih mogla sada prepoznati. Na upit suda koja pitanja su
joj postavljali, navela je da su to bila samo opsta pitanja, nije bilo pitanja Sto se tiCe struke,
nego samo ko je i Sta je. Na upit suda da li joj je postavljeno pitanje u vezi planova u
profesionalnom Zivotu, saradnje sa kolegama, i administrativno-finansijske poslove, na $to je
svjedokinja odgovorila sa “ne”, ne trazi naknadu Stete od optuzenih, te da se pridruzuje
krivicnom gonjenju.

Svjedok odbrane E.N. da je bio zaposlen u Kantonalnoj upravi za inspekcijske
poslove na poziciji inspektora za predSkolsko, osnovno, srednje i visoko obrazovanje i kao
inspektor shodno Zakonu o inspekcijama TK nadzire predSkolsko, osnovno, srednje i visoko
obrazovanje, nakon $to je zaprimio predstavku, misli od gospode I.B., a koju su dobili u
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elektronskoj formi i fizicki kao predmet, na osnovu naloga glavnog kantonalnog inspektora
izaSao je na lice mjesta, jer se predstavka odnosila na konkurs referenta za administrativne i
ekonomske poslove, a pozicije nije mogao sjetiti, na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme, shodno nalogu glavnog kantonalnog inspektora je izaSao na lice mjesta, sacinio kao
1 u svim drugim predmetima zapisnik o inspekcijskom nadzoru i utvrdio ¢injeni¢no stanje
kao Sto stoji u zapisniku od ne zna kojeg datuma 2018. godine, gdje je utvrdio da je
predmetna srednja Skola provela isti konkurs u skladu sa Zakonom, na licu mjesta je prvo
utvrdio prijave svih kandidata, tekst konkursa i ostalu prate¢u dokumentaciju i evidenciju,
prethodno je utvrdio da li je Skola, odnosno Skolski odbor ukazao tu potrebu za poziciju kao
potrebnu, $to je apsolutno Cinjenica broj jedan da bi se raspisao konkurs ili oglas, posto to
nije nastavno osoblje, radi se o oglasu, a konkurs tretiraju kao nastavno, znaci to su strucni
suradnici, utvrdio je da je raspisan konkurs, u tekstu konkursa op¢i i posebni uvjeti i tako
dalje, nakon toga je utvrdio da je direktor Skole bio u obavezi imenovati Komisiju za
provodenje konkursnog postupka rjeSenjem, a zatim je Skolski odbor bio u obavezi imenovati
komisiju za provodenje intervjua $to je utvrdeno vaze¢im Pravilnikom o prijemu u rad u
predskolskim, osnovnim, srednjim Skolama TK, sve te odluke su postojale, znaci odluka o
potrebi raspisivanja te pozicije od strane potpisana od predsjednika Skolskog odbora, rjeSenje
0 imenovanju Komisije za provodenje intervjua i rjeSenje odnosno odluka o imenovanju
Komisije za provodenje intervjua, to su tro¢lane Komisije koje su provele Zakonom utvrdene
procedure, sacinile zapisnik, Komisija za provodenje intervjua gdje su pogledali sve prijave
da li su blagovremene i potpune i ¢ini mu se da je utvrdila da je bilo 12 prijava
blagovremenih i potpunih, te je iste kandidate koji ispunjavaju uvjete predmetnog oglasa
konkursa u cijelosti proslijedili na komisiju za provodenje intervjua o ¢emu postoji zapisnik.
Komisija za provodenje intervjua gdje je predsjednik Komisije direktor skole po pravilu je
takoder provela predmetni intervju, sacinila zapisnik 1 nakon toga u roku 42 sata, kako je o
obaveza po pravilniku, sacinila takozvanu rang listu., na toj rang listi je bila prva ne moze se
sjetiti imena 1 prezimena, kandidatkinja ¢ini mi se da ima 7,2 bodova, druga je bila ova
gospoda koja se zalila, koja je podnijela njemu podnesak, gospoda I.B. i tako dalje. Posto je
prva kandidatkinja koja ima sedmi stepen stru¢ne spreme diplomirani ecc, rijesila svoj radno
pravni status prethodno povoljno, ona je dala pisanu izjavu da odustaje te pozicije,
prvorangirana je odustala od predmetne pozicije iz razloga kako mu je saopSteno, $to je svoj
radno pravni status rijeSila povoljnije mozda sukladno mjestu boravka, direktor je imao i
formalno diskreciono pravo da sa rang liste izvr$i izbor ovih kandidata shodno broju bodova,
a naravno svi oni ispunjavaju uvjete stepena strucne spreme i obrazovnog profila i1 aktuelni
direktor je izvr$io izbor drugorangirane i primio je drugu kandidatkinju. Da su nestru¢ni svi
kandidati, direktor bi imao diskreciono pravo kad su nestruc¢ni da apsolutno sa liste izabere
bilo koga naravno na period do 31.12., pa bi opet raspisivao konkurs i trazio stru¢nog, ali on
je ovdje primio drugorangiranog sa 7,2 bodova. Nakon §to je direktor izvrSio izbor sukladno
Zakonu i donio odluku o prijemu koja je dostavljena ostalim kandidatima i naravno ta rang
lista, prethodno je bila istaknuta na oglasnoj tabli, da bi ona imala snagu javnosti
transparentnosti . Nakon toga kandidati koji nisu zadovoljni uvjetima predmetnog oglasa —
konkurs su imali pravo Zalbe drugostepenom organu, odnosno Skolskom odboru, to je uvijek
standardno u roku od 8 dana. Koliko se sjeca da su dva kandidata podnijela zalbu jedna je
ova gospoda |.B., Skolski odbor je razmatrao zalbe uvazavajuc¢i navode Zalbe i donio odluku
da se ista zalba odbija kao neosnovana i u svojoj odluci obrazlozio. Oni sa stanovista njegove
inspekcije kad ima takvu situaciju kad po zalbi izadu, nakon konacnosti odluka Skolskog
odbora znaci ona je po pravilniku o prijemu konacna, konstatiraju da stvar iz upravne prelazi
u sudsku nadleznost i oni tu apsolutno niSta ne smiju ulaziti u meritum, znaci oni ne smiju,
izuzev Sta mogu ako u hodogram procedurama nadu da je Skola pocinila prekrSaj mogu za
prekrSaj pokrenuti prekrSajni nalog, Sto i ¢ine. Inspektor je bio 32 godine i nije naSao za
shodno da podnese prekrSajni nalog u konkretnom sluc¢aju, tim viSe Sto ne bi zakasnio, jer je
obaveza $kole bila da njega po sudskom postupku obavijesti, a ti sudski postupci dugo traju,
znaci ponovio je da je odlucio kako je odlucio iz razloga jer je septembar dolazio, nastava
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kre¢e to je referent za uCeniCka pitanja, da se stvar Sto se tice inspekcije okonca i da se
naravno potpise ugovor sa tim imenovanim uposlenikom 3$to je $kola i u¢inila. Sto se tice
dokumentacije u koju je izvr$io uvid, naveo je da su zapisnici bili uredno potpisani i onaj
prvi i drugi o provodenju intervjua uredno potpisani od sva tri ¢lana Komisije, prema tome
sa stanovista njegovih ovlastenja inspekcije to je zavrSena stvar i njemu nije u svemu tome
niSta pokazalo sumnjivo. Naveo je da je on potpisao Zapisnik o inspekcijskom nadzoru broj
43826-0002-P od 13.09.2018. godine, koji ¢e koristiti kao materijalni dokaz. Na pitanja
tuzitelja svjedok je izjavio da se sjeca da su bila dva prigovora i da je jedan bio od I.B., te
da se u tom prigovoru odnosilo i na stru¢nu spremu A.H. koja je primljena izmedu ostalog,
nadalje na pitanje tuzitelja je li tacno da se ni jedan dio prigovora nije odnosio na sam
postupak provodenja intervjua u smislu na koji nain je sproveden intervju, svjedok je
odgovorio ne mogu se sjetiti a i bez obzira ako se ne odnosi na nacin, inspekcija u pravilu
provjerava procedure, zbog eventualnog podnoSenja prekrSajnog naloga zbog krSenja
procedura, a zna da je akcenat bio na diplomi i na radno iskustvo. Na pitanje tuzitelja naveo
je da nije obavio razgovor ni sa jednim od kandidata podnositelja prigovora, a niti sa drugim
kandidatima koji su aplicirali na ovu poziciju, jer oni fizicki nisu bili taj dan kod subjekta
nadzora, to je nemoguée sa stanoviSta njegove inspekcije. Nadalje na pitanje tuzitelja:
“Drugi prigovor je podnijela M.A., je li tacno mozete li se toga sjetiti?* svjedok je odgovorio
da taj prigovor nema u spisu. Na pitanje tuzitelja :“Ali se sjecate da su bila dva prigovora?*
svjedok je odgovorio: “Ja znam to ime, ne, to ime mi se pojavljuje na rang listi jedna od ovih
ali ja sam rjeSavao prigovor ove gospode ¢ini mi se da je iz G. prema D., ako je to ova. “Na
tuziteljevo pitanje da je on sam pomenuo dva prigovora u toku direktnog ispitivanja svjedok
je odgovorio: “Ja rjeSavam znaci ono Sto sam zaprimio u inspekciji.“ Naveo je da je on
zaprimo jedan prigovor a da mu je poznato da su bila dva prigovora prema $kolskom odboru.
On je dobio nalog da rjeSava prigovor gospode I.B.. Nadalje je na pitanje tuzitelja naveo da
je u svom poslu primjenjivao Pravilnik o uvjetima, kriterijumima i postupku zaposljavanja u
Javnim ustanovama, te je naveo da u njemu imaju odredene odredbe koji se ticu same
Komisije i da tu komisiju ¢ine tri ¢lana, te da sva tri ¢lana moraju biti prisutna da bi intervju
bio pravovaljan. On je izvrS$io uvid u taj zapisnik Komisije .Tamo stoje pitanja koja su
postavljena i dodijeljeni broj bodova. Na pitanje tuzitelja: “Vama je poznato da je ¢lanom 26.
stavom 2. tacka e) Pravilnika propisano da svaki ¢lan Komisije kada dodjeljuje bodove mora
obrazloziti zaSto daje te bodove, jel se sjecate toga je 1li vam to poznato, tako stoji u
Pravilniku?“ svjedok je odgovorio da ne moze sada ulazit u detalje ali sasvim razumno.
Tuzitelj mu je procitao ¢lan 26. stav 3. tacka e) Pravilnika koji kaze da Komisija o svom
radu vodi odgovarajuce zapisnike, te mu je naveo da je to ovaj zapisnik koji je pogledao, a
on sadrzi odredene podatke izmedu ostalog i podatke koji se odnose na kratko obrazlozenje
dodijeljenog broja bodova svakog pojedina¢nog ¢lana Komisije, te na pitanje jel se toga
sjecate je li vam to poznato svjedok je dogovorio: “Slazem se da to treba. U dopustenje suda
svjedoku je predocen Zapisnik Komisije za intervju od 23.08.2018. godine, specifi¢no tacke
7, 8 19 za kandidatkinje A.H., A.N.I. i A.M.2, a kako bi svjedok pogledao da li bilo gdje na
zapisnicima postoji obrazlozenje broja dodijeljenih bodova, te je svjedok odgovorio da ne
postoji. Na dodatno pitanje branitelja: “Mozemo 1i se vi i ja sloziti da nedostatak
obrazloZenja vama kao inspektoru nije bila odlu¢na Cinjenica da je napravljeno bilo Sta Sto
nije u skladu sa zakonom nakon provodenja tog intervjua, mozemo li se sloziti s tim?“
Svjedok je odgovorio: “Mozemo,,.

Svjedok odbrane J.O. u svom iskazu je naveo da je zaposlen kao inspektor za
obrazovanje u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove koji vrse inspekcijske nadzore iz
sfere oblasti obrazovanja, nauke, kulture i sporta, te da i danas radi na tim poslovima i to od
2017. godine, on je imao dva inspekcijska pregleda u Saobra¢ajnoj Skoli, a inace je imao
mnogo inspekcijskih nadzora, ¢ak je imao i prekrSajne naloge i Upravne mjere, rjeSenja, Sto
se tice ovog nadzora koja je problematika konkursa ovog naveo je da je to konstatovao da su
bila dva nadzora i to septembar 2019. godne i septembar 2020. godine, dakle izvrsio je dva
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inspekcijska nadzora nad ovim konkursom, dva puta je dolazio i vrSio nadzor i to kroz
godinu dana. Imao je dvije predstavke koje su bile anonimne i dosta Sture, nabacano je tu bilo
svega 1 svacega nije tu samo bio konkurs, zna¢i konkurs je bio tamo uzgred spomenut kao,
bilo je rijeci gdje se u negativnom kontekstu spominju direktori i ne zna jo§ neke li¢nosti, to
su bile znaci onako neke povrSne predstavke, jer oni izlaze i po anonimnim i po svakim
drugim predstavkama u $kolu. On je samo konstatirao tim zapisnikom misli iz 2020. godine,
te da je vrSen inspekcijski nadzor od strane kolege 2018. godine 1 da nije utvrden prekrsaj,
odnosno nije bilo tih problema, da se pozvao na kolegu koji je ve¢ to rjeSavao, onda kada je
to bilo aktuelno, a u momentu kad je vrSio nadzor konkurs je bio zavrSen, nije ulazio u neke
detalje kompletne konkursne procedure, kod njih je procedura, u momentu nadzora bila
zavrSena, proSla svu komisiju, svu proceduru, Skolski odbor i to je konstatirano tako da je
ono bilo uredno, a prilikom vrSenja nadzora sastavljao je zapisnike u vezi sa svojom
kontrolom. Uz dopustenje suda branitelj optuzenih svjedoku je predoCio dva zapisnika o
inspekcijskom nadzoru rije¢ je o zapisniku o inspekcijskom nadzoru UR broj akta 63805-
0002-P od 16.09.2019. godine i zapisniku o inspekcijskom nadzoru UR broj akta 63805-
0002-P od 03.09.2020. godine sa upitom da li su to ti zapisnici, da li je njegov potpis na
istim, odnosno da li ostaje kod svega §to je uneseno u zapisnike, svjedok je odgovorio da
jesu i da stoji da je bilo uredno stanje. Sto se ti¢e kompletnih zapisnika oni su se odnosili i na
druge stvari. Na pitanje tuzitelja dali je tacno da ni jedna od tih predstavki se nije odnosila
na samu neregularnost provodenja intervjua svjedok je odgovorio: “Ne, ni jedna se nije
odnosila Cisto na to, bilo je tu, odnosilo se na mnogo drugih stvari* Na pitanje tuzitelja: “Vi
sve §to ste utvrdili, utvrdili ste na osnovu uvida u dokumentaciju, niste obavljali razgovor sa
eventualnim kandidatkinjama vezano za sam postupak, svjedok je odgovorio da nije, s tim
Sto je dodao da nekad uzima i izjave od direktora ili od tre¢ih lica i one su mjerodavne za
inspekcijski nadzor, §to konstatuje na zapisnik ukoliko je uzeo izjavu. Na pitanje tuzitelja:*
Ukoliko nedostaje jedan ili dva ¢lana tada taj intervju nije legalan je 1i tako?* svjedok je
odgovorio: Da vam kazem po zakonu Komisiju koju imenuje Skolski odbor sastoji se od tri
Clana, to je direktor i dva ¢lana nastavnika koji su zaposleni na neodredeno u momentu kad
se imenuju, po pravilu bi trebalo da budu sva tri ¢lana Komisije i da budu prisutni na intervju
eventualno u nekim Skolama radi se tako Sto se imenuje rezervni ¢lan “a taj rezervni sluzi u
slu¢aju kada neko od ovih ¢lanova ne moze zbog sukoba interesa. U samom zapisniku se
konstatatiraju pitanja koja su postavljena kandidatkinji. Na pitanje tuzitelja:“ U zapisniku
stoji i broj bodova koji je dodijeljen od svakog ¢lana Komisije. U zapisniku bi trebalo da stoji
i obrazloZenje svakog ¢lana Komisije za dodijeljeni broj bodova, je li tako?* svjedok je
odgovorio:*“ Jeste. Propisano je taéno Pravilnikom ¢lanom 26. stav 2. Sta stoji u pravilniku
ime i prezime, adresa kandidata, postavljena pitanja, broj bodova svakog kandidata
pojedinacno i zbirni broj, postavljena pitanja obrazlozenja postavljenih pitanja i potpisi svih
¢lanova Komisije na zapisniku.

Svjedok odbrane A.T. u iskazu je navela da obavlja poslove sekretara
Ministarstva, obaveza sekretara Ministarstva se ogleda u tome da pomaze u rukovodenju
Ministarstvom rukovodiocu odnosno ministru, dakle obavlja sve poslove po nalogu ministra
koji se ti€u rada Ministarstva, saradnje Ministarstva sa ostalim organima, sa SkupStinom,
Vladom, kao i sa ostalim Ministarstvima, obavlja poslove koji se ticu radnih odnosa
zaposlenika Ministarstva, daje stru¢na misljenja savjete zaposlenicima Ministarstva, kao i na
upite drugih Ministarstava, Vlade, Skupstine, generalno obavlja stru¢ne pravne poslove §to se
tice samog rada Ministarstva, saradnje sa organima zakonodavne i izvr$ne vlasti, kao i
saradnje sa ustanovama koje su u nasoj nadleznosti, a to su predSkolske ustanove, osnovne i
srednje Skole, visoko obrazovanje. Na pitanje branitelja:* Kakva je uloga Ministarstva i
konkretno vas u trenutku kada se provodi neka konkursna procedura u nekoj od $kola, koja je
va$a konkretno uloga ? svjedokinja je odgovorila:* Sto se ti¢e Ministarstva obrazovanja i
nauke, Zakonom o srednjem obrazovanju i odgoju propisano da Ministarstvo najmanje dva
puta godiSnje raspisuje konkurs za prijem zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama.‘
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Ministarstvo raspisuje konkurs po potrebama Skola znaci koje dostavljaju skole. Ministarstvo
donosi podzakonske akte kojima se regulira zapo§ljavanje u Skolama, znaci Ministar je taj
koji donosi podzakonske akte, odnosno Ministarstvo na osnovu Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju u ovom sluc¢aju. Na pitanje branitelja:* Da vas pitam kad je konkurs
raspisan je li Ministarstvo provodi neku proceduru unutar odnosno ispred Ministarstva, a
prije nego Sto kandidati dodu pred te srednje Skole, a da nije nastavno osoblje, konkretno za
ekonomska pitanja, pozicija Saradnik za ekonomsko- finansijske poslove? “svjedokinja je
odgovorila:* Sto se ti¢e ne nastavnog osoblja provodimo procedure vezane za zaposljavanje
saradnika za ekonomsko finansijske poslove i za sekretare $kole, dakle Pravilnikom o
zapoS$ljavanju u ustanovama osnovnog 1 srednjeg obrazovanja, u osnovnim i srednjim
Skolama ¢iji je osniva¢ Skupstina TK, da bude preciznija, regulisano je da Ministarstvo
provodi test odnosno ispit stru¢nog znanja za kandidate za saradnika za ekonomsko
finansijske poslove i sekretare i oni su napisali i program, objavljen je zna¢i program
polaganja testova koji je javno dostupan na stranici Vlade TK i na naSoj stranici, tu je
predvideno koliko ¢e pitanja biti, koliko je pitanja za prolaz u dalju proceduru intervjua da
tako kazem koji se provodi u Skolama, predvideno je iz kojih propisa ¢e biti postavljena
pitanja kandidatima da se oni mogu pripremati i taj se program nije mijenjao evo negdje
2017-te misli da je te godine donesen.“ Selekciju kandidata vr§i Komisija za pregled prijava
kandidata u Skolama koja je razli¢ita od Komisije ove koja provodi ispit i Komisije za
intervju, dakle imaju tri Komisije. Nadalje je izjavila da sto se tice ovih ne nastavnog kadra
dakle ekonomista i pravnika da u skolama imaju Komisiju, ta Komisija koja utvrdi da oni
ispunjavaju uvjete sastavlja preliminarne rang liste na koje oni imaju pravo prigovora
ukoliko smatraju da neko nema urednu dokumentaciju, a oni smatraju da imaju urednu
dokumentacija i oni mogu uputiti prigovor, poslije tih prigovora kada se utvrdi rang lista,
poslije otvaranja dostavlja se rang lista sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete Ministarstvu
obrazovanja sve $kole dostavljaju i onda oni organiziraju zajednicki ispit za sve kandidate iz
svih Skola sa podrucja kantona na jednom mjestu. Na pitanje branitelja:*“ Da li direktor neke
od srednjih Skola ima nekog uticaja koji ¢e kandidat proéi vasu proceduru da bi mogao
uopSte mogao konkurisati za to mjesto u nekoj srednjoj Skoli? Svjedokinja je izjavila:* Ne,
znadi ispit se sastavlja fakticki na dan, sat vremena se sastane Komisija prije polaganja ispita,
sastavlja pitanja sa tacnim odgovorima, znaci ti tacni odgovori se ostavljaju potpisani. Na
pitanje branitelja: “Nakon $to vi utvrdite ko ispunjava uvjete da uopSte moze konkurisati na
otvoreni javni je li tako? Svjedokinja je odgovorila da ne utvrduje Ministarstvo, nego $kole
utvrduju tko ispunjava uvjete. Ministarstvo samo dobije spisak kandidata koji ispunjavaju
uvjete, pozovu ih na ispit stru¢nog znanja, odnosno test stru¢nog znanja, oni moraju
pristupiti, ukoliko ne pristupe gube pravo ucestvovanja u daljoj konkursnoj proceduri. Nakon
Sto kandidati zavrSe test stru¢nog znanja, Ministarstvo u suStini kada kandidati zavrSe svoj
ispit, spreme zapisnike, spreme liste kandidata 1 te liste znaci jedne liste koje su samo sa
kandidatima koji su polozili ispit bez navodenja broja bodova salju Komisijama za intervju ,
a da je Pravilnikom predvideno da se liste kandidata koji su polozili bez broja bodova $alju
Komisiji, na ruke predsjednika Komisije za intervju za provodenje intervjua. Clanovi
Komisije za intervju ne znaju koliki broj bodova znaci dobiju kandidati na testu, drugi set
znaci tih rang lista sa ostvarenim bodovima ide Komisiji za bodovanje koja je potpuno druga
Komisija koja je otvarala prijave i utvrdivala da li kandidati ispunjavaju uslove, znaci drugi
set se daje toj Komisiji, u sustini ide na ruke predsjednika Komisije i to su dvije razlicite
Komisije. Nastojalo se da se obezbijedi Pravilnikom da Komisija za intervju nema uvida, ali
da ne moze tvrditi da li u Skoli ima ili nema taj uvid, ali Ministarstvo je to pokusalo
Pravilnikom obezbijediti i njihovim postupanjem. Bodove sa obavljenog testa unutar
Ministarstva ne dostavljamo Komisiji za intervju nikako, nego dostavljamo Komisiji za
bodovanje a onda bi Komisija za intervju kada provodi intervju trebala dostaviti svoje
zapisnike i bodove komisiji za bodovanje takoder koja ¢e sve to objediniti i objaviti rang
liste. Na pitanje tuzitelja da li je svjedokinja bila u Komisiji koja je pravila testove za ovu
poziciju u MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli, svjedokinja je dogovorila da je bila u

16



Komisiji ali da ona li¢no nije pravila testove jer to nije iz njene struke. Na pitanje tuzitelja
da li poznaje A.H. ista je izjavila da poznaje i nju i njenoga supruga. Njen suprug joj je
vjencani kum. Na pitanje optuzenog J.S.:* Ja bi zamolio svjedoka obzirom da obavlja posao
sekretara Ministarstva i s obzirom da je ovdje puno puta bilo upitno oko prijema A.H., s
obzirom da ima srednju stru¢nu spremu, da nam sekretar objasni po proceduri 1 po
zakonskim i1 od zakonskim aktima koje ona poznaje je li to sve uradeno po zakonskim
procedurama? prvostepeni sud nije dozvolio ovakvo pitanje niti odgovor na isto, jer svjedok
poznaje propise ali ne moze davati svoje misljenje o istima.

Optuzeni J.S. saslusan kao svjedok odbrane je naveo da je Komisiju za intervju
po Zakonu o srednjem obrazovanju imenuje $kolski odbor svih Skola, pa tako i u Mjesovitoj
saobracajnoj srednjoj Skoli Tuzla, osim Komisije za intervju uvijek je predvidena
konkursnom procedurom i Komisija za bodovanje, koja zaprima dokumentaciju i vrsi sav
ostali dio posla koji je vezan za bodovanje i objavljivanje listi, a ¢lanovi te Komisije u
njegovoj Skoli su bili profesor D.M., profesorica A.O.D. i profesor N.M.. Vezano za
konkursnu proceduru, imaju dvije Komisije, jedna je Komisija za intervju, a druga je
Komisija za bodovanje. Ta Komisija za bodovanje ima zadatak da na samom pocetku
konkursa zaprima svu dokumentaciju svih kandidata na bilo kojoj poziciji na konkursu.
Komisija prvo zaprima dokumentaciju i pregleda tu dokumentaciju da li je ona sva uredno
poslana i na vrijeme i ta Komisija objavljuje spisak kandidata koji su na vrijeme konkurisali i
u potpunosti dostavili svu dokumentaciju, nakon toga ta Komisija kada je konkretno rije¢ za
prijem administrativno - finansijskog radnika obavjeStava Ministarstvo obrazovanja o broju
imenom i prezimenom kandidata koji su konkurisali na tu poziciju i $alje se taj spisak prema
Ministarstvu obrazovanja i ti kandidati polazu pismeni struéni ispit koji sacinjava
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK i odnose se na Zakone iz finansijskog
poslovanja unutar Srednjih Skola ili Osnovnih zavisno gdje kandidat konkuriSe, a nakon
zavrsenog testa stru¢nog znanja Ministarstvo obrazovanja Salje u Skolu na adresu Komisije za
bodovanje rezultate kandidata koji su uspjesno polozili taj test, bez nazna¢enog broja bodova,
da bi se moglo pristupiti procesu intervjua, onda on dobiva preko sekretara Skole imena i
prezimena kandidata koji mogu do¢i na intervju 1 provodi se proces intervjua, naveo je da
konkursne procedure su jasno propisane samim tekstom konkursa koje raspisuje Ministarstvo
obrazovanja, u tekstu konkursa se kaze da ta Komisija mora do odredenog datuma istaci
odredeni broj bodova, nije precizno odredeno kada Ministarstvo te podatke salje, ali u
svakom slu¢aju mora poslati do datuma prije objavljivanja kona¢nih rang listi, a to se deSava
nakon obavljenog intervjua. Naklon §to zavrSe intervju dostavljaju se bodovi sa intervjua
Komisiji za dobovanje, koja nakon Sto dobije rezultate od Ministarstva sumira rezultate i
objavljuje konacne rang liste. Tekstom konkursa je tacno odreden datum i vrijeme obavljanja
intervjua za sve Osnovne i Srednje Skole na TK, znaéi to odreduje Ministarstvo obrazovanja i
to je svake godine 2-3 dana, u zavisnosti od pozicije u periodu od 8-14 sati, tako je bila
praksa do sada, ne zna tacno koliko je kandidata tog dana bilo kada je obavljen intervju i za
ovu poziciju, obicno svi kandidati koji dodu na razgovor uglavnom kaZu da su konkurisali i u
drugim $kolama, a to sve moraju uciniti za jedan dan, on je obavio razgovor sa svakim
kandidatom koji je taj dan bio na razgovoru na intervju za radno mjesto saradnika za
ekonomsko finansijske poslove, a osim ove pozicije, taj dan su bili intervjui i za druge
pozicije u skoli, tako da su imali nekih 50 osoba na intervju i razgovori su trajali od 3 do 4
minute sa svakim od kandidata, jer prije svega zelja kandidata je da Sto prije udu i izadu,
kako bi mogli oti¢i na drugi intervju u drugu Skolu, da nije rijedak slucaj da kandidati dodu 1
samo kazu evo doSao sam zabiljezite da sam bio, dajte da potpiSem dajte mi bod 1 po,
Pravilnik je predvidio bod i po do tri boda, bez obzira da li kandidat Zeli razgovarati i bilo je
svakakvih situacija, kad dodu kandidati i kazu da samo S$to su dosli moraju dobiti bog i po,
Sto se i daje, kako je i minimalno propisano, a isto tako veliki broj kandidata pristupi na
intervju, sa kojim se obavi razgovor o osnovnim stvarima koji relativno kratko traje. Naveo je
da su tri ¢lana Komisije koji mogu dati kandidatu od 0,5 do 1,0 bod, nakon cega se vrsi zbir
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tih ocjena i kona¢na ocjena intervjua. Na intervju svaki kandidat nakon §to pristupi i potpiSe
izjavu, predstavi se, da mu se kaze da kaze nesSto o sebi, sve Sto zeli, koji su motivi njegovo
konkurisanja u toj Skoli i Zelja za radom u toj Skoli, tako da su to ta pitanja koja se postavljaju
prilikom intervjua, u zapisniku se evidentira $ta je pitano, a ¢lanovi Komisije po svom
nahodenju ocjenjuju kandidate. Naveo je da niko od kandidata koji su konkurisali za ovu
poziciju i koji su pristupili na intervju nisu prigovarali na samu proceduru provodenja
intervjua, naveo je da je licno njegovo pitanje svakom kandidatu da li ima nesto reci Sto ga
Komisija nije pitala, da li mu je Sta nejasno, ima li primjedbi i do sada u svom radu nikada
nije imao pismenih prigovora na nacin provodenja intervjua. Nakon zavrSenog intervjua
sekretar Skole je duzan da iz sveske zapisnika koja se vodi direktno na samom procesu
intervjua da dostavi broj bodova Komisiji za bodovanje. S obzirom da se za razliite pozicije
razliciti segmenti boduju, u ovom slucaju se znaci boduje test znanja, boduje se intervju,
boduju se pripadnost borackim kategorijama. Komisija sve te aspekte po kojima se neki
kandidat treba da bodovati, izboduje, dostavlja kona¢nu rang listu sekretaru skole koja e
objavljuje i on kao direktor Skole na osnovu te kona¢ne rang liste vrSi prijem radnika,
prvorangiranog u svakom slucaju, sa kojim ima obavezu da zaklju¢i ugovor o radu. Obaveza
prvorangiranog kandidata 1 Skole, u ovom slucaju njega kao zastupnika Skole je da sklopi
ugovor u roku od 48 sati ukoliko se to ne desi moraju zvati drugorangiranog, znaci konkretno
je pojasnio da ukoliko prvorangirani se ne javlja na telefon i ne Zeli da da pisanu izjavu da
prihvata ili odustaje od pozicije, nakon 48 sati, mora zvati slijedeeg sa rang liste, a Sto je
propisano i tekstom konkursa, da u roku od dva dana izabrani kandidat i direktor Skole su
duzni sklopiti ugovor o radu, u konkretnom slucaju prvorangirana je bila A.N.l., sa kojom su
imali namjeru zakljuciti ugovor o radu, medutim ona je odbila, naravno da je pozivao kako bi
mogao i¢i dalje u proceduru, trazio je pismeno odustajanje od te pozicije, Sto je i dobio i
nakon toga se poziva drugorangirani sa rang liste kome se nudi ugovor i potpisuje ukoliko
zeli ili ne zeli. Naveo je da je propisano da se poziva drugorangirani kandidat, ukoliko
prvorangirani odustane, te je naveo da nije imao saznanja da ¢e A.N.I. odustati od konkursa i
to je saznao kada je dobio od iste pismeno izjaSnjenje, te su tada pozvali sljedeéeg sa rang
liste A.H. sa kojom su zaklju¢ili ugovor. U konkretnom slu¢aju, konkurs je predvidao da se
na navedenu poziciju mogu javiti i osobe sa VSS i osobe sa SSS, te je za njih su bili
definisani uvjeti na nacin da zavrSe fakultet do odredenog perioda kako je to i uinjeno u
konkretnom slu¢aju sklapajuci ugovor sa A.H., te nikakve druge razlike nije bilo u konkursu
niti po pravilniku, te su potpuno u svemu drugo ravnopravni kandidati sa VSS i sa SSS. |
sama Cinjenica da su svi ti kandidati mogli pristupiti testu znanja koje sprovodi Ministarstvo
bez obzira na struénu spremu, jer u tom slucaju da je suprotno, Ministarstvo je to koje bi u
slu¢aju potrebe eliminisalo nekoga ko ne ispunjava uslove po nekom od kriterija. Naveo je da
¢lanovi Komisije nisu dali kratko obrazlozenje u vezi dodijeljenog broja bodova, u
konkretnom slucaju, kako je to prevideno Pravilnikom, ali to nije samo slucaj bio u
konkretnom slucaju, nego i u svakim drugim konkursnim procedurama, ali to Sto nije svaki
¢lan Komisije dao obrazlozenje u vezi dodijeljenog broja bodova, ne moze ni na koji nacin
uticati na broj bodova kandidata, te da se i dalo obrazloZenje za svakog kandidata, to ne bi ni
na koji nacin promijenilo rangiranu listu po broju bodova datih na intervjuu. Naveo je da suu
konkretnom slucaju primili kandidatkinju A.N.I. koja je imala najvisi broj bodova, ali kako je
ista odustala zakljucili su ugovor sa drugorangiranom kandidatkinjom. Prilikom unakrsnog
ispitivanja optuZzeni je potvrdio da ni jedna inspekcija koja je vrSila inspekcijski nadzor nije
kontrolisala postupak intervjua, da su na zapisniku upisana pitanja koja su postavljana
kandidatima, da nije tacno da kandidatkinjama Z.H., I.B., E.H.l., AM.2, M.A. i AN.I. nisu
postavili pitanja koja su konstatovana na zapisniku, a da nisu pisali obrazlozenja u vezi
dodijeljenih bodova $to je bilo i u dosadasnjoj praksi intervjua koja su bila istovjetna u nac¢inu
provodenja, pa i u ovom slucaju, a tacno je da to piSe u Pravilniku o uslovima, kriterijumima 1
postupku zaposljavanja, te da je ta¢no da nisu postupili kao Komisija po odredbama tog
pravilnika, u smislu davanja obrazlozenja u vezi dodijeljenih bodova za svakog kandidata od
¢lanova Komisije, ne moze se sjetiti napamet koliko su dali bodova A.N.I., ni A.H., da je
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tatno da je viSe puta pozivao A.N.l. telefonom, da je pita da li ¢e prihvatiti taj posao, da
konacnu rang listu priprema Komisija za bodovanje, koju potpisuje direktor, odnosno on, te
je naveo da su postavili rang listu na vidno mjesto u skoli kako je to propisano i Pravilnikom.

Iz ovjerene kopije rang-liste kandidata od 27.08.2018 godine prozilazi da je
kandidatkinja A.N.l. na osnovu intervjua ostvarila 3 boda, A.H. 3 boda, I.B. 2,5 bodova,
M.A. 2 bodai Z.S. 1,8 bodova, Z.H. 1,8 bodova, A.M.2 2,4 boda i E.H.I. 2,4 boda.

Iz Ugovora o radu broj 1449/2012-1 od 03.09.2012 godine zaklju¢en izmedu JU
,Mjesovita srednja saobracajna Skola* Tuzla kao poslodavca i J.S. kao zaposlenika proizilazi
da je isti zaklju¢en na neodredeno vrijeme, da zaposlenik pocinje sa radom od 01.09.2012
godine na radno mjesto nastavnika historije, da ugovor sadrzi odredbe o radnom mjestu,
duzini i rasporedu radnog vremena, plati, naknadama, odmorima, odsustvima, prestanku,
otkazu ugovora o radu i otkaznim rokovima te da je isti ovjeren potpisima ugovaraca i
pecatom poslodavca.

Iz Odluke Skolskog odbora JU ,,MjeSovita srednja saobracajna $kola“ Tuzla brojO1-
682/16 od 12.04.2016 godine proizilazi da se J.S. imenuje za direktora te $kole na mandat od
4 godine, sa danom preuzimanja duznosti 18.04.2016 godine, kao i da je odluka ovjerena
potpisom predsjednika Skolskog odbora i pedatom $kole.

Iz Ugovora o radu broj 01-741/2016 od 18.04.2016 godine zakljucen izmedu JU
,MjeSovita srednja saobracajna Skola“ Tuzla kao poslodavca i J.S. kao direktora Skole
proizilazi da su ugovorne strane saglasne da je Odlukom Skolskog odbora broj 01-927/21 od
17.08.2021 godine J.S. imenovan za direktora Skole pocevsi od 17.08.2021 godine, mandat
direktora Skole je 4 godine te se ugovorom utvrduju prava i obaveze ugovornih strana u vezi
sa polozajem direktora Skole te u vezi sa njegovim radnim odnosom u skoli, da je Direktor
Skole odgovoran za zakoniti rad i pravilan rad Skole, uspjesnost poslovanja , te za istinitost 1
pravilnost dokumentacije Skole, te da su prava i1 obaveze i1 ovlaStenja direktora Skole
odredena Zakonom, te odlukama Skolskog odbora i osnivada, da Ugovor sadrzi odredbe o
radnom mjestu, duzini i rasporedu radnog vremena, plati, naknadama, odmorima,
odsustvima, prestanku, trajanju Ugovora gdje je utvrdeno da Ugovor prestaje istekom
mandata, te da je isti ovjeren potpisima ugovaraca i pecatom poslodavca.

Iz Odluke Skolskog odbora JU , MjeSovita srednja saobracajna §kola“ Tuzla o izboru
i imenovanju direktora Skole broj 01-926/16 od 17.08.2021 godine i broj 01-927/16 od
17.08.2021 godine proizilazi da se J.S. imenuje za direktora $kole na mandat od 4 godine sa
danom preuzimanja duznosti 17.08.2021 godine kao i da su odluke ovjerene potpisom
predsjednika Skolskog odbora i pe¢atom $kole.

Iz ugovora o radu, broj: S-766/2002-4, zaklju¢enog dana 29.03.2002.godine izmedu
JU “’Mjesovita srednja saobracajna $kola’’ Tuzla, kao poslodavca i A.M.3, kao zaposlenika-
pripravnika proizilazi, da se istim zasniva radni odnos izmedu poslodavca i1 zaposlenika-
pripravnika. Da ¢e pripravnik za vrijeme pripravni¢kog staza obavljati poslove Nastave
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, te voditi knjigu zapisnika sjednica Nastavnickog
vijeéa i ljetopis Skole, kao i da ¢e otpoéeti sa radom u $koli dana 01.04.2002.godine, te nakon
isteka najmanje jedne, a najkasnije do dvije godine neposrednog obrazovno-odgojnog rada u
srednjoj Skoli poloziti struéni ispit za samostalno obavljanje obrazovno-odgojnog rada.
Nadalje, proizilazi da ugovor sadrzi odredbe o nacinu osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad, duzina pripravni¢kog staza, polaganje stru¢nog ispita, te sadrzaj i nacin
polaganja. Naknadi za placu, dodacima na plac¢u i drugim naknadama i ostala primanja,
rasporedu radnog vremena, trajanju godiSnjeg odmora otkaznog roka, uslova rada, stru¢nog
usavrsavanja, zaStite na radu i drugih pitanja iz radnog odnosa. Da je ugovor ovjeren
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potpisima ugovaraca i peCatom poslodavca. Iz aneksa ugovora o radu br.S-2480/03-1 od
29.08.2003.godine, proizilazi da je zaklju¢en izmedu, JU “’MjeSovita srednja saobracajna
Skola’’ Tuzla, kao poslodavca i A.M.3. Da se u ugovoru konstatuje kako je A.M.3 dana
29.05.2003.godine, polozila ispit za samostalno obavljanje obrazovno-odgojnog rada, te da ¢e
imenovana obavljati poslove Nastavnika bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, u status
zaposlenika na neodredeno vrijeme.

Iz ugovora o radu broj: 02-432-26/17, zakljucenog dana 30.03.2017.godine, izmedu,
JU “’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’ Tuzla, kao poslodavca i A.M.3, po strucnom
zvanju: prof. Bosanskog jezika i knjizevnosti—kao radnika, proizilazi da se zakljucuje radi
uskladivanja postojeteg ugovora o radu br.S-766/2002-40 od 29.03.2002.godine, sa
odredbama Zakona o radu, na neodredeno radno vrijeme s pocetkom rada od
01.04.2002.godine da se radnik se =zapoSljava na radno mjesto nastavnika
Bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika ii knjizevnosti, koje poslove radnog mjesta ¢e obavljati
u prostorijama poslodavca, centralnom objekt u Tuzli, u ulici Bosne Srebrene, br.6. Nadalje
proizilazi da ugovor sadrzi odredbe o duzini i rasporedu radnog vremena, plati, naknadnama,
odmorima, odsustvima, kao i da je ugovor ovjeren potpisima ugovaraca i peCatom
poslodavca.

Iz ugovora o radu, broj: S-1291/2004-1 od 01.04.2004.godine, proizilazi da je isti
zakljucen izmedu JU “’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’ Tuzla, kao poslodavca i O.D.,
prof. za fizi¢ku kulturu kao zaposlenika. Da se ugovor sklapa na neodredeno radno vrijeme,
da ¢e zaposlenik obavljati poslove nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja, kao i da ¢e na
navedenim poslovima otpoceti sa radom dana 01.04.2004.godineNadalje proizilazi da ugovor
sadrzi odredbe o duzini i rasporedu radnog vremena, plati, naknadnama, odmorima,
odsustvima, otkaznom roku, uslovima rada, stru¢nog usavrSavanja, zastite na radu i drugih
pitanja iz radnog odnosa, kao i da je ugovor ovjeren potpisima ugovaraa i peCatom
poslodavca.

Iz ugovora o radu, broj: 02-432-8/17 od 30.03.2017.godine, proizilazi da je isti
zakljuCen izmedu JU “’MjeSovita srednja saobrac¢ajna Skola’’ Tuzla, kao poslodavca i O.D.,
po stru¢nom zvanju: magistra nauka u oblasti sporta i tjelesnom odgoju-kao radnika, da se
zakljucuje radi uskladivanja postojec¢eg ugovora o radu sa odredbama Zakona o radu, na
neodredeno radno vrijeme s po¢etkom rada od 01.04.2002.godine, na osnovu ugovora br.S-
1291/2004-1 od 01.04.2004.godine. Da se radnik se zapoSljava na radno mjesto nastavnika
nastavnika tjelesnog i zdravstvenog odgoja koje poslove radnog mjesta ¢e obavljati u
prostorijama poslodavca, centralnom objekt u Tuzli, u ulici Bosne Srebrene, br.6. Nadalje
proizilazi da ugovor sadrzi odredbe o duZini i rasporedu radnog vremena, plati, naknadnama,
odmorima, odsustvima, kao 1 da je ugovor ovjeren potpisima ugovaraca i pecatom
poslodavca.

Iz Odluke o imenovanju Komisije JU “Mjesovita srednja saobracajna $kola” Tuzla,
broj: 01-1744-1/17 od 28.11.2017.godine proizilazi da je na osnovu ¢1.148, Pravila skole, a u
vezi sa Clanom 24. stav 3. Pravilnika o uslovima, kriterijima 1 postupku zaposljavanja u
javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrué¢ju TK, br. 10/1-02-028871/17
od 17.11.2017.god, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 28.11.2017.godine, donio
Odluku da se Imenuje se Komisija za provodenje intervjua u postupku zaposljavanja u JU
Mjesovita srednja saobracajna Skola u Tuzli, na period od jedne godine, u sastavu: J.S.,
predsjednik, A.M.1, ¢lan i O.D., ¢lan, a da je zamjenski ¢lan, 1.K.. Da je odlukom odredeno
da se bodovanje kandidata po osnovu intervjua vr$i u skladu sa odredbama Pravilnika o
uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg
obrazovanja na podru¢ju TK broj: 10/1-02-028871/17 od 17.11.2017.godine

20



Iz Pravilnika o uvjetima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju Tuzlanskog kantona, Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta iz novembra 2017.godine, proizilazi da se Pravilnikom odreduju
uvjeti, kriteriji i postupak zaposljavanja nastavnika, stru¢nih suradnika, suradnika, sekretara,
saradnika za ekonomsko-finansijske poslove i pomoc¢no-tehni¢kog osoblja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja Tuzlanskog kantona.

Clanom 17. stav 1. istog Pravilnika propisano da intervju ima za cilj procjenu
profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i kompetencije za radnu poziciju na koju
se kandidat prijavio, a stavom 4. Pravilnika, da se intervju za prijem saradnika za
ekonomsko-finansijske poslove odnosi na teme iz propisa koje se primjenjuju u oblasti
obrazovanja, pri ¢emu se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istome ili slicnom
mjestu, licnost 1 ponasanje kandidata, zivotne prilike i motivaciju kandidata za rad na radnom
mjestu na koje se prijavio, te je stavom 6. Pravilnika, propisano da kandidat po osnovu
intervjua moze ostvariti bodove u rasponu od minimalno 1,5 do maksimalno 3 boda, s tim da
svaki ¢lan Komisije za intervju kandidata vrednuje u rasponu od 0,5 do 1 bod.

Clanom 26. stav 1. Pravilnika, je odredeno da Komisija u skladu sa Pravilnikom
provodi postupak intervjua, a koji podrazumjeva obavljanje odgovarajuceg razgovora sa
kandidatom, a ¢lanom 26. stav 2. Pravilnika propisano da Komisija o svome radu za svakog
kandidata posebno vodi odgovarajuci zapisnik koji sadrzi podatke koji se odnose na sadrzaj
intervjua, a) prezime i ime kandidata, b) adresu i mjesto stanovanja kandidata c) sadrzaj
intervjua, d) broj bodova koji je kandidatu dodijeljen od strane svakog pojedinog ¢lana
Komisije, e) kratko obrazloZenje dodijeljenog broja bodova svakog pojedinog ¢lana Komisije
i ) ukupan broj bodova ostvaren na intervjuu.

Clanom 26. stav 3. Pravilnika propisano da je Komisija za intervju duzna isti provesti
u terminima odredenim tekstom raspisanog konkursa.

1z Odluke o izmjenama i dopunama pedagoskih standarda za srednje Skole broj: 02/1-
38-16240-6/17 od 10.07.2017.godine, proizilazi da se istom Pedagoski standardi za srednje
Skole mijenjaju i dopunjavaju na nacin, a kako je to objavljeno u Sluzbenim novinama TK-
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj 2/04,14/10, 8/12 1 8/13°”) mijenjaju u poglavlju:
V-Nastavni kadri 1 struktura uposlenika u Skoli, te je ¢lan 2. pod tatkom 4.3. utvrdeno da
saradnik za ekonomsko-finansijske poslove u okviru radnog vremena obavlja sljedece
poslove: rukuje finansijskim sredstvima u okviru ovlaStenja, sastavlja DOB za skolu,
sastavlja nacrt i prijedlog budzeta i dopune budzeta Skole, sa¢injava plan javnih nabavki, prati
realizaciju naturalno i finansijski, permanentno prati i analizira i izvrSenje planiranih
budzetskih 1 vlastitih prihoda i rashoda, popunjava Siht liste, sastavlja periodicne izvjestaje 1
ucestvuje u sastavu izjave o fiskalnoj odgovornosti, sacinjava godisnji izvjestaj za budzetske
korisnike, izraduje operativne planove, vodi potrebnu dokumentaciju o materijalnom i
finansijskom poslovanju u skladu sa zakonom, vrsi pregled dokumentacije i kontrolu
dokumentacije u smislu kompletnosti, ispravnosti 1 raspoloZivosti sredstava u smislu
plac¢anja, priprema naloge za narudZbe i naloge za placanje, iz planiranih budZetskih i
vlastitih prihoda, tekucih transfera i donacija, obavlja poslovanje na relaciji Skola-nadlezna
institucija-operativni centar za trezor, analizira knjigovodstvenih kartica radi uskladivanja
knjigovodstvenih stanja sredstava 1 izvora sredstava, vrS$i sravnjavanje placanja sa
dobavlja¢ima, vrSi sravnjavanje uplata sa korisnicima usluga, vodi knjigovodstvenu
dokumentaciju, prati 1 primjenjuje propise iz oblasti finansija 1 racunovodstva, rukuje
nov€anim sredstvima, ¢uva nov€anu dokumentaciju i vrijednosne papire; vodi blagajnicki
dnevnik (izvjestaj), vodi racuna da ne dode do prekoracenja blagajni¢kog maksimuma, vodi
racuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama (sluZbeni put 1
dr.), daje upute i obezbjeduje radni materijal popisnim Komisijama za njihov rad, priprema
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materijale - izvjeStaje za organ upravljanja koji se odnose na finansijsko-materijalno
poslovanje, ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije, ucestvuje u Komisijama vezanim za
arhivsko i kancelarijsko poslovanje i drugim Komisijama, radi na sprovodenju finansijskog
upravljanja 1 kontrole u skladu sa opisom radnog mjesta, radi na svom stru¢nom
usavrSavanju, obavlja i druge ekonomsko-finansijske i knjigovodstvene poslove po nalogu
direktora Skole i organa upravljanja, koji su u vezi sa prirodom poslova koje obavlja.

Clanom 4. Odluke utvrdeno da se u poglavlju VI-Profil I stru¢na sprema uposlenika u
Skoli u stavu 5, alineje 11 2, mijenjaju i glase: Referent za administrativne poslove: SSS, IV
stepen-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka S$kola, saradnik za ekonomsko-
finansijske poslove VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, ekonomske struke, koji se boduje sa najmanje 180 ECTS
bodova, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci i polozen strucni ispit (ispit opceg
znanja ili strucni upravni ispit) ili IV stepen stru¢ne spreme ekonomske struke, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva u struci i polozen stru¢ni ispit (strucni ispit za namjestenike u
organima drzavne sluzbe ili stru¢ni upravni ispit). U napomeni je navedeno: Lice koje se
prima u radni odnos na poslove saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u $koli sa IV
stepenom stru¢ne spreme ekonomske struke duzno je u roku od 4 (Cetiri) godine od dana
zasnivanja radnog odnosa zavrSiti studij prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
ekonomske struke, sa najmanje 180 ECTS bodova ili mu u protivhom prestaje radni odnos u
skoli.

Zaposlenici sa (V i VI stepenom) ekonomske struke, zateCeni u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, na administrativno-finansijskim poslovima u $koli, mogu nastaviti rad
na obavljanju poslova radnog mjesta saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u skoli.

Zaposlenici sa srednjom stru¢nom spremom (IV stepen) ekonomske struke zateceni u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme na administrativno-finansijskim poslovima sa
najmanje 15 godina radnog iskustva na administrativno-finansijskim poslovima u skoli, mogu
nastaviti rad na obavljanju poslova radnog mjesta saradnika za ekonomsko-finansijske
poslove.

Zaposlenici sa srednjom struénom spremom (IV stepen) ekonomske struke zateceni u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme na administrativno-finansijskim poslovima u $koli sa
manje od 15 godina radnog iskustva, mogu nastaviti rad na poslovima saradnika za
ekonomsko-finansijske poslove, pod uslovom da najkasnije do 30.06.2022.godine zavrse
studij prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomske struke, sa najmanje 180
ECTS bodova ili im u protivnom prestaje radni odnos u skoli.

Iz Odluke o izmjenama i1 dopunama pedagoSkih standarda za srednje Skole
(“’Sluzbene novine Tuzlanskog kantona broj 11°”) od 04.08.2017.godine, proizilazi da se
istom Pedagoski standardi za srednje Skole (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj
2/04,14/10, 8/12 i 8/13””) mijenjaju u poglavlju: V-Nastavni kadar i struktura uposlenika u
skoli, mijenjaju u te je pod 4-Administrativni-finansijsko osoblje, utvrdeno da se za
obavljanje stru¢nih. analiticki, finansijskih personalnih, statisti¢kih i drugih poslova, broj
uposlenika u $koli, izmedu ostalog utvrduje, Mladi referent za financijske poslove-u Skoli do
optimalnog broja odjeljenja 1/2 izvrSitelja (20 sati tjedno) a preko optimalnog broja odjeljenja
1 izvrsitelj, te da je u poglavlju: V-Profil i stru¢na sprema uposlenika u $koli utvrdeno da je
za Mladeg referenta za financijske poslove potreban (IV stepen), Srednja ekonomska skola.

Iz Konkursa za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama

Tuzlanskog kantona, Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, objavljenog u
dnevnim novinama Oslobodenje, dana 30.07.2018.godine, proizlazi da se isti pored ostalih
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skola odnosi i na JU "MjeSovitu srednju saobracajnu Skolu" Tuzla i to za Saradnika za
ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno radno
vrijeme.

U odjeljku konkursa pod naslovom Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta navedeno
da pored opstih uslova (opsta radna i zdravstvena sposobnost), kandidat za radno mjesto
duzan je ispunjavati i posebne uslove, odnosno duzan je posjedovati odgovarajuéu stru¢nu
spremu za radno mjesto na koje se prijavljuje (u skladu sa zakonom i pedagoskim
standardima 1 normativima), polozen odgovaraju¢i strucni ispit u skladu sa pedagoskim
standardima i normativima, odgovarajuce radno iskustvo u struci (odnosi se na kandidate koji
se prijavljuju na radno mjesto saradnika za ekonomsko-finansijske poslove). Kandidat za
zasnivanje radnog odnosa obavezan je dostaviti odgovarajuu dokumentaciju (u daljem
tekstu: obavezna dokumentacija) i to prijavu na radno mjesto za koje se prijavljuje na
odgovaraju¢em prijavnom obrascu propisanom Pravilnikom o uslovima, kriterijima i
postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnikom), a koji se moze preuzeti na web stranici
www.monkstk.ba ili www.vladatk.kim.ba (dostavljaju svi kandidati), dokaz o zavrSenom
obrazovanju (dostavljaju svi kandidati), uvjerenje o polozenom odgovaraju¢em stru¢nom
ispitu ili rjeSenje o priznavanju oslobadanja od obaveze polaganja odgovarajuceg stru¢nog i
ispita (ukoliko je kandidatu priznato pravo kojim se oslobada od obaveze polaganja
odgovarajuceg stru¢nog ispita) dostavljaju kandidati koji se i prijavljuju na radna mjesta:
Sekretar, Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove i Fizioterapeut, potvrdu o radnom
iskustvu u struci (dostavljaju kandidati koji se prijavljuju) na radno mjesto Saradnik za
ekonomsko-finansijske poslove). U odjeljku konkursa pod naslovom Pravo na bodovanje po
osnovu pripadnosti nekoj od kategorija branitelja, navedeno da isto ostvaruje kandidat koji,
pored obavezne dokumentacije, dostavi: dokaz o pripadnosti kategoriji branitelja ili ¢lana
porodice branitelja u skladu sa ¢lan 20. stav 2. tatke a) do g) Pravilnika, uvjerenje sluzbe za
zapoSljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste ili izjavu (ovjerenu od strane
nadleZznog organa uprave ili notara) da ¢e u slu¢aju da bude primljen u radni odnos na neku
od pozicija predvidenih ovim javnim konkursom, dostaviti uvjerenje sluzbe za zaposljavanje
kojim se potvrduje, da se u periodu prije momenta zasnivanja radnog odnosa, odnosno
zakljucenja ugovora o radu, nalazio na evidenciji nezaposlenih lica. Ista se moZe preuzeti na
web stranici  www.monkstk.ba ili www.vladatk.kim.ba., dokument kojim dokazuje
odgovarajuce srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje procentualno uvecanje ili dodatne
bodove (dostavlja kandidat koji procentualno uvecanje ili dodatne bodove ostvaruje kao ¢lan
porodice), kopiju ovjerene izjave da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po
prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava
na porodi¢nu penziju. U odjeljku konkursa pod naslovom, Pravo na bodovanje po osnovu
radne obaveze, navedeno da isto ostvaruje kandidat koji, pored obavezne dokumentacije,
dostavi: uvjerenje izdato od nadleznog organa za pitanje evidencija iz oblasti vojne obaveze
kojim se potvrduje rasporedivanje u radnu obavezu, uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je
nezaposlen 1 da se nalazi na evidenciji iste ili izjavu (ovjerenu od strane nadleZnog organa
uprave ili notara) da ¢e, u slucaju da bude primljen u radni odnos na neku od pozicija
predvidenih ovim javnim konkursom dostaviti uvjerenje sluzbe za zaposljavanje, kojim se
potvrduje, da se u periodu prije momenta zasnivanja radnog odnosa, odnosno zakljucenja
ugovora o radu, nalazio i1 na evidenciji nezaposlenih lica. Ista se moze preuzeti na web
stranici www. monkstk.ba ili www.vladatk.kim.ba, uvjerenje/potvrdu izdato od strane
poslodavca kod kojeg je lice bilo rasporedeno u radnoj obavezi, a koje obavezno sadrzi
naznacen period u kojem je lice bilo rasporedeno u radnoj obavezi, dokument kojim dokazuje
odgovarajuce srodstvo sa roditeljem koji je bio, angazovan u radnoj obavezi (dostavlja
kandidat koji pravo na bodovanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kao dijete lica koje je
bilo angaZovano u radnoj obavezi), kopiju ovjerene izjave da mu radni odnos nije prestao
njegovom Kkrivicom, da po prestanku nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije
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korisnik prava na porodi¢nu penziju. TraZzena dokumentacija u originalu, ovjerenoj ili
neovjerenoj kopiji, kandidat dostavlja neposredno na protokol Skole ili preporu¢eno putem
poste (na adresu skole), u zatvorenoj koverti, sa naznakom "Prijava na Konkurs za prijem u
radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama na podruc¢ju Tuzlanskog kantona".
Liste kandidata iz Clana 25, stav 5. Pravilnika Skole su duZne ista¢i na oglasnoj ploci Skole
najkasnije do 11.08.2018.godine. Test stru¢nog znanja za kandidate koji se prijavljuju za
radno mjesto: Sekretar ili Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove odrzat ¢e se dana
17.08.2018.godine, a vrijeme i mjesto odrzavanja istog objavit ¢e se na web stranici www.
monkstk.ba ili www.vladatk.kim.ba, najkasnije do 16.08.2018.godine. Kandidat koji ne
pristupi testu stru¢nog znanja gubi pravo na ucesée u daljnjoj konkursnoj proceduri. Prije
pristupanja testu stru¢nog znanja kandidat je duzan potpisati pisanu izjavu o pristupanju na
polaganje, koja obavezno sadrzi naziv Skole u koju se prijavio, broj licne karte i podatke o
organu koji je izdao li¢nu kartu 1 roku vazenja iste. Intervju sa kandidatima koji ispunjavaju
potrebne uslove, odnosno kandidatima za radno mjesto Sekretar ili Saradnik za ekonomsko-
finansijske poslove, koji su na testu stru¢nog znanja ostvarili bodovni minimum u skladu sa
Pravilnikom, obavit ¢e se dana 23. i 24.08.2018.godine, u periodu od 8 do 14 sati, u
prostorijama Skole u koju se kandidat prijavljuje. Prije provodenja postupka intervjua, s
ciljem utvrdivanja identiteta, kandidat je duzan Komisiji za provodenje intervjua predoditi
vazecu li¢nu kartu, potpisati izjavu da je pristupio intervjuu, a pored potpisa upisati broj li¢ne
karte, te podatke o organu koji je izdao li¢nu kartu i roku vazenja iste. Kandidat koji ne
pristupi intervju gubi pravo uc¢esc¢a u daljnjoj konkursnoj proceduri i isti nece biti uvrsten na
listu uspjesnih kandidata. Rang listu iz ¢lana 29. Pravilnika, Skole su duzne ista¢i dana
27.08.2018.godine, najkasnije do 16 sati, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu i objaviti na web
stranici S$kole. Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu kandidata ili rang-listom, u
roku od tri dana od dana isticanja odluke o prijemu kandidata i rang-liste, ima pravo izjaviti
prigovor Skolskom odboru. Po izjavljenom prigovoru skolski odbor duzan je o istom odluciti
neodlozno po isteku roka za prigovor. Odluka Skolskog odbora je konacna. Konacnu rang
listu iz ¢lana 34. Pravilnika Skola je duzna ista¢i na vidnom mjestu na ulazu u s$kolu, dana
31.08.2018.godine do 16 sati, te istu objaviti na svojoj web stranici. U roku od dva radna
dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor Skole i izabrani
kandidat duzni su zakljuéiti ugovor o radu, te je, u istom roku, izabrani prvorangirani
kandidat duZan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od zakljuc¢ivanja
ugovora o radu koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole ili putem e-
maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane
kandidata).

Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili
odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu, direktor Skole ponudit ¢e zakljucivanje ugovora
0 radu sljede¢em rangiranom kandidatu prema redoslijedu sa kona¢ne rang-liste.

Ukoliko je prilikom prijavljivanja na ovaj konkurs trazenu dokumentaciju dostavio u
neovjerenoj kopiji, kandidat je duzan istu, prije zakljucivanja ugovora o radu, dostaviti §koli
u originalu ili ovjerenoj kopiji. Pored gore navedene dokumentacija, kandidat je duzan, u
originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti: ljekarsko uvjerenje, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i
uvjerenje o drzavljanstvu. Pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena
od strane nadleZnog organa (op¢inska/gradska sluzba ili notar).

Na sva ostala pitanja koja eventualno nisu regulisana tekstom ovog konkursa
neposredno se primjenjuju relevantne odredbe vazecih propisa.

Prijave na konkurs sa trazenom dokumentacijom kandidati mogu dostaviti najkasnije
zakljucno sa 07.08.2018. godine. Nepotpune ili neblagovremene prijave nece se razmatrati.
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Uvidom u Svesku zapisnika Komisije za intervju po konkursu/oglasu pomoéno-
tehnicko osoblje, KL oznaka “02”, JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla, te
zapisnik sa intervjua odrzanog dana 23.08.2018.godine, sud je utvrdio kako se radi o svesci
A-4 formata sa tvrdim koricama, u kojoj su uneseni rukom pisani zapisnici o provedenim
intervjuima od 19.08.2015.godine do 24.08.2018.godine. Da su u svesci na prvoj stranici
svakog lista, ru¢no napisani brojevi stranica.

Da se iz lista broj 17, na drugoj stranici lista vidi da je ru¢ni pisanim slovima, upisan
tekst: zapisnik sa intervjua odrzanog 23.08.2018.godine, za pozicije 83.1, po Oglasu i 30.2,
po konkursu.

Da je na drugoj stranici lista broj: 17, upisan tekst ru¢no pisanim slovima, 7. A.H.,
pozicija 30.1, ..., T., ispod toga tekst: - dosadasnje radno iskustvo, - saradnja s kolegama,-
konkursna procedura. Da je ispod prethodno navedenog teksta, upisan tekst: J.S., te ispod
toga i broj 1.0, te pored broja, svojeru¢ni potpis imenovanog, zatim tekst A.M.1, te ispod toga
broj 1.0, te pored broja svojeru¢ni potpis imenovane i tekst: O.D., te broj 1.0, te pored broja
svojeruéni potpis imenovanog, ispod kojeg je upisan tekst: UKUPNO 3b.

Ispod prethodno navedenog na istoj stranici je ru¢no pisanim slovima, upisan tekst: 8.
AN.1., pozicija 30.1, ..., a ispod toga tekst: - planovi u profesionalnom zivotu, - saradnja s
kolegama, - administrativno finansijski poslovi. Da je ispod prethodno navedenog teksta,
upisan tekst: J.S., te ispod toga, broj 0,5 koji je prekrizen kosom crtom, te pored broja
svojerucni potpis imenovanog, te pored potpisa desno upisan broj 1.0, zatim tekst A.M.1, te
ispod toga, br.0,5 koji je prekrizen kosom crtom, te pored broja svojeru¢ni potpis imenovane,
te pored popisa desno upisan broj 1.0, i tekst: O.D. te ispod toga, broj 0,5 koji je prekrizen
kosom crtom, te pred broja svojerucni potpis imenovanog, te pored popisa desno upisan
br.1.0, ispod kojeg je upisan tekst: UKUPNO 1,5 koji je prekrizen kosom crtom, a ispod
njega tekst: UKUPNO 3b.

Ispod prethodno navedenog na istoj stranici je ru¢no pisanim slovima, upisan tekst: 9.
A.M.2, pozicija 30.1, ..., ispod toga tekst: - radno iskustvo u finansijskim poslovima, -
saradnja s kolegama, - konkursna procedura. Da je ispod prethodno navedenog teksta, upisan
tekst: J.S., te ispod toga, br.0,8, te pred broja svojeru¢ni potpis imenovanog, zatim tekst
A.M., te ispod toga, br.0,8, te pored broja svojerucni potpis imenovane, zatim tekst: O.D., te
ispod toga, br.0,8, te pored broja svojeru¢ni potpis imenovanog, ispod kojeg je upisan tekst:
UKUPNO 2,4b.

Da je na prvoj stranici lista br.19, upisan tekst ru¢no pisanim slovima, 16. Z.H.,
pozicija 30.1, ..., ispod toga tekst: - rezultat testiranja-komentar, - saradnja s kolegama, -
motivacija za posao. Da je ispod prethodno navedenog teksta, upisan tekst: J.S., te ispod toga
i br.0.6, te pred broja, svojerucni potpis imenovanog, zatim tekst A.M.1, te ispod toga br.0.6,
te pred broja svojerucni potpis imenovane i tekst: O.D., te br.0.6, te pored broja svojerucni
potpis imenovanog, ispod kojeg je upisan tekst: UKUPNO 1,8b.

Da je na prvoj stranici lista br.19, upisan tekst rucno pisanim slovima, 18. I.B.,
pozicija 30.1, ..., ispod toga tekst: - komentar testiranja, - saradnja s kolegama, - motivacija
za posao. Da je ispod prethodno navedenog teksta, upisan tekst: J.S., te ispod toga i br.0.9, te
pred broja, svojerucni potpis imenovanog, zatim tekst A.M.1, te ispod toga br.0.8, te pored
broja svojerucni potpis imenovane i tekst: O.D., te br.0.8, te pored broja svojeru¢ni potpis
imenovanog, ispod kojeg je upisan tekst: UKUPNO 2,5b.

Da je na drugoj stranici lista br.19, upisan tekst ru¢no pisanim slovima, 20. M.A.,
pozicija 30.1, ..., ispod toga tekst:- radno iskustvo u struci,- motivacija za posao, - saradnja
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sa kolegama. Da je ispod prethodno navedenog teksta, upisan tekst: J.S., te ispod toga i
br.0.9, te pred broja, svojerucni potpis imenovanog, zatim tekst A.M.1, te ispod toga br.0.7, te
pred broja svojerucni potpis imenovane i tekst: O.D., te br.0.7, te pored broja svojerucni
potpis imenovanog, ispod kojeg je upisan tekst: UKUPNO 2b.

Iz Rang liste kandidata (radno mjesto: Saradnik za ekonomsko finansijske poslove-
puna norma na neodredeno konkursna pozicija broj:30.1.) JU “MjeSovita srednja saobracajna
Skola” Tuzla od 27.08.2018.godine, proizilazi da su u prvoj tabeli iste u kolonama upisani
kandidati po redoslijedu:

Pod rednim brojem 1. A.N.l., sa osvojenih 5 bodova na osnovu Testa stru¢nog znanja,
na osnovu Intervjua 3,0 bodova, 20 % uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, sa ostvarenim ukupnim brojem bodova 9,6.

Pod rednim brojem 2. A.H., sa osvojenih 3 boda na osnovu Testa stru¢nog znanja, na
osnovu Intervjua 3,0 bodova, 8 % uvecanje po osnovu radne obaveze, sa ostvarenim
ukupnim brojem bodova 7,2.

Pod rednim brojem 3. 1.B., sa osvojenih 4 boda na osnovu Testa stru¢nog znanja, na
osnovu Intervjua 2,5 bodova, 8 % uvecanje po osnovu radne obaveze, sa ostvarenim
ukupnim brojem bodova 7,02.

Pod rednim brojem 4. M.A., sa osvojenih 5 bodova na osnovu Testa stru¢nog znanja,
na osnovu Intervjua 2,0 bodova, sa ostvarenim ukupnim brojem bodova 7.

Pod rednim brojem 5. Z.S., sa osvojenih 4 boda na osnovu Testa stru¢nog znanja, na
osnovu Intervjua 1,8 bodova, 20 % uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, sa ostvarenim ukupnim brojem bodova 6,96.

Pod rednim brojem 6. Z.H., sa osvojenih 4 boda na osnovu Testa struénog znanja, na
osnovu Intervjua 1,8 bodova, 20 % uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, sa ostvarenim ukupnim brojem bodova 6,96.

Pod rednim brojem 7. A.M.2, sa osvojenih 3 boda na osnovu Testa stru¢nog znanja,
na osnovu Intervjua 2,4 boda, 20 % uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, sa ostvarenim ukupnim brojem bodova 6,48.,

Pod rednim brojem 7. E.H.1., sa osvojenih 3 boda na osnovu Testa stru¢nog znanja, na
osnovu Intervjua 2,4 boda, 20 % uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih
kategorija, sa ostvarenim ukupnim brojem bodova 6,48.

Uvidom u drugu tabelu proizlazi da su u kolonama upisani kandidati po redosljedu od
1-3, koji ne ispunjavaju formalno-pravne uslove konkursa, nakon ¢ega su ispod te tabele
uneseni: pouka o pravnom lijeku, potpisi tri clana Komisije za bodovanje, te tekst: Ova rang-
lista istaknuta je od strane direktora Skole na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana
27.08.2018.godine, u 13,00 sati, ispod kojeg teksta u desnoj strani su svojerucni potpis
direktora Skole J.S., prof., te otisnut pecat JU “Mjesovita srednja saobracajna Skola” Tuzla.

1z Svjedodzbe o zavrSenom I. razredu na ime A.H., Srednje strukovne Skole s pravom
javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg broj ... od 20.12.2013. godine, proizilazi da je
A.H., pohadala Skolske godine 2013/2014, prvi put I razred, program prekvalifikacije-
ekonomija 1 trgovina, Cetvrti stepen, zanimanje economist, te da je s dobrim uspjehom
zavrSila prvi razred. 1z Svjedodzbe o zavrSenom II. razredu na ime A.H., Srednje strukovne
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skole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg broj ... od 23.04.2014.godine,
proizilazi da je A.H., pohadala Skolske godine 2013/2014, prvi put II razred, program
prekvalifikacije-ekonomija i trgovina, Cetvrti stepen, zanimanje economist, te da je s dobrim
uspjehom zavrsila drugi razred. 1z Svjedodzbe o zavrSenom III. razredu na ime A.H., Srednje
strukovne $kole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg broj ... od
21.08.2014.godine, proizilazi da je A.H., pohadala skolske godine 2013/2014, prvi put III
razred, program prekvalifikacije - ekonomija i trgovina, ¢etvrti stepen, zanimanje economist,
te da je s dobrim uspjehom zavrsila treéi razred. Iz Svjedodzbe o zavrSenom IV. razredu na
ime A.H., Srednje strukovne $kole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki brijeg
broj ... od 26.08.2015.godine, proizilazi da je A.H., pohadala skolske godine 2013/2014, prvi
put IV razred, program prekvalifikacije-ekonomija i trgovina, Cetvrti stepen, zanimanje
economist, te da je s dobrim uspjehom zavrSila ¢etvrti razred. 1z Svjedodzbe o zavrSenom
ispitu na ime A.H., Srednje strukovne $kole s pravom javnosti “Centar za obrazovanje” Siroki
brijeg broj ..., proizilazi da je imenovanja nakon zavrSene Srednje upravne i birotehnicke
Skole u Tuzli se upisala 20.09.2013.godine, u obrazovni program, struka ekonomija i
trgovina, obrazovni profil 2, zanimanje ekonomist i nakon zavrSetka IV razreda Skole.
Skolske godine 2014/2015, stekla uslove za polaganje zavrSnog ispita. Da je zavrSni ispit
polagala od 25.01.2016.godine, do 29.01.2016.godine, da je ostvarila opS$ti uspjeh na
zavr$nom ispitu dobar (3), te stekla stru¢nu spremu, ekonomija i trgovina, smjer ekonomista.

Iz Potvrde o radnom stazu ,,Planet” Posusje od 14.08.2017.godine, proizilazi da se
sitom potvrduje da je A.H. iz Tuzle, rodena ... godine, bila uposlena u ovoj firmi u periodu
od 01 06.2010. do 18.05.2016 godine, kao ekonomski tehnicar.

Iz Odluke o prijemu kandidata JU “MjeSovite srednje saobracajne Skole” Tuzla, broj
02-1155-5/18 od 05.09.2018.godine, proizilazi da je na osnovu ¢1.104, st.(1), Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju SI. Novine TK, br.17/11,9/15,6/16), ¢l.148, Pravila Skole,
odredbi Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK (,,Sluzbene novine TK”, broj 17/17,1/18), a
u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK
od 30.7.2018.godine, objavljenog u listu ”Oslobodenje", Sarajevo, direktor JU MjeSovita
srednja saobracajna Skola, donio Odluku o prijemu kandidata A.H. u radni odnos u ovoj $koli,
kao saradnika za ekonomsko-finansijske poslove, puno radno vrijeme, na neodredeno
vrijeme, te da odluka stupa na snagu danom dono$enja, kao i da stupanjem na snagu ove
odluke, prestaje da vazi odluka broj 02-1090/18 od 27.08.2018.godine. U obrazloZenju
odluke navedeno da je prijem imenovanog kandidata izvrSen na osnovu rang liste kandidata
koja sadrzi bodove kandidata ostvarenih u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima,
kriterijima 1 postupku zaposljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja
na podru¢ju TK (,,Sluzbene novine TK”, broj 17/17, 1/18). Da je Kandidat koji je ostvario
najve¢i broj bodova po osnovu kriterija za bodovanje i bodova dobivenih po osnovu
intervjua, te testa stru¢nog znanja, odustao je od zasnivanja radnog odnosa u pisanoj formi, te
je primljen sljedeci rangirani kandidat sa kona¢ne rang-liste.

Iz Ugovora o radu broj 02-1195/18 od 05.09.2018.godine, proizilazi kako je zakljucen
izmedu JU “MjeSovita srednja saobracajna skola” Tuzla, kao poslodavca i A.H., kao radnika,
na osnovu ¢lanka 22. i 24. Zakona o radu i Pravilnika o radu i Odluke o prijemu kandidata,
od 05.09.2018.godine, te da je Skolu kao poslodavca zastupao direktor prof. J.S.. Da je
¢lanom 1, ugovora utvrdeno da se govor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme, da je
¢lankom 2. odredeno da radnik otpocinje sa radom dana 05.09.2018.godine, uz obavezu da u
roku od 4 (Cetiri) godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrsi studij ciklusa Bolonjskog
studiranja, ekonomske struke, sa najmanje 180 ECTS bodova ili mu u protivnom prestaje
radni odnos. Da je ¢lankom 3, odredeno da se radnik zaposljava na radno mjesto saradnika za
ekonomsko-finansijske poslove, kao i da ¢e poslove radnog mjesta iz ovog ¢lana, radnik ¢e
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obavljati u prostorijama poslodavca, centralni objekt u Tuzli, u ulici Bosne Srebrene, broj
6.Takoder je utvrdeno i koje poslove ¢e radnik obavljati, duzina i raspored radnog vremena,
placa, dodaci na placu, periodi isplate, ostale naknade, odmori, trajanje godiSnjeg odmora,
prestanak, otkaz ugovora o radu i otkazni rokovi, a ugovor je svojeru¢no potpisao direktor
Skole prof. J.S.. pored Cijeg potpisa je otisnut i peCat poslodavca i sa druge strane ugovor je
svojerucno potpisala i A.H..

Iz Odluke o prijemu kandidata JU “MjeSovita srednja saobracajna skola” Tuzla broj
02-1369/17 od 08.09.2017.godine, proizilazi proizilazi da je na osnovu ¢l.104, st.(1), Zakona
o0 srednjem obrazovanju i odgoju Sl. Novine TK, br.17/11,9/15,6/16), ¢1.148, Pravila skole,
odredbi Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja u javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK (,,Sluzbene novine TK-a”, broj 17/17,1/18),
a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim 1 srednjim skolama
TK-a od 30.7.2018.godine, objavljenog u listu “Oslobodenje”, Sarajevo, direktor JU
MjeSovita srednja saobracajna $kola, donio Odluku o prijemu kandidata A.H. u radni odnos u
ovoj Skoli, kao saradnika za ekonomsko-finansijske poslove, na puno radno vrijeme, do
30.06.2018.godine, uz pripadajuci godisnji odmor u skladu sa zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom, te da ée po konacnosti odluke o izboru kandidata, direktor Skole zakljuéiti ugovor
o radu sa izabranim kandidatom, te je u obrazloZzenju odluke navedeno da je prijem
imenovanog kandidata izvrSen na osnovu rang liste kandidata koja sadrzi bodove kandidata
ostvarenih u skladu sa €L.5, st.(4), Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zaposljavanja
u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju TK (,,Sluzbene novine
TK”, broj 9/15, 10/15, 1/16, 3/16,11/16). Da je imenovani kandidat ostvario je najveci broj
bodova po osnovu kriterija za bodovanje i bodova dobivenih po osnovu intervjua, te kao
prvorangirani ispunio sve uslove konkursa.

Iz Ugovora o radu broj: 02-1501/17 od 18.09.2017.godine, proizilazi kako je
zakljuCen izmedu JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla, kao poslodavca i A.H.,
kao radnika, na osnovu c¢lana 22 i 24, Zakona o radu i Pravilnika o radu i Odluke o prijemu
kandidata, od 08.09.2017.godine, te da je Skolu kao poslodavca zastupao direktor prof. J.S., te
je €lanom 1.Ugovora utvrdeno da se govor o radu zakljucuje na puno radno vrijeme, do
30.06.2018.godine, uz pripadajuci godisnji odmor u skladu sa zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom, da je ¢lanom 2, odredeno da radnik otpocinje sa radom dana 18.09.2017.godine,
Da je ¢lanom 3, odredeno da se radnik zaposljava na radno mjesto saradnika za ekonomsko-
finansijske poslove, kao i da ¢e poslove radnog mjesta iz ovog ¢lana, radnik obavljati u
prostorijama poslodavca, centralni objekt u Tuzli, u ulici Bosne Srebrene, broj 6. Ostalim
odredbama ugovora utvrdeno koje poslove ¢e radnik obavljati, duzina i raspored radnog
vremena, placa, dodaci na placu, periodi isplate, ostale naknade, odmori, trajanje godi$njeg
odmora, prestanak, otkaz ugovora o radu i otkazni rokovi. Ugovor je svojeru¢no potpisao
direktor Skole prof. J.S.. pored Cijeg potpisa je otisnut i peat poslodavca i sa druge strane
ugovor je svojerucno potpisala i A.H..

Iz RjeSenja o prestanku radnog odnosa A.H. JU “MjeSovita srednja saobracajna
Skola” Tuzla broj 02-942/18 od 09.07.2018.godine, proizilazi da je isto donio direktor Skole
J.S., na osnovu ¢1.94, Zakona o radu (”Sluzbene novine FBiH, br.26/16”’ i ¢1.40, Pravilnika o
radu JU “MjeSovita srednja saobrac¢ajna Skola” Tuzla i rjeSenjem je utvrdeno da radniku
A.H., na poslovima saradnika za ekonomsko-finansijske poslove, s kojim je zasnovan radni
odnos na odredeno vrijeme, prestaje radni odnos dana 08.08.2018.godine, kao dana isteka
vremena na koje je sklopljen po Ugovoru br. 02-1501/17 od 18.09.2017.godine, kao i da
danom prestanka radnog odnosa prestaje da vazi ugovor Dbr.02-1501/17 od
18.09.2017.godine. Da je u obrazlozenju navedeno da je sa radnikom je zaklju¢en Ugovor o
radu, br.02-1501/17 od 18.09.2017.godine, ¢ime je zasnovan radni odnos na odredeno
vrijeme u skladu sa zakonom i opéim aktom poslodavca. Kako je istekao rok, na koji je
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radnik zasnovao radni odnos, to su se stekli uslovi da mu prestane radni odnos, pa je
odlu¢eno kao u dispozitivu. Navedeno rjeSenje je svojerucno potpisano od strane J.S., kao
direktora, pored kojeg je na rjeSenju otisnut i pecat skole.

Iz RjeSenja o prestanku radnog odnosa A.H., JU “MjeSovita srednja saobracajna
skola” Tuzla broj 02-1043-6/18 od 31.08.2018.godine, proizilazi da je isto donio direktor
Skole J.S., na osnovu ¢lana 94. Zakona o radu (”’Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16”’ i ¢lana
40. Pravilnika o radu JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla. RjeSenjem je
utvrdeno da radniku A.H., na poslovima saradnika za ekonomsko-finansijske poslove, s
kojim je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, prestaje radni odnos dana
31.08.2018.godine, kao dana isteka vremena na koje je sklopljen po Ugovoru br. 02-1043-
3/18 od 31.08.2018.godine. Da je u obrazloZzenju navedeno da je sa radnikom je zakljucen
Ugovor o radu, broj: 02-1043-3/18 od 31.08.2018.godine, ¢ime je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom i opéim aktom poslodavca. Kako je istekao rok, na
koji je radnik zasnovao radni odnos, to su se stekli uslovi da mu prestane radni odnos, pa je
odlu¢eno kao u dispozitivu. Navedeno rjesenje je potpisano od strane J.S., kao direktora,
pored ¢ijeg potpisa je na ugovoru otisnut i pecat Skole.

Iz Ugovora o radu br.02-1043-3/18 od 31.08.2018.godine, zakljucenog izmedu JU
“Mjesovita srednja saobracajna Skola” Tuzla, kao poslodavca, zastupanog po direktoru Skole
J.S. 1 A.H., kao radnika, proizilazi da se Ugovor o radu zaklju¢uje na odredeno vrijeme, do
okoncanja konkursne procedure, a najduze do 31.08.2018.godine. Da je ¢l.2, ugovora
odredeno da je dan otpocinjanja rada 13.08.2018.godine, da je ¢1.3, ugovora odredeno da se
radnik zaposljava na radno mjesto saradnika za ekonomsko-finansijske poslove, koji ¢e
poslove radnog mjesta iz ovog ¢lana, obavljati u prostorijama poslodavca, centralni objekt u
Tuzli, u ulici Bosne Srebrene, br.6. Da je ostalim odredbama ugovora regulirano koje ¢e
poslove radnik obavljati, duzina i raspored radnog vremena, placa, dodaci na placéu, periodi
isplate, ostale naknade, odmori, trajanje godiSnjeg odmora, prestanak, otkaz Ugovora o radu i
otkazni rokovi. Navedeni ugovor potpisan je od strane J.S., kao direktora i pored ¢ijeg potpisa
je na ugovoru otisnut i pecat §kole, kao i da je ugovor svojeruc¢no potpisala A.H., kao radnik.

Iz Izvoda iz mati¢ne knjige vjencanih za N.H. i A.M.4, br.... od 20.04.2021.godne,
proizilazi da je u mati¢noj knjizi vjencanih koja se vodi za mjesto T., pod rednim brojem 518,
za 1995, godinu, izvrSen je upis sklapanja braka N.H. i A.M.4, odnosno da su imenovani brak
zakljucili dana 25.10.1995.godine u Tuzli, te da su bra¢ni partneri tom prilikom izjavili da je
njihovo prezime nakon sklapanja braka H..

Iz Odgovora na informaciju ..., br.87-03/21 od 05.03.2021.godine, proizilazi, da je
Uvidom u evidenciju ¢lanstva ... utvrdeno da je N.H., sin B., ¢lan ... od 2009.godine, da
N.H. je reizabran na poziciju predsjednika gradskog odbora Tuzla od 2020.godine, do
02.02.2021.godine

Da je J.S., sin I, ¢lan ... od 2009.godine i ne obnasa funkcije unutar stranke, da je
A.M.1 ¢lan ... od 2012.godine, te da je O.D. je ¢lan ... od 2010.godine.

Iz 1zvoda iz kaznene evidencije PU Tuzla, Odjeljenje kriminalisti¢ke policije broj 08-
06/7-1-03.7-3-5-4843/21 od 19.04.2021.godine, proizilazi da je J.S., sin I., kaznjavan
Presudom Op¢inskog suda u Tuzli broj: 32 0 K 326974 18 K od 27.02.2020.godine, po ¢lan
362., stav 2., u vezi sa ¢lanom 31., u sticaju sa dva krivi¢na djela, iz ¢lana 172., stav 1., u vezi
sa ¢lanom 28. KZ FBIH, 1 godina i 2 mjeseca zatvora, uvjetno 3 godine, te da O.D. i
A.M.1 ne prolaze kroz kaznene evidencije PU Tuzla.
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Iz Liste kandidata JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla. br.02-961/18 od
09.08.2018.godine, koji ispunjavaju formalno-pravne uslove konkursa za radno mjesto:
Saradnik za ekonomsko finansijske poslove-puno radno vrijeme, na necodredeno vrijeme
pozicija broj:30.1., proizilazi da su te uvjete ispunili kandidati pod rednim brojevima tabele i
to: 1. MA, 2. 1.B.,, 3. N.E-H., 4. ZH.,5. EH.l., 6. AH., 7. All;; 8. AN.l.,, 9. AS.i10, ZS,,
te su u drugoj tabeli liste navedeni kandidati sa neodgovaraju¢om dokumentacijom (nema
poloZen struéni ispit) te je pod rednim brojem 1. upisan E.H., te da je u Napomeni navedeno
da u roku 24 sata od momenta postavljanja, nezadovoljni kandidat moze komisiji za
bodovanje podnijeti zahtjev za preispitivanje iste, iznoseci svoje primjedbe, te da je rang lista
potpisana svojeru¢nim potpisima tri ¢lana Komisije za bodovanje, te da je na rang listi ispod,
upisan tekst: Ova lista istaknuta je dana 09.08.2018.godine u 14 sati, ispod kojeg teksta u
desnoj donjoj strani je svojerucni potpis direktora Skole J.S., prof., te u donjem djelu u sredini
otisnut pecat JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla.

Iz Liste kandidata koji nisu polozili test strucnog znanja provedenog
17.08.2018.godine u sluzbenim prostorijama Katolickog $kolskog centra u Tuzli za radno
mjesto: Saradnik za ekonomsko finansijske poslove, po Konkursu za prijem u radni odnos
zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK od 30.07.2018.godine, objavljenog u listu
”Oslobodenje",, proizilazi da je u istoj nabrojano 11 kandidata, od kojih nije upisan niti jedan
kandidat koji je upisan u Rang listu kandidata, te da je navedeno da kandidati prikazani na
ovoj listi gube pravo izlaska na intervju i pravo na daljnje uéesc¢e u konkursnoj procedure za
Skole u koje su se prijavili, a da je u napomeni unesena pouka o pravu kandidata da mogu
podnijeti prigovor na listu, kao i da je lista potpisana svojeruénim potpisima tri ¢lana
Komisije.

Iz Liste kandidata koji su polozili test struénog znanja-Komisijama za bodovanje,
provedenog 17.08.2018.godine, u sluzbenim prostorijama Katoli¢kog Skolskog centra u Tuzli
za radno mjesto: Saradnik za ekonomsko finansijske poslove, po Konkursu za prijem u radni
odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama TK od 30.07.2018.godine, objavljenog u
listu ”Oslobodenje", proizilazi da su na listi izmedu ostalih upisani i kandidati pod rednim
brojevima: 2. 1.B.—sa ostvarenih 4 boda na testu, 4. M.A.—sa ostvarenih 5 bodova na testu, 5.
A.N.l.—sa ostvarenih 5 bodova na testu, 7. Z.S.-sa ostvarenih 4 boda na testu, 11. E.H.l.-sa
ostvarenih 3 boda na testu, 12. Z.H.-sa ostvarenih 4 boda na testu, 13. A.M.2-sa ostvarenih 3
boda na testu, 14. A.H.-sa ostvarenih 3 boda na testu, te da je navedeno da kandidati
prikazani na ovoj listi imaju pravo izlaska na intervju i pravo na daljnje uces¢e u konkursnoj
procedure za skole u koje su se prijavili, te da je u napomeni unesena pouka o pravu
kandidata da mogu podnijeti prigovor na listu, kao i da je lista potpisana svojerucnim
potpisima tri ¢lana Komisije.

Iz Liste kandidata koji su polozili test struénog znanja - Komisijama za intervju,
provedenog 17.08.2018.godine, u sluzbenim prostorijama Katolickog Skolskog centra u Tuzli
za radno mjesto: Saradnik za ekonomsko finansijske poslove, po Konkursu za prijem u radni
odnos =zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK od 30.07.2018.godine i
06.08.2018.godine objavljenog u listu ”Oslobodenje", proizilazi da su na listi izmedu ostalih
upisani i kandidati pod rednim brojevima: 2. I.B., 4. M.A., 5. AN.l,, 7. Z.S., 11. EH.I,, 12.
ZH., 13. AM.2i 14. AH., te da je navedeno da kandidati prikazani na ovoj listi imaju pravo
izlaska na intervju i1 pravo na daljnje uces¢e u konkursnoj procedure za Skole u koje su se
prijavili, kao i da je lista potpisana svojeru¢nim potpisima tri ¢lana Komisije.

Iz Izjave A.N.l. koju je uputila JU "MjeSovite srednje saobracajne Skole" Tuzla

proizilazi da izjavljuje da ne prihvata poziciju saradnika za ekonomsko-finansijske poslove u
toj Skoli jer je istu prihvatila u drugoj skoli, kao i da je tu izjavu svojeruc¢no potpisala.
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Iz Prigovora 1.B. upuéenog Skolskom odboru JU "MjeSovite srednje saobracajne
$kole" Tuzla od 31.08.2018. godine, proizilazi da ulaze Prigovor Skolskom odboru Mjesovite
srednje saobracajne $kole Tuzla na kompletnu dokumentaciju A.H., kao i rang listu, te je
navela da je kao ucesnik konkursne procedure na poziciju Saradnik za ekonomsko-finansijske
poslove i prilikom uvida u konkursnu/oglasnu dokumentaciju prethodno navedene A.H. dana
29.08.2018.godine primijetila niz nepravilnosti: A.H. je jedina na rang listi sa srednjom
stru¢nom spremom. Obzirom na pedagoske standarde za srednje Skole (Sluzbene novine TK,
br.04 i 07) na mjesto Saradnika za ekonomsko-finansijske poslove potreban je zaposlenik sa
visokom stru¢nom spremom, a tek u nedostatku stru¢nog kadra prednost se daje nestru¢nom.
A.H. je dobila 3 boda na stru¢nom ispitu a na rang listi je druga ¢ime se omalovazava
misljenje Ministarstva obrazovanja. A.H. nema dovoljno staza kao ekonomista posto je
vanredno zavrsila tek 29.01.2016.godine srednju ekonomsku $kolu, znaci potvrda o stazu u
Planetu ne moZe joj se uzeti u obzir, jer je radila sa nekom drugom $kolom. Uvidom u
dokumentaciju A.H. primijetila je nepravilnosti koje se odnose na kompletnu dokumentaciju
prethodno pomenute. Sporna joj je strucna sprema (zavrsila tri razreda srednje Skole za jednu
Skolsku godinu), sporan joj je staz i stru¢ni ispit (u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi
struéni ispit za namjeStenike se polaZze nakon 6 mjeseci rada, a kod nje stoji da je Skolu
zavrsila 29.01.2016.godine i radila do 18.05.2016.godine - ukupno 3 mjeseca i 20 dana, osim
toga datum polaganja stru¢nog se ne slaze sa brojem pod kojim se vodi.

Iz Prigovora na rang listu na poziciju broj: 30.1 M.A. od 30.08.2018.godine, proizilazi
da u dijelu koji se odnosi na bodovanje kandidata, kao i na ispunjavanje formalnopravnih
uvjeta kandidata za rad na radnom mjestu 30.1. saradnik za ekonomsko-finasijske poslove, 1
izvrsilac, puno radno vrijeme, na neodredeno radno vrijeme, a zbog vise nego ociglednog
tendencioznog bodovanja kandidata na intervjuu, kao i zbog nepostivanja formalno-pravnih
uslova i nepostovanja Pedagoskih standarda i opcih normativa za srednje obrazovanje.
Navela je da, prva nelogicnost koja je viSe nego ocigledna da je prilikom bodovanja nje i
kandidata A.H. je da postoji obrnuta proporcionalnost naspram rezultata na stru¢nom ispitu i
rezultata ostvarenih na intervjuu, odnosno A.H. je na stru¢nom ispitu osvojila 3 boda, dok je
ona imala maksimalnih 5 bodova, dok je na intervjuu imenovana osvojila maksimalna 3
boda, a ona ocijenjena sa 2 boda. Letimi¢nim uvidom u Zapisnik Komisije za provodenje
intervjua je uoc€ila da ni u jednom dijelu nije ispostovan €lan 26. Pravilnika koji propisuje
nacin rada Komisije za intervjuu, jer u Zapisniku nema ni jednog predvidenog elementa,
odnosno podatka predvidenog stavom 2. navedenog ¢lana Pravilnika. Druga nelogi¢nost koju
isti¢e imalo subjektivnosti je €injenica da njena strucna sprema, ali i njeno dosadasnje radno
iskustvo, a tu prije svega misli na rad na istim poslovima u vise $kola i prevashodno rad u
Ministarstvu finansija TK joj daje za pravo da smatra da je nijedna Komisija ne moze
ocijeniti nizom ocjenom od maksimalno predvidene, tim viSe §to je i na stru¢nom ispitu
ostvarila maksimalan rezultat. U drugom dijelu prigovora se osvrnula i skrenula paznju i
Komisiji, ali i direktoru i naravno Skolskom odboru, da kandidat A.H. ne ispunjava
formalno-pravne uslove za poziciju 30.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1
izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno radno vrijeme, jer iz dostavljene dokumentacije
se moze zakljuciti da imenovana nema potrebno radno iskustvo od godinu dana, jer je
imenovana IV stepen - SSS srednja ekonomska $kola stekla tek 2016.godine §to potvrdu iz
firme Planet €ini pravno irelevantnom, ali i diskutabilnom uzimajuéi u obzir ¢injenicu da ista
glasi da je imenovana radila na poslovima sa SSS ekonomskog smjera u periodu od
2010.godine do 2016. godine, dakle prije nego Sto je stekla tu struénu spremu, tako da se ista
nije mogla uzeti u obzir.

Iz Odluke Skolskog odbora JU "MjeSovite srednje saobracajne Skole" Tuzla UR broj
01-1186/18 od 04.09.2018.godine, proizilazi da je istom odbijen prigovor I.B. kao neosnovan
i potvrdena rang-lista kandidata za radno mjesto Saradnika za ekonomsko finansijske poslove
objavljena dana 27.08.2018.godine.Da je u obrazloZenju odluke navedeno kako je u¢esnik po
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konkursu 1.B., objavljenom dana 30.07.2018.godine u dnevnom listu poslove, podnijela
prigovor protiv rang-liste u dijelu koji se odnosi na bodovanje i ispunjavanje formalno-
pravnih uslova kandidata A.H. za rad na radnom mjestu za koje je raspisan konkurs.
Imenovani ucesnik osporava valjanost konkursom trazene dokumentacije koju je prilozila
A.H., vezano za stru¢nu spremu, struéni ispit, te radno iskustvo u struci. Da uvidom u
zapisnike Komisija, Skolski odbor na sjednici od 04.09.2018.godine nije uo&io nepravilnosti
u radu istih, te je donio odluku kao u dispozitivu. Ova odluka je konacna.

Iz Odluke skolskog odbora JU "MjeSovite srednje saobracajne skole" Tuzla UR broj
101-1185/18 od 04.09.2018. godine, proizilazi da je istom odbijen prigovor M.A. kao
neosnovan i potvrdena rang-lista kandidata za radno mjesto Saradnika za ekonomsko
finansijske poslove objavljena dana 27.08.2018.godine. Da je u obrazlozenju odluke
navedeno kako je ucéesnik po konkursu M.A., objavljenom dana 30.07.2018.godine u
dnevnom listu ,,Oslobodenje", Sarajevo, za popunu radnog mjesta Saradnika za ekonomsko-
finansijske poslove, podnio prigovor u kojem u bitnom osporava valjanost na¢ina rada
Komisije za intervju i propuste Komisije za bodovanje u vezi sa kandidatom A.H., te da trazi
vraéanje predmeta na ponovni postupak, te da uvidom u zapisnike Komisija, Skolski odbor
na sjednici od 04.09.2018.godine nije uocio nepravilnosti u radu istih, te donio odluku kao u
dispozitivu, te da je odluka kona¢na.

Iz pismenih lIzjava kandidatkinja A.N.l. od 23.08.2018.god, A.H. od
23.08.2018.godine, 1.B. od 24.08.2018.godine, M.A. od 24.08.2018.godine, Z.S. od
23.08.2018.godine, Z.H. od 23.08.2018.godine, A.M.2 od 23.08.2018.godine i E.H. od
24.08.2018.godine proizilazi da su iste sacinjene sa ciljem utvrdivanja identiteta, te
pristupanja kandidata postupku intervjua, a u vezi sa Konkursom za prijem u radni odnos
nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim Skolama TK, Konkursom za prijem u
radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK, te Oglasom za prijem u radni
odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama TK, objavljenim dana 30.7.2018.godine u
dnevnom listu ,,Oslobodenje", Sarajevo.

Da su u izjave uneseni li¢ni podatci kandidata, mati¢ni broj, li¢ne karte 1 da je u
izjavama navedeno da svojevoljno i pod punom materijalnom i kaznenom odgovornoscu
izjavljuju da su dana 24.08.2018.godine pristupili postupku intervjua u JU "MjeSovita srednja
saobracajna Skole" Tuzla, §to su potvrdili svojeru¢nim potpisima na izjavama.

Iz Zapisnika o inspekcijskom nadzoru, Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
TK, UR br. akta 43826-0002-P od 13.09.2018.godine, proizilazi da je isti sa¢injen od strane
E.N., Kantonalnog inspektora za obrazovanje nauku, kulturu i sport. Da je subjekt kontrole
bila JU "MjeSovite srednje saobracajne Skole" Tuzla, da je kontrola zapocCeta
13.09.2018.godine, u 08,14 sati, te da se radilo o redovnom pregledu, te da je pregled izvrSen
u prisustvu u prisustvu direktor Skole J.S.. Da je u Nalazu inspekcijske kontrole-nadzoru
konstatovano kako je vrSen inspekcijski nadzora nad primjenom zakon i propisa iz oblasti
obrazovanja, po sluzbenoj duznosti, a na osnovu Naloga za inspekcijski nadzor, te je
utvrdeno sljedeée ¢injeni¢no stanje:02.01.02. Uredan, Skola je upisana u sudski registar i
Registar srednjih Skola koji vodi Ministarstvo, te da je uvidom RjeSenje o izmjenama
podataka Opc¢inskog suda u Tuzli, broj: 032-0-Reg-16-000767 od 05.05.2016.godine,
utvrdeno da je kao odgovorno lice upisan J.S., direktor bez ogranic¢enja.02.08.14.c Uredan: u
Skoli, ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona propisom koji donosi ministar blize se ureduju
uslovi. kriteriji 1 postupak zapoSljavanja u ustanovama srednjeg obrazovanja ¢iji je osnivac
Skupstina Kantona. Na konkursu za prijem nastavnika i saradnika u osnovnim i srednjim
Skolama TK objavljenom u dnevnom listu ,,Oslobodenje" Sarajevo od 30.07.2018.godine
objavljena je izmedu ostalih i pozicija 30.1: Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove 1
izvrSilac na puno radno vrijeme na neodredeno radno vrijeme. Na navedenu poziciju se
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prijavilo ukupno 12 kandidata, od log broja svih je 12 kandidata je ispunjavalo zakonom
predvidene uvjete, odnosno imaju SSS - ekonomski tehnicari i VSS § dipl. ekonomisti a 2
kandidata nisu uredno prisutni na intervjuu, a 2 kandidata nisu polozili test. Komisija za
bodovanje kandidata imenovana je Odlukom broj: 02-1743-1/18 od 23.1 1. 20I8.godine a
¢inili su je: D.M., predsjednik, A.O.D., ¢lan N.M., ¢lan. Komisija za provodenje intervjua
imenovana je Odlukom broj:02-1744-1/18 od 28.11.2018.godine, a ¢inili su je: J.S,,
predsjednik, A.M.1, ¢lan i O.D., ¢lan. Svi kandidati koji su pristupili intervjuu su uredno
potpisali Izjavu o pristupanu intervju, sa brojem LK i potpisom. IzvrSen uvid u izjave, istih.
Izvr$en uvid u Zapisnike Komisije za intervju, sa pitanjima i brojem bodova pojedina¢nim i
zbirnim bodovima za svakog kandidata, sa potpisom svih ¢lanova Komisije. IzvrSen je
takoder uvid u Zapisnike Komisije za intervju, sa utvrdenim pitanjima i brojem bodova
pojedina¢nim i zbirnim bodovima za svakog kandidata, sa potpisom svih ¢lanova Komisije.
Izvr$en uvid i u Rang listu, broj:02-1087/18 od 27.08.2018.godine za predmetnu poziciju sa
ukupnim brojem bodova, (objavljena, dana 27.08. 2018.).Na navedenu rang listu je
prvorangiran A.N.l.. VSS, dipl. ecc. sa ukupnim brojem bodova od 7,8. Navedena
kandidatkinja je potpisala izjavu o odustajanju sa predmetne pozicije iz razloga §to j je svoj
radno-pravni status rijesila povoljnije u drugoj $koli. Drugorangirana je A.H., SSS -
Ekonomski tehnicar sa ukupnim brojem bodova u visini od 7,2 bodova. Ista posjeduje
Svjedodzbu o zavrSenom ispitu broj: ... od 29.01.2016.godine izdatu od strane Srednje
strukovne $kole s pravom javnosti "Centar za obrazovanje" Siroki Brijeg poloZen struéni ispit
za rad u organima uprave $to je vidljivo iz Uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu za lica sa
srednjom Skolskom spremom, broj:06/1-34-19570/17 od 045.07.2018.godine Navedena
kandidatkinja je potpisala izjavu o prihvatanju predmetne pozicije. Drugorangirani kandidat
je primljen na osnovu Odluke o prijemu kandidata broj:02-1 155-5 /18 od 05.09.2018.godine i
sa istim je potpisan Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 02- 1195/18 od 5.9. 2018. sa
pocetkom rada od 05.09.2018. godine. Po izjavi direktora predmetne srednje skole je bilo dva
prigovora na navedenu poziciju prema Skolskom odboru od kandidata M.A. i I.B.. Navedeni
drugostepeni organ je predmetne prigovore odbio kao neosnovane te je isti donio
blagovremeno Odluku broj:01-1186/18 od 04.09.2018.godine o odbijanju prigovora I.B..
Predmetna odluka je kona¢na. Dalje je navedeno da je zapisnik procitan, te da na isti nema
primjedbi, da je zapisnik u svojstvu stranke svojeruc¢no potpisan od strane direktora $kole J.S.
profesora, te da je pored istog otisnut pecat JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla,
da je potpisan od strane sluzbene osobe, te da kontrola zavrSena 13.09.2018.godine, u 14,45
sati.

Iz zapisnika o inspekcijskom nadzoru, Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
TK, UR br. akta 63805-0002-P od 16.09.2019.godine, proizilazi da je isti safinjen od strane
0.J., Kantonalnog inspektora za obrazovanje nauku, kulturu i sport. Da je subjekt kontrole
bila JU "MjeSovite srednje saobracajne Skole" Tuzla, da je kontrola zapoceta
16.09.2019.godine, u 10,45 sati, te da se radilo o pregledu po predstavci, te da je pregled
izvrSen u prisustvu sekretara $kole S.H.. Da je u Nalazu inspekcijske kontrole-nadzoru
konstatovano kako je vrSen inspekcijski nadzora nad primjenom zakon i propisa iz oblasti
obrazovanja, po sluzbenoj duznosti, a na osnovu Naloga za inspekcijski nadzor, te je
utvrdeno sljede¢e &injeni¢no stanje:02.01.02. Uredan, Skola je upisana u sudski registar i
Registar srednjih Skola koji vodi Ministarstvo. Uvidom u RjeSenje o izmjenama podataka
Op¢inskog suda u Tuzli, broj: 032-0-Reg-16-000767 od 05.05.2016.godine, u kojem je kao
odgovorno lice upisan J.S., direktor bez ogranicenja i RjeSenje o upisu u Registar srednjih
Skola 10/1-38-5571/17 od 09.06.2014.godine.Da je na osnovu uvida u predocenu
dokumentaciju i evidenciju utvrdeno sljedece: Sekretar Skola nije upoznat sa dodatnim
poslovima direktora u drugim privatnim niti javnim ustanovama. Konkurs za saradnik za
ekonomsko finansijske poslove 1 izvrSilac na neodredeno objavljen 30.6.2018.godine. Na
navedenu poziciju primljena A.H. zavrSila srednju ekonomsku Skolu. Na konkursnu
proceduru bila dva prigovora Skolskom odboru. Skolski odbor odbio prigovore kao
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neosnovano i potvrduje tadasnju Rang listu kandidata. Na navedenoj rang listi je
prvorangirana A.N.l., ista odustala te je primljena drugorangirana A.H.. Kako je Nakon
provedenog inspekcijskog nadzora, na osnovu ¢lana 218. Zakona o upravnom postupku (,,SI.
Novine FBiH" br.27/98 i 48/99), kantonalni inspektor za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
donio Zaklju¢ak da postupak inspekcijskog nadzora u JU "MjeSovita srednja saobracajna
Skola", Tuzla, obustavlja iz razloga Sto je prilikom inspekcijskog nadzora utvrdeno uredno
stanje, te ne postoji potreba za dalje vodenje upravnog postupka. Dalje je navedeno da je
zapisnik procitan te da na isti nema primjedbi, da je zapisnik u svojstvu stranke svojeru¢no
potpisan od strane direktora Skole J.S., prof., te da je pored istog otisnut pecat JU “MjeSovita
srednja saobracajna Skola” Tuzla, da je potpisan od strane sluzbene osobe, te da na zapisniku
u rubrici: “’Potpis prisutnih S.H. sekretar Skole’’ ispod toga na zapisniku nema potpisa
navedenog. Da je kontrola zavrSena 16.09.2019.godine, u 13,45 sati.

Iz zapisnika o inspekcijskom nadzoru Kantonalne uprave za inspekcijske poslove
TK, UR. br. akta 63805-0002-P od 03.09.2020.godine, proizilazi da je isti sa¢injen od strane
0.J., Kantonalnog inspektora za obrazovanje nauku, kulturu i sport. Da je subjekt kontrole
bila JU "MjeSovite srednje saobracajne Skole" Tuzla, da je kontrola zapoceta
03.09.2020.godine, u 8,45 sati, te da se radilo o redovnom pregledu, te da je pregled izvrSen u
prisustvu direktor Skole J.S.. Da je u Nalazu inspekcijske kontrole-nadzoru konstatovano
kako je vrsen inspekcijski nadzora nad primjenom zakon i propisa iz oblasti obrazovanja, po
sluzbenoj duznosti, a na osnovu Naloga za inspekcijski nadzor, te je utvrdeno sljedece
&injeni¢no stanje: 05.01.01 Uredan, Skola je upisana u sudski registar i Registar srednjih
Skola koji vodi Ministarstvo. Uvidom u RjeSenje o izmjenama podataka Opc¢inskog suda u
Tuzli, broj: 032-0-Reg-16-000767 od 05.05.2016.godine, u kojem je kao odgovorno lice
upisan J.S., direktor bez ograni¢enja i RjeSenje o upisu u Registar srednjih Skola 10/1-38-
5571/17 od 09.06.2014.godine.01.05.09. Uredan, Skola ¢&iji je osniva¢ drugo pravno ili
fizicko lice izvrSila je prijem zaposlenika na osnovu konkursa, odnosno oglasa, u skladu sa
uslovima, kriterijima i postupkom utvrdenim op¢im aktima $kole. Na osnovu uvida u
predocenu dokumentaciju 1 evidenciju utvrdeno je sljede¢e: Na konkursu za prijem
nastavnika i saradnika u osnovnim i srednjim $kolama TK objavljenom u dnevnom listu
,,Oslobodenje", Sarajevo od 30.07.2018.godine objavljena je izmedu ostalih i1 pozicija 30.1,
Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove 1, izvr$ilac na puno radno vrijeme na neodredeno
radno vrijeme. Na navedenu poziciju se prijavilo ukupno 12 kandidata, od tog broja svih je
12 kandidata je ispunjavalo zakonom predvidene uvjete, odnosno imaju SSS - ekonomski
tehnicari i VSS - dipl. ekonomisti, a od tog broja 2 kandidata nisu prisustvovali intervjuu, a 2
kandidata nisu polozili predvideni test. Inspekcijski nadzor vezan za prijem saradnika za
ekonomsko-finansijske poslove od 30.07.2018. godine vrsen dana 13.09.2018.godine, §to je
vidljivo iz Zapisnika o inspekcijskom nadzoru broj: 17/4-V1-38-008008/18, te Izvjestaja Ur
br. akta: 43826-004 u kojima nije navedeno postupanje suprotno Zakonu i Pravilniku o
uslovima, kriterijima i postupku i zapoSljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg
obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona (Sluzbene novine TK broj: 17/17 1
1/18).Izvrsen je uvid u personalni dosije zaposlenika te je utvrdeno sljedece: A.H. ima
diplomu: Ekonomist struka ekonomija i trgovina, srednje upravne i birotehnicke skole,
odnosno ima Svjedodzbu o zavrSenom ispitu broj:... od 29.01.2016.godine izdatu od strane
“’Srednje strukovne $kole s pravom javnosti" Centar za obrazovanje "Siroki Brijeg. Sa
navedenom diplomom je zasnovan radni odnos, te ista po Izjavi direktora nema VSS odnosno
nije do momenta nadzora dostavila drugu diplomu. Uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu
za lica sa srednjom Skolskom spremom, broj: 06/1-34-19570/17 od 04.07. 2017.godine,
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj: 02-1195/18 od 05.09.2018.godine, sa poc¢etkom
rada od 05.09.2018.godine.Dalje je navedeno da je zapisnik procitan te da na isti nema
primjedbi, da je zapisnik u svojstvu stranke svojeru¢no potpisan od strane direktora Skole
J.S., prof., te da je pored istog otisnut pecat JU “MjesSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla,
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da je potpisan od strane sluzbene osobe, te da je kontrola zavrSena 16.09.2019.godine, U
13,45 sati.

Iz dnevnih novina Oslobodenje dana 30.07.2018.godine, proizilazi da je objavljen
Konkursa za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim skolama Tuzlanskog
kantona, Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, pored ostalih $kola i za JU
"Mjes$ovitu srednju saobraéajnu Skolu" Tuzla i to za Saradnika za ekonomsko-finansijske
poslove, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na neodredeno radno vrijeme.

Nakon provedbe provjere prijava kandidata, kandidati koji ispunjavali formalno-

pravne uslove konkursa za "JU MjeSovita srednja saobrac¢ajnu skola" Tuzla su bili M.A., I.B.,
N.EH., ZH.,EH.I, AH,AIl.AN.I,AS.1ZS.

Kandidati koji su polozili test stru¢nog znanja proveden 17.08.2018.godine bili I.B.,
M.A., AN.l, ZS., EH.l, ZH., AM.2 i AH., te da su od navedenih kandidata sljedeci
kandidati, I.B., M.A., AN.l., ZS., EH.Il.,, ZH., AM.2i AH., imali pravo izlaska na intervju
i pravo na daljnje ucesée u konkursnoj procedure za Skole u koje su se prijavili, §to je kao
tacno i istinito potvrdeno provedenim materijalnim dokazima, Konkursom za prijem u radni
odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama Tuzlanskog kantona, Ministarstva
obrazovanja 1 nauke Tuzlanskog kantona, objavljenog u dnevnim novinama Oslobodenje,
dana 30.07.2018.godine, Listom kandidata koji ispunjavaju formalno-pravne uslove konkursa
"JU MjeSovita srednja saobracajnu $kola" Tuzla, broj: 02-961/18 od 09.08.2018.godine,
Listom kandidata koji su polozili test stru¢nog znanja-Komisijama za bodovanje, proveden
17.08.2018.godine, Listom kandidata koji su polozili test stru¢nog znanja - Komisijama za
intervju, proveden 17.08.2018.godine.

Ocjenom preuzetih dokaza pojedinacno i u njihovoj medusobnoj vezi, ovaj sud je
nasao da nema dokaza da su optuzeni J.S., O.D. i A.M.1 u¢inili krivi¢no djelo za koje su
optuzeni, pa ih je, na osnovu ¢lana 299. tacka c¢) ZKP FBiH, sud oslobodio od optuzbe za
krivicno djelo Zloupotreba polozaja ili ovlaStenja iz ¢lana 383. stav 1. a u vezi sa ¢lanom 31.
KZ FBiH. Pri tome ovaj sud se rukovodio slijede¢im razlozima.

Naime, nije sporno da su optuzeni J.S., O.D. i A.M.1 u vrijeme kriticnog dogadaja bili
¢lanovi Komisije za provodenje intervjua u postupku zaposljavanja u JU MjeSovita i srednja
saobracajna Skola Tuzla, te da su isti i bili zaposlenici navedene $kole i to J.S. kao direktor, a
O.D. i A.M.1 kao profesori te $kole, $to sud utvrduje na temelju materijalnih dokaza u
predmetu Ugovora o radu broj: 1449/2012-1, zakljucenog dana 03.09.2012.godine izmedu
JU “’MjeSovita srednja saobracajna $kola’> Tuzla, kao poslodavca i J.S., Odluke Skolskog
odbora JU “MjeSovita srednja saobrac¢ajna Skola’> Tuzla broj: 01-682/16 od
12.04.2016.godine iz kojeg proizilazi da se istom J.S., imenuje za direktora skole, na mandat
od 4 godine, sa danom preuzimanja duznosti 18.04.2016. godine, kao i da je odluka ovjerena
potpisom predsjednika Skolskog odbora i pedatom $kole, Ugovora o radu broj: 01-741/16,
zakljuCenog dana 18.04.2016.godine, izmedu, JU “’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’
Tuzla, kao poslodavca i J.S., kao direktora Skole proizilazi, da su ugovorne strane suglasne da
je Odlukom Skolskog odbora br.01-927/21 od 17.08.2021.godine, J.S., imenovan za direktora
skole, pogevii od 17.08.2021.godine, Odluke Skolskog odbora JU ‘’Mje$ovita srednja
saobrac¢ajna Skola’> Tuzla, o izboru i imenovanju direktora Skole, br.01-926/16 od
17.08.2021.godine i broj: 01-927/16 od 17.08.2021.godine, proizilazi da se istom profesor
J.S., imenuje za direktora Skole, za vrijeme od 4 godine, sa danom preuzimanja duznosti
17.08.2021.godine, kao i da su odluke ovjerene potpisom predsjednika Skolskog odbora i
pecatom skole, Ugovora o radu broj: S-766/2002-4, zakljucenog dana 29.03.2002.godine
izmedu, JU “’MjeSovita srednja saobracajna $kola’> Tuzla, kao poslodavca i A.M.3, kao
zaposlenika-pripravnika, Aneksa ugovora o radu broj: S-2480/03-1 od 29.08.2003.godine,
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proizilazi da je zakljuCen izmedu, JU “’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’ Tuzla, kao
poslodavca i A.M.3, Ugovora o radu broj: 02-432-26/17, zakljucenog dana
30.03.2017.godine, izmedu, JU ‘“’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’ Tuzla, kao
poslodavca i A.M.3, po stru¢nom zvanju: prof. Bosanskog jezika i knjizevnosti—kao radnika,
Ugovora o radu broj: S-1291/2004-1 od 01.04.2004.godine iz kojeg proizilazi da je isti
zakljuCen izmedu JU “’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’ Tuzla, kao poslodavca i O.D.,
profesora za fiziCku kulturu kao zaposlenika na neodredeno radno vrijeme, Ugovora o radu
broj: 02-432-8/17 od 30.03.2017.godine, proizilazi da je isti  zakljuen izmedu JU
“’MjeSovita srednja saobracajna Skola’’ Tuzla, kao poslodavca i O.D., po struénom zvanju:
magistra nauka u oblasti sporta i tjelesnom odgoju-kao radnika, da se zakljucuje radi
uskladivanja postojeceg ugovora o radu sa odredbama Zakona o radu, na neodredeno radno
vrijeme s pocetkom rada od 01.04.2002.godine, na osnovu ugovora br.S-1291/2004-1 od
01.04.2004.godine, koje materijalne dokaze sud u cijelosti prihvata cijene¢i ih
vjerodostojnim, koji dokazi potvrduju da su optuZeni bili zaposlenici JU ’MjeSovita srednja
saobracajna $kola’’ Tuzla i to optuzeni J.S. kao direktor Skole, a optuzeni O.D. i A.M.1, kao
profesori Skole na neodredeno vrijeme, a iz materijalnog dokaza Odluke o imenovanju
Komisije JU “Mjesovita srednja saobracajna Skola” Tuzla, broj: 01-1744-1/17 od
28.11.2017.godine, proizilazi da je na osnovu ¢lanom 148. Pravila skole, a u vezi sa ¢lanom
24. stav 3. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapos$ljavanja u javnim ustanovama
osnovnog 1 srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK, br. 10/1-02-028871/17 od
17.11.2017.godine, Skolski odbor je na sjednici odrzanoj dana 28.11.2017.godine, donio
Odluku da se Imenuje se Komisija za provodenje intervjua u postupku zaposljavanja u JU
MjeSovita srednja saobracajna Skola u Tuzli, na period od jedne godine, u sastavu: J.S.,
predsjednik, A.M.1i O.D. kao ¢lanovi Komisije, a da je zamjenski ¢lan I.K., koji materijalni
dokaz je sud prihvatio cijene¢i ga vjerodostojnim.

Takoder je nesporno, a S§to je utvrdeno na temelju materijalnog dokaza Odluke o
imenovanju Komisije broj: 01-1744-1/17 od 28.11.2017. godine da su optuzeni u vrijeme
kriticnog dogadaja bili ¢lanovi Komisije ovlasteni da provedu intervju u postupku
zapoSljavanja u Skolama, da izvrSe bodovanje kandidata po osnovu intervjua u skladu sa
odredbama Pravilnika o uslovima i kriterijima i postupku za zaposljavanje u Javnim
ustanovama Osnovnog 1 Srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK iz novembra 2017 godine 1 da
su isti u smislu Clana 2. stav 1. tacka 6) KZ FBiH imali svojstvo odgovorne osobe.

Nije sporno da je raspisan javni konkurs dana 30.07.2018. godine od strane
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK za poziciju 30.1 - saradnik za
ekonomsko finansijske poslove, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme u JU MjeSovitoj srednjoj
saobracajnoj Skoli Tuzla, §to sud utvrduje na temelju materijalnog dokaza u spisu, objava
javnog konkursa u Dnevnim novinama Oslobodenja dana 30.07.2018. godine iz kojeg
proizlazi da se pored ostalih odnosi 1 na JU MjeSovita srednja saobracajna Skola, pozicija
saradnika za ekonomsko finansijske poslove, jedan izvrSilac na puno radno vrijeme i
neodredeno radno vrijeme, gdje su navedeni op¢i i posebni uvjeti za prijavu na navedeni
konkurs, koji materijalni dokaz je sud prihvatio cijene¢i ga vjerodostojnim.

Na temelju materijalnog dokaza koji je ovaj sud prihvatio kao vjerodostojan liste
kandidata JU “MjeSovita srednja saobracajna Skola” Tuzla broj: 02-961/18 od 09.08.2018.
godine, a po osnovu gore objavljenog javnog konkursa za mjesto saradnika za ekonomsko —
finansijske poslove puno radno vrijeme na neodredeno vrijeme pozicija broj: 30.1., kandidati
koji su ispunili uvjete su M.A., I.B.,, N.EH., ZH., EH.l,, AH., Al, AN.lL, AS., ZS.
(ukupno 10), dok su na istoj listi kandidata navedeni kandidati sa neodgovaraju¢om
dokumentacijom i da je navedena lista istaknuta 09.08.2018. godine u 14,00 sati sa potpisom
direktora Skole J.S. i pe¢atom skole.
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Na temelju materijalnog dokaza koji je ovaj sud prihvatio kao vjerodostojan liste
kandidata koji su polozili test strucnog znanja provedenog 17.08.2018. godine za radno
mjesto saradnik za ekonomsko finansijske poslove, po konkursu za prijem u radni odnos
zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama TK od 30.07.2018. godine, objavljen u dnevnom
listu Oslobodenje, proizlazi da su na listi upisani kandidati 1.B. 4 boda na testu, M.A. 5
bodova, A.N.I. 5 bodova, Z.S. 4, boda, E.H.I. 3 boda, Z.H. 4 boda, A.M.2 3 boda, A.H. 3
boda, te da navedeni kandidati imaju pravo izlaska na intervju i pravo daljeg uces¢a u
konkursnoj procedure $kole za koju su se prijavili sa poukom da imaju pravo na prigovor na
navedenu listu.

Na temelju materijalnog dokaza liste kandidata koji su polozili test stru¢nog znanja
Komisijama za intervju provedenu 17.08.2018. godine za radno mjesto saradnik za
ekonomsko finansijske poslove po konkursu od 30.07.2018. godine i 06.08.2018. godine
objavljenog u listu oslobodenja, a koji materijalni dokaz je sud prihvatio cijeneé¢i ga
vjerodostojnim iz kojeg proizlazi da se na listi nalaze kandidati 1.B., M.A., AN.l., ZS.,
E.H.l., ZH., AM.2, A.M. i da navedeni kandidati imaju pravo izlaska na intervju i daljeg
ucesca u konkursnoj proceduri i da je lista potpisana od strane tri ¢lana Komisije.

Optuzenima J.S., O.D. i A.M.1 je optuznicom stavljeno na teret da kao ¢lanovi
Komisije za provodenje intervjua u postupku zapos$ljavanja u JU MjeSovita srednja
saobracajna Skola Tuzla nisu proveli postupak intervjua u skladu sa odredbom ¢lana 26. stav
1. Pravilnika o uslovima kriterijumu i postupku za zapos$ljavanje u javnim ustanovama
osnovnog 1 srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK, niti u skladu sa ¢lanom 17. stav 1.
navedenog Pravilnika, te su prilikom bodovanja pogodovali A.H. na nacin da su istoj koja
ima zavrSenu srednju Struénu spremu dodijelili maksimalnih 3 boda i istovremeno teze
povrijedili prava drugih kandidatkinja i onemogudili ih da ravnopravno ucestvuju u
konkursnoj proceduri, pa na temelju takve rang liste kandidata direktor Skole je donio Odluku
0 prijemu kandidata A.H. u radni odnos kao saradnika za ekonomsko finansijske poslove na
puno i neodredeno radno vrijeme, te na taj nacin istoj pribavili korist u vidu zasnivanja
radnog odnosa 1 prava iz radnog odnosa na neodredeno vrijeme zloupotrebljavajuéi svoj
sluzbeni polozaj kao odgovorna lica u JU MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli u Tuzli.

Po ocjeni ovoga suda ovi navodi optuzbe nisu dokazani.

Naime iz gore navedenih materijalnih dokaza nije sporno da se A.H. prijavila na javni
konkurs od 30.07.2018. godine koji je objavljen od strane Ministarstva obrazovanja nauke i
kulture i sporta TK na mjesto saradnika za ekonomsko finansijske poslove (1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme) 1 da je ista stekla pravo da ucestvuje u konkursnoj proceduri, jer
ispunjava formalno pravne uvjete konkursa za navedeno radno mjesto Sto proizlazi iz liste
kandidata JU MjeSovita srednja Saobracajna Skola u Tuzli broj: 03-961/18 od 09.08.2018.
godine, da ima poloZen strucni ispit, Sto proizlazi iz liste kandidata koji su poloZili test
strucnog znanja od 17.08.2018. godine, te da ima pravo izlaska na intervju radi daljeg ucesca
na konkursnoj proceduri.

Uvidom u zapisnik Komisije za intervju po navedenom konkursu proizlazi da je
Komisija za intervju u sastavu J.S., A.M.1 i O.D., obavila intervju dana 23.08.2018. godine
sa A.H. (redni broj 7.) ispod imena je konstatovano dosadasnje radno iskustvo u finasijama,
saradnja sa kolegama, a nakon toga svaki od ¢lana Komisije je dao odreden broj bodova,
tacnije po jedan bod, te ukupno kako je to konstatovano na zapisniku A.H. je imala 3 boda, sa
A.N.I. (redni broj 8.) ispod kojeg imena je konstatovano planovi u poslovnom Zzivotu,
saradnja sa kolegama, administrativno finansijski poslovi, te je konstatovano da su ¢lanovi
Komisije J.S., AM.1 i O.D. dali po 1 jedan bod, ukupno 3 boda, konstatovano je da je
obavljen intervju sa A.M.2 (redni broj 9.) ispod kojeg imena je konstatovano radno iskustvo
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u finansijskim poslovima i saradnja sa kolegama, konkursna procedura, te je ispod toga
konstatovano da su svi ¢lanovi Komisije J.S., A.M.1 i O.D. dali po 0,8 bodova, ukupno 2,4
boda, da je obavljen intervju sa Z.S. (redni broj 14.), ispod kojeg imena je konstatovano
radno iskustvo u struci, saradnja sa kolegama, motivacija za posao, a ispod toga J.S., AM.1 i
0.D. kao ¢lanovi Komisije su dali po 0,6, ukupno 1,8 bodova, da je obavljen intervju sa Z.H.,
redni broj 16., ispod kojeg imena je konstatovano rezultati testiranja, komentar, saradnja sa
kolegama, motivacija za posao, a ispod toga J.S., A.M.1i O.D. kao ¢lanovi Komisije su dali
po 0,6, ukupno 1,8 bodova, da je obavljen intervju sa I.B. (redi broj 18.) ispod kojeg imena je
konstatovano komentar testiranja, saradnja sa kolegama i motivacija za posao, a ispod toga
J.S. dao 0,9 bodova, A.M.1 i O.D. kao ¢lanovi Komisije su dali po 0,8, ukupno 2,5 bodova,
da je obavljen intervju sa M.A. (redni broj 20), ispod kojeg imena je konstatovano radno
iskustvo u struci, motivacija za zaposlenje, saradnja sa kolegama, a ispod toga J.S. dao
0,6bodova, A.M.1 i O.D. kao ¢lanovi Komisije su dali po 0,8, ukupno 2,0 boda, intervju sa
E.H.I. (redni broj 23.) ispod kojeg imena je konstatovano radno iskustvo u struci, motivacija
za posao, saradnja sa kolegama, a ispod toga J.S., A.M.1 i O.D. dali po 0,8 bodova, ukupno
2,4 boda.

Iz rang liste kandidata radno mjesto saradnika za ekonomsko finansijske poslove puna
norma na neodredeno vrijeme, konkursna pozicija broj 30.1 JU MjeSovita srednja
saobracajna Skola u Tuzli od 27.08.2018. godine proizlazi da su upisani kandidati po
sljede¢em redoslijedu: 1. A.N.l. ukupno 9,6 bodova, 2. A.H. ukupno 7,2 boda, 3. I.B. ukupno
7,2 boda, 4. M.A. ukupno 7 bodova, 5. Z.S. 6,96 bodova, 6. Z.H. 6,96 bodova, 7. A.M.2 6,48
bodova, 7. E.H.I. ukupno 6,48 bodova.

Iz iskaza saslusanih svjedoka E.H.l., 1.B., A.M.2, AN.l., M.A., ZH., koje su
svjedocile na okolnosti obavljenog intervjua po objavljenom konkursu od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK od 30.07.2018. godine, za poziciju 30.1. saradnik za
ekonomsko finansijske poslove jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme, saglasno proizlazi da
su iste pristupile intervjuu koji je odrzan u JU Mjesovitoj srednjoj saobracajnoj skoli u Tuzli,
pa tako svjedokinja E.H.I. u iskazu je navela da je prethodno popunila izjavu da je pristupila
intervjuu gdje se pune osnovni podaci, da je razgovarala sa direktorom Skole u smislu svog
radnog iskustva, zavrsene $kole i da je razgovor trajao neke 2-3 minute, s tim $to je navela da
je taj intervju bio uopSten kada su bila postavljena pitanja motivacije za posao, saradnje sa
kolegama | da joj je poznato da je po tom konkursu primljena A.H., s tim da je navela da se
ne sjeca da li je drugi ¢lan Komisije bio u kancelariji, ali misli da jeste, a da treceg ¢lana se
iskreno ne sjeca da li je bila na intervjuu, svjedokinja I.B. je navela u iskazu da je pristupila
intervjuu po obavljenom konkursu u MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli u Tuzli za
poziciju saradnik za ekonomsko financijske poslove na neodredeno vrijeme, da su intervjuu
bila prisutna sva tri ¢lana Komisije, prethodno je potpisala izjavu da je pristupila intervjuu
nakon Cega joj je direktor postavljao pitanja u smislu gdje je zavrsila Skolu, da li ima radnog
staza, koji intervju je trajao nekoliko minuta, a druga dva ¢lana Komisije joj nisu postavljala
bilo kakva pitanja, te da joj nisu postavljali pitanja saradnja sa kolegama i motivacija za
posao, svjedokinja A.M.2 je navela u iskazu da je pristupila intervjuu po obavljenom
konkursu u MjesSovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli u Tuzli za poziciju saradnik za ekonomsko
financijske poslove na neodredeno vrijeme, da je intervju obavljen u kabinetu direktora Skole,
gdje su bila dva ¢lana Komisije, koji su pregledali dokumentaciju, pa nakon S§to se
predstavila, te navela koju ima Skolu zavrsenu i godine staza, intervju je bio zavrSen, da joj
nisu postavljali pitanja vezano za radno iskustvo u vezi finansijskih poslova, saradnja sa
kolegama, te da joj je poznato da je na to radno mjesto primljena gospoda sa srednjom
struénom spremom, a da oni sa fakultetom nisu prosli, svjedokinja A.N.l. u iskazu je navela
da je pristupila intervjuu po obavljenom konkursu u MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli u
Tuzli za poziciju saradnik za ekonomsko financijske poslove na neodredeno vrijeme, da je
dosla na intervju u MjeSovitoj srednjoj saobrac¢ajnoj skoli u Tuzli, u kabinet direktora skole,
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bila su tri ¢lana Komisije, da joj je direktor postavljao pitanja, dok ostali ¢lanovi nisu
postavljali bilo kakva pitanja, a pitanja su bila u smislu planova u profesionalnom Zivotu,
saradnja sa kolegama i administrativno finansijski poslovi, te izjavila da je bila prva na rang
listi u MjeSovitoj srednjoj saobra¢ajnoj Skoli Tuzla, s tim $to je izjavila da je ona prethodno
slikala jednu rang listu kandidata gdje je imala 1,5 bodova ukupno, ali da joj je druga rang
lista pokazana gdje je dobila 3 boda na intervjuu, medutim ona je odustala od tog konkursa i
prihvatila poziciju u Gracanici, te joj je poznato da je na to radno mjesto primljen
drugorangirani kandidat, svjedokinja M.A. u iskazu je navela da se prijavila na konkurs za
poziciju MjeSovite srednje saobracajne Skole u Tuzli za radno mjesto saradnik za ekonomsko
finansijske poslove, da je pristupila intervjuu koji je trajao 2 do 3 minute, da joj je direktor
postavljao pitanja, da se predstavi i njeno radno iskustvo, ali da je niko nije pitao vezano za
motivaciju za zaposlenje i saradnju sa kolegama, te joj je poznato da je prvorangirana na listi
bila A.N.I., koja je odbila posao u toj $koli, a da je primljena drugorangirana sa rang liste
A.H., a svjedokinja Z.H. u iskazu je navela da je konkurisala za poziciju ekonomskog
saradnika u JU MjeSovita saobracajna Skola u Tuzli, da je intervju bio kratak, da joj je tada
direktor Skole rekao da je svoje znanje iz struke pokazala na usmenom ispitu, da je intervju
trajao nekoliko minuta, da su bila prisutna tri ¢lana Komisije, da su joj postavljali opsta
pitanja i da joj nisu postavljali pitanja u vezi planova u profesionalnom Zzivotu, saradnje sa
kolegama i administrativno finansijskim poslovima, pa iz iskaza ovih svjedoka saglasno
proizlazi da su iste nakon polozenog pismenog ispita stekle pravo da izadu na intervju za
poziciju saradnika za ekonomske poslove u JU MjeSovita srednja saobracajna Skola Tuzla, a
po objavljenom konkursu od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK koji
je raspisan 30.07.2018. godine, da su iste i pristupile intervjuu i isti obavile sa ¢lanovima
Komisije za provodenje intervjua u postupku zapo$ljavanja u JU MjeSovitoj srednjoj
saobracajnoj Skoli u Tuzli.

Dovode¢i u vezu iskaze ovih svjedokinja koje su svjedocile na okolnosti obavljenog
intervjua, sa iskazom optuzenog J.S. i materijalnim dokazom u predmetu zapisnikom o
intervjuu od 23.08.2018. godine, ovaj sud utvrduje da su iskazi ovih svjedokinja saglasni sa
iskazom optuzenog J.S. u dijelu koji se odnosi da je intervju kratko trajao.

Medutim, dijelovima iskaza svjedokinja 1.B., AM.2 i ZH., EH.l. i M.A,, pa tako
dijelu iskaza svjedokinje 1.B. koja je navela u svom iskazu da joj Komisija nije postavljala
pitanja u vezi saradnje sa kolegama i motivacije za posao, dijelu iskaza svjedokinje A.M.2 u
kojem je navela da je Komisija pitala samo vezano za zavrSenu Skolu i godine staza, djelu
iskazu Z.H. koja je navela da joj nisu postavljana pitanja vezano za profesionalni zivot i
saradnju sa kolegama i administrativno finansijskim poslovima, dijelu iskaza svjedokinje
M.A. u kojem je navela da prilikom obavljanja intervjua nisu joj postavljana pitanja vezano
za motivaciju za zaposlenje i saradnju sa kolegama, dijelu iskaza svjedokinje E.H.I. koja je
navela u iskazu da joj nisu bila postavljana pitanja motivacije za posao i saradnja sa
kolegama, sud nije mogao pokloniti vjeru, jer su iskazi ovih svjedokinja u ovom dijelu
nepouzdani, jer je to suprotno materijalnom dokazu u predmetu, zapisniku sa obavljenog
intervjua od 23.08.2018. godine, na kojem zapisniku je konstatovano ispod svake
kandidatkinje koja su im pitanja postavljena, te je suprotno i iskazu optuZenog koji je naveo u
svom iskazu da pitanja koja su postavljana gore navedenim kandidatkinjama su i
konstatovana na zapisnik. S druge strane svjedokinja A.N.l. je u svom iskazu navela da
pitanja koja su joj bila postavljena od strane Komisije su bila vezana za profesionalni Zivot,
administrativno finansijske poslove, saradnja sa kolegama, a koji iskaz u ovom dijelu je u
saglasnosti sa materijalnim dokazom u predmetu zapisnikom o obavljenom intervjuu od
23.08.2018. godine, a koji dokaz je sud prihvatio kao vjerodostojan.

Takoder je nesporno utvrdeno, a na temelju materijalnog dokaza u predmetu da je
saCinjena rang lista nakon obavljenog intervjua i da je na rang listi bila prvorangirana A.N.I.,
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a iz materijalnog dokaza izjave A.N.l. upucene JU Mjesovitoj srednjoj saobracajnoj skoli u
Tuzli utvrdeno je da ista nije prihvatila poziciju saradnika za ekonomsko finansijske poslove
u toj Skoli, jer je ista prihvatila posao u drugoj Skoli, §to je potvrdeno i1 iskazom ove
svjedokinje.

Cijene¢i iskaz svjedokinje A.T., sekretara Ministarstva obrazovanja i nauke koja je u
svom iskazu navela izmedu ostalog da selekciju kandidata vrsi Komisija za pregled prijava
kandidata u Skolama, koja je razli¢ita od Komisije za intervju i Komisije koja provodi ispit,
Sto znaci da postoje tri Komisije i to Komisija koja utvrduje da li kandidati ispunjavaju uvjete
za konkurs u smislu dostavljene dokumentacije kada se pravi preliminarna lista na koju se
ima pravo prigovora, a posle tih prigovora rang lista sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete se
dostavlja Ministarstvu obrazovanja koje organizira zajednicki pismeni ispit za sve kandidate
iz svih Skola sa podrucja kantona po obavljenom konkursu, da se pismeni ispit sastavlja isti
dan na sat vremena prije sastajanja Komisije za polaganje ispita nakon §to kandidati zavrse
test strunog znanja ministarstvo spremi zapisnike i liste kandidata, to jeste jedne liste sa
kandidatima koji su polozili ispit bez navodenja broja bodova koje liste Salju Komisijama za
intervju i da se te liste kandidata koji su polozili bez broja bodova $alju na ruke predsjednika
Komisije za provodenje intervjua, tako da ¢lanovi Komisije za intervju ne znaju koliki broj
bodova imaju kandidati na testu dok druga rang lista sa ostvarenim bodovima ide drugoj
komisiji za bodovanje koja je potpuno druga Komisija, a radi se o komisiji koja je otvarala
prijave 1 utvrdivala da li kandidati ispunjavaju uvjete, a sve u cilju kako je to i odredeno
Pravilnikom, da Komisija za intervju nema uvida u tu rang listu kandidata sa ostvarenim
bodovima na testu, odnosno da ministarstvo nakon obavljenog testa komisiji za intervju ne
dostavljaju rang listu kandidata sa ostvarenim bodovima na testu, nego komisiji za
bodovanje, a Komisija za intervju koja provodi intervju trebala bi dostaviti svoje zapisnike i
bodove sa intervjua komisiji za bodovanje koja ¢e sve to objediniti i objaviti rang listu. Iskaz
ove svjedokinje sud je cijenio objektivnim, a dovodeci u vezu iskaz ove svjedokinje sa
iskazom optuzenog J.S., ovaj sud nalazi da su ovi dokazi u potpunoj saglasnosti kada je u
pitanju nacin provodenja konkursne procedure, pa i u konkretnom slucaju, pa je iskaz
optuzenog J.S. koji je svjedo¢io na ove okolnosti, odnosno postupak konkursne procedure po
objavljenom konkursu sud prihvatio kao objektivan. Prihvatajuéi iskaz svjedoke odbrane
A.T. 1 iskaz optuzenog u dijelu u kojem saglasno navode da Komisija za intervju nije imala
preliminarne liste kandidata koji su polozili pismeni ispit i broj bodova koji su dobili na
pismenom ispitu, ve¢ da takva rang lista se dostavlja Komisiji za bodovanje koja je potpuno
druga Komisija, to sud utvrduje da optuzeni kao ¢lanovi Komisije za intervju nisu raspolagali
podacima o broju bodova svake kandidatkinje, navedenih u optuznici, a koje su dobile na
pismenom ispitu.

Cijene¢i iskaze svjedoka E.N. i J.O. koji su svjedocili na okolnosti obavljenih
inspekcijskih nadzora od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove ovaj sud je iskaze
ovih svjedoka prihvatio objektivnim, a isti su u svojim iskazima saglasno izjavili da su vrS$ili
inspekcijske kontrole u svojstvu inspektora, a po predstavkama vezano za objavljeni konkurs
u JU Mjesovitoj srednjoj $koli u Tuzli od 30.07.2018. godine, u vezi pozicije saradnika za
ekonomsko finansijske poslove na neodredeno vrijeme i koji su u iskazima naveli da nakon
izvrSenog inspekcijskog nadzora utvrdili da su Komisija za intervju provela zakonom
predvidenu proceduru, o ¢emu su sacinili zapisnike koje su pregledali, da je Komisija za
intervju, a u skladu sa pravilnikom sacinila rang listu, da je prvorangirana kandidatkinja
odustala, o ¢emu je sacinila i pisanu izjavu 1 da je u takvoj situaciji direktor imao diskreciono
pravo da sa rang liste izvrsi izbor kandidata shodno ostvarenim bodovima, te je izvrSen izbor
drugorangirane kandidatkinje, Sto je sve u skladu sa Zakonom, kako u svom iskazu navodi
svjedok E.N., o ¢emu je sacinio i zapisnik o inspekcijskom nadzoru broj: 43826-0002-P od
13.09.2018. godine, a svjedok J.O. koji je naveo u svom iskazu da je izvrSio dva inspekcijska
nadzora u MjeSovitoj srednjoj saobrac¢ajnoj Skoli u Tuzli i to u septembru 2019 1 septembru
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2020 godine a u vezi gore navedenog objavljenog konkursa a po predstavkama koje su bile
anonimne 1 Sture, te je nad inspekcijskim nadzorom utvrdio da nije utvrden nikakav prekrsaj i
da je sve bilo uredno, o cemu je sacinio i zapisnik o inspekcijskom nadzoru broj: UR 63805-
0002-P od 16.09.2019. godine i zapisnik o inspekcijskom nadzoru broj: UR 63805-0002-P od
03.09.2020. godine. Iskaze ovih svjedoka sud je prihvatio cijeneci ih objektivnim, a isti nisu
ni u suprotnosti ni sa materijalnim dokazima, zapisnicima o inspekcijskom nadzoru broj:
43826-0002-P od 13.09.2018. godine, broj: UR 63805-0002-P od 16.09.2019. godine i broj:
UR 63805-0002-P od 03.09.2020. godine, koje materijalne dokaze je sud prihvatio cijene¢i ih
vjerodostojnim.

Prema navodima optuzbe, optuzeni nisu proveli postupak intervjua kako ih obavezuju
odredbe Pravilnika 0 uslovima i kriterijjumu u postupku za zaposljavanje u Javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju TK iz novembra 2017 godine sa
kandidatkinjama Z.H., I.B., E.H.l., AM.2, M.A. i A.N.1., koji imaju visoku stru¢nu spremu,
pozivajuéi se na odredbe Clana 26. stav 1., ¢lana 17. stav 1., Clana 26. stav 3. i ¢lana 26. stav
2. tacka c¢) gore navedenog Pravilnika.

Odredbom c¢lana 26. stav 1. Pravilnika o uslovima i kriterijumu u postupku za
zapoSljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju TK iz
novembra 2017 godine propisano da Komisija za intervju nakon zaprimanja liste kandidata
koji ispunjavaju uvjete provodi postupak intervjua Kkoji podrazumijeva obavljanje
odgovarajuc¢eg razgovora sa kandidatom. Ovaj sud nalazi da su optuzeni kao c¢lanovi
Komisije za intervju i obavili razgovor sa kandidatkinjama koje su navedene u optuznici, a
§to je u skladu sa odredbom c¢lana 26. stav 1. Pravilnika o uslovima i kriterijumu u postupku
za zapoSljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju TK iz
novembra 2017 godine.

Odredbom c¢lana 26. stav 3. Pravilnika o uslovima i kriterijumu u postupku za
zapo§ljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju TK iz
novembra 2017 godine je propisano da Komisija za intervju je duzna intervju provesti u
terminima odredenim tekstom raspisanog konkursa.

U konkretnom slu¢aju iz dokaza u spisu proizlazi da su obavljeni intervjui u onim
terminima koji su i bili zakazani za kandidate koji ispunjavaju uvjete i to dana 23.08.2018.
godine, kako to proizlazi iz materijalnog dokaza zapisnika sadinjenog prilikom obavljanja
intervjua od 23.08.2018. godine iz kojeg proizlazi da je obavljen intervju sa A.H., A.N.1.,
AM.2, ZS., ZH., 1.B.,, MA,, E.H.l. za poziciju 30.1. saradnika za ekonomsko finasijske
poslove po objavljenom javnom konkursu od 30.07.2018. godine, a §to je u skladu sa
odredbom ¢lana 26. stav 3. Pravilnika o uslovima i kriterijumu u postupku za zaposljavanje u
Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK iz novembra 2017
godine.

Odredbom ¢lana 26. stav 2. tacka c) Pravilnika o uslovima i kriterijumu u postupku za
zaposljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podrucju TK iz
novembra 2017 godine je propisano da Komisija za intervju o svom radu za svakog kandidata
posebno vodi odgovarajuci zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije, a koji sadrzi izmedu
ostalog sadrzaj intervjua.

Uvidom u zapisnik sa intervjua od 23.08.2018. godine proizlazi da su za svaku
kandidatkinju navedena pitanja kao na zapisniku, odnosno sadrzaj intervjua, a kako je to
prethodno navedeno u obrazlozenju ove odluke, §to je u skladu sa ¢lanom 17. stav 1.
Pravilnika o uslovima 1 kriterijjumu u postupku za zapoSljavanje u Javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK iz novembra 2017 godine, kojim je
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propisano da intervju ima za cilj procjenu profesionalnih karakteristika, iskazanih
sposobnosti i kompetenciju za radnu poziciju na koju se kandidat prijavio.

Tacno je da u zapisniku Komisije za intervju od 23.08.2018. godine, a u odnosu na
svaku kandidatkinju pojedina¢no, a koje su konkurisale na konkurs u JU MjeSovitoj srednjoj
saobracajnoj $koli Tuzla za poziciju saradnika za ekonomsko finansijske poslove nije
navedeno kratko obrazlozenje u vezi dodijeljenog broja bodova od svakog pojedinog ¢lana
Komisije za intervju, kako to propisuje odredba ¢lana 26. stav 2. tacka e) Pravilnika o
uslovima 1 kriterijumu u postupku za zapoSljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i
srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK iz novembra 2017 godine.

Medutim, sama ova okolnost, imaju¢i u vidu provedene dokaze na temelju kojih je
ovaj sud zakljuCio da u procesu konkursne procedure za predmetnu poziciju od objave
konkursa u dnevnim novinama Oslobodenje od 30.07.2018. godine, prijave kandidata za
poziciju saradnika za ekonomsko finansijske poslove u JU MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj
Skoli Tuzla koje se dostavljaju u zatvorenim kovertama na adresu Skole, liste kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete da ucestvuju u konkursu u smislu dostavljene odgovarajuce
dokumentacije, koju sacinjava Komisija za bodovanje u skladu sa ¢lanom 25. stav 5.
Pravilnika o uslovima i kriterijumu u postupku za zapoSljavanje u Javnim ustanovama
osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju TK iz novembra 2017 godine, postavljanje
navedene liste kandidata na oglasnu plocu kako bi nezadovoljni kandidati imali pravo
prigovora, da je proveden test stru¢nog znanja pri Ministarstvu obrazovanja i nauke TK, da je
saCinjena lista od strane Ministarstva obrazovanja i nauke TK u vezi kandidata koji su
polozili test stru¢nog znanja i time stekli pravo da pristupe na intervju pred Komisijom za
intervju, koju su Cinili optuzeni, a §to je sve u skladu sa uvjetima konkursa za prijem u radni
odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim skolama TK od 30.07.2018. godine, uz ¢injenicu da
su optuzeni kao Komisija za intervju u konkretnom slucaju postupali u skladu sa odredbom
Clana 26. stav 1., ¢lana 26. stav 3., ¢lana 26. stav 2. tacka c), ¢lana 17. stav 1. Pravilnika o
uslovima 1 kriterijumu u postupku za zapoSljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i
srednjeg obrazovanja na podrucju TK iz novembra 2017 godine, sama ta okolnost da ¢lanovi
Komisije, odnosno optuzeni nisu pojedinaéno obrazlozili broj bodova koji su dali
kandidatkinjama, ne potvrduje navode optuzbe da su optuZeni svjesno zloupotrijebili svoj
polozaj kao ¢lanovi komisije za intervju kako bi pogodovali A.H. u konkursnoj proceduri, a
istovremeno teze povrijedili prava drugih kandidatkinja koje su konkurisale na istu poziciju, a
sve U namjeri da sa A.H. zaklju¢e ugovor o radu. S tim u vezi posredno je sud imao u vidu da
su i odredene kandidatkinje podnijele prigovor i to 1.B. i M.A., $to proizlazi iz njihovih
iskaza, a koji prigovori su odlukama $kolskog odbora JU MjeSovita srednja saobracajna $kola
Tuzla odbijeni, Sto proizlazi iz materijalnih dokaza u predmetu Odluke Skolskog odbora JU
MjeSovite srednje saobracajne Skole Tuzla broj: UR 01-1186/18 od 04.09.2018. godine
(odbijen prigovor 1.B. kao neosnovan, podnesen na rang listu kandidata za radno mjesto
saradnika za ekonomsko finansijske poslove odjavljena dana 27.08.2018. godine i odluke
Skolskog odbora JU MjeSovite srednje saobracajne Skole Tuzla UR broj: 101-1185/18 od
04.09.2018. godine (odbijen prigovor M.A. kao neosnovan i potvrdena rang lista kandidata za
radno mjesto saradnika za ekonomsko finansijske poslove objavljena dana 27.08.2018.
godine). S tim u vezi ovaj sud je imao u vidu da je izvrSen inspekcijski nadzor po prijavi u
vezi navedene konkursne procedure, §to su potvrdili u svojim iskazima svjedoci E.N. i J.O.,
koji su izvrsili inspekcijski nadzor u navedenoj Skoli i utvrdili da je konkursna procedura
provedena u skladu sa Zakonom o ¢emu su sacinili zapisnik o inspekcijskom nadzoru koji su
navedeni u obrazloZenju ove odluke. Posebno je sud imao u vidu da je nakon provedene
konkursne procedure objavljena rang lista i da je na rang listi za poziciju 30.1 saradnika za
ekonomsko finansijske poslove u JU MjeSovita srednja saobracajna Skola Tuzla
prvorangirana bila A.N.I.. Kako je odredbom ¢lana 35. Pravilnika o uslovima i kriterijumu u
postupku za zaposljavanje u Javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na
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podrucju TK iz novembra 2017 godine propisano da nakon kona¢ne rang liste direktor Skole
donosi odluku o izboru prvorangiranog kandidata i njegovom prijemu u radni odnos, a
stavom 2. istog €lana je propisano da u roku od 2 dana od dana isticanja odluke o izboru
prvorangiranog kandidata direktor Skole i izabrani prvorangirani kandidat su duzni zakljuciti
ugovor o radu, a stavom 3. istog Clana je propisano da prvorangirani kandidat je duzan u roku
od 2 dana putem pismene izjave se izjasniti da li prihvata ili odustaje od zakljucivanja
ugovora o radu, te ukoliko se u tom roku ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od
zakljuCivanja ugovora o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu
sljede¢em rangiranom kandidatu prema redosljedu konacne rang liste, a kako je u
konkretnom sluc¢aju A.N.I. u roku od 2 dana dostavila izjavu da odustaje od pozicije sadnika
za ekonomsko finansijske poslove u JU MjeSovitoj srednjoj saobrac¢ajnoj Skoli Tuzla, to je
saCinjen ugovor o radu sa drugorangiranom kandidatkinjom u konkretnom slucaju A.H..
Kako je i sama svjedokinja A.N.I. u svom iskazu navela da je u isto vrijeme konkurisala
Srednjoj mjesSovitoj Skoli u Gracanici, a da su rezultati objavljeni nesto kasnije i da do
zadnjeg trenutka nije znala da 1i se u Gracanici biti primljena, tako da do zadnjeg momenta
nije ni davala izjavu da odustaje od pozicije saradnika za ekonomsko finansijske poslove u
JU Mjesovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli Tuzla i da optuzeni kao komisija za intervju nisu
mogli znati, niti su znali da 1li ¢e ona zakljuciti ugovor o radu u MjesSovitoj srednjoj Skoli
Gracanica ili u JU MjeSovitoj srednjoj saobracajnoj Skoli Tuzla, pa cijeneéi iskaz ove
svjedokinje kao i ¢injenicu da na navedenom konkursu su se mogli prijaviti i kandidati sa
srednjom struénom spremom, $to je u skladu sa odlukom o izmjenama i1 dopunama
pedagoskih standarda za srednje Skole broj: 02/1-38-16240-6/17 od 10.07.2017. godine
kojom je propisano da u konkursnoj proceduri mogu ucestvovati i kandidati sa srednjom
struénom spremom. Sama okolnost da optuzeni u zapisniku sa obavljenog intervjua nisu
obrazlozili pojedina¢no dodijeljeni broj bodova za svakog kandidata, po ocjeni ovoga suda ne
mogu biti radnje koje bi Cinile obiljezja predmetnog krivicnog djela, obzirom na sve
prethodno navedene utvrdene cinjenice. Ako 1 postoje odredeni propusti u provodenju
konkursne procedure, one mogu biti samo predmetom gradansko - pravnog odnosa u smislu
ponisStavanja odluka koje su donesene po konkursnoj proceduri koja eventulano nije bila u
skladu sa Zakonom.

Na temelju izvedenih dokaza sud sa sigurno$¢u nije mogao utvrditi i van svake
razumne sumnje da su optuZeni iskoriStavajuci svoj sluzbeni poloZaj kao ¢lanovi Komisije za
intervju u postupku zaposljavanja u JU MjeSovita srednja saobracajna Skola Tuzla
obavljanjem intervjua i bodovanjem kandidata po osnovu intervjua postupali suprotno svojim
ovlastenjima na nacin kako im je to stavljeno na teret izmijenjenom optuznicom i da su isti
kao saizvrsitelji svjesno to u€inili kako bi A.H., koja ima srednju stru¢nu spremu, pribavili
korist u vidu zasnivanja radnog odnosa u toj skoli, a istovremeno povrijedili prava drugih
kandidata koji imaju visoku stru¢nu spremu, a koji su se kandidovali na istu poziciju i istima
onemogucili da ravnopravno ucestvuju u konkursnoj proceduri, zbog ¢ega ovaj sud utvrduje
da nije dokazano da su optuzeni kao saizvrSitelji sa umiSljajem u vrijeme, na mjestu i na
nacin kako im je to stavljeno na teret izmijenjenom optuznicom pocinili krivicno djelo —
Zloupotreba polozaja ili ovlaséenja iz ¢lana 383. stav 1. a u vezi sa ¢lanom 31. KZ FBiH
zbog Cega ih je sud u nedostatku dokaza u skladu sa odredbom ¢lana 299. tacka c) ZKP
FBiH, oslobodio od optuZzbe.

Posto su optuzeni oslobodeni od optuzbe ovaj sud je na osnovu clana 203. stav 1.
ZKP FBiH donio odluku kojom troSkovi krivicnog postupka padaju na teret budZzetskih
sredstava suda i to tako Sto troSkovi koji se odnose na prvostepeni postupak i postupak
odluc¢ivanja po zalbi protiv prvostepene presude padaju na teret budzetskih sredstava
prvostepenog suda, dok troskovi kriviénog postupka koji se odnose na pretres pred ovim
sudom padaju na teret budzetskih sredstava ovog suda.
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Budu¢i da je donijeta presuda kojom se optuzeni oslobadaju od optuzbe na osnovu
Clana 212. stav 4. ZKP FBiH oSte¢ena A.M.2 sa imovinskopravnim zahtjevom upucena na
parni¢ni postupak, jer je ista jedina i postavila imovinskopravni zahtjev tokom postupka.

Zapisnicar Predsjednica vijeca
Amela Pasi¢, s.r. Mersida Susié, s.r.

POUKA: Protiv ove presude zalba nije dopustena.
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