MOYRGREG. D3

Broj: A-625/25
Bihac, 17.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 74. i 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 14/17 i 15/20) i pribavljenu Saglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave Unsko-sanskog kantona broj: 07-04-6805-2/25 od 23.05.2025.
godine i Misljenje Ministarstva financija Unsko-sanskog kantona broj: 04-04-6805-3/25 od
02.06.2025. godine, glavna kantonalna tuziteljica, raspis uje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Kantonalno tuzilagtvo
Unsko-sanskog kantona

PORTIR - 1 (JEDAN) IZVRSILAC

a) Opis posla:

- rad portira unutra$njeg osiguranja,

- vrSi kontrolu i identifikaciju osoba prilikom njihovog ulaska i izlaska iz zgrade
Tuzilastva,

- daje osobama potrebne informacije, uz izdavanje propusnice za ulazak u radne
prostorije Tuzilastva i preuzima propusnice nakon posijete,

- Kkontaktira sa zaposlenicima u vezi s mogu¢noséu prijema stranaka i drugih osoba,

- vrsi kontrolu unoSenja i izno$enja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo,

- vrSi vanjski i unutra$nji obilazak zgrade,

- odgovoran je za bezbjednost zgrade TuZilastva u vrijeme poslije radnog vremena, u
neradne dane i dane drzavnih praznika,

- vodievidenciju o ulasku tuzilaca i drugih zaposlenika ovog Tuzilastva poslije radnog
vremena u neradne dane i dane drzavnih praznika,

- vodi uredno i azurno knjigu dezurstva i u ta¢no zakazano vrijeme vrse promjenu
smjena,

- utoku radnog vremena svih uposlenika ( I smjena ) radi na telefonskoj centrali tako
Sto se javlja na sve pozive i iste usmjerava na odredeni interni lokal. te za potrebe
tuZilaca i drugog osoblja vr3i pozivanje odredenih telefonskih brojeva,

- po potrebi se stara za ispravno funkcionisanje svih instalacija u zgradi, kvalitetno
funkcionisanje centralnog grijanja,

- obavlja i druge operativno - tehnitke pomoéne poslove osnovne djelatnosti iz
djelokruga Odjela po nalogu Glavnog tuZioca, Sekretara Tuzilastva i Sefa Odjela.




b) Posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta Portir:

- srednja Skolska sprema —IV stepen, gimnazij ili tehnitka $kola odnosno, VKV
radnik

- 10 mjeseci radnog iskustva

1. OPCI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za konkretno radno mjesto,
da ima odgovarajucu vrstu i stepen $kolske spreme,

da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini,

6. da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava BiH,

7. da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te osobe.

2. KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACILJU
(ORIGINAL ILI OVJERENE FOTOKOPIJE) KOJOM DOKAZUJU
ISPUNJAVANJE OPCIH I POSEBNIH USLOVA I TO:

I. Potpisana prijava sa biografijom, (obavezno navodenje adrese stanovanja i broja
telefona),

Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od tri mjeseca,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diplomu, odnosno svjedocanstvo o zavrienoj vrsti i stepenu skolske spreme,
Potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu (ne dostavljati kopiju radne knjizice kao dokaz),
Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa, da kandidat u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini,

7. Ovjerenu izjavu kod nadleznog organa, da kandidat nije obuhvacen odredbom &lana IX
1. Ustava Bosne i Hercegovine.

S U e

Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz tacke 7. (da nije obuhvacden odredbom ¢lana I1X.1. Ustava BiH).

Napomena:

[zabrani kandidati prije stupanja na posao, bit ¢e obavezni dostaviti liekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i uvjerenje da
se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak (ne starija od tri mjeseca).




Izbor kandidata vr3i se uz obavezno odrzavanje usmenog intervju. O datumu, vremenu i mjestu
odrzavanja usmenog intervjua, kandidati ¢e biti obavjesteni putem preporucene posiljke.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na sluzbenoj internet stranici
Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantona.

3. ROK TRAJANJA OGLASA

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja oglasa na web stranici
Kantonalnog tuzilastva Unsko-sanskog kantona.

4. ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA
Prijava na javni oglas mozZe se dostaviti licno u prostorije Kantonalnog tuzilastva Unsko-
sanskog kantona u Bihacu, ulica Bosanska br. 2, svakim radnim danom u vremenu od 07,30 do
16,00 sati ili putem poste preporuceno na adresu Kantonalno tuzilastvo Unsko-sanskog kantona
u Bihacu, ulica Bosanska br. 2, sa naznakom:

»Komisiji za provodenje javnog oglasa za prijem namjeStenika na neodredeno vrijeme u
Kantonalnom tuZilaStvu Unsko-sanskog kantona

NE OTVARAJ“
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.




