
Visoko sudsko i tuziladko vijeo Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu±iteljsko vijede Bosne i Hercegovine
BCOK Cy[CK TyXKaK CaBjoT BOCH8 XopyeroBHe

High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na osnovu Clana 16. Zakona o Visokom sudskom i tuzilakom vijeeu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 i 50/24), i el. 21., 23. i 31. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeea
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18 i 64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23,
83/23, 9/24, 27/24 i 72/24)), Visoko sudsko i tuzilacko vije€e BiH, na sjednici odrzanoj
dana 29. maja 2025. godine, usvojilo je sljedeei

PRAVILNIK
O UNUTRASN.JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM VIJECU BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I - UVODNE ODREDBE

C'1an 1.
(Opee odredbe)

(1) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rnjesta u Visokom
sudskom i tuzilackom vijeeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje
se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih rnjesta u Visokorn sudskorn i
tuzilackom vijeeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH/Vijeee). U
smislu Pravilnika, termin ,Vijeee" odnosi se na Clanove VSTV-a BiH.

(2) Unutrasnja organizacija VSTV Bil zasniva se na sljedeeim nacelima: nacelo
racionalizacije; nacelo funkcionalnosti; nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti; i
naelo fleksibilnosti unutrasnje organizacije.

(3) Kabinet Predsjednika VSTV-a BiH (u daljem tekstu: Kabinet) pruza stratesku, strucnu
i administrativnu podrku Predsjedniku VSTV-a BiH i Predsjednistvu VSTV-a BiH,
kojim rukovodi 5ef Kabineta, a koji za svoj rad odgovara predsjedniku Vijeea. Odjel
za odnose s javnoeu Predsjednika VSTV-a BiH u okviru propisanih nadleznosti pruza
struenu i administrativnu podrku Predsjedniku VSTV-a BiH i Predsjednistvu VSTV­
a BiH, a za svoj rad odgovara predsjedniku Vijeea.

(4) Sekretarijat pruza strucnu, administrativnu i finansijsku podrku Vijeeu.

(5) Ured disciplinskog tuzioca vri duznost tuzioca u vezi sa navodima koji se ticu
povreda dunosti nosilaca pravosudnih funkcija u skladu sa Zakonom, drugim
relevantnim zakonima, Poslovnikom i drugim internim aktima Vijeca. Ured
disciplinskog tuzioca je samostalan i nezavisan u svom radu na disciplinskim
predmetima.

(6) Kabinet, Sekretarijat VSTV-a BiH i Ured disciplinskog tuzioca VSTV-a BiH
obavljaju zadatke predvidene Zakonom o VSTV-u BiH, Poslovnikom VSTV-a BiH,
Pravilnikom i drugim aktima usvojenim od strane Vijeea.



(7) Organizaciona struktura VSTV-a BiH prikazana je u Prilogu 1 Pravilnika i cini njegov
sastavni dio.

C1an 2.
(Strueno osoblje)

Pod strunim osobljem, u skladu sa lanom 17. stav l. tacka g) Zakona o platama i drugim
naknadama u sudskim i tuzilackim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: strueno osoblje), podrazumijevaju se radna mjesta kod kojih je ovaj status utvrden
sistematizacijom u prilogu 1 Pravilnika.

POGLAVLJE II- USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

C1an 3.
(Op5ti uslovi)

(1) Osoba koja se imenuje na radno mjesto drzavnog sluzbenika u VSTV-u BiH, koje je
utvrdeno Pravilnikom, mora ispunjavati opSte uslove propisane Clanom 22. Zakona o
drzavnoj sluzbi BiH.

(2) Osoba koja se prima u radni odnos u VSTV-u BiH na radno mjesto uposlenika koje je
utvrdeno Pravilnikom, mora ispunjavati op5te uslove propisane clanom 10. Zakona o
radu u institucijama BiH.

Clan 4.
(Posebni uslovi)

Pored op5tih uslova iz Clana 3. Pravilnika, svi drzavni sluzbenici i uposlenici na radnim
mjestima utvrdenim Pravilnikom, ispunjavaju sljedeee posebne uslove:

(a) Znanje i razumijevanje nadleznosti VSTV-a BiH;
(b) Znanje i razumijevanje pravosudnog sistema BiH;
(c) Znanje stranogjezika;
(d) Poznavanje rada na raeunaru.

Clan 5.
(Znanje i razumijevanje nadlemnosti VSTV-a BiH)

(1) Znanje i razumijevanje nadleznosti VSTV-a BiH je potrebno za sva radna mjesta
drzavnih sluzbenika i uposlenika koja su utvrdena Pravilnikom.

(2) Nivoi znanja i razumijevanja nadleznosti VSTV-a BiH su:

(a) Osnovno znanje i razumijevanje nadleznosti VSTV-a BiH;
(b) Srednje znanje i razumijevanje nadleznosti VSTV-a BiH;
(c) Napredno znanje i razumijevanje nadleznosti VSTV-a BiH.
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(3) Potreban nivo znanja i razumijevanja naznacen je u sistematizaciji radnih mjesta
za svako pojedinano radno mjesto.

(4) Definicije nivoa znanja i razumijevanja nadleznosti VSTV-a BiH:

a) Osnovno: Razumije osnovnu ulogu VSTV-a BiH u drzavno-pravnom uredenju
BiH, razumije jednostavnija pitanja u vezi nadleznosti VSTV-a BiH, jednostavnim
rjeenikom moze objasniti neke kljune poslove i nadleznosti VSTV-a BiH.

b) Srednje: Nepripremljen moze odgovarati na pitanja iz poslova i nadleznosti
VSTV-a BiH, razumije standardne struene pojmove, moze dati misljenje na temu
aktivnosti VSTV-a BiH, moze diskutovati poznate i aktuelne teme iz nadleznosti
VSTV-a BiH, te nabrojati veeinu osnovnih nadleznosti VSTV-a BiH.

c) Napredno: Uspjesno i precizno moze definisati probleme, formulisati ideje, dati
kreativne prijedloge za unapredenje rada VSTV-a BiH. Odlino, detaljno i jasno
poznaje uglavnom sve nadleznosti VSTV-a BiH, more aktivno i spontano
diskutovati slozene probleme iz djelokruga rada VSTV-a BiH.

Clan 6.
(Znanje i razumijevanje pravosudnog sistema BiH)

(1) Znanje i razumijevanje pravosudnog sistema BiH je potrebno za sva radna mjesta
drzavnih sluzbenika i uposlenika koja su utvrdena Pravilnikom.

(2) Nivoi znanja i razumijevanja pravosudnog sistema BiH su:

(a) Osnovno znanje i razumijevanje pravosudnog sistema BiH;
(b) Srednje znanje i razumijevanje pravosudnog sistema BiH;
(c) Napredno znanje i razumijevanje pravosudnog sistema BiH.

(3) Potreban nivo znanja i razumijevanje naznacen je u sistematizaciji radnih mjesta
za svako pojedinaeno radno mjesto.

(4) Definicije nivoa znanja i razumijevanja pravosudnog sistema BiH:

a) Osnovno: Razumije osnovnu ulogu pravosudnih institucija u drzavno-pravnom
uredenju BiH, razumije jednostavnija pitanja u vezi nadleznosti i strukture
pravosudnih institucija, jednostavnim rjeenikom moze objasniti neke kljucne
poslove ili akte koji se primjenjuju u sudovima i tuzilastvima.

b) Srednje: Nepripremljen moze odgovarati na pitanja iz oblasti sudskog i tuzilackog
poslovanja, razumije i moze objasniti strukturu sudova i tuzilastava u BiH,
razumije standardne strucne pojmove, moze dati misljenje na temu poznatih
problema ili aktuelnih izazova u pravosudu BiH, moze objasniti osnove postupanja
sa sudskim spisima i unutrasnju organizaciju suda ili tuzilastva.
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c) Napredno: Uspjesno i precizno moze definisati probleme, formulisati ideje, dati
kreativne prijedloge za unapredenje rada pravosudnih institucija. Odlino, detaljno
i jasno poznaje uglavnom sve evidencije, upisnike, procedure sudske uprave i
radnih tijela suda, moze aktivno i spontano diskutovati slozene probleme iz oblasti
pravosuda. Odlino razumije i moze analizirati izvjestaje o radu suda ili tuzilatva.

Clan 7.
(Znanje stranih jezika)

(1) Znanje engleskog jezika je pozeljno za sva radna mjesta drzavnih sluzbenika i
uposlenika koja su utvrdena Pravilnikom, osim ako je u sistematizaciji radnih
mjesta za odredena radna mjesta znanje engleskog jezika propisano kao obavezan
uslov.

(2) Nivo znanja stranog jezika odreden je za sva radna mjesta drzavnih sluzbenika i
uposlenika utvrdenih ovim Pravilnikom:

a) Osnovni nivo znanja stranog jezika (odgovara mvou Al/A2 zajedniCkog
evropskog referentnog okvira;

b) Srednji mvo znanya stranog jezika (odgovara mvou Bl/B2 zajedniCkog
evropskog referentnog okvira);

c) Napredni nivo znanja stranog jezika (odgovara nivou C1/C2 zajednickog
evropskog referentnog okvira).

C1an 8.
(Poznavanje rada na raeunaru - digitalne kompetencije)

(1) Poznavanje rada na raeunaru je potrebno za sva radna mjesta drzavnih sluzbenika i
uposlenika koja su utvrdena Pravilnikom.

(2) Nivo poznavanja rada na raeunaru odreden je za sva radna mjesta drzavnih
sluzbenika i uposlenika utvrdenih Pravilnikom, osim za drzavne sluzbenike i
uposlenike kojima je svrha radnog mjesta struena podrska i razvoj IKT sistema.
Nivoi znanja utvrdeni su u skladu sa tabelom za samoprocjenu zajednikog EU
okvira digitalnih kompetencija.

a) Osnovni, srednji i napredni korisnicki nivo u koristenju racunara, e-maila i obrade
teksta;

b) Osnovni, srednji i napredni korisnicki nivo multimedijskih prezentacija, izrade i
koristenja tabelarnih prikaza i koristenja web stranica.

(3) Potreban nivo znanja naznacen je u sistematizaciji radnih mjesta za svako
pojedinaeno radno mjesto.

C1an 9.
(Kompetencije)

(1) Okvir kompetencija sadrzan u Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog konkursa za
popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u VSTV-u BiH u potpunosti je
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integriran u opise radnih mjesta i profesionalne profile drzavnih sluzbenika
uposlenika utvrdenih Pravilnikom.

(2) Kljune kompetencije sadrzane u okviru kompetencija primjenjuju se na sva radna
mjesta u drzavnoj sluzbi. U tom smislu, od svih zaposlenih se ocekuje da
demonstriraju sve kljucne kompetencije. Ovaj Pravilnik propisuje primjenu okvira
kompetencija za sva radna mjesta.

(3) Kljucne kompetencije:
a) Profesionalni razvoj i integritet
b) Inicijativa, promjene, rjesavanje problema
c) Timski rad
d) Komunikacija
e) Lina djelotvornost i usmjerenost ka rezultatu
f) Liderske vjestine
g) Planiranje i organiziranje
h) Razvoj zaposlenih
i) Strate$ko usmjeravanje

(4) Specifine kompetencije, posebno vane za odredena radna mjesta, uzimajuei u
obzir najvamnije aspekte tog radnog mjesta kojima se posveeuje najvie vremena,
smatraju se "prioritetnim" kompetencijama.

(5) Kombinacija od cetiri do est "prioritetnih" kompetencija sadrzana je u opisu
svakog radnog mjesta. Ove kompetencije se parafraziraju, te ukljueuju u posebne
uslove prilikom ogla5avanja upraznjenog radnog mjesta. Od zaposlenih i kandidata
za upraznjeno radno mjesto, ocekuje se da demonstriraju koristenje prioritetnih
kompetencija na uzoran, a ne samo na zadovoljavajuei na'in.

Clan 10.
(Prioritetne kompetencije za drzavne slurbenike i uposlenike ispod nivoa efa

unutrasnje organizacione jedinice)

Osim ako nije drugacije navedeno sistematizacijom radnih mjesta, od svih drzavnih
sluzbenika i uposlenih na nerukovodeeim radnim mjestima sadrzanim u Pravilniku
ocekuje se da posjeduju sljedeee prioritetne kompetencije:

a) Profesionalni razvoj i integritet kroz posveeenost lienom i profesionalnom
razvoyu;

b) Inicijativa, promjene, rjesavanje problema - kroz proaktivno djelovanje
pozitivno, kreativno i konstruktivno reagovanje na promjene i nove zahtjeve;

c) Timski rad - radom u timovima i grupama, saradnjom s clanovima tima,
doprinosom radu aktivnim ueseem s ciljem postizanja zajednickih ciljeva;

d) Komunikacija kroz djelotvomo komuniciranje, usmenim i pisanim putem,
jasno, ta€no i pravovremeno prenosenje informacija relevantnim pojedincima
grupama;

e) Lina djelotvornost i usmjerenost ka rezultatu kroz dosljedno postizanje
rezultata na visokom nivou i kontinuirano poboljsavanje kvaliteta usluga.

tan 11.
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(Prioritetne kompetencije za rukovodeee drZavne slutbenike i sefove unutranjih
organizacionih jedinica)

Osim ako nije drugacije navedeno sistematizacijom radnih mjesta, od svih drzavnih
sluzbenika na radnom mjestu efa unutrasnje organizacione jedinice ucekuje se da
posjeduje slijedeee prioritetne kompetencije:

a) Profesionalni razvoj i integritet - kroz posveeenost linom i profesionalnom
razvoyu;

b) Komunikacija - kroz djelotvorno komuniciranje, usmenim i pisanirn putem,
jasno, ta·no i pravovremeno prenosenje informacija relevantnim pojedincima
gruparna;

c) Lina djelotvornost i usmjerenost ka rezultatu kroz dosljedno postizanje
rezultata na visokom nivou i kontinuirano poboljsavanje kvaliteta usluga;

d) Liderske vjeStinekroz motiviranje drugih da postizu visoke rezultate u radu na
ostvarivanju ciljeva tima i organizacije;

e) Planiranje i organiziranje - kroz sposobnost planiranja, organiziranja,
koordinacije i praeenja aktivnosti i radnih zadataka za sebe i clanove tima;

f) Strateko usmjeravanje- preuzimanjem odgovornosti za odredivanje strateskog
pravca.

Clan 12.
(Prioritetne kompetencije za zamjenike sefova unutrasnjih organizacionih jedinica)

Osim ako nije drugacije navedeno sistematizacijom radnih mjesta, od svih drzavnih
sluzbenika i uposlenih na radnom mjestu zamjenika sefa unutrasnje organizacione jedinice
ucekuje se da posjeduje slijedeee prioritetne kompetencije::

a) Profesionalni razvoj i integritet - kroz posveeenost lienom i profesionalnom
razvoJu;

b) Komunikacija - kroz djelotvorno kornuniciranje, usmenim i pisanim putem,
jasno, ta·no i pravovremeno prenosenje informacija relevantnim pojedincima
gruparna;

c) Lina djelotvornost i usmjerenost ka rezultatu kroz dosljedno postizanje
rezultata na visokom nivou i kontinuirano poboljsavanje kvaliteta usluga;

d) Liderske vjestine kroz motiviranje drugih da postizu visoke rezultate u radu na
ostvarivanju ciljeva tirna i organizacije;

e) Planiranje i organiziranje kroz sposobnost planiranja, organiziranja,
koordinacije i praeenja aktivnosti i radnih zadataka za sebe i clanove tima;

f) Razvoj zaposlenih kroz doprinos razvoju zaposlenih kako bi poboljsali radne
rezultate i dosegnuli svoj potencijal.

Clan 13.
(Zajedniki poslovi radnog mjesta rukovodeeih driavnih sluzbenika i efova

unutarnjih organizacionih jedinica)

(1) Sefovi unutarnjih organizacionih jedinica obavljaju slozenije poslove i odgovorni
su za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
unutarnjoj organizacionoj jedinici, te identifikaciju i razvoj novih i poboljanih
nacina rada za podrsku Sekretarijatu VSTV-a BiH.
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(2) Odgovornost sefova unutarnjih organizacionih jedinica podrazumijeva vodenje,
usmjeravanje i pruzanje podrske radu odjela, utvrdivanje strateskih ciljeva i izrade
planova, upravljanje promjenama, upravljanje ueinkom i resursima, podrsku
razvoju zaposlenih i rjesavanje problema.

(3)Zajednicki poslovi efova unutarnjih organizacionih jedinica sadrzani u
pojedinanim opisima radnih mjesta cine:

a) Organizacijska strategija i poslovno planiranje ukljueuje:
1) Vodi, usmjerava i pruza podr5ku u provodenju strateke politike

postizanju organizacijskih i radnih ciljeva odjela;
2) Utvrduje i komunicira ciljeve i planove rada odjela;
3) Predvodi, provodi i podrzava organizacijske promjene;

b) Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje ukljuuje:
1) Stvara kulturu kontinuiranog poboljsanja i osigurava smjer, vodenje i

podrsku u poboljsanju performansi i ostvarenju organizacijskih i utvrdenih
ciljeva rada odjela;

2) Uspostavlja i odrzava sisteme za blagovremeno i efikasno praeenje
izvjestavanje o indikatorima ueinka odjela;

3) Prati i izvjestava o indikatorima uinka odjela i poduzima odgovarajuee
korektivne mjere u cilju rjesavanja problema kada je to potrebno za
poboljanje ueinka tima;

4) Prati i revidira kljucne radne procese i informacione sisteme u cilju
poboljsanja ueinkovitosti;

c) Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim odjelu:
1) Uspostavlja i odrzava potrebne nivoe opreme, materijala i zaliha, i ljudskih

resursa sa potrebnim znanjem, vjestinama i kompetencijama potrebnim za
podrsku ostvarivanju organizacionih i ciljeva rada odjela;

2) Uspostavlja i odrzava sisteme za prepoznavanje finansijskih i drugih
poslovnih rizika i provodi adekvatnu kontrolu u realizaciji ucinka;

3) Uspostavlja sistem za delegiranje zadataka i odgovomosti u odjelu u cilju
maksimalne raspodjele i koristenja resursa;

4) Poduzima mjere za neprikladno i neprihvatljivo ponasanje zaposlenih
odjela;

d) Razvoj zaposlenih ukljueuje:
1) Stvara i predvodi inspirativno i motivirajuee timsko okruzenje za postizanje

visokih performansi iskrenom i otvorenom komunikacijom;
2) Prepoznaje visok doprinos radnom ucinku nagradivanjem pojedinaca

timova;
3) Podrzava razvoj zaposlenih i pomaze im u poboljsanju radnog ucinka

razvoju karijere;
4) Dostupan je zaposlenima, pridrzavajuei se osnovnih vrijednosti

demonstrirajuei standarde utvrdene menadzerskom izjavom.

Clan 14.
(Zajedniki poslovi radnog mjesta zamjenika sefa unutarnje organizacione jedinice)
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() Zamjenici efova unutarnjih organizacionih jedinica obavljaju slozenije poslove i
odgovorni su za zaposlenike odjela koordiniranjem i praeenjem izvrenja
svakodnevnih radnih zadataka zaposlenika odjela, praeenje i kontinuirano
poboljsanje ucinka rada tima, upravljanje resursima i rjesavanje problema, podrku
razvoju zaposlenih i upravljanje promjenama.

(2)Zajednicki poslovi zamjenika Sefa unutranjih organizacionih jedinica sadrzani u
pojedinacnim opisima radnih mjesta Cine:

a) Organizacijska strategija i poslovno planiranje ukljueuje:
1) Pomaze Sefu odjela u postavljanju organizacijskih ciljeva i indikatora

ueinka odjela koji podrzavaju viziju, misiju i ciljeve organizacije;
2) Osigurava povratne informacije nadredenima za poboljsanje

organizacijskog ucinka i preporuke za izmjene strateskog pravca
organizacije i/ili odjela gdje je potrebno;

3) Razvija i provodi planove, metodologije sisteme za izvrsenje radnih
zadataka odjela;

4) Vodi i podrzava organizacijske promjene;

b) Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljanje ukljueuje:
1) Potice kulturu kontinuiranog poboljanja i osigurava smjer, vodenje i

podrku pomazuei poboljanju performansi i ostvarenju ciljeva odjela;
2) Primjenjuje i odrzava sisteme za podrsku blagovremenom i efikasnom

praeenju i izvjestavanju o indikatorima uinka odjela;
3) Kontinuirano revidira i azurira kljuene radne procese i informacione

sisteme u cilju poboljanja ueinkovitosti;
4) Potice saradnju u timu i meduodjelski pristup u rjesavanju problema;
5) Prati i pregleda kvalitetu rada i izvjestava o timskom i pojedinanom

ucinku, te osigurava da je poduzeta odgovarajuea korektivna akcija u cilju
rjesavanja problema kada je to potrebno;

6) SuoCava se sa neprikladnim ili neprihvatljivim ponasanjem zaposlenih
odjela;

c) Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim odjelu:
1) Nadgleda i koordinira izvrsenje dnevnih zadataka tima, sukladno

potrebnom vremenskom okviru i ciljevima;
2) Provodi, prati i izvjestava o sistemima upravljanja i kontrole finansijskim i

operativnim rizicima, kao podr5ku radnom ueinku;
3) Dodjeljuje zadatke, rasporeduje resurse, upravlja i prati radni tok,

kontinuirano infonnira rukovodstvo o nastalim problemima i postignutim
uspyes1ma;

4) Prati raspodjelu i koristenje resursa u cilju realizacije optimalnog ucinka;
5) Osigurava usaglasenost primjene organizacijskih pravilnika i procedura

unutar tima;

d) Razvoj zaposlenih ukljueuje:
l) Stvara inspirativno i motivirajuee timsko okruzenje za postizanje visokih

perfonnansi, redovnom iskrenom i otvorenom komunikacijom, slusa
povratnu informaciju clanova tima i rjesava moguee probleme ili konflikte;

2) Delegira zadatke i odgovornosti za razvoj individualnih vjestina i
kompetenciji i poboljsanje ueinka;
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3) Postavlja jasne i mjerljive radne ciljeve i pruza redovnu i konstruktivnu
povratnu informaciju u poboljsanju ueinka za razvoj pojedinaca i timova;

4) Prepoznaje visok doprinos radnom ucinku nagradivanjem pojedinaca
timova;

5) Identifikuje timske i pojedinaCne potrebe za obukom i usavravanjem i
omoguava adekvatne moguenosti ukljuujuei poduavanje, mentorstvo, ili
ueenje na radnom mjestu;

6) Dostupan je zaposlenima, pridrzavajuei se osnovnih vrijednosti i
demonstrirajuei standarde utvrdene menadzerskom izjavom;

C'1an 15.
(Ostali posebni uslovi)

Ostali posebni uslovi za svako radno mjesto utvrdeni su Pravilnikom.

Clan 16.
(Finansijsko upravljanje i kontrola)

(1) Direktor Sekretarijata VSTV-a BiH odgovoran je za uspostavljanje, razvoj i provodenje
finansijskog upravljanja i kontrole u instituciji zasnovanih na odredbama Zakona o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine.

(2) Rukovodeei drzavni sluzbenici i rukovodioci unutrasnjih organizacionih jedinica VSTV-a
BiH obavezni su uspostavljati i razvijati sistem upravljanja i intemih kontrola u skladu s
dodijeljenim ovlastenjima i odgovornostima iz nadleznosti organizacione jedinice.

(3) Obaveze rukovodeih drzavnih sluzbenika i rukovodilaca unutra5njih organizacionih
jedinica VSTV-a BiH odnose se na sljedeee:

a) uestvovanje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja ucinka iz njihove
nadleznosti;

b) nadzor nad provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koje su nadlezni;
c) utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz njihove nadleznosti;
d) popis i mapiranje poslovnih procesa iz njihove nadleznosti;
e) ucestvovanje u donosenju novih i azuriranju postojeeih internih procedura iz njihove

nadle7nosti;
f) osiguranje da dokumentacija omogueava praeenje svake finansijske ili nefinansijske

transakcije ili dogadaja od pocetka, tokom i do zavretka, s ciljem omogueavanja
rekonstrukcije svake pojedinacne aktivnosti i njenog odobravanja;

g) unapredivanje nacina obavljanja poslovanja u smislu ekonominosti, efikasnosti i
efektivnosti, i

h) stalno praeenje svih elemenata kontrole kako bi se poduzele aktivnosti protiv
neefektivnih i neefikasnih sistema internih kontrola.

POGLAVLJE III- KABINET PREDSJEDNIKA VSTV-a BIH I ODJEL ZA
ODNOSE S JAVNOSCU PREDSJEDNIKA VSTV-a BIH

Clan 17.
(Organizacija rada)
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Kabinet_PredsjcdnikaVSTV-a_BIH ima osnovna zaduzenja da:

• Pruna stratesku, struenu i administrativnu podrku Predsjedniku VSTV-a BiH u
ostvarivanju nadleznosti Predsjednika.

• Pruna strucnu i administrativnu podrsku direktno Predsjednistvu u izvr5avanju
ovlastenja Predsjednistva, u skladu sa Zakonom o VSTV-u BiH i Poslovnikom
VSTV-a, a posebno u nadziranju aktivnosti Sekretarijata, praeenju provedbe
odluka VSTV-a, praeenju provedbe Strategije VSTV-a, praeenju radnih uslova u
Sekretarijatu i Uredu disciplinskog tuzioca, analizi predlozenog budzeta VSTV-a,
analizi nacrta Godisnjeg izvjestaja VSTV-a i pripremi godisnje analize rezultata
rada direktora i zamjenika direktora.

• Struena podrska ukljueuje davanje pravnih misljenja i stratekih savjeta o
pojedinim pravnim i drugim pitanjima.

• Administrativna podrska ukljueuje organizovanje korespondencije, sastanaka i
posjeta Clanova Predsjednistva i osiguravanje dostave relevantnih informacija od
strane Sekretarijata i potrebne saradnje s tim u vezi.

• Osigurava internu komunikaciju Predsjednistva, Sekretarijata i UDT-a.
• Odrzava kontakte sa predstavnicima pravosudnih institucija, kao i sa drugim

institucijama Bosne i Hercegovine.
• Uestvuje u izradi budzeta kao i realokaciji ukoliko se odnosi na Kabinet;
• Procjenjuje stanje u medunarodnim odnosima relevantno za izvrsavanje

nadleznosti Vijeea, te organizuje i obavlja poslove vezano za saradnju sa
medunarodnim pravosudnim tijelima, medunarodnim organizacijama
institucijama.

• Saraduje sa Odjelom za evropsku integraciju i stratesko planiranje u vezi sa
aktivnostima koje se odnose na proces evropskih integracija.

Kabinet prati, nadzire i redovno izvjestava Clanove Predsjednitva o svojim aktivnostima,
te obavlja i druge zadatke koje mu dodijeli Predsjednistvo.

Administrativno osoblje Kabineta pruza neophodnu administrativnu podrsku svim
Clanovima VSTV-a, te koordinira pruzanje neophodne podr5ke od strane odjela u
Sekretarijatu.

Odjelza_odnose _s _jaynoeu_Predsjednika_VSTV-a_BiH ima osnovna zaduzenja da:

• Pokreee, organizira i obavlja poslove vezano za sudjelovanje clanova Vijeea na
konferencijama i seminarima i koordinira medunarodne kontakte od VSTV-a.

• Priprema i organizira protokol i radne sastanke, te druge dogadaje za clanove
VSTV-a i Predsjednitvo.

• Obavlja aktivnosti iz oblasti odnosa sa javnoseu, to ukljueuje primjenu Zakona o
slobodi pristupa informacijama.

• Koordinacija poslova prevodenja.
• Administrativna podrska ukljuuje koordinaciju sa Kabinetom Predsjednika

VSTV-a BiH u organizovanju korespondencije, sastanaka i posjeta clanova
Predsjednistva i osiguravanje dostave relevantnih informacija od strane
Sekretarijata i potrebne saradnje s tim u vezi.

• Odrzava kontakte sa predstavnicima pravosudnih institucija, kao i sa drugim
institucijama Bosne i Hercegovine u koordinaciji sa Kabinetom Predsjednika
VSTV-a BiH.
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• Osigurava internu komunikaciju Predsjednistva, Sekretarijata
koordinaciji sa Kabinetom Predsjednika VSTV-a BiH.

UDT-a u

C'Han 18.
(Unutrasnja organizacija Kabineta i Odjela za odnose s javnoeu Predsjednika

VSTV-a BiH)

Kabinet Predsjednika VSTV-a BiH ima sljedeea radna mjesta:
Naziv radnog mjesta i broj izvrilaca:

1. SefKabineta
2. Vi5i pravni savjetnik
3. Asistent predsjednika
4. Asistent potpredsjednika
5. Asistent Sefa Kabineta
6. Voza¢ u Kabinetu (2 izvr5ioca)

Odjel za odnose s javnoseu predsjednika VSTV-a BiH ima sljedeea radna mjesta:
Naziv radnog mjesta i broj izvrilaca:

7. SefOdjela za odnose s javno5eu Predsjednika VSTV-a BiH
8. Urednik web stranice i drustvenih mre7a
9. Sluzbenik za odnose s javnoseu i protokol
10. Referent za administrativne poslove i odnose s javnoseu
11. Prevodilac (engleski jezik) (2 izvr5ioca)

Ukupan broj izvrilaca u Kabinetu Predsjednika VSTV-a BiH i Odjelu za odnose s
javno5eu Predsjednika VSTV-a BiH: 13

POGLAVLJE IV- SEKRETARIJAT VSTV-a BiH

'tan 19.
(Organizacija rada Sekretarijata VSTV-a BiH)

(I) Unutrasnje organizacione jedinice Sekretarijata VSTV-a BiH su odjeli koji su
utvrdeni Pravilnikom.

(2) Sve organizacione jedinice Sekretarijata VSTV-a BiH su zaduzene za pripremu
odgovora i informacija iz djelokruga rada iste jedinice za potrebe izvjestavanja
relevantnih domaeih i medunarodnih institucija i organizacija.

(3) Sekretarijat VSTV-a BiH pruza podrsku Vijeeu kroz strune, finansijske
administrativne poslove, a cine ga sljedeei odjeli:

Odjel za provodenje postupka po izvjestajima ima osnovna zaduzenja:

• Provodi odredbe Zakona o VSTV BiH i drugih propisa o izvjestajima, prikuplja
izvjestaje sudija, tuzilaca i clanova Vijeea, provjerava pravovremenost, tacnost,
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cjelovitost i istinitost prijavljenih podataka, analizira podatke iz izvjestaja u svrhu
utvrdivanja nespojivih funkcija iii sukoba interesa;
• Provodi fonnalne, redovne i dodatne provjere izvjestaja o finansijama i interesima.
• Uspostavlja sistem podnosenja prigovora otvoren za javnost, te najmanje jednom
godisnje objavljuje izvjestaj o radu Odjela;
• Donosi i redovno revidira kriterije rizika na osnovu kojih se odreduju prioriteti za
provodenje redovne provjere izvjestaja o imovini i interesima, sacinjava raspored
provjera , te provodi dodatnu provjeru;
• U svrhu pribaljanja podataka iz njihove evidenije Odjel uspostavlja saradnju sa
organima, institucijama i drugim pravnim licima koje vode evidenciju za potrebe
provodenja dodatne provjere.
• Podnosi prijedlog Vijeeu za pokretanje prekrsajnog postupka u vezi sa izvjestajima o
imovini i interesima
• Objavljuje rezultate provjere izvjestaja o imovini i interesima;
• Dostavlja Uredu disciplinskog tuzioca informacije o nepravilnostima koje su proiza$le. .1z provyere;
• Uno5enje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka te, u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;
• Pru7a struenu podrsku stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
BiH iz nadleznosti rada Odjela;
• Saraduje sa svim odjelima Sekretarijata VSTV BiH, a posebno Odjelom za pravna
pitanja, Odjelom za imenovanja NPF, Odjelom za disciplinske postupke i etiku NPF,
te Uredom disciplinskog tuzioca po svim pitanjima vezanim za nadleznost Odjela;
• Uestvuje u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;
• Identificira, razvija i provodi nove i poboljsane nacine rada za podrsku razvoju
Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanje utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;
• Obavlja ostale struene, analiticke i administrativne aktivnosti proizasle iz nadleznosti
Odjela

Odjel za pravna pitanja ima osnovna zaduzenja:
•

•

•

•

•

•

•

•

Praeenje i izvjestavanje o aktivnostima nadleznih organa u odnosu na predlaganje i
usvajanje propisa koji su od interesa za VSTV BiH i pravosude;
Pruzanje struene podrke Vijeeu i radnim tijelima u davanju misljenja o nacrtima
zakona, propisa koja mogu uticati na pravosude;
Pruzanje struene i strateske podrske Vijeeu i radnim tijelima u postupku iniciranja
usvajanja zakona i drugih propisa koji mogu uticati na pravosude;
Pruzanje strucne i administrativne podrke u vezi sa odrzavanjem sjednica, ukljucujuei
pripremu materijala za sjednice i izradu odluka iz djelokruga Odjela, pripremu nacrta
dnevnog reda, upravljanje e-sjednicom, te izradu zapisnika i zakljucaka, i informacija
o izvrenju zaklju¢aka;
Priprema nacrta odgovora na tuzbu protiv odluke o imenovanju u upravnom sporom i
vanrednim pravnim lijekovima pred Sudom BiH i odgovora na apelaciju podnesenu
Ustavnom sudu Bosne i Hercegovine u vezi odluke o imenovanju;
Pruzanje strucne i administrativne podr5ke nadleznoj stalnoj komisiji i radnim
grupama Vijeea;
UeSee u aktivnostima iz djelokruga rada Odjela vezanim za eksterna radna tijela u
koja je uklju'en VSTV BiH, te vanjskim radnim grupama iz nadleznosti Vijeea;
Priprema internih op5tih akata, te pruzanje pravnih savjeta, smjernica i administrativne
podrske o zakonima, praksi i procedurama odjelima Sekretarijata VSTV-a BiH kao
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podrska njihovom radu kada je to potrebno;
• Vodenje evidencije o mandatu i statusu clanova Vijeea;
• Priprema nacrta rjesenja o razrjesenju clana Vijeea;

Priprema nacrta odgovora na tuzbu nakon pokretanja upravnog spora pred Sudom BiH
od strane Clana Vijeea u slucaju njegovog razrjesenja ili u slucaju utvrdene
disciplinske odgovomosti u disciplinskom postupku;

• Priprema nacrta odgovora na Apelaciju podnesenu pred Ustavnim sudom BiH od
strane nosioca pravosudnih funkcija protiv odluka VSTV BiH;

• Priprema nacrta odgovora u svim upravnim sporovima pokrenutim protiv Vijeea i
dostavljanje blagovremenih informacija nadleznim za vodenje sluzbenih evidencija u
vezi pokrenutih sudskih postupaka;

• Izrada nacrta optih i pojedinacnih akata VSTV-a BiH iz nadleznosti Vijeea;
• Pruzanje konsultacija o pitanjima iz nadleznosti drugih odjela Sekretarijata VSTV-a

BiH i Kabineta, kada je to potrebno;
• Pripremanje informacija, izvjestaja, analiza, misljenja i drugih dokumenata o pravnim

pitanjima koja se odnose na funkcioniranje VSTV-a BiH i pravosudnog sistema u BiH;
• Priprema nacrta izjasnjenja, odgovora i ostalih pravnih podnesaka, u postupcima pred

sudovima i drugim nadleznim organima u kojima ucestvuje Vijeee;
• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeim bazama podataka, te, u

koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Ueee u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;

• Identifikovanje, razvijanje i primjena novih i poboljsanih nacina rada potrebnih za
podrsku razvoja Sekretarijata VSTV-a BiH i realizaciju utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH
iz nadleznosti Odjela;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za imenovanje i napredovanje ima osnovna zaduzenja:
•

•
•

•

•
•
•
•
•

•

•

•

Pruzanje savjeta, kontinuirano vodenje analiza i davanje misljenja o politikama koja
se ticu svih dijelova postupka imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija, kao i
njihovog karijemog napredovanja;
Pruzanje strune podrke u pripremi nacrta odluka iz nadleznosti rada Odjela;
Pruzanje struene podrske stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar
VSTV-a BiH iz nadleznosti rada Odjela;
Pruzanje struene, tehnicke i administrativne podrske u vezi sa svim oblastima
imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija u skladu sa propisanim postupcima;
Evidencija prijavnih materijala kandidata potrebnih za postupke imenovanja i
karijerno napredovanje u pravosudnoj sluzbi;
Vodenje evidencija o statusu osoba imenovanih na poziciju sudija, tuzilaca i strunih
saradnika;
Vodenje sluzbene evidencije u vezi pokrenutih sudskih postupaka u oblasti
imenovanja i s tim u vezi praeenje sudske prakse;
Pruzanje podrske u pripremi nacrta odgovora u sporovima pokrenutim protiv odluka
o imenovanju nosilaca pravosudne funkcije;
Vodenje registra linih dosijea sudija i tuzilaca potrebnih za postupke imenovanja i
karijerno napredovanje u pravosudnoj sluzbi;
Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka, te u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, ucestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
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rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;
• Ueee u postupcima srednjorocnog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i

izvjestavanja u VSTV-u BiH;
• Identifikovanje, razvoj i implementacija novih i poboljanih naCina rada za podr5ku

razvoju Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanja utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;
• Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po

nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za disciplinske postupke i etiku nosilaca pravosudnih funkcija ima osnovna
zaduzenja:
• Pru7a strunu i administrativnu podrsku nadleznoj stalnoj komisiji, disciplinskim

komisijama, i drugim stalnim i privremenim tijelima unutar VSTV-a BiH, vodi
evidencije o njihovom radu i odlukama te objavljuje odluke na web portalu pravosuda;

• Prati primjenu kodeksa sudijske i tuzilacke etike i propisa o spre'avanju sukoba
interesa u pravosudu, predlaze VSTV-u BiH rjesenja za unapredenje, te osigurava
distribuciju potrebnih informacija nosiocima pravosudne funkcije i zainteresiranoj
javnosti;

• Predlaze, analizira, ucestvuje u kreiranju i odrzavanju azurne, pregledne i potpune
baze odluka u disciplinskim postupcima, kako bi se osigurala transparentna
harmonizirana praksa u disciplinskim postupcima i pravna sigurnost zasnovana na
nacelu legitimnih ocekivanja;

• Prati provodenje planova integriteta u pravosudnim institucijama i VSTV-u BiH,
predlaze VSTV-u BiH i pravosudnim institucijama rjeenja za unapredenje;

• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka te, u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, ueestvovanje u analizi i osmiljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Pruzanje strune podrke stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
BiH iz nadleznosti rada Odjela;

• Uestvuje u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;

• Identificira, razvija i provodi nove i pobolj5sane nacine rada za podrsku razvoju
Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanje utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;

• Obavlja ostale strucne, analiticke i administrativne aktivnosti proizale iz nadleznosti
Odjela i druge zadatke po nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za pravosudnu analitiku i izvjestavanje ima osnovna zaduzenja:
• Definisanje relevantnih statistickih izvjestaja o radu sudova i tuzilastava i predlaganje

odgovarajueim stalnim komisijama i radnim grupama u VSTV-u BiH potrebnih novih
izvjestaja i izmjena i dopuna postojeeih izvjestaja u CMS/TCMS sistemu;

• Pruzanje strucne podrke stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
BiH iz nadleznosti rada sudova;

• Pruzanje podrke komisijama u vezi nadleznosti propisanih Zakonom o VSTV-u BiH;
• Praeenje i analiza statistickih pokazatelja o radu pravosudnih institucija i izrada

redovnih izvjestaja i analiza za stalne komisije, radna tijela i VSTV-a BiH na osnovu
podataka iz CMS/TCMS;

• Predlaganje mjera i standardiziranje postupanja koje vode boljim praksama u pogledu
izvjestavanja i upravljanja u pravosudnim institucijama;

• Praeenje i istrazivanje po statistickim uzorcima (predmeti, ucesnici u postupcima,
nosioci pravosudnih funkcija, op€a javnost i sl.) i predlaganje mjera za unaprjedenje
rada sudova i tuzilastava;
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• Pruzanje podrske u nadzoru nad primjenom sistema normiranja i evaluacije nosilaca
pravosudnih funkcija;

• Definisanje izvjestaja u CMS/TCMS-u i prikupljanje podataka za potrebe
izvjestavanja prema zahtjevima domaeih institucija, medunarodnih organizacija
(Evropska komisija, CEPEJ, UNODC itd.), nevladinih organizacija, medijskih kuea,
gradana itd.);

• Prikupljanje i analiza podataka o radu pravosudnih institucija iz djelokruga odjela, koji
nisu dostupni u CMS/TCMS sistemu;

• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka te, u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Uesee u postupcima srednjoroenog planiranja, godi5njeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;

• Identifikovanje, razvoj i implementacija novih i poboljsanih nacina rada za podrs$ku
razvoju Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanje utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u sudovima ima osnovna
zaduzenja:
•

•

•

•
•
•
•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

Pruzanje podr5ke i sudjelovanje u izradi politika, strateskih i drugih planskih
dokumenata koji se odnose na rad sudova u BiH;
Pruzanje struene podrske stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
BiH iz nadleznosti rada sudova;
Predlaganje i sprovodenje aktivnosti usmjerenih na unaprijedenje efikasnosti, kvaliteta
i transparentnosti rada sudova;
Uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa drugim institucijama i organizacijama iz
domena rada sudova;
Izrada projektnih prijedloga i implementacija projekata u segmentu rada sudova;
Koordinacija svih projekata koji se odnose na rad sudova;
Praeenje statistickih pokazatelja kojim se mjeri uspjesnost mjera usvojenih radi
unaprijedenja rada sudova;
Praeenje, analiza i pruzanje podrske sudovima u pripremi i izvrenju budzeta;
Analiza potreba i izrada prijedloga tema za poetnu obuku i strueno usavr5avanje
sudija, u saradnji sa Odjelom za sudsku dokumentaciju i edukaciju;
Praeenje materijalno-tehnike osposobljenosti sudova, predlaganje mjera i podrska u
procesu uspostavljanja standardiziranih uslova rada;
Nadzor nad primjenom uspostavljenih kvantitativnih i kvalitativnih kriterija za razvoj
karijere jacanjem mehanizama medusobne povezanosti razlicitih faza karijere u
pravosudu, sa ciljem postizanja efektivnijeg i efikasnijeg pravosuda;
Unaprjedenje sistema za upravljanje ljudskim resursima u pravosudnom sistemu,
narocito u odnosu na izradu kriterija za ocjenjivanje sudija;
Uno5enje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka te, u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, ucestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;
Ueee u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;
Identifikovanje, razvoj i implementacija novih i poboljanih nacina rada za podrku
razvoju Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanja utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;
Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.
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Odjel za unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u tuZilastvima ima osnovna
zaduzenja:
•

•

•

•

•
•
•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

Pruzanje podrske i sudjelovanje u izradi politika, stratekih i drugih planskih
dokumenata koji se odnose na rad tuzilatava u BiH;
Pruzanje struene podrske stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
BiH iz nadleznosti rada tuzilastava;
Predlaganje i sprovodenje aktivnosti usmjerenih na unaprijedenje efikasnosti,
kvaliteta, transparentnosti rada tuzilastava;
Uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa drugim institucijama i organizacijama iz
domena rada tuzilastava;
Izrada projektnih prijedloga i implementacija projekata u segmentu rada tuzilastava;
Koordinacija svih projekata koji se odnose na rad tuzilastava;
Praeenje statistickih pokazatelja kojim se mjeri uspjesnost mjera usvojenih radi
unaprijedenja rada tuzilatava;
Praeenje, analiza i pruzanje podrke tuzilastvima u pripremi i izvrsenju budzeta;
Analiza potreba i izrada prijedloga tema za po'etnu obuku i struno usavrsavanje
tuzilaca;
Praeenje materijalno-tehnicke osposobljenosti tuzilastava, predlaganje mjera i podrska
u procesu uspostavljanja standardiziranih uslova rada;
Nadzor nad primjenom uspostavljenih kvantitativnih i kvalitativnih kriterija za razvoj
karijere jacanjem mehanizama medusobne povezanosti razlicitih faza karijere u
pravosudu, sa ciljem postizanja efektivnijeg i efikasnijeg pravosuda;
Unaprjedenje sistema za upravljanje ljudskim resursima u pravosudnom sistemu,
narocito u odnosu na izradu kriterija za ocjenjivanje tuzilaca;
Unoenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka te, u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrku rada odjela;
Ue5ee u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjeStavanja u VSTV-u BiH;
Identifikovanje, razvoj i implementacija novih i poboljsanih nacina rada za podrsku
razvoju Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanja utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;
Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za sudsku dokumentaciju i edukaciju ima osnovna zaduzenja:
• Izrada Politike edukacije nosilaca pravosudnih funkcija i nadzor nad njenom

prmmyenom;
• Organizuje edukacije clanova disciplinskih komisija koje postupaju u disciplinskim

postupeima protiv sudija, tuzilaca i dodatnih sudija i disciplinskih komisija
udisciplinskim postupcima protiv clanova Vijeea

• Mapiranje i koordinacija projekata sa edukacijskom komponentom;
• Saradnja sa pravosudnim institucijama, CEST-ovima i nadleznim odjelima i tijelima

VSTV-a BiH u provodenju redovne analize potreba za edukacijom i definisanja
programa pocetne obuke i strucnog usavrsavanja;

• Koordinacija drugih pitanja u vezi sa edukacijom sudija i tuzilaca koja su u
nadleznosti VSTV-a BiH;

• Evaluacija uspjesnosti programa edukacije za pravosude u saradnji sa CEST-ovima;
• Kompiliranje relevantnih dokumenata i edukativnih materijala sa medunarodnih

seminara i stavljanje na raspolaganje pravosudnoj zajednici u svrhu razmjene znanja;
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• Struena i administrativna podrska stalnim komisijama i radnim tijelima Vijeea iz
nadleznosti Odjela;

• Razvijanje i praeenje provedbe sistema mentorstva u pravosudnim institucijama;
• Koordinacija i podrka radu panela za ujednacavanje sudske prakse;
• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka, te u

koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Uesee u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;

• Identifikovanje, razvoj i implementacija novih i poboljanih naina rada za podr5ku
razvoju Sekretarijata VSTV-a BiH i postizanje utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za evropske integracije i strateko planiranje ima osnovna zaduzenja:
• Ueee u svim aktivnostima iz nadleznosti VSTV-a BiH vezanim za proces

pridruzivanja BiH Evropskoj uniji, koje se odnose na poslove koordinacije iz oblasti
strategija i politika evropskih integracija, s ciljem osiguranja efikasne interne
koordinacije procesa evropskih integracija;

• Poslovi saradnje sa Direkcijom za evropske integracije u koordinaciji uskladivanja
pravnog sistema BiH sa acquis-em;

• Kreiranje i implementacija mehanizama praeenja i izvjestavanja rukovodstva o
ispunjavanju obaveza u procesu evropskih integracija, u suradnji sa svim
organizacionim jedinicama VSTV-a BiH;

• Pruzanje struene i administrativno-tehnicke podrke u radu radnih tijela i stalnih
komisija iz djelokruga rada Odjela;

• Suradnja s relevantnim institucijama i organizacijama vezano za ispunjavanje obaveza
u procesu evropskih integracija;

• Koordinacija postupka srednjoroenog planiranja, izrada potrebnih materijala i pruzanje
struene i administrativno-tehnicke podrske u pripremi srednjoroenog plana rada;

• Koordinacija postupka godisnjeg programiranja, u suradnji sa svim organizacionim
jedinicama VSTV-a BiH, priprema godisnjeg programa rada i izvjestaja o njegovoj
realizacij i;

• Kreiranje i implementacija mehanizama praeenja pokazatelja uspjeha i rezultata, te
izvjestavanje o ispunjavanju obaveza utvrdenih planskim dokumentima VSTV-a BiH,
u suradnji sa svim organizacionim jedinicama VSTV-a BiH;

• Suradnja s relevantnim institucijama i organizacijama ukljucenim u provedbu
Strategije za reformu sektora pravde u BiH (SRSP), uesee u radu radnih tijela SRSP-a
i pripremi relevantnih izvjestaja;

• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka, te u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Identifikovanje, razvijanje i primjena novih i poboljsanih nacina rada potrebnih za
podrsku razvoja Sekretarijata VSTV-a BiH i realizaciju utvrdenih ciljeva VSTV-a
BiH;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizaslih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

Odjel za informaciono - komunikacijsku tehnologiju ima osnovna zaduzenja:
• Razvoj i odrzavanje pravosudne IT infrastrukture i infrastrukturnih servisa;
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• Razvoj i odrzavanje softverskih i hardverskih sistema, aplikacija i baza podataka, i
sistema za unapredenje sigurnosti pravosudnog informacionog sistema;

• Nabavka i instalacija neophodne IKT opreme za potrebe VSTV-a BiH i pravosudnog
informacionog sistema BiH, i priprema propisa za koristenje koji regulisu proces
razvoja, administracije, odrzavanja i koristenja pravosudnog informacionog sistema;

• Uspostavljanje saradnje sa drugirn institucijarna na svirn nivoima vlasti u BiH u svrhu
uspostavljanja sistema razmjene podataka, projektovanja i irnplernentacije elektronskih
servisa namijenjenih gradanima, pravnim licirna i drugim subjektima;

• Osigurano koristenje i korisnicka podrska pri upotrebi pravosudnog informacionog
sistema i svih njegovih komponenti;

• Osigurano kreiranje, azuriranje i odr7avanje relevantnih baza podataka pravosuda i
pravosudnog web portala;

• Pruzanje strucne podrske stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
BiH iz nadleznosti rada Odjela;

• Ue5ee u postupcima srednjoronog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjeStavanja u VSTV-u BiH;

• Identifikovanje, razvijanje i primjena novih i poboljsanih IKT rjesenja potrebnih za
podrku razvoja Sekretarijata VSTV-a BiH i realizaciju utvrdenih ciljeva VSTV-a
BiH;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizaslih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata BiH.

Odjel za finansije i raeunovodstvo ima osnovna zaduzenja:
•

•

•

•

•

•

•

•

•

Planiranje i izvrenje budzeta VSTV-a BiH i budzeta projekata, finansijsko­
raeunovodstveni poslovi, poslovi budzetskog knjigovodstva i priprema finansijskih
izvjetaja ukljuujuei pripremu dokumenta okvirnog budzeta i godinjih budzetskih
zahtjeva, pripremu i praeenje dinamike rashoda, iniciranje i pripremanje prijedloga za
prestruktuiranje i preraspodjelu budzeta, sredstva tekuee rezerve, projekata
visegodisnjih ulaganja i projekata posebne namjene, te pripremu dokumentacije i
pruzanje podrske u radu internih kontrola i revizija i eksternih revizija;
Planiranje i nabavka roba, usluga i radova za potrebe VSTV-a BiH i pravosudnih
institucija i izvrsenje ugovora;
Utvrdivanje, obrada zahtjeva, obra¢un i isplata plaea i naknada uposlenim i clanovima
Vijeea i drugim fizickim licima angaziranim za izvrenje ugovorenih usluga,
Clanovima radnih tijela, struenjacima i sl.
UeSee u izradi ugovora, memoranduma o razumijevanju i drugih dokumenata,
narocito ako su istim predvidene finansijske implikacije;
Uspostava i odrzavanje adekvatnog sistema finansijskog upravljanja i raeunovodstvene
kontrole;
Priprema i azuriranje internih opeih i pojedinacnih akata, procedura, instrukcija,
strunih miljenja, analitickih, informativnih i drugih materijala iz djelokruga rada
Odjela;
Saradnja sa nadleznim institucijama po svim pitanjima iz nadlemnosti Odjela
ukljueujui Ministarstvo finansija i trezora BiH, Agenciju za javne nabavke,
Parlamentarnu skupstinu BiH, Centralnu hannonizacijsku jedinicu i institucije /
subjekte nadlezne za reviziju, donatorima te drugim subjektima;
Uno5enje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka, te u
koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;
Pruzanje strune podrske stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a
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•

•

iz nadleznosti rada Odjela;
Uee u postupcima srednjoroenog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja
izvjestavanja u VSTV-u BiH;
Identifikovanje, razvijanje i primjena novih
podrsku razvoja Sekretarijata VSTV-a BiH
BiH;
Obavljanje ostalih aktivnosti proizaslih iz nadleznosti Odjela drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

poboljsanih naCina rada potrebnih za
realizaciju utvrdenih ciljeva VSTV-a

•

Odjel za kadrovske poslove ima osnovna zaduzenja:
Provodenje kadrovske politike VSTV-a BiH, primjenom strategije razvoja upravljanja
ljudskim potencijalima sukladno ciljevima organizacije, i promocijom i provedbom
pozitivnih praksi upravljanja ljudskim potencijalima;
Provodenje procedure zaposljavanja na svim pozicijama u VSTV-u BiH kao i na
projektima koje provodi VSTV BiH, sa ili bez zasnivanja radnog odnosa, ukljucujuei
sve procese koji se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Priprema i provedba postupka ocjenjivanja zaposlenih primjenom okvira kompetencija
i drugih relevantnih propisa; Analiza potreba i priprema strategije i planova razvoja
zaposlenih, obuka i struenog usavrsavanja, te provodenje procedure odobravanja
obuka;

• Uspostavljanje i azuriranje evidencija iz radnih odnosa iii u vezi s radnim odnosima te
izdavanje uvjerenja, potvrda i drugih dokumenata o Cinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

• Vodenje odgovarajuih statistickih podataka o zaposlenima i izvjestavanje;
• Pruzanje podr5ke direktoru Sekretarijata VSTV-a BiH u disciplinskim postupcima

protiv drzavnih sluzbenika i zaposlenika u VSTV-u BiH;
• Nadzor i vodenje evidencije o prisustvu na radu uz pomoe magnetnih kartica,
• AZuriranje, te ucestvovanje sa IKT odjelom u razvoju HRM IT sistema i drugih baza

podataka u skladu sa potrebama VSTV-a BiH;
• Saradnja sa nadleznim institucijama po svim pitanjima iz nadleznosti Odjela, a

posebno sa Agencijom za drzavnu sluzbu BiH;
• Pruzanje struene podr5ke stalnim komisijama i drugim radnim tijelima unutar VSTV-a

BiH iz nadleznosti rada Odjela;
• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka, te u

koordinaciji sa Odjelom za IKT, ucestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Uesee u postupcima srednjorocnog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;

• Identifikovanje, razvijanje i primjena novih i poboljanih naina rada potrebnih za
podrku razvoja Sekretarijata VSTV-a BiH i realizaciju utvrdenih ciljeva VSTV-a BiH;

•

•

•

Odjel za administrativno-tehnike poslove ima osnovna zaduzenja:
• Pruzanje administrativne podrske funkcionisanju VSTV-a BiH, ukljucujuei: uspostava

i odrzavanje funkcionalne infrastrukture, tj. prostorija i opreme, kancelarijskog
materijala i opreme, osiguravanje optimalnih radnih, tehnikih i higijenskih uslova u
VSTV-u BiH, obavljanje poslova kuhinje VSTV-a BiH, te odrzavanje biblioteke
VSTV-a BiH;

• Odgovornost za zaduzivanje tehnickih resursa na koristenje zaposlenicima, ukljueujuei
raeunare, laptope, printere, telefone i slinu opremu; dodjelu elektronskih resursa
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zaposlenicima
• Osiguravanje efikasnog kancelarijskog i arhivskog poslovanja VSTV-a Bil putem

pisarnice i elektronskog sistema e-pisarnice VSTV-a BiH;
• Uspostava, odrzavanje i organizacija rada voznog parka VSTV-a BiH; raspored

vozaca, koordinacija vonji, servisiranje i nabavke za sluzbena vozila VSTV-a BiH.
• Unosenje, azuriranje i upravljanje podacima u postojeeim bazama podataka, te u

koordinaciji sa Odjelom za IKT, uestvovanje u analizi i osmisljavanju aplikativnih
rjesenja za baze podataka, sistema i procesa neophodnih za podrsku rada odjela;

• Ue5ee u postupcima srednjoronog planiranja, godisnjeg programiranja, praeenja i
izvjestavanja u VSTV-u BiH;

• Identifikovanje, razvijanje i primjena novih i poboljsanih nacina rada potrebnih za
podrku razvoja Sekretarijata VSTV-a BiH i realizaciju utvrdenih ciljeva VSTV-a
BiH;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizaslih iz nadleznosti Odjela i drugih zadataka po
nalogu direktora Sekretarijata VSTV-a BiH.

C'1an 20.
(Unutranja organizacija Sekretarijata VSTV-a BiH)

Sekretarijat VSTV-a BiH (u daljem tekstu: Sekretarijat) ima sljedeeu unutrasnju
organizaciju i radna mjesta:

Naziv radnog mjesta i broj izvrilaca:
1. Direktor Sekretarijata
2. Zamjenik direktora Sekretarijata
3. Strueni savjetnik za projekte i upravljanje kvalitetom
4. Strueni savjetnik za finansijsko upravljanje, kontrole i upravljanje rizicima
5. Strucni saradnik direktora i zamjenika direktora Sekretarijata

Odjel za pravna pitanja
6. Sef odjela
7. Zamjenik sefa odjela
8. Vi5i pravni savjetnik (2 izvrsioca)
9. Pravni savjetnik (4 izvrioca)
10. Saradnik za pripremu sjednica i praeenje izvrenja odluka Vijeea (2 izvr5ioca)
11. Referent za administrativne poslove

Odjel za imenovanje i napredovanje
12. Sef odjela
13. Zamjenik Sefa odjela
14. Pravni savjetnik (5 izvrsioca)
15. Saradnik za imenovanje nosilaca pravosudnih funkcija
16. Saradnik za napredovanje nosilaca pravosudnih funkcija
17. Referent za imenovanja
18. Referent za napredovanje nosilaca pravosudnih funkcija

Odjel za disciplinske postupke i etiku nosilaca pravosudnih funkcija
19. Sef odjela
20. Zamjenik Sefa odjela
21. Vis5i pravni savjetnik (2 izvrsioca)
22. Pravni savjetnik (2 izvrioca)
23. Strueni saradnik (2 izvr5ioca)
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Odjel za pravosudnu analitiku i izvjestavanje
24. Sef odjela
25. Zamjenik 5efa odjela
26. Pravni savjetnik (5 izvrsioca)
27. Strueni savjetnik za pravosudnu statistiku i izvjestavanje
28. Strucni saradnik
29. Referent za pravosudnu analitiku i izvjestavanje

Odjel za unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u sudovima
30. Sef odjela
31. Zamjenik 5efa odjela
32. Vi5i savjetnik za statistiku
33. Savjetnik za statistiku
34. Pravni savjetnik (5 izvrioca)
35. Strueni saradnik

Odjel za unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u tunilatvima
36. Sef odjela
37.Zamjenik sefa odjela
38. Pravni savjetnik (3 izvrsioca)
39. Struni savjetnik za statistiku (2 izvrsioca)
40. Struni saradnik

Odjel za sudsku dokumentaciju i edukaciju
41. Sef odjela
42. Zamjenik 5efa odjela
43. Pravni savjetnik
44. Pravnik
45. Referent za sudsku dokumentaciju

Odjel za evropske integracije i strateko planiranje
46. Sef odjela
47.Zamjenik Sefa odjela
48. Strueni savjetnik za evropske integracije
49. Referent specijalist za evropske integracije i stratesko planiranje

Odjel za informaciono - komunikacijsku tehnologiju
50. Sef odjela
51. Zamjenik efa odjela / planiranje pravosudnog infonnacionog sistema, upravljanje

projektima i nabavkama
52. Vi5i analitiar aplikacija
53. Vi5i analiticar sistema
54. Strucni savjetnik za IT projekte, standarde i IT sigumost
55. Pravni savjetnik
56. Strucni savjetnik za upravljanje IKT imovinom
57. Zamjenik sefa odjela / razvoj aplikacija i baza podataka
58. Vii projektant sistema
59. Vi5i projektant baza podataka
60. Vis5i projektant aplikacija II (2 izvrsioca)
61. Vi5i projektant aplikacija I
62. Projektant aplikacija - programer II
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63. Projektant aplikacija - programer I
64. Zamjenik sefa odjela / odrzavanje sistema
65. Sistemski administrator III
66. Sistemski administrator II (4 izvrsioca)
67. Sistemski administrator I (2 izvr5ioca)
68. Vi5i administrator baza podataka
69. Administrator baza podataka
70. Zamjenik efa odjela / podrska korisnicima
71.Pravni savjetnik za podrsku korisnicima pravosudnog informacionog sistema (2 izvrsioca)
72. Sluibenik za tehniku podrku korisnicima (2 izvrioca)
73. SIuzbenik za aplikativnu podr5ku VSTV korisnicima
74. Administrator multimedijalnih i videokonferencijskih sistema
75. Asistent za aplikativnu podrsku korisnicima / administrativni asistent

Odjel za finansije i raeunovodstvo
76. Sef odjela
77.Zamjenik Sefa odjela
78. Vis5i pravni savjetnik
79. Struni savjetnik za finansijsko-racunovodstvene poslove
80. Strucni savjetnik za finansijske poslove i javne nabavke
81. Vi5i struni saradnik za javne nabavke
82. Vis5i strueni saradnik za finansijsko-racunovodstvene poslove i donatorska sredstva
83. Strueni saradnik za finansijsko-racunovodstvene poslove
84. Sluzbenik za finansijsko - administrativne poslove
85. Referent specijalist za blagajnicko poslovanje

Odjel za kadrovske poslove
86. Sef odjela
87. Zamjenik 5efa
88. Struni savjetnik za kadrovske poslove
89. Pravni savjetnik
90. SIuzbenik za kadrovske poslove (2 izvrsioca)

Odjel za administrativno-tehnieke poslove
91. Sef0djela
92. Zamjenik 5efa
93. Referent specijalist za vodenje protokola i poslove recepcije
94. Referent specijalist za vodenje evidencije, pisamicu i arhiviranje
95. Referent specijalist za administrativno-tehnicke poslove
96. Kafe kuharica
97. Voza¢ - koordinator
98. Vozac kurir (6 izvr5ioca)

Odjel za provodenje postupka po izvjestajima
96. Sef odjela
97. Zamjenik 5efa odjela (2 izvr5ioca)
98. Pravni savjetnik (2 izvr5ioca)
99. Struni savjetnik (2 izvrioca)
100. Strueni saradnik / analiticar (9 izvrilaca)
101. Referent
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Ukupan broj izvrsilaca u Sekretarijatu: 151

POGLAVLJE V - URED DISCIPLINSKOG TUZIOCA VSTV-a BIH

C'1an 21.
(Organizacija rada Ureda disciplinskog tuzioea VSTV-a BiH)

Ured disciplinskog tuzioca VSTV-a BiH ima glavnog disciplinskog tuzioca koji je
odgovoran Vijeeu i ije su posebne odgovornosti regulisane Zakonom o VSTV-u BiH,
Poslovnikom VSTV-a BiH, te ovim ili drugim internim aktom.
Ured disciplinskog tuzioca VSTV-a BiH obavlja tuzilaku funkciju u skladu sa Zakonom
o VSTV-u BiH, Poslovnikom VSTV-a BiH, te ovim ili drugim internim aktom VSTV-a
BiH u vezi sa navodima o povredi duznosti sudija, tuzilaca, dodatnih sudija, sudija
porotnika, predsjednika sudova i glavnih tuzilaca, te zamjenika glavnih tuzilaca, kako
slijedi:
• Postupanje po prituzbama ili na vlastitu inicijativu, procjena pravne valjanosti

prituzbi, istrazivanje navoda protiv sudija ili tuzilaca, rukovodilaca pravosudnih
institucija, kao i clanova Vijeea o njihovoj mogueoj povredi duznosti, pokretanje
disciplinskog postupka i zastupanje predmeta disciplinskih prekrsaja pred
disciplinskim komisijama Vijeea, davanje preporuka u vezi sa adekvatnim
disciplinskim mjerama koje bi se trebale izreei za ueinjene disciplinske prekrsaje;

• Analiza i priprema relevantnih materijala za sjednice Vijeca u okviru svojih
nadlemnosti (memorandume, analize, pisma i izvjestaje), saradnja sa Sekretarijatom u
postizanju efikasne i blagovremene pripreme potrebnih materijala iz i u okviru svog
djelokruga rada, dostavljanje svim Clanovima Vijeea u razumnom roku;

• U saradnji sa rukovodstvom Sekretarijata, koordinacija aktivnosti na izradi Godisnjeg
izvjestaja Vijeea.

• U okviru svojih nadleznosti, koordinira aktivnosti sa drugim lokalnim i
medunarodnim institucijama koje provode projekte iz oblasti disciplinske
odgovornosti u pravosudu;

• Obavljanje ostalih aktivnosti proizalih iz nadleznosti Ureda disciplinskog tuzioca
VSTV-a BiH i drugih zadataka po nalogu glavnog disciplinskog tuzioca.

C1an 22.
(Unutranja organizacija Ureda disciplinskog tuzioca)

Ured disciplinskog tuzioca VSTV-a BiH ima sljedeea radna mjesta:

1. Glavni disciplinski tuzilac
2. Zamjenik glavnog disciplinskog tuzioca (2 izvr5ioca)
3. Pomoenik glavnog disciplinskog tuzioca
4. Disciplinski tuzilac - Vi5i pravni savjetnik (6 izvr5ioca)
5. Sekretar
6. Strueni saradnik/analiticar
7. Saradnik glavnog disciplinskog tuzioca
8. Saradnik disciplinskih tuzilaca (2 izvrs5ioca)

Ukupan broj izvrilaca u Uredu disciplinskog tunioca VSTV-a BiH: 15

C1an 23.
(Uposljavanje pripravnika i volontera)
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Vijeee ee upo$ljavati pripravnike i volontere u skladu sa lanom odredbama Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine i podzakonskih akata. Pripravnici se primaju u
rad na odredeno vrijeme radi sticanja radnog iskustva, znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova odredenog zanimanja utvrdenog Pravilnikom.

POGLAVLJE VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

'1an 24.
(Prestanak vaenja ranijih propisa)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u VSTV-u BiH, broj: 14-02-2-2022-1/2020 od 29. jula 2020.
godine, kao i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta VSTV-a BiH, broj: 14-02-2-3873-1/2023 od 8. novembra
2023. godine, te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta VSTV-a BiH, broj: 14-02-2-2363-1/2024 od 4. juna 2024.
godine.

(2) Za radna mjesta za koju su u trenutku usvajanja ovog pravilnika u toku konkursne
procedure za popunjavanje upranjenih mjesta u Vijeeu, do okonanja konkursnih
procedura primjenjivati ee se uslovi za obavljanje radnog mjesta koji su propisani
Pravilnicima iz stava (l) ovog Clana. Po okoncanju konkursnih procedura koje su u toku u
trenutku usvajanja ovog pravilnika, primjenjivati ee se u cijelosti ovaj Pravilnik.

C1an 25.
(Prelazna rjesenja)

(1) Rjeenja o internom premjestaju drzavnih sluzbenika i uposlenika VSTV-a BiH koja je
potrebno donijeti zbog uskladivanja sa odredbama ovog Pravilnika, donijeti ee se u roku
od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

(2) Svi drzavni sluzbenici imenovani na radna mjesta za Cije je obavljanje poslova propisan
uslov polozenog pravosudnog ispita ovim Pravilnikom, se obavezuju da u roku do jedne
godine od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, dostave potvrdu/uvjerenje o
polozenom pravosudnom ispitu. U slucaju nedostavljanja potvrde/uvjerenja o polozenom
pravosudnom ispitu danom isteka roka od jedne godine od stupanja na snagu ovog
Pravilnika, poslodavac ee postupiti u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine i podzakonskim propisima koji regulisu postupanje u slucaju
neispunjenja uslova za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta.

C1an 26.
(Stupanje na snagu)

(3) Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana usvajanja, a objaviti ee se u
Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine.

Br0j: 14-02-2-1640-3/2025
Sarajevo, 29.05.2025. godine
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PRILOG 1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

KABINET PREDSJEDNIKA VSTV-a

1. Sef Kabineta
Neposredno nadredeni: Predsjednik VSTV I Broj izvrsilaca: 1
BiH

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrske i smjernica za pruzanje struene i administrativne
podrske direktno Predsjednistvu u cilju odrzavanja profesionalnosti i efikasnosti u okviru Vijeea u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• organizuje i nadzire rad osoblja Kabineta;
• savjetuje Predsjednika i clanove Predsjednistva Vijeea o stratekim i pravnim

pitanjima za postizanje ciljeva funkcije Predsjednika Vijeea, Predsjednistva i Vijeea.
• prisustvuje sjednicama VSTV-a BiH i sastancima predsjednistva VSTV-a BiH i pruza

podrsku predsjedniku u predsjedavanju sjednicama i sastancima, kao i pripremi za
sjednicu/sastanke u vezi utvrdivanja prijedloga dnevnog reda;

• osigurava i pomaze uspostavu dobrih i operativnih kontakata izmedu predsjednika i
profesionalne zajednice, drugim organima vlasti i medunarodnom zajednicom;

• saraduje sa drugim institucijama u cilju izvrsenja poslova iz djelokruga Kabineta.
• koordinira aktivnosti Predsjednistva sa Sekretarijatom i po potrebi Uredom

disciplinskog tuzioca;
• prikuplja podatke i priprema materijale za godisnje analize rezultata rada direktora i

zamjenika direktora, Sekretarijata i radnih tijela Vijeea u cilju realizacije nadleznosti
Predsjednika Vijeea, Predsjednitva Vijeea i Vijeea;

• Strate$ki savjetuje Predsjednistvo VSTV-a BiH u cilju kreiranja smjernicama i/ili
politika predsjednitva Vijeea koje se odnose na rad Sekretarijata VSTV-a BiH;

• analizira stanje medunarodnih odnosa na strateskom nivou, te nadzire obavljanje
poslova koji se odnose na ostvarivanje saradnje sa medunarodnim pravosudnim
tijelima i medunarodnim organizacijama i institucijama;

• saraduje sa Odjelom za evropske integracije i stratesko planiranje oko aktivnosti koje
se odnose na proces evropskih integracija;

• nadzire organizaciju protokola, sastanaka i dogadaja za clanove Predsjednistva
VSTV-a.

• nadzire pripremu sastanaka i posjeta Predsjednika i osigurava da neophodne
informacije iz Sekretarijata budu pripremljene;

• prisustvuje sastancima predsjednika i osigurava da rezultati razgovora budu saopsteni
nadleznim licima i odjelima unutar VSTV-a, te da prati preduzete aktivnosti;

• organizira i ucestvuje u izradi internih akata po nalogu Predsjednika Vijeea;
• priprema izvjestaje Predsjednistva o njegovim aktivnostima za Vijeee;
• ucestvuje u fazi planiranja budzeta kao i u raspravi o realokaciji ukoliko se odnosi na

poslove Kabineta;
• Uestvuje prema instrukcijama Predsjednika VSTV-a BiH 1 pod nadzorom

Predsjednistva VSTV-a BiH, u aktivnostima saradnje sa predstavnicima izvrsne i
zakonodavne vlasti, te saraduje sa medunarodnim pravosudnim tijelima 1

25



medunarodnim organizacijama i institucijama;

• U saradnji sa sefom Odjela za odnose s javnoseu Predsjednika VSTV-a BiH koordinira
poslove u cilju ostvarivanja ovlastenja Predsjednika i Predsjednistva Vijeea;

• po nalogu Predsjednika obavlja i druge najkompleksnije zadatke pravne prirode lZ

nadleznosti Vijeea;

• obavlja i druge poslove koje mu dodijeli predsjednik .
Strueni profil izvr5ioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice;
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS diplomirani pravnikili ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka rezultatu

• Polozen pravosudni ispit; (i sve podkompetencije)

• Najmanje pet (5) godine radnog iskustva 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
na istim ili slinim poslovima; 7.0 Planiranje i organiziranje (i sve

• Najmanje dvije (2) godine radnog podkompetencij e)
iskustva na rukovodeeim poslovima iii 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
poslovima koji po SVOJOJ prirodi postizanja strateskih ciljeva
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
nakon polozenog pravosudnog ispita.

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Odlione pravno-analiticke sposobnosti i Poznavanje rada na raeunaru:

sposobnosti pripremanja pravnih • Napredni korisnicki nivo u koristenju
dokumenta i prezentiranja; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
nadleznosti VSTV-a BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje i razurnijevanje koristenja web stranica;
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Polozen pravosudni ispit.

2. Vi5i pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Kabineta I Broj izvrsilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podr5ku Sefu Kabineta VSTV-a Bill u izvrsenju nadleznosti
Kabineta Predsjednika.

Poslovi radnog mjesta

Podrka Sefu Kabineta VSTV-a BiH u pitanjima iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Obavlja najslozenije pravne poslove iz nadlezmnosti Odjela po nalogu Sefa Kabineta;
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smyerntca 0 pitanjima IZ nadlemnosti Kabineta

Predsjednika;
• savjetuje Predsjednika i clanove Predsjednistva Vijeea o strateskim i pravnim pitanjima za

postizanje ciljeva funkcije Predsjednika Vijea, Predsjednistva i Vijeea, pod nadzorom Sefa
Kabineta.

• U odsustvu efa Kabineta prisustvuje sjednicama VSTV-a BiH i sastancima predsjednistva
VSTV-a Bil i pruza podrsku predsjedniku u predsjedavanju sjednicama i sastancima i
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pripremi za sjednicu/sastanke u vezi utvrdivanja prijedloga dnevnog reda;
• Pod nadzorom efa Kabineta analizira stanje medunarodnih odnosa na strateskom nivou, te

nadzire obavljanje poslova koji se odnose na ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
pravosudnim tijelima i medunarodnim organizacijama i institucijama;

• Pod nadzorom Sefa Kabineta pomaze u prikupljanju podataka i pripremi materijale za godisnje
analize rezultata rada direktora i zamjenika direktora, Sekretarijata i radnih tijela Vijeea u cilju
realizacije nadleznosti Predsjednika Vijeea, Predsjednistva Vijeea i Vijeea;

• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja po nalogu Sefa Kabineta;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
• Rukovodi Kabinetom u odsustvu efa Kabineta;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Kabineta u skladu sa radnim mjestom,

svrhom i nivoom odgovornosti.
Struni profil izvrsioca

Status: I Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo

1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 2.1 Poduzimanje inicijative

Bolonjskog sistema studiranja sa 2.2 Inovativnost
najmanje 240 ECTS; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

• Najmanje eetiri (4) godine radnog kolegama
iskustva na istim ili slienim poslovima; 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisniki nivo multi-medijskih
pravosudnog sistema u BiH; prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih

• Polozen pravosudni ispit; prikaza i koristenja web stranica;
• Napredni nivo znanja engleskog jezika;

3. Asistent predsjednika
Neposredno nadredeni: Sef Kabineta ]Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurnu i pravovremenu administrativnu podrsku Kabinetu u skladu sa zakonskim i
proceduralnim zahtjevima, u cilju efektivne i efikasne podrske VSTV-a BiH u os1guranyu
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pru7a administrativnu i tehnicku podrsku aktivnostima predsjednika i clanova Vijeea;
• Osigurava efikasno izvrsenje administrativnih i profesionalnih dumnosti u Kabinetu

obavljanjem dnevnih administrativnih poslova;
• Organizuje i koordinira interne i eksterne sastanke predsjednika i drugih clanova Vijeea koji

rade puno radno vrijeme u Vijeeu, a po potrebi i ostalih elanova Vijeea;
• Organizuje i koordinira putovanja i posjete svih lanova Vijeea;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i organizira sve putne aranmane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Kabineta i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Kabineta i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
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• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne
dokumentacij e;

• Obavlja poslove simultanog i pismenog prevodenja za predsjednika i ostale clanove Vijeea;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• RjeSava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Pruna podrku u pripremi i organizaciji konferencija i manifestacija Vijeea;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status: ] Uposlenik strueno osoblie
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ii VSS; 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.1 Poduzimanje inicijative
na istim ili slienim poslovima; 2.2 Inovativnost

3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjeStine

• Osnovno znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleinosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredno znanje engleskogjezika raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; Osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

4. Asistent potpredsjednika
Neposredno nadredeni: Sef Kabineta ] Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurnu i pravovremenu administrativnu podrsku Kabinetu u skladu sa zakonskim i
proceduralnim zahtjevima, u cilju efektivne 1 efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pru7a administrativnu i tehnicku podrsku aktivnostima potpredsjednika Vijeea i ostalim

Clanovima Vijeea;
• Osigurava efikasno izvr5enje administrativnih i profesionalnih dumnosti u Kabinetu

obavljanjem dnevnih adrninistrativnih poslova;
• Organizuje i koordinira interne i eksterne sastanke potpredsjednika Vijeea i drugih clanova

Vijea koji rade puno radno vrijeme u Vijeeu, a po potrebi i ostalih elanova Vijeea;
• Organizuje i koordinira putovanja i posjete svih clanova Vijeea;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i organizira sve putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Kabineta i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Kabineta i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacije;
• Obavlja poslove simultanog i pismenog prevodenja za potpredsjednike i ostale clanove Vijeea;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjeava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Pruza podrsku u pripremi i organizaciji konferencija i manifestacija Vijeea;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
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odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ii VSS; 1.2 Posveenost lienom i profesionalnom razvoju

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.1 Poduzimanje inicijative
na istim ili slinim poslovima; 2.2 Inovativnost

3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raunaru:
nadleinosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredni nivo znanja engleskog jezika; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; Osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

5. Asistent efa Kabineta
Neposredno nadredeni: Sef Kabineta Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurnu i pravovremenu administrativnu podrsku Kabinetu u skladu sa zakonskim i
proceduralnim zahtjevima, u cilju efektivne 1 efikasne podrke VSTV-u BiH u os1guranyu
nezavisnog, nepristranog i profesionalog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruza administrativnu i tehnicku podrsku aktivnostima Sefa Kabineta, drugim clanovima

Vijeea koji rade puno radno vrijeme u Vijeeu, a po potrebi i ostalim clanovima Vijeea;
• Osigurava efikasno izvrsenje administrativnih i profesionalnih duznosti u Kabinetu

obavljanjem dnevnih administrativnih poslova;
• Organizuje i koordinira interne i eksterne sastanke Sefa Kabineta i drugih lanova Vijeea koji

rade puno radno vrijeme u Vijeeu, a po potrebi i ostalih clanova Vijeea;
• Organizuje i koordinira putovanja i posjete svih elanova Vijeea;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i organizira sve putne aran?mane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Kabineta i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Kabineta i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Obavlja poslove simultanog i pismenog prevodenja efa Kabineta i ostale clanove Vijeea;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Pru7a podrsku u pripremi i organizaciji konferencija i manifestacija Vijeea;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS; 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.1 Poduzimanje inicijative
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na istim ili slienim poslovima; 2.2 Inovativnost
3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredno znanje engleskogjezika; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; Osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

6. Vozae u Kabinetu
Neposredno nadredeni: SefKabineta Broj izvrilaca: 2

Svrha radnog mjesta
Pruna podrsku radu Kabineta blagovremenim i sigurnim prevozom ljudi i dobara u cilju efektivne i
efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u
BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja poslove sluzbenog prevoza predsjednika i €lanova Predsjednitva VSTV-a BiH, a po

potrebi i ostalih elanova VSTV-a BiH;
• Po potrebi raznosi postu i materijale za potrebe Kabineta;
• Brine o odrzavanju, eistoei, tehnickoj ispravnosti i registraciji vozila;
• Obavlja osnovno odrzavanje vozila i vodi raeuna da slozenija odrzavanja radi ovlastena

radionica za popravku vozila;
• Prijavljuje sva osteeenja na vozilu VSTV-a BiH, te se u slueaju saobraeajne nezgode pridrzava

svih policijskih postupaka i procedura osiguravajueih firmi;
• Vodi azuriranu evidenciju o zavrsenim putovanjima, kilometrazi i drugim relevantnim

pitanjima;
• Odgovoran je za motomo vozilo i opremu koja je u vozilu;
• Radi po nalogu Sefa Kabineta i izvjestaj podnosi efu Kabineta, te saraduje sa koordinatorom

rasporeda vomnje;
• Obavlja i dmge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• Srednja 5kola, III stepen obrazovanja, 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

voza¢ 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje hi (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slinim poslovima; 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Osnovni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta;

• Vozacka dozvola, B kategorija;
• Poznavanje mehanike vozila i tehnike
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profesionalne voznje;
• Osnovni nivo znanja engleskog jezika -

pozelino

7. Sef Odjela za odnose sa javnoeu Predsjednika VSTV-a BiH
Neposredno nadredeni: Predsjednik VSTV-a I Broj izvrsilaca: 1
BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti Odjela za odnose s javnoscu Predsjednika
VSTV-a BiH, odgovoran je za obavljanje poslova kako bi se omogueilo Predsjedniku i

Predsjednistvu VSTV-a BiH, kao i Vijeeu da ispuni svoje odgovornosti i postigne najbolje
rezultate u cilju odrzavanja i unapredenja transparentnosti, profesionalnosti i efikasnosti u okviru
Vijeea u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• operativno rukovodi i koordinira radom Odjela za odnose sjavnoseu Predsjednika VSTV-a

BiH;
• Pruna strateske savjete Predsjednistvu o tome kako se javnost u BiH, profesionalna zajednica i

druge pravosudne institucije mogu upoznati sa mandatom i aktivnostima VSTV-a BiH;
• Priprema teze za govore i druge relevantne materijale predsjedniku, potpredsjednicima i

drugim clanovima Vijeea kada je to potrebno za izjave za medije, govore na press
konferencijama, ueesee u TV i radio emisijama ili drugim vidovima medijskog angazmana;

• Dogovara intervjue za duznosnike VSTV-a BiH, te po potrebi daje odgovore na pitanja medija
i intervjue;

• Odgovoran je za identifikaciju kljucnih pitanja sa aspekta odnosa s medijima te predlaganje
adekvatnih rjesenja;

• Ostvaruje trajnu i neposrednu saradnju sa urednicima medija (TV, dnevna i sedmiena stampa);
• Nadzire provodenje Strategije komunikacija VSTV-a BiH;
• Pruna struenu podrku u organizaciji konferencija za novinare, izradi Saopstenja za medije i

drugih oblika komunikacije VSTV-a BiH;
• Priprema analize efikasnosti metoda komunikacija koje provodi VSTV i izvjestava o tome;
• uspostavlja i odrzava bliske kontakte sa odjelima za odnose sa javnoseu u institucijama sa

kojima saraduje VSTV BiH;
• moderira javne dogadaje VSTV-a BiH;
• Inicira promotivne i informativne aktivnosti koje mogu poboljsati percepciju javnosti o VSTV­

u i opeenito o pravosudu, ukljueujuei izradu programa, najave i organizaciju medunarodnih
posjeta i prijeme stranih delegacija;

• preuzima inicijativu za razvoj kapaciteta unutar pravosuda za odnose sa javnoseu te na
redovitoj osnovi, putem sastanaka i seminara uspostavlja i odrzava kontakte sa sluzbenicima
za odnose sa javnoseu u pravosudu;

• obavlja poslove organizacije protokola, sastanaka i dogadaja za clanove Predsjednitva VSTV­
a BiH

• Doprinosi unapredenju interne komunikacije u VSTV-u BiH
• U saradnji sa Sefom Kabineta koordinira poslove u cilju ostvarivanja ovlastenja Predsjednika i

Predsjednistva Vijeea;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu Predsjednika Vijeea sukladno radnom mjestu,

svrsi i nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
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Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih nauka ili 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
sa najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje eetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva (na istim ili slinim poslovima); 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima i podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 8.3 Podu¢avanje (kouing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnicke vjestine
• Napredno znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleinosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
S ekretarij a ta; raeunara, e-maila i obrade teksta;

• Napredno znanje i razurnijevanje • Srednji korisnicki nivo multi-medijskih
pravosudnog sistema u BiH; prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih

• Napredno znanje engleskogjezika; prikaza i koristenja web stranica;
• Osnovni korisnicki nivo u izradi i koristenju

baza podataka i koristenja digitalnih alata za
obradu slike;

8. Urednik web stranice i drustvenih mreza
Neposredno nadredeni: Sef Odjela Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Proaktivna komunikacija s javnoseu i medijima s ciljem informisanja o aktualnim i vamnim
dogadajima te boljeg razumijevanja mandata i aktivnosti VSTV-a BiH u cilju odrzavanja i

unapredenja profesionalnosti i efikasnosti u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• lzrada plana rada i plana implementacije strategije za razvoj i kontinuiranu objavu sadrzaja;
• Svakodnevna priprema i objava sadrzaja na web stranicama i drustvenim mrezama;
• Svakodnevna interakcija sa korisnicima kroz odgovaranje na upite i komentare pristigle putem

web stranica i drustvenih mreza;
• lzrada mjeseenih izvjestaja temeljenih na analizi podataka za svaki od segmenata posla i

prezentacija preporuka daljnjih aktivnosti za njihovo unapredenje;
• Jzrada informativnih i drugih materijala u oblasti medunarodne saradnje, i praeenje realizacije;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsii nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status: Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih nauka ili

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;
Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na istim ili slienim poslovima

1.2
2.1
2.2
3.1

4.0
5.0

Posveeenost linom i profesionalnom razvoju
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama
Komunikacija (i sve podkompetencije)
Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

•

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
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• Srednje znanje i razumijevanje
nadleznosti VSTV-a BiH;

• Srednje znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno znanje engleskogjezika;

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; Napredni
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

• Osnovno znanje rada sa alatima za vizualnu
obradu slika

9. Slubenik za odnose sa javnoeu i protokol
Neposredno nadredeni: Sef Odjela Broj izvrsilaca: I

Svrha radnog miesta
Proaktivna komunikacija s javnoseu I medijima s ciljem informisanja o aktualnim V

1 vazntm
dogadajima te boljeg razumijevanja mandata i aktivnosti VSTV-a BiH u cilju odrzavanja I

unapredenja profesionalnosti i efikasnosti u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
• Vr5i obradu zahtjeva i izradu nacrta rjesenja za pristup informacijama, u skladu sa Zakonom o

slobodi pristupa informacijama BiH;
• U'estvuje u provedbi Strategije za odnose s javnoseu u skladu sa instrukcijama efa Odjela;
• Prati medije i obavjestava o izvjestavanju medija na na&in kako odluei ef Odjela;
• Pomaze u pripremi biltena VSTV-a BiH i biltena predsjednika u saradnji sa sluzbenikom za

odnose s javnoseu;
• Odgovora za protokol i druge potrebne aktivnosti u vezi sastanaka na visokom nivou clanova

Predsjednistva;
• Ucestvuje u provedbi javnih programa VSTV-a BiH;
• Organizuje javne dogadaje VSTV-a BiH (konferencije, okrugle stolove, sastanke, itd.);
• lzraduje nacrt saop$tenja za javnost, biltena, i drugih publikacija VSTV-a BiH;
• Prema zaduzenju Sefa Odjela, koordinira aktivnosti sa sluzbenicima za javnost u domaeim i

medunarodnim institucijama u BiH;
• Priprema nacrte govore za predsjednika i potpredsjednike;
• Odrzava elektronske i papirne arhive i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih nauka ili 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
sa najmanje 240 ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slienim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Napredni nivo znanja engleskog jezika - izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
pozeljno koristenja web stranica;
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• Dodatna edukacija u oblasti odnosa s
javnoseu - pozeljno

10.Referent za administrativne poslove i odnose sa javnoseu
Neposredno nadredeni: Sef Odjela Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurnu i pravovremenu administrativnu podrsku Kabinetu u skladu sa zakonskim i
proceduralnim zahtjevima, u cilju efektivne 1 efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja administrativne i tehnike poslove iz oblasti odnosa s javnoseu;
• Aktivno ueestvuje u pripremi i organizaciji konferencija i drugih dogadaja iz djelokruga

Kabineta;
• Po potrebi prevodi korespondenciju i druge dokumente na engleski i sluzbene jezike BiH;
• Po potrebi ueestvuje u izradi i dizajniranju kreativnih rjesenja za komunikacije, publikacije i

informativna dokumenta VSTV-a BiH;
• Prati objavljene informacije o VSTV-u BiH u medijima, klipinge i svakodnevno priprema za

elanove Vijeea;
• Prati sluzbene mailove (press i bih),priprema pozive za javnost i obavijesti za web, priprema

transkripte i materijale za prijedloge zakljuaka na sjednicama za predsjednika;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• vss - fakultet drustvenih nauka iii 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
sa najmanje 180 ECTS ili SSS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slienim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleinosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredni nivo znanja engleskog jezika raunara, e-maila i obrade teksta;
• Srednji korisnicki nivo multi-medijskih

prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih
prikaza i koristenja web stranica;

• Osnovni korisnicki nivo u izradi i koristenju
baza podataka;

11.Prevodilac (engleski jezik)
Neposredno nadredeni: Sef Odjela ]Broj izvrilaca: 2

Svrha radnog mjesta
Obavlja poslove prevodenja za potrebe institucije, u cilju efikasnog I kvalitetnog provodenja
nadleznosti VSTV-a BiH, te svih procesa u vezi europskih integracija.

Poslovi radnog mjesta
• Simultano prevodi (iz kabine - TV intervjui, konferencije, seminari i sastanci na visokom

nivou), te koristi drugu neophodnu opremu;
• Konsekutivno (usmeno) prevodi i pruza usluge 'chuchotage' (simultano prevodenje na uho bez
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koristenja opreme) prevodenja na konferencijama, seminarima i sastancima, tokom
TV/radio/novinskih intervjua, ili putovanjima gdje su prisutni domaei i medunarodni
zvaninici;

• Pismeno prevodi tehnicke, politicke, pravne, finansijske i ekonomske dokumente i
svakodnevnu korespondenciju, priprema usmene i pismene sazetke dokumenata, po potrebi
vodi zapisnike sa sastanaka;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
Status I Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS; 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom
• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva razvoyu

na istim ili slinim poslovima 2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarij a ta; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje engleskog jezika koristenja web stranica;

SEKRETARIJAT

12.Direktor Sekretarijata
Neposredno nadredeni: Za SYOJ rad i rad I Broj izvrilaca: 1
Sekretarijata odgovara Vijeeu.

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Sekretarijatom, osiguravanje podr5ke i smjernica za implementaciju organizacijske
strategije i planova, organ1zuranye obavljanja poslova IZ nadleznosti Sekretarijata s ciljem
postizanja optimalnih rezultata i efektivne 1 efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Odgovornost
U skladu sa Zakonom o VSTV-u BiH direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje struenih,
finansijskih i administrativnih poslova Sekretarijata, za izvrsenje budzeta kojeg usvaja Vijeee, kao
i za ostale poslove o kojima odluei Vijeee.
Pored poslova utvrdenih Zakonom o VSTV-u BiH, Poslovnikom i drugim aktima Vijeea, direktor
Sekretarijata obavlja sljedeee poslove:

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Sekretarijatu
Razvoj zaposlenih
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Organizuje, rukovodi i koordinira aktivnosti Sekretarijata u skladu sa smyern1cama i/ili
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politikama predsjednistva Vijeea;
• Osigurava da Sekretarijat radi na efikasan, transparentan i zakonit nacin;
• Stara se da budzet usvojen od Vijeea i donatorski budzeti budu izvrseni u skladu sa uputstvima

Vijeea;
• Osigurava da se sve aktivnosti administrativnog poslovanja organizuju i izvrsavaju

blagovremeno i u skladu sa prioritetima i potrebama Vijeea na nacin i u okviru vazeeih
pravila;

• Prisustvuje svim sjednicama Vijeea i ucestvuje u njihovom radu;
• Neposreclno nadzire rad Odjela za evropske integracije i stratesko planiranje te stara se da

Strate&ski plan Vijeea i Godisnji izvjestaj Vijeea budu pripremljeni na najvisem nivou i u
skladu sa vremenskim rokovima koje odredi Vijeee;

• Neposredno nadzire rad Odjela za kadrovske poslove i osigurava, izmedu ostalog, da su
zaposlenima u potpunosti osigurana prava iz radnog odnosa kao i Odjela za administrativno­
tehnicke poslove, te da se administrativni poslovi institucije vode na efikasan naein.

• Neposredno nadzire rad Odjela za unapredenje efikasnosti i kvaliteta rada u sudovima, Odjela
za unapredenje efikasnosti i kvaliteta rada u tuzilastvima i Odjela za pravosudnu analitiku i
izvjestavanje, kako bi se implementirale najbolje prakse i evropski standardi za sudsku i
tuzilacku upravu razviju te da se rad sudova i tuzilastava nadgleda i ocjenjuje;

• Neposredno nadzire rad Odjela za IKT i provodenje IKT strategije za sudove i tuzilatva,
ukljueujuei uvodenje sistema za upravljanje predmetima i odrzavanje SDH sistema;

• Neposredno nadzire rad Odjela za finansije i raeunovodstvo kako bi se osigurala primjena
adekvatnog sistema upravljanja i kontrole nad odobrenim i raspolozivim budzetskim
sredstvima i uskladenost svih aktivnosti finansijsko-raeunovodstvenog poslovanja sa
pozitivnim propisima, poslovnom politikom i strateskim i operativnim planovima Vijeea;

• Osigurava da nadlezna radna tijela i stalne komisije primaju neophodnu struenu i
administrativnu podrku od Sekretarijata;

• Koordinira rad rukovodilaca, odjela i projekata u provedbi plana rada;
• Ostvaruje saradnju sa institucijama Bil, inspekcijskim i drugim nadleznim organima te

institucijama drugih drzava i medunarodnim organizacijama u pogledu nadzornih aktivnosti;
• Ostvaruje odnose sa Delegacijom Evropske komisije u BiH pod nadzorom i u skladu sa

instrukcijama predsjednika VSTV-a BiH;
• Uestvuje prema instrukcijama Predsjednika VSTV-a BiH i pod nadzorom Predsjednistva

VSTV-a BiH, u aktivnostima saradnje sa predstavnicima izvrsne i zakonodavne vlasti, te
saraduje sa medunarodnim pravosudnim tijelima i medunarodnim organizacijama i
institucijama;

• Saraduje i koordinise aktivnosti sa efom Kabineta Predsjednika VSTV-a BiH i glavnim
disciplinskim tuziteljem Ureda disciplinskog tuzitelja u cilju osiguranja zakonitog, efikasnog i
transparentnog rada u poslovima pruzanja struene, administrativne i tehnicke podrske Vijeeu;

• Obavlja i druge poslove neophodne za pravilan i zakonit rad sukladno radnom mjestu, svrsi i
nivou odgovornosti;

Strueni profil izvrioca
Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju sekretara sa posebnim zadatkom
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i radno Potrebne kompetencije:
iskustvo:
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS;
Najmanje est (6) godina radnog iskustva na
istim ili slinim poslovima;
Najmanje tri (3) godine radnog iskustva na
rukovodeeim poslovima ili na poslovima
koji po svojoj prirodi zahtijevaju visok
stepen samostalnosti i odgovornosti kao i
dobre organizacione vjestine;
Najmanje tri (3) godine radnog iskustva

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoju

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjetine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencije)
9.4 Preuzimanje odgovomosti za osiguranje

postizanja strateskih ciljeva
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nakon polozenog pravosudnog ispita. I
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih

• Polozen pravosudni ispit; prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih

• Dobro poznavanje propisa iz finansijskog prikaza i koristenja web stranica; Srednji
poslovanja i javnih finansija; nivo znanja engleskog jezika - pozeljno

• Poznavanje zakonske regulative iz oblasti
radnih odnosa i drzavne sluzbe;

13.Zamjenik direktora Sekretarijata
Neposredno nadredeni: Za SVOJ rad I Broj izvrsilaca: I
neposredno odgovara Vijeeu.

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Sekretarijata, odgovoran je za obavljanje
poslova direktora u njegovoj odsutnosti, kako bi se omogueilo Sekretarijatu da ispuni svoje
odgovornosti i postigne najbolje rezultate u cilju odrzavanja i unapredenja profesionalnosti i
efikasnosti u okviru Vijeea u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u
BiH.

Odgovornost
U skladu sa Zakonom o VSTV-a BiH zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom
sjednica Vijeea i nadzor nad izvrenjem odluka Vijeea, kao i za ostale poslove o kojima odlui
Vijeee. Zamjenik direktora zamjenjuje direktora u njegovom/njenom odsustvu.
Pored poslova utvrdenih Zakonom o VSTV-a BiH, Poslovnikom i drugim aktima Vijeea, zamjenik
direktora Sekretarijata obavlja sljedeee poslove:

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Sekretarijatu
Razvoj zaposlenih
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Prua operativnu podrsku direktoru prema potrebi i blisko saraduje sa direktorom Sekretarijata

VSTV-a Bil u realizaciji ovlastenja za obavljanje struenih, finansijskih i administrativnih
poslova Sekretarijata;

• Neposredno nadzire rad Odjela za pravna pitanja i osigurava, izmedu ostalog, da sjednice
Vijeea budu pripremljene na odgovarajueem nivou, a odluke koje Vijeee donese budu izvrsene
na zadovoljavajuei naein;

• Neposredno nadzire rad Odjela za imenovanje i napredovanje i osigurava, ,inter alia", da
Vijeee dobije neophodnu struenu i administrativnu pomoe kako bi se imenovanja sudija i
tuzilaca (koliko je moguee) obavljala na blagovremen, efikasan i ueinkovit naein;

• Neposredno nadzire rad Odjela za sudsku dokumentaciju i edukaciju i osigurava, izmedu
ostalog, da sudije, tuzioci i pravni struenjaci imaju pristup bazi podataka sudskih odluka, te
osigurava kontinuirano vodenje i azuriranje baze podataka;

• Uestvuje u fazi planiranja budzeta VSTV-a BiH kao i raspravi o realokaciji budzeta ukoliko
se odnosi na odjele pod nadzorom zamjenika direktora;

• Osigurava da stalne komisije Vijeea primaju potrebnu struenu i administrativnu podr$ku;
• Uestvuje prema instrukcijama Predsjednika VSTV-a BiH i pod nadzorom Predsjednistva

VSTV-a BiH, u saradnji sa direktorom, u aktivnostima saradnje sa predstavnicima izvrsne i
zakonodavne vlasti, te saraduje sa medunarodnim pravosudnim tijelima i medunarodnim
organizacijama i institucijama;

• Prisustvuje svim sjednicama Vijeea i ucestvuje u njihovom radu;
• Saraduje i koordinise aktivnosti sa efom Kabineta Predsjednika YSTV-a BiH 1 glavnim
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disciplinskim tuziteljem Ureda disciplinskog tuzitelja u cilju osiguranja zakonitog, efikasnog i
transparentnog rada u poslovima pruzanja strune, administrativne i tehnicke podrske Vijeeu;

• Obavlja i druge radne zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i struenosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju sekretara sa posebnim zadatkom
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje sest (6) godina radnog iskustva rezultatu (i sve podkompetencije)
na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
na rukovodeeim poslovima ili na podkompetencije)
poslovima koji po svojoj prirodi 8.3 Podu¢avanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
nakon polozenog pravosudnog ispita.

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razurnijevanje • Vrlo dobro poznavanje standarda

nadleznosti VSTV-a BiH; uspostavljenih od strane Vijeea Evrope koji
• Napredno znanje i razumijevanje se odnose na nezavisnost, odgovomost,

pravosudnog sistema u BiH; efikasnost i efektivnost pravosuda
• Polozen pravosudni ispit; • Napredno znanje engleskogjezika
• Dobro poznavanje propisa iz finansijskog Poznavanje rada na raeunaru:

poslovanja i javnih finansija, • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Poznavanje zakonske regulative iz oblasti raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

radnih odnosa i drzavne sluzbe; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

14.Strueni savjetnik za projekte i upravljanje kvalitetom
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku direktoru Sekretarijata i VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Savjetuje direktora i zamjenika o strateskim pitanjima neophodnim za postizanje radnih

ciljeva;
• Koordinira proces identifikacije i pripreme donatorskih projekata;
• Koordinira i vodi procese programiranja predpristupne pomoei Evropske unije unutar VSTV-a

BiH;
• Koordinira provedbu aktivnosti koje se odnose na evropske integracije te procese

pridruzivanja EU kao i ostalih pitanja od znacaja za rad direktora i zamjenika direktora;
• Koordinira pripremu infonnacija i podataka na nivou Sekretarijata za potrebe predsjednika /

Predsjednistva;
• Odrzava kontinuiranu komunikaciju sa postojeeim i potencijalnim donatorima;
• Uestvuje u procesu monitoringa i evaluacije donatorskih projekata u skladu s utvrdenim

ciljevima i rokovima, te nadgleda pripremu izvjestaja za donatore i druge kljuene aktere;
• Prikuplja informacije o provedbi projekata, identificira rizike i daje prijedloge za njihovo
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prevazilazenje direktoru Sekretarijata;
• Inicira i unapreduje koordinaciju izmedu projekata koje implementira VSTV-u BiH i

unutrasnjih organizacionih jedinica u okviru VSTV-a BiH kroz sve faze upravljanja
projektnim ciklusom;

• Inicira i unapreduje koordinaciju izmedu VSTV-a BiH i institucija koje implementiraju
projekte koji se dijelom iii u potpunosti implementiraju u iii za pravosude BiH;

• Inicira i koordinira proces upravljanja kvalitetom u okviru VSTV-a BiH;
• Predlaze alate i metodologiju za upravljanje kvalitetom u okviru VSTV-a BiH;
• Koordinira proces provodenja samoprocjene i izrade plana unapredenja u saradnji sa

rukovodiocima UOJ;
• Prati implementaciju planova i izvjestava;
• Organizira i odrzava edukacije iz oblasti upravljanja kvalitetom;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS ekonomski fakultet, fakultet

drustvenog, humanistickog, prirodnog ili
tehnickog smjera, ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na istim ili slinim poslovima;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoju
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

2.1
2.2
3.1

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Osnovno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Napredno znanje iz evaluacije projekata;
• Srednje poznavanje upravljanja

donatorskim projektima - pozeljno

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisniki nivo u koristenju

raunara, e-maila i obrade teksta; napredni
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; napredni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;
Poznavanje paketa za statisticku obradu
podataka.

15.Strueni savjetnik za finansijsko upravljanje, kontrole i upravljanje
rizicima

Neposredno nadredeni: Direktor / Broj izvrsilaca: I
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrku direktoru Sekretarijata i VSTV-u Bill u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Koordinira i nadgleda aktivnosti vezane za sigurnost informacionog sistema, kao i nadzor nad

provodenjem Politike sigurnosti pravosudnog infonnacionog sistema i ostalih internih akata
koji se odnose na sve aspekte infonnacionog sistema;

• Predlaze Metodologiju procjene rizika informacionog sistema YSTY-a Bil-I, kao i kriterije,
naeine i postupke procjene i upravljanja rizicima informacionog sistema;
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• Koordinira provodenje aktivnosti redovnih i vanrednih procjena rizika informacionog sistema
u skladu sa utvrdenom Metodologijom;

• Sainjava godisnje izvjestaje o procjeni rizika i Plan tretmana rizika;
• koordinira i prati aktivnosti svih unutrasnjih organizacionih jedinica u procesu implementacije

Plana tretmana rizika, o emu obavjestava direktora Sekretarijata;
• Organizira i odrzava edukacije iz oblasti upravljanja rizicima i informacione sigurnosti;
• Koordinira razvoj i provedbu sistema unutamje kontrole;
• Osigurava da su svi zaposleni upoznati sa procedurama i politikama, te da dobivaju

odgovarajueu obuku iz oblasti unutarnjih kontrola;
• Koordinira pripremu odgovora na upitnik Centralne harmonizacijske jedinice o uspostavljanju

Sistema finansijskog upravljanja i kontrole;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drustvenog ili tehnikog smjera (ili 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja razvoyu
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slinim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni

• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje engleskogjezika; koristenja web stranica; napredni korisnicki

• Srednje poznavanje informacionih nivo u izradi i koristenju baza podataka i
tehnologija pozeljno. koristenja digitalnih alata za obradu slike;

16.Strueni saradnik direktora i zamjenika direktora Sekretarijata
Neposredno nadredeni: Direktor Sekretarijata ]Broj izvrilaca: 1

Svrha radnog mjesta
Pru7a podrsku u obavljanju svakodnevnih dumnosti direktora Sekretarijata obavljanjem struenih i
administrativnih poslova i zadataka u cilju efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pru7a struenu I administrativnu podrsku direktoru 1 zamjeniku direktora Sekretarijata u

obavljanju svakodnevnih aktivnosti;
• Organizuje i koordinira inteme i eksterne sastanke za direktora;
• Priprema, odnosno organizuje pripremu relevantnih dokumenata;
• Uspostavlja I odrzava operativne kontakte sa profesionalnom zajednicom i drugim

institucijama u BiH u skladu sa ovlastenjima direktora i zamjenika direktora Sekretarijata;
• Koordinira i ucestvuje u izradi planova, analiza, strateskih i drugih dokumenata za potrebe

direktora i zamjenika direktora Sekretarijata;
• Koordinira pripremu korespondencije za nadlemne institucije;
• Priprema nacrte pisama i intemih direktiva za direktora i zamjenika direktora;
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• Po potrebi prevodi korespondenciju i druge dokumente na engleski i sluzbene jezike BiH;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovomosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju viseg struenog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS- drustvenog smjera ili ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoju
najmanje 180 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slienim poslovima 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vie$tine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta;

• Srednje znanje i razumijevanje • Srednji korisniki nivo multi-medijskih
pravosudnog sistema u BiH; prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih

• Napredni nivo znanja engleskogjezika prikaza i koristenja web stranica;
• Osnovni korisnicki nivo u izradi i koristenju

baza podataka;

OD.JEL ZA PROVODENJE POSTUPKA PO IZVJESTA.JIMA

17.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Za svoj rad i rad Odjela odgovara Vijeeu

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrke i smjernica za implementaciju organizacijske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dunosti i odgovornosti:
• Provodi odredbe Zakona o VSTV BiH i drugih propisa o izvjestajima o imovmi i interesima,

organizira i koordinira prikupljanje izvjestaja sudija, tuzilaca i clanova Vijeea, nadzire proces
provjere prijavljenih podataka,

• Saraduje sa struenjakom angazovanim na praeenju rada odjela koji ima savjetodavnu ulogu;
• Nadzire proces prikupljanja, provjere i objavljivanja izvjestaja o imovini i interesima,

ukljueujuei savjetovanje o nacinu popunjavanja obrazaca izvjestaja;
• Odgovoran je za taenost analiziranih podataka iz izvjestaja u svrhu utvrdivanja srazmjernosti

podataka finansijskih priliva i odliva, nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba interesa
• Odgovoran je za kreiranje kriterija rizika na osnovu kojih se odreduju prioriteti za provodenje

redovne provjere izvjestaja o imovini i interesima, saeinjava i koordinira raspored provjera
izvjestaja o imovini i interesima, te nadgleda provodenje dodatnih provjera;
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• Odgovoran je za redovnu objavu kriterija i rezultata provjere izvjestaja;
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadlemnosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tijela VSTV-a Bil i pruza informacija iz nadleznosti Odjela ostalim
organizacionim jedinicama VSTV-a Bil;

• Osigurava realizaciju zakljueaka Vijea i stalnih radnih tijela VSTV-a BiH iz nadleznosti
Odjela;

• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela; ,
• Inicira planiranje budzeta, odnosno troskova Odjela;
• Predlaze potpisivanje sporazuma o saradnji sa organima, institucijama i drugim pravnim

licima koja vode potrebnu evidenciju a radi provodenja dodatne provjere izvjestaja.
• Predlare Vijeeu pokretanje prekrsajnog postupka u vezi sa izvjestavajima o imovini i

interesima.Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih
dokumenata iz nadleznosti Odjela;

• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a BiH;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovomosti i

struenosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik, iii ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje Cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima
(slini poslovi ukljueuju i poslove iz
oblasti inspekcije, revizije, kontrole,
etike, discipline, poreza);

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Integritet
Komunikacija (i sve podkompetencije)
Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje

postizanja strateskih ciljeva

1.4
4.0
5.0

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Osnovno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Polozen pravosudni ispit.

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta;
• srednji korisnicki nivo multi-medijskih

prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih
prikaza i koristenja web stranica;

• Napredni korisnicki nivo u izradi i koristenju
baza podataka i koristenja digitalnih alata za
obradu podataka;

18.Zamjenik efa odjela
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 2
provodenje postupka po izvjestajima
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Svrha radnog miesta
Pruna podrsku sefu Odjela i na operativnom nivou osigurava obavljanje poslova iz nadleznosti
Odjela s ciljem postizanja optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u BiH u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljuclskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela, te u

odsustvu mijenja sefa odjela i po potrebi obavlja sve poslove 5efa Odjela;
• Uestvuje u postupku provjera izvjestaja o imovini i interesima sudija, tuzilaca i lanova

Vijeea, koordinira proces provjere prijavljenih podataka,
• Nadzire i ucestvuje u procesu analize podataka iz izvjestaja u svrhu utvrdivanja srazmjernosti

podataka finansijskih priliva i odliva, nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba interesa
• Uestvuje u kreiranju kriterija rizika na osnovu kojih se odreduju prioriteti za provodenje

redovne provjere izvjestaja o imovini i interesima, provodi provjere izvjestaja o imovinii
interesima i njihove dodatne provjere;

• Savjetuje o praksi i procedurama VSTV-u BiH, i stalnim radnim tijelima relevantnim za rad
Odjela;

• Koordinira izvrenje odluka VSTV-a BiH relevantnih za rad Odjela;
• Nadzire i ucesvuje u procesu prikupljanja, provjere i objavljivanja izvjestaja o imovini i

interesima;
• Koordinira pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje operativne kontakte sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama po

pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i
radno iskustvo
• VSS fakultet ekonomskog,

kriminalistickog ili pravnog smjera, ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima
(slieni poslovi ukljueuju i poslove iz
oblasti inspekcije, revizije, kontrole, etike,
discipline, poreza);

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebne kompetencije

1.4 Integritet
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
8.3 Poduavanje (koueing)

Potrebna struena znania i tehnike vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

ra¢unara, e-maila i obrade teksta; srednji
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• Osnovno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Osnovno poznavanje oblasti finansijskih
istraga;

• Napredno znanje engleskogjezika;

korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

19.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 2
provodenje postupka po izvjestajima

Svrha radnog miesta
Obezbijediti azuran i pravovremen struean pravni savjet, misljenje i smjernice, saciniti nacrte i
akte, kao i efikasnu i efektivnu administrativnu i tehnicku podrku VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrska VSTV-u BiH i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja, analiza i smjernica relevantnih za rad Odjela;
• Provodenje pravnih istrazivanja, priprema analiza i pisanih mi5ljenja;
• Pruzanje struene i administrativne podrke Sefu i zamjeniku 5efa Odjela
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Uestvuje u prikupljanju izvjestaja o imovini i interesima sudija, tuzilaca i lanova Vijeea, te

obavlja proces provjere prijavljenih podataka, ukljueujuei savjetovanje o nacinu popunjavanja
obrazaca izvjestaja,

• Analizira podatake iz izvjestaja u svrhu utvrdivanja srazmjernosti podataka finansijskih priliva
i odliva, nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba interesa i o tome saeinjava izvjestaje

• Obavlja provjeru podataka iz izvjestaja o imovini i interesima, te provodi dodatne provjere po
nalogu nadredenog;

• Pruzanje pravnih savjeta i mi5ljenja na zahtjev nadredenih;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pruzanje podrke i priprema akata za komisije i radna tijela;
• Priprema izvjestaja o radu Odjela, izvjestaja o provedenoj kontroli kao i drugih izvjestaja

(informacija) s ciljem jacanja integriteta, transparentnosti i povjerenja javnosti u rad
pravosuda;

Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik ili ekvivalent 1.4 Integritet

Bolonjskog sistema studiranja sa 2.1 Poduzimanje inicijative
najmanje 240 ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na istim ili slinim poslovima (slini s kolegama
poslovi ukljueuju i poslove iz oblasti 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
inspekcije, revizije, kontrole, etike, 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
discipline, poreza); rezultatu (i sve poclkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Osnovno znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
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• Srednji nivo znanja engleskog jezika
• Poznavanje finansijskih kontrola i istraga

- pozeljno;
Polo7en pravosudni ispit;

koristenja web stranica; srednji korisnicki
nivo rada na izvjestajima iz baza podataka.

20.Struni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 2
provodenje postupka po izvjestajima

Svrha radnog miesta
Obezbijediti azuran i pravovremen struean savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i efektivnu
administrativnu I tehniku podrku VSTV-u BiH u os1guranyu nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u BiH i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje strunih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje strunih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• UCestvovanje u izradi prijedloga nove i amandmana postojeeih procedura, pravilnika i

uputstava prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podr$ke u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti strueni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Uestvuje u prikupljanju izvjestaja o imovini i interesima sudija, tuzilaca i clanova Vijeea,

ukljueujuei savjetovanje o naeinu popunjavanja obrazaca izvjestaja, te obavlja proces provjere
prijavljenih podataka,

• Analizira podatake iz izvjestaja u svrhu utvrdivanja srazmjernosti podataka finansijskih priliva
i odliva, nespojivih aktivnosti i potencijalnog sukoba interesa i o tome sacinjava izvjestaje;

• Obavlja provjeru podataka iz izvjestaja o imovini i interesima, te provodi dodatne provjere po
nalogu nadredenog i sacinjava izvjestaje;

• Priprema potrebnih statistickih i drugih izvjestaja iz nadleznosti rada Odjela;
• Priprema analiza, izvjestaja, misljenja, pisama i drugih dokumenata za provedbu poslova iz

nadleznosti Odjela;
• Podrska stalnim komisijama i nadleznim tijelima VSTV-a BiH u provodenju aktivnosti

iz oblasti rada Odjela;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvr$ioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika - struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih nauka ili 1.4 Integritet

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
sa najmanje 240 ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na istim ili slinim poslovima; s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjeStine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
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• Osnovno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u Bil-I;

• Poznavanje finansijskih kontrola i istraga
- pozeljno;

• Srednji nivo znanja engleskog jezika

korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

• Napredni korisnicki nivo rada na bazama
podataka.

21.Strueni saradnik / analitiar
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 9
provodenje postupka po izvjestajima
Svrha radnog mjesta:
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Preporueuje provjeru, te prikuplja i vrsi provjeru blagovremenosti i potpunosti izvjestaja o

imovini i interesima sudija, tuzilaca i clanova Vijeea, obavlja proces provjere prijavljenih
podataka,

• Analizira podatake iz izvjestaja u svrhu utvrdivanja nespojivih aktivnosti i potencijalnog
sukoba interesa i o tome saeinjava izvjestaje

• Obavlja provjeru podataka iz izvjestaja o imovini i interesima, te provodi dodatne provjere po
nalogu nadredenog;

• Analizira podatke iz izvjestaja o imovini i interesima sudija, tuzilaca i clanova Vijeea i vrsi
neophodne provjere i poredenja podataka;

• Analizira podatke izjavnih i drugih evidencija koji mogu biti od znacaja za provjeru podataka
i vrsi neophodne kalkulacije i poredenja podataka;

• Priprema podatke potrebne za izvjestaje (obavjestenja) u slueaju nepravilnosti u podacima iz
imovinskih izvjestaja sudija i tuzilaca, te saeinjava izvjestaj o provedenoj provjeri imovinskih
izvjestaja;

• Priprema potrebne statisticke izvjestaje iz nadleznosti rada Odjela;
• Azurira baze podataka Odjela i po nalogu izdaje informacije i podatke
• Priprema analize, izvjestaje, misljenja, pisma i druge dokumente za provedbu poslova iz

nadleznosti Odjela;
• Obavlja zadatke iz nadleznosti Odjela, u skladu sa pravilima o kancelarijskom i arhivskom

poslovanju VSTV Bil-I
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu srazmjerno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti;
Struni profil izvr5ioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS ekonomski fakultet, fakultet 1.4 Integritet

drustvenog, prirodnog ili tehnikog 2.1 Poduzimanje inicijative
smjera, iii ekvivalent Bolonjskog sistema 2.2 Inovativnost
studiranja sa najmanje 180 ECTS; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

• Najmanje jedna (1) godine radnog s kolegama
iskustva na istim ili slinim poslovima 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Analiticke vjestine, Poznavanje rada na raeunaru:
• Srednje poznavanje raunovodstva i • Napredni korisnicki nivo u koristenju

finansija, raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

nadleznosti VSTV-a BiH i rada izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
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Sekretarijata;
• Srednje znanje i razumijevanje

pravosudnog sistema u BiH;
• Srednji nivo znanja engleskog jezika;

koristenja web stranica; napredni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

• Napredno poznavanje informatikih alata za
obradu podataka (Excel, Access iii druge
baze podataka)

22. Referent za provodenje postupka po izvjestajima
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: I
provodenje postupka po izvjestajima

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrke radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aran?mane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• AZurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadrec1enog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS 1.4 Integritet

• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.1 Poduzimanje inicijative
iskustva na istim ili slicnim poslovima; 2.2 Inovativnost

3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

ODJEL ZA PRAVNA PITANJA
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23.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrilaca: I
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrke I smjernica za implementaciju organizacijske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata l efektivne i efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tijela VSTV-a BiH;
• Osigurava realizaciju zakljuaka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a BiH iz nadleznosti

Odjela;
• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela u skladu sa

propisanim procedurama;
• Nadgleda rad zamjenika efa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a BiH;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela koji se odnose prije svega na

pripremu nacrta odgovora u najkompleksnijim sudskim postupcima i pruzanju podrke radnim
tijelima Vijeea u pripremi nacrta najkompleksnijih pravnih propisa;

• Priprema odgovore u najslozenijim sudskim postupcima;
• Pruza podrsku nadleznoj Stalnoj komisiji i drugim radnim tijelima;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovomosti i

struenosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost licnom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencije)
poslovima koji po svojoj prirodi 9.4 Preuzimanje odgovomosti za osiguranje
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i postizanja strateskih ciljeva
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
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pravosudnog sistema u Bil-I;
• Polozen pravosudni ispit;
• Napredno znanje engleskogjezika;

izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

24.Zamjenik Sefa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrsilaca: I
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podr5ku efu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Koordinira pruanje pravnih savjeta o pravnoj praksi i procedurama VSTV-u, i stalnim radnim

tijelima relevantnim za rad Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruanje pravnih savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to

potrebno;
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a Bil-I;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela koji se odnose prije svega na

pripremu nacrta odgovora u najkompleksnijim sudskim postupcima i pruzanju podrske radnim
tijelima Vijeea u pripremi nacrta najkompleksnijih pravnih propisa;

• Priprema odgovore u najslozenijim sudskim postupcima;
• Pruna podrsku nadleznoj Stalnoj komisiji i drugim radnim tijelima;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjeStine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 8.3 Poduavanje (koucing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
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vjetine; I
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Polozen pravosudni ispit; koristenja web stranica; osnovni korisnicki

• Napredno znanje engleskogjezika; nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

25.Vii pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za pravna Broj izvrilaca: 2
pitanja

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u BiHl i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleinosti Odjela:
• Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odjela;
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Struni profil izvrsioca

Status ] Drhavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent l.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoyu
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje cetiri (4) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slienim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena zanja i tehnike vjestine

• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raunara, e-maila i obrade teksta; srednji
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• Napredno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Polozen pravosudni ispit;
• Osnovni nivo znanja engleskog jezika;

korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

26.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za pravna Broj izvrilaca: 4
pitanja

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, mi5ljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u BiH i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleznosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu nadredenog;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen strune spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoju
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slienim poslovima; 3.1 Izgradnja konstrnktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke Poreljna struena znanja i tehnike vjestine:
vjestine:
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Srednje znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Polozen pravosudni ispit; koristenja web stranica;

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika;
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27.Strueni saradnik za pripremu sjednica i praeenje izvrsenja odluka
Vijeea

Neposredno nadredeni: Sef odjela za pravna Broj izvrilaca: 2
pitanja

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Uestvuje u pripremi, organizaciji i radu sjednica ;
• Sakuplja prijedloge i priprema nacrt dnevnog reda sjednica,
• Upravlja elektronskom bazom (e-sjednicom) i brine se o blagovremenom dostavljanju

relevantnih materijala clanovima;
• Brine se o osiguranju uslova potrebnih za odrzavanje sjednice;
• Prati provodenje zakljuaka i odluka Vijeea koji se odnose na rad Odjel za pravna pitanja;
• Priprema zapisnike sjednica;
• Odrzava i azurira elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i

podatke, te dostavlja dokumente;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacije Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status ] Drzavni sluzbenik na poziciji struenog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih ili 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

humanistickih nauka ili ekvivalent 2.1 Poduzimanje inicijative
Bolonjskog sistema studiranja sa 2.2 Inovativnost
najmanje 180 ECTS; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

• Najmanje jedna ( 1) godine radnog kolegama
iskustva na istim ili slinim poslovima; 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znania i tehnike vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

28.Referent za administrativne poslove
N_eposreclno nadredeni: Sef odjela za pravna I Broj izvrsilaca: 1
p1tanya

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
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• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i
ueestvuje u izradi zapisnika sjednica Vijeea, i po potrebi organizira putne aranzmane;

• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacije;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i clruge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.1 Poduzimanje inicijative
iskustva na istim ili slinim poslovima; 2.2 Inovativnost

3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

ODJEL ZA DISCIPLINSKE POSTUPKE I ETIKU NOSILACA PRAVOSUDNIH
FUNKCIJA

29.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Sekretarijata ] Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, . . podr$ke smjernica implementaciju organizacijskeos1guravanye I za
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata l efektivne i efikasne podr$ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene duinosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih raclnih tijela VSTV-a BiH;
• Osigurava realizaciju zakljueaka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a BiH iz nadleznosti

Odjela;
• Organizira, rukovocli i koorclinira obavljanje poslova iz naclleznosti Odjela u sklaclu sa

propisanim procedurama;
• Nadgleda rad zamjenika efa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
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• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz
nadleznosti Odjela;

• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a BiH;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke pruzanja podrske nadleznim komisijama u

disciplinskim postupcima iz nadleznosti Odjela, $to podrazumijeva pruzanje podrske u radu
drugostepenim disciplinskim komisijama i izradu nacrta odluka u disciplinskim predmetima;

• strateski savjetuje Vijeee i osigurava uspostavu i odrzavanje azurne i pregledne baze odluka u
disciplinskim postupcima;

• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i
struenosti.

Strueni profil izvrsioca
Status ]Dravni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS -diplornirani pravnik, iii ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Integritet
Komunikacija (i sve podkompetencije)
Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
9.4 Preuzimanje odgovomosti za osiguranje

postizanja stratekih ciljeva

1.4
4.0
5.0

Potrebna struena znania i tehnieke vie5tine
• Napredno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Napredno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Polozen pravosudni ispit.

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta;
• srednji korisnicki nivo multi-medijskih

prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih
prikaza i koristenja web stranica;

• osnovni korisnicki nivo u izradi i koristenju
baza podataka i koristenja digitalnih alata za
obradu slike;

30.Zamienik efa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Pruna podrsku efu Odjela i na operativnom nivou osigurava obavljanje poslova iz nadlemnosti
Odjela s ciljem postizanja optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene duznosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrsku efu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
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• Koordinira pruzanje savjeta o praksi i procedurama VSTV-u BiH, i stalnim radnim tijelima
relevantnim za rad Odjela;

• Koordinira izvrSenje odluka VSTV-a Bil relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije I

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruanje savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to potrebno;
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadlemnosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a BiH;
• Operativno obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadlemnosti Odjela u pruzanju podrske

disciplinskim komisijama, $to podrazurnijeva pruzanje podrke u radu drugostepenim
disciplinskim komisijama, po instrukcijama Sefa Odjela;

• Pod nadzorom i u saradnji sa sefom Odjela strateki savjetuje Vijeee i osigurava uspostavu i
odrzavanje azurne i pregledne baze odluka u disciplinskim postupcima;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovomosti.

Strueni profil izvrioca
Status: ]Drzavni slubenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.4 Integritet

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjeStine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po SVOJOJ prirodi 8.3 Podueavanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje engleskogjezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki

• Polozen pravosudni ispit; nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

31.Vi5i pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 2
disciplinske postupke i etiku nosilaca
pravosudnih funkcija

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku disciplinskim komisijama i VSTV-u BiH u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u BiH i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleinosti Odjela:

- Pruzanje struene podrske disciplinskim komisijama ll najslozenijim prvostepen i m
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disciplinskim predmetima, Sto ukljueuje izradu nacrta odluka, a u slucaju odsustva pravnih
savjetnika pruzanje podrske i izrada nacrta odluka u prvostepenim disciplinskim
predmetima;

- Po nalogu Sefa i zamjenika Sefa Odjela, pruzanje struene podrske disciplinskim
komisijama u drugostepenim disciplinskim predmetima, pod uslovom da ne dolazi do
kumulacije pruzanja strune podrske od istog viseg pravnog savjetnika u prvostepenom i
drugostepenom postupku;

- Pruzanje struene podrke disciplinskim komisijama u disciplinskim postupcima protiv
Clanova Vijeea;

- pruzanje podrsske u pripremi izjasnjenja po pravnim lijekovima u postupcima pred Sudom
BiH, i apelacijama pred Ustavnim sudom BiH;

- Praenje relevantne sudske prakse, izrada analiza i pravnih misljenja u oblasti
disciplinskog postupka;

- pomazu u uspostavi i odrzavanju azurne i pregledne baze odluka u disciplinskim
postupcima

- Pruzanje strune podrske u pripremi obuke i akata za disciplinske komisije Vijeea i Vijeea
kao cjeline;

Opti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
- Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
- Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
- Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;

Drugi poslovi:
- Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik ili ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

Integritet
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

1.4
2.1
2.2
3.1

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Napredno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Polozen pravosudni ispit;
• Osnovni nivo znanja engleskogjezika

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

32.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 2
disciplinske postupke i etiku nosilaca
pravosudnih funkcija

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehniku podrsku VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u Bil.
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Poslovi radnog miesta
Podrska VSTV-u BiHI i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleZnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
• Priprema nacrta odgovora na Apelaciju podnesenu pred Ustavnim sudom BiH od strane

nosioca pravosudnih funkcija protiv odluka Prvostepene i Drugostepene disciplinske komisije
u disciplinskim postupcima.

Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
• Pruzanje podrske i priprema akata za disciplinske komisije Vijeea, Sto ukljueuje pruranje

struene podrske disciplinskim komisijama u prvostepenim disciplinskim predmetima i izradu
nacrta odluka, a u slueaju odsustva vi5ih pravnih savjetnika pruzanje podrske i izrada nacrta
odluka u najslozenijim prvostepenim disciplinskim predmetima;

• Pruzanje podrke u radu drugostepenim disciplinskim komisijama i izrada nacrta odluka u
disciplinskim predmetima, po nalogu pretpostavljenog;

• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na istim ili slienim poslovima;

1.4 Integritet
2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3 .1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

•

•

•
•

Potrebna struena znanja i tehnike vjetine
Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
Napredno znanje i razumijevanje korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
Polozen pravosudni ispit; koristenja web stranica;
Osnovni nivo znanja engleskogjezika

33.Struni saradnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrsilaca: 2
disciplinske postupke i etiku nosilaca
pravosudnih funkcija
Svrha radnog mjesta:
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
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efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog miesta
• Priprema potrebne statisticke izvjestaje iz nadlezmnosti rada Odjela i analiticki ih obraduje;
• Priprema analize, izvjestaje, misljenja, pisma i druge dokumente za provedbu poslova iz

nadleznosti Odjela;
• Kontinuirana komunikacija i podrska pravosudnim institucijama u procesu izrade i provodenja

planova integriteta;
• Kontinuirano praeenje provedbe planova integriteta u pravosudnim institucijama u BiH
• Podrska stalnim komisijama i nadleznim tijelima VSTV-a BiH u provodenju aktivnosti iz

oblasti rada Odjela;
• Pruna podrsku i priprema manje kompleksne akte za disciplinske komisije Vijeea;
• Obavlja poslove u saradnji sa vi5im pravnim savjetnicima Odjela, a pod nadzorom Sefa i

zamjenika efa Odjela.
• Pruna opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• lzvrsava zadatke pretpostavljenih u uspostavi i odrzavanju azurne i pregledne baze odluka u

disciplinskim postupcima
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aran?mane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Analiziranje provedbe mjera za sprjeeavanje narusavanja integriteta u pravosudnim

institucijama i poduzimanje adekvatnih aktivnosti usmjerenih kajacanju integriteta u
pravosudnim institucijama;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
Status: [Dravni sluzbenik na polozaju struenog saradnika strueno osoblie
Potrebni stepen strune spreme, vrstai Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:

•

humanistickih nauka ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 180 ECTS;
Najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na istim ili slienim poslovima

lntegritet
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

• VSS fakultet drustvenih ili 1.4
2.1
2.2
3.1

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarij ata;

• Srednje znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Srednje znanje engleskog jezika;

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; napredni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

OD.JEL ZA PRAVOSUDNU ANALITIKU I IZVJESTAVANJE
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34.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrilaca: I
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom,

. . podr$ke i implementaciju organizacijskeos1guravanye smyern1ca za
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne 1 efikasne podrske VSTV-u BiH u os1guranyu nezavIsnog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tijela VSTV-a BiH;
• Osigurava realizaciju zakljuaka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a BiH iz nadleznosti

Odjela;
• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela u skladu sa

propisanim procedurama;
• Nadzire i osigurava efikasnu saradnju Odjela sa nadleznim komisijama i osigurava realizaciju

ovlastenja Odjela;
• Nadgleda rad zamjenika efa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadlemnosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a BiH;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela koji se prije svega odnose na

pruzanje podrske komisijama u obavljanju poslova iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i

struenosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet pravnog iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i postizanja strate$kih ciljeva
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
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pravosudnog sistema u BiH;
• Napredno znanje engleskogjezika;
• Polozen pravosudni ispit.

izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

35.Zamjenik efa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrsilaca: 1
Sekretarij ata

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrku sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta o pravnoj praksi i procedurama VSTV-u BiH, i stalnim

radnim tijelima relevantnim za rad Odjela;
• Koordinira izvrenje odluka VSTV-a BiH relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleinosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Osigurava pravovremeno pruanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a BiH;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadlemnosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih nauka ili 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
sa najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje etiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencije)
poslovima koji po svojoj prirodi 8.3 Poducavanje (kou&ing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a Bil i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

60



pravosudnog sistema u BiH;
• Srednje znanje engleskog jezika;

izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; Osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

36.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 5
pravosudnu analitiku i izvjestavanje

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u BiH i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadlenosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih mi5ljenja interno i eksterno;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
• Pruzanje podrske nadleznim komisijama;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Dravni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoyu
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slinim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadlemnosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Srednje znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Polozen pravosudni ispit; koristenja web stranica;

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika;
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37.Strueni savjetnik za pravosudnu statistiku i izvjestavanje
Neposredno nadredeni: Serf Odjela za Broj izvrilaca: I
pravosudnu analitiku i izvjestavanje
Svrha radnog mjesta:
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obraduje i analizira podatke iz dostupnih izvora o radu pravosudnih institucija za potrebe

stalnih komisija, radnih grupa i YSTY-a BiH shodno poslovima iz djelokruga Odjela;
• U'estvuje sa pravnim savjetnicima u Odjelu u pripremi analiza za potrebe pripremanja

prijedloga za dizajniranje novih ili poboljsanje postojeeih izvjestaja o radu pravosudnih
institucija u CMS i TCMS shodno poslovima iz djelokruga Odjela;

• Uestvuje sa pravnim savjetnicima u Odjelu u pripremi informacija i analiza o radu
pravosudnih institucija, na osnovu podataka u CMS/TCMS i podataka koje pravosudne
institucije ne evidentiraju u CMS/TCMS, shodno zahtjevima domaeih institucija,
medunarodnih organizacija (Evropska komisija, CEPEJ, UNODC itd.), nevladinih
organizacija, medijskih kuea, gradana itd.;

• Sacinjava sa pravnim savjetnicima analize o kvalitetu i sveobuhvatnosti podataka u
CMS/TCMS-u shodno poslovima iz djelokruga Odjela i;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS- fakultet drustvenih nauka ili 2.1 Poduzimanje inicijative

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.2 Inovativnost
sa najmanje 240 ECTS; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva s kolegama
na istim ili slicnim poslovima; 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Analiti&ke vjestine; Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredno poznavanje metoda statisticke • Napredni korisnicki nivo u koristenju

analize; raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje i razumijevanje koristenja web stranica; napredni korisnicki
pravosudnog sistema u BiH; nivo u izradi i koristenju baza podataka i

• Srednji nivo znanja engleskogjezika; koristenja digitalnih alata za obradu slike;
• Napredno poznavanje informatickih alata za

obradu podataka (Excel, Access iii druge
baze podataka)

38.Strueni saradnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrilaca: 1
pravosudnu analitiku i izvjestavanje
Svrha radnog mjesta:
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
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efektivnu administrativnu i tehnicku podr5ku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obraduje i analizira podatke iz dostupnih izvora o radu pravosudnih institucija za potrebe

stalnih komisija, radnih grupa i VSTV-a BiH shodno poslovima iz djelokruga Odjela;
• Uestvuje sa strunim savjetnikom za pravosudnu statistiku i izvjeStavanje u pripremi analiza

za potrebe pripremanja prijedloga za dizajniranje novih ili poboljsanje postojeeih izvjestaja o
radu pravosudnih institucija u CMS i TCMS shodno poslovima iz djelokruga Odjela;

• Uestvuje sa struenim savjetnikom za pravosudnu statistiku i izvjestavanje u pripremi
informacija i analiza o radu pravosudnih institucija, na osnovu podataka u CMS/TCMS i
podataka koje pravosudne institucije ne evidentiraju u CMS/TCMS, shodno zahtjevima
domaeih institucija, medunarodnih organizacija (Evropska komisija, CEPEJ, UNODC itd.),
nevladinih organizacija, medijskih kua, gradana itd.;

• Sacinjava sa struenim savjetnikom za pravosudnu statistiku i izvjestavanje analize o kvalitetu
i sveobuhvatnosti podataka u CMS/TCMS-u shodno poslovima iz djelokruga Odjela i;

• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne
dokumentacije;

• Pru7a opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih
poslova;

• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i
zapisnika, i po potrebi organizira putne aranmane;

• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• AZurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• RjeSava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.

Strueni profil izvrioca
Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:

•

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 180 ECTS;
Najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na istim ili slienim poslovima;

Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

• VSS fakultet drustvenih nauka ili 2.1
2.2
3.1

Potrebna struena zanja i tehnieke vjestine
• Analiticke vjestine;
• Poznavanje metoda statisticke analize;
• Napredno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata;
• Napredno znanje i razumijevanje

pravosudnog sistema u BiH;
• Osnovni nivo znanja engleskog jezika;

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; napredni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

• Napredno poznavanje informatickih alata za
obradu podataka (Excel, Access ili druge
haze podataka)
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39.Referent za pravosudnu analitiku i izvjestavanje
Neposredno nadredeni: $ef odjela za Broj izvrilaca: I
pravosudnu analitiku i izvjestavanje

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna opeu podrku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aran?mane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ii VSS 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju
• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.1 Poduzimanje inicijative

iskustva na istim ili slinim poslovima; 2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

ODJEL ZA UNAPRIJEDENJE EFIKASNOSTI I KVALITETA RADA U SUDOVIMA

40.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor / Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, . . podr$ke i implementaciju organizacijskeos1guravanye smyerm1ca za
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog
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i odgovornog pravosuda u Bil.
Poslovi radnog mjesta

Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela;
Upravljanje ueinkom i kontinuirano pobolj5anje rada Odjela;
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu;
Razvoj zaposlenih u Odjelu;
Specifine duinosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tij ela VSTV-a;
• Osigurava realizaciju zakljueaka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a iz nadleznosti Odjela;
• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadlemnosti Odjela u skladu sa

propisanim procedurama;
• Nadgleda rad zamjenika Sefa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i

struenosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutranje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slienim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebne kompetencije

1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve poclkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje

postizanja strateskih ciljeva

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata;
• Napredno znanje i razumijevanje

pravosudnog sistema u BiH;
• Polozen pravosudni ispit;
• Napredno znanje engleskogjezika;

Poznavanje rada na raunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

41.Zamjenik sefa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a BiH
Svrha radnog mjesta:
Vodi, upravlja i naclzire svakoclnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.
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Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrsku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta o pravnoj praksi i procedurama VSTV-u, i stalnim radnim

tijelima relevantnim za rad Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera LI procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadlemnosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to

potrebno;
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadlemnosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
Po instrukcijama nadredenih ostvaruje funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa
relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo:
•

•

•

VSS diplomirani pravnik iii ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;
Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;
Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjetine;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
8.3 Poducavanje (koueing)

Potrebna struena znanja i tehnike vjetine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisniki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje racunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Napredno znanje engleskog jezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
• Polozen pravosudni ispit. koristenja web stranica; osnovni korisnicki

nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

42.Vii savjetnik za statistiku
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: I
unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u
sudovima
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Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurne i pravovremene statisticke analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente 1
efikasnu I efektivnu admin istrativnu I tehnicku podrsku VSTV-u u osiguranju nezavrsnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
• Uestvuje u izradi mjera i utvrdivanja elemenata potrebnih za izradu i podredivanje elemenata

iz nadleznosti rada Odjela;
• Savjetuje u pogledu nacina provodenja smjernica Evropske unije pravosudnih sistema u polju

pravosudne statistike iz nadleznosti rada Odjela;
• Savjetuje o metodama i nacinu obrade statistickih podataka za potrebe izrade detaljnih i

pouzdanih analiza nadleznosti rada Odjela;
• Analizira ostale podatke relevantne za rad Odjela;
• Uestvuje u svim fazama u procesa planiranja, pripreme i predlaganja godisnjih budzeta, te

praeenja postupka usvajanja i izvrsenja.
• Blagovremeno izvjestava neposredno nadredenog o problemima u radu koji mogu da ugroze

provodenje poslova iz nadleznosti rada Odjela;
• Izraduje statisticke izvjestaje potrebne za vrsenje analiza i primjenu kriterija iz nadleznosti

rada Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju strunog savjetnika - struno osoblie
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - ekonomski fakultet iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoju
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje cetiri (4) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slienim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struna znania i tehnike vie5tine:

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisniki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raunara, e-maila i obrade teksta; napredni
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Napredno znanje engleskogjezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno poznavanje softverskih rjesenja koristenja web stranica; napredni korisnicki
koja su u primjeni u pravosudnom nivo u izradi i koristenju baza podataka i
informacijskom sistemu Bosne i koristenja digitalnih alata za obradu slike;
Hercegovine pozeljno;

• Napredno poznavanje informacionih
technologija pozeljno;

43. Savjetnik za statistiku
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: I
unaprijedenje efikasnosti i kval iteta rada u
sudovima

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurne i pravovremene statisticke analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente I

efikasnu I efektivnu administrativnu I tehnicku podrsku VSTV-u u os1guranyu nezavisnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
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• Savjetuje o metodama i nacinu obrade statistickih podataka za potrebe izrade detaljnih i
pouzdanih analiza iz nadleznosti rada Odjela;

• lzraduje statisticke izvjestaje potrebne za vrsenje analiza i predlaganje mjera i aktivnosti iz
nadleznosti rada Odjela;

• Analizira ostale podatke relevantne za rad Odjela;
• Savjetuje u pogledu naeina provodenja smjernica Evropske unije pravosudnih sistema u polju

pravosudne statistike iz nadleznosti rada Odjela;
• U'estvuje u svim fazama u procesa planiranja, pripreme i predlaganja godisnjih budzeta, te

praeenja postupka usvajanja i izvrsenja.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Struni profil izvr5ioca

Status ] Dravni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen strune spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drustvenog smjera (ili ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja s najmanje 2.1 Poduzimanje inicijative
240 ECTS bodova; 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
na istim ili slinim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znania i tehnike vie5tine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Napredno znanje engleskogjezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno poznavanje softverskih rjesenja koristenja web stranica; napredni korisnicki
koja su u primjeni u pravosudnom nivo u izradi i koristenju baza podataka i
informacijskom sistemu Bosne i koristenja digitalnih alata za obradu slike;
Hercegovine - pozeljno

44.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 5
unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u
sudovima

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog I
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Podrka VSTV-u i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleinosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op$ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljuujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
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• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsii

nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju strunog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoyu
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slienim poslovima; 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica;

45.Strueni saradnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za Broj izvrilaca: I
unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u
sudovirna

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podr5ke radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Kontinuirana komunikacija i podrska sudovima u provodenju aktivnosti iz nadlemnosti Odjela;
• Podrska stalnim komisijama i nadlemnim tijelima VSTV-a u provodenju aktivnosti iz oblasti

rada Odjela;
• Podrska u procesu uspostavljanja i odrzavanja saradnje sa drugim institucijama i

organizacijama iz domena rada sudova;
• Koordinira aktivnosti vezano za stratesko planiranje i standarde postupanja sa osobama koje

dolaze u kontakt sa sudovima;
• Pruna struenu podrsku uposlenicima u sudovima odgovornim za implementaciju mjera iz

nadleznosti Odjela;
• Priprema analize, izvjestaje, pisma, druge dokumente i pruza administrativnu podrsku za

provedbu poslova iz nadlemnosti Odjela i
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
•

Strueni profil izvrsioca
Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
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radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenog ili 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

humanistickog smjera, ili ekvivalent 2.1 Poduzimanje inicijative
Bolonjskog sistema studiranja sa 2.2 Inovativnost
najmanje 180 ECTS; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

• Najmanje jedna (I) godina radnog kolegama
iskustva na istim ili slinim poslovima 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Srednje znanje engleskog jezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

koristenja web stranica; napredni korisniki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

ODJEL ZA UNAPRIJEDENJE EFIKASNOSTI I KVALITETA RADA U
TUZILASTVIMA

46.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
S ekretari i ata
Svrha radnog mjesta:
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrke I smyern1ca za implementaciju organizacijske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrske VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog
i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene duinosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tijela VSTV-a;
• Osigurava realizaciju zaklju'aka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a iz nadleznosti Odjela;
• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela u skladu sa

propisanim procedurama;
• Nadgleda rad zamjenika Sefa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadlemnosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i

strunosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice
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Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost licnom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Kornunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjeStine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i postizanja strateskih ciljeva
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje engleskog jezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

47.Zamjenik Sefa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog miesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pruza operativnu podrsku sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadlemnosti Odjela;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta o pravnoj praksi i procedurama VSTV-u, i stalnim radnim

tijelima relevantnim za rad Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to

potrebno;
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Ueestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
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Strueni profil izvrioca
Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS diplomirani pravnik ili ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po SVOJOJ prirodi 8.3 Podueavanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao I dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Napredno znanje engleskogjezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Polozen pravosudni ispit. koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

48.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrsilaca: 3
unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u
tuzilastvima

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen strucan pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podr5ku VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleznosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadlemnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Dravni sluzbenik na polozaju strucnog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
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radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik ili ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoju
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slienim poslovima; 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke Poreljna struena znanja i tehnike vjestine:
vjestine:
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisniki nivo u koristenju
• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica;

49.Strueni savjetnik za statistiku
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 2
unaprijedenje efikasnosti i kval iteta rad a u
tuzilastvima

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurne i pravovremene statisticke analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente I
efikasnu i efektivnu administrativnu i tehnicku podrku VSTV-u u osiguranju nezavisnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Savjetuje o metodama i nacinu obrade statistickih podataka za potrebe izrade detaljnih i

pouzdanih analiza iz nadleznosti rada Odjela;
• lzraduje statisticke izvjestaje potrebne za vrsenje analiza i predlaganje mjera i aktivnosti iz

nadleznosti rada Odjela;
• Analizira ostale podatke relevantne za rad Odjela;
• Savjetuje u pogledu nacina provodenja smjernica Evropske unije pravosudnih sistema u polju

pravosudne statistike iz nadleznosti rada Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drutvenog smjera (ili ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja s najmanje razvoju
240 ECTS bodova; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva; 2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
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pravosudnog sistema u BiH;
• Napredno znanje engleskogjezika;
• Napredno poznavanje softverskih rjesenja

koja su u primjeni u pravosudnom
informacijskom sistemu Bosne i
Hercegovine - pozeljno

• Napredno poznavanje informacionih
technologija - pozeljno

korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; napredni korisniki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

50.Strueni saradnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za Broj izvrsilaca: I
unaprijedenje efikasnosti i kvaliteta rada u
tuzilastvima

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurne i pravovremene analize, izvjestaje, misljenja i druge dokumente i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Kontinuirana komunikacija i podrska tuzilastvima u provodenju aktivnosti iz nadleznosti

Odjela;
• Podrka stalnim komisijama i nadleznim tijelima VSTV-a u provodenju aktivnosti iz

oblasti rada Odjela;
• Podrska u procesu uspostavljanja i odrzavanja saradnje sa drugim institucijama i

organizacijama iz domena rada tuzilastava;

• Koordinira aktivnosti vezano za stratesko planiranje 1 standarde postupanja sa
osobama koje dolaze u kontakt sa tuzilastvima;

• Pru7a strucnu podrsku uposlenicima u tuzilastvima odgovornim za implementaciju
mjera iz nadleznosti Odjela;

• Priprema analize, izvjestaje, pisma, druge dokumente i pruza administrativnu podrsku za
provedbu poslova iz nadleznosti Odjela i

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenog ili 2.1 Poduzimanje inicijative

humanistickog smjera, ili ekvivalent 2.2 Inovativnost
Bolonjskog sistema studiranja sa 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
najmanje 180 ECTS; s kolegama

• Najmanje jedna (1) godina radnog 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Srednje znanje engleskogjezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; napredni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;
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ODJEL ZA IMENOVANJE I NAPREDOVANJE

51.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrsilaca: I
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom,

. . podrske implementaciju organizacijskeos1guravanye I smyerm1ca za
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog
i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tij ela VSTV-a;
• Osigurava realizaciju zakljueaka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a iz nadleznosti Odjela;
• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela u skladu sa

propisanim procedurama;
• Nadgleda rad zamjenika efa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovomosti i

struenosti.
Struni profil izvrioca

Status ] Dravni sluzbenik na poloaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje etiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i postizanja strateskih ciljeva
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje engleskogjezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki
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nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

52.Zamjenik efa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrilaca: I
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifine dumnosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta o pravnoj praksi i procedurama VSTV-u, i stalnim radnim

tijelima relevantnim za rad Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruanje pravnih savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to

potrebno;
• Osigurava pravovremeno pruanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost licnom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje etiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po SVOJOJ prirodi 8.3 Poducavanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadlemnosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisniki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
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• Polozen pravosudni ispit;
• Napredno znanje engleskogjezika;

izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

53.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrsilaca: 5
imenovanje i napredovanje

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen struean pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrsku VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleZnosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijedloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Priprema nacrta odluka i drugih pravnih akata iz nadleznosti Odjela;
• Obrada prijavnog materijala kandidata i evidentiranje relevantnih informacija u sluzbenim

evidencijama Odjela LI svim fazama konkursne procedure;
• Pruzanje administrativne i struene podr$ke u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljueujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadlemnosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsii

nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju strucnog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoyu
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slienim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Srednje znanje i razum.ijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadlemnosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica;

77



54.Saradnik za imenovanja nosilaca pravosudnih funkcija
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: I
imenovanje i napredovanje

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrke radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna podrsku u organiziranju i objavi konursa za imenovanje nosilaca pravosudnih funkcija;
• Pruna neposrednu podrsku u organizaciji i praeenju kvalifikacionih i pismenih testiranja;
• Pruna neposrednu podrsku elanovim a VSTV Bil u radu komisija za odrzavanje intervjua;
• Pru7a opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih I kancelarijskih

poslova;
• Organizuje i koordinira provodenje razlicitih faza konkursne procedure u postupku

imenovanj a;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papime arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomare u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• RjeSava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika strucno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih ili 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

humanistickih nauka ili ekvivalent 2.1 Poduzimanje inicijative
Bolonjskog sistema studiranja sa 2.2 Inovativnost
najmanje 180 ECTS; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

• Najmanje jedna (1) godine radnog kolegama
iskustva na istim ili slinim poslovima; 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Osnovni nivo znanja engleskogjezika raunara, e-maila i obrade teksta; srednji

korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisniki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

55.Saradnik za napredovanje nosilaca pravosudnih funkcija
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 1
imenovanje i napredovanje

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrke radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
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• Pruna podrsku u organiziranju i objavi konursa za imenovanje nosilaca pravosudnih funkcija;
• Pru7a neposrednu podrsku u organizaciji i praeenju kvalifikacionih i pismenih testiranja;
• Pruna neposrednu podrsku clanovim a VSTV Bil u radu komisija za odrzavanje intervjua;
• Pru7a opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih I kancelarijskih

poslova;
• Organizuje I koordinira provodenje razliitih faza konkursne procedure u postupku

. .mmenovanya;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Drzavni sluzbenik na poziciji struenog saradnika struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih ili 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

humanistickih nauka ili ekvivalent 2.1 Poduzimanje inicijative
Bolonjskog sistema studiranja sa 2.2 Inovativnost
najmanje 180 ECTS; 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

• Najmanje jedna (1) godine radnog kolegama
iskustva na istim ili slienim poslovima; 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Osnovni nivo znanja engleskogjezika raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

56.Referent za imenovanja
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 1
imenovanje i napredovanje

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruza opeu podrku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• Organizuje i koordinira provodenje razliitih faza konkursne procedure u postupku

. .mmenovanya;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aran?mane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
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• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne
dokumentacije;

• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status [ Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS iii VSS iii ekvivalent Bolonjskog 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

sistema studiranja sa najmanje 180 2.1 Poduzimanje inicijative
ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slinim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisniki nivo u koristenju

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

57.Referent za napredovanje nosilaca pravosudnih funkcija
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: I
imenovanje i napredovanje

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna opeu podrku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• Organizuje i koordinira provodenje razlicitih faza konkursne procedure u postupku

. .mmenovanya,
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacije;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• RjeSava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS iii VSS iii ekvivalent Bolonjskog 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju
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sistema studiranja sa najmanje 180 2.1 Poduzimanje inicijative
ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slinim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadlemnosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

ODJEL ZA SUDSKU DOKUMENTACIJU I EDUKACIJU

58.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Ocljelom, osiguravanje podrske 1 smyern1ca za implementaciju organizacij ske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrske VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog
i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tijela VSTV-a;
• Osigurava realizaciju zaklju€aka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a iz nadleznosti Odjela;
• Organizira, rukovodi I koordinira obavljanje poslova IZ nadleznosti Odjela ll skladu sa

propisanim procedurama;
• Nadgleda rad zamjenika 5efa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njegov rad;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju I operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmyene informacija IZ nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno raclnom mjestu, svrsi i 111VOU odgovornosti i

struenosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i I Potrebne kompetencije
radno iskustvo
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• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju
Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjetine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 9.4 Preuzimanje odgovomosti za osiguranje
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i postizanja strateskih ciljeva
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena zania i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisniki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredno znanje engleskogjezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

59.Zamjenik Sefa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrske VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pruna operativnu podrsku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadlemnosti Odjela;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta o pravnoj praksi i procedurama VSTV-u, i stalnim radnim

tijelima relevantnim za rad Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera LI procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruzanje pravnih savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to

potrebno;
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice
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Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po SVOJOJ prirodi 8.3 Poduavanje (kouing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti 1

odgovornosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razurnijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Napredno znanje engleskogjezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Polozen pravosudni ispit. koristenja web stranica; osnovni korisniki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

60.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za sudsku Broj izvrilaca: I
dokumentaciju i edukaciju

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen struean pravni savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podrku VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadlemnosti Odjela:
• Uestvuje u pripremi pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i

procedurama;
• Uestvuje u pripremi pravnih analiza odredenih zakonskih rjesenja, propisa i prakse u BiH i u

drugim zemljama;
• Uestvuje u pripremi struenih materijala za sastanke radnih grupa, stalnih komisija struenih i

drugih specijaliziranih radnih grupa, po potrebi sudjeluje u radu radnih skupina, struenih i
drugih specijaliziranih timova i komisija;

• Pruzanje administrativne i struene podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim
aktima;

Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Uestvuje u pripremi pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i

eksterne;
• Priprema odgovore na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadrec1enog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost licnom i profesionalnom
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Bolonjskog sistema studiranja sa razvoyu
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slienim poslovima; 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika; koristenja web stranica;

61.Pravnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za sudsku Broj izvrsilaca: I
dokumentaciju i edukaciju

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azurnu i pravovremenu struenu, efikasnu i efektivnu administrativnu i tehnicku
podrku VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleinosti Odjela:
• Uestvuje u pripremi i objavi informacija o novousvojenim zakonima, praksama i

procedurama;
• Uestvuje u pripremi analiza predmeta ratnih zloina radi azuriranja Mape ratnih zlocina;
• Uestvuje u prikupljanju i analizi sudske prakse u BiH i u drugim zemljama;
• Uestvuje u pripremi struenih materijala za sastanke radnih grupa, stalnih komisija struenih i

drugih specijaliziranih radnih grupa, po potrebi sudjeluje u radu radnih grupa, struenih i drugih
specijaliziranih timova i komisija;

• Pruna struenu i administrativnu podrsku u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim
aktima;

Opsti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Ucestvuje u pripremi informacija o novousvojenim zakonima i njihovoj objavi, te njihovoj

distribuciji korisnicima putem elektronskog letka;
• Priprema odgovore na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoju
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje jedna (1) godina radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slinim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
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Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica;

62.Referent za sudsku dokumentaciju
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: I
sudsku dokumentaciju i edukaciju

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ii VSS 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju
• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.1 Poduzimanje inicijative

iskustva na istim ili slinim poslovima; 2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

ODJEL ZA EVROPSKE INTEGRACIJE I STRATESKO PLANIRANJE
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63.Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrilaca: I
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, . . podrske i implementaciju organizacijskeos1guravanye smyern1ca za
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u os1guranyu nezav1snog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dunosti i odgovornosti:
• Nadgleda svakodnevni rad zamjenika i pruza operativne i razvojne smjernice i podr$ku;
• Koordinira i osigurava relevantne informacije iz nadleznosti Odjela za potrebe rada Vijeea i

stalnih radnih tijela VSTV-a;
• Osigurava realizaciju zakljuaka Vijeea i stalnih radnih tijela VSTV-a iz nadleznosti Odjela;
• Organizira, rukovodi i koordinira obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela u skladu sa

propisanim procedurama;
• Organizira i koordinira izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata iz

nadleznosti Odjela;
• Nadzire procese planiranja, praeenja realizacije i izvjestavanja i predlaze korektivne mjere;
• Osigurava funkcionalnu saradnju i operativne kontakte sa relevantnim domaeim i

medunarodnim institucijama po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Ostvaruje saradnju s ciljem razmjene informacija iz nadleznosti Odjela s ostalim

organizacionim jedinicama VSTV-a;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i

struenosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS- fakultet drustvenih ili 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

humanistikih nauka ili ekvivalent 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
Bolonjskog sistema studiranja sa 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
najmanje 240 ECTS; rezultatu (i sve podkompetencije)

• Najmanje cetiri (4) godine radnog 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 7 .0. Planiranje i organiziranje (i sve

• Najmanje dvije (2) godine radnog podkompetencij e)
iskustva na rukovodeeim poslovima ili 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
poslovima koji po svojoj prirodi postizanja stratekih ciljeva
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Napredni nivo poznavanja procesa izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

evropskih integracija; koristenja web stranica; osnovni korisniki

• Napredni nivo znanja engleskog jezika; nivo u izradi i koristenju baza podataka i
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koristenja digitalnih alata za obradu slike;

64.Zamjenik Sefa odjela
Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrsilaca: I
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifine duinosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrku 5efu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela;
• Analizira uspjeh mehanizama planiranja, praeenja provedbe i izvjestavanja, te daje prijedloge

za poboljanja;
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadlemnosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih ili 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

humanistickih nauka ili ekvivalent 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
Bolonjskog sistema studiranja sa 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
najmanje 240 ECTS; rezultatu (i sve podkompetencije)

• Najmanje eetiri (4) godine radnog 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

• Najmanje dvije (2) godine radnog podkompetencije)
iskustva na rukovodeeim poslovima iii 8.3 Poduavanje (kouing)
poslovima koji po SVOJOJ prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti I
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjeStine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredni nivo poznavanja procesa koristenja web stranica; osnovni korisnicki
evropskih integracija; nivo u izradi i koristenju baza podataka i
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I • Napredni nivo znanja engleskogjezika; koristenja digitalnih alata za obradu slike;

65.Strueni savjetnik za evropske integracije
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrsilaca: I
evropske integracije i stratesko planiranje

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen struan savjet, misljenje i smjernice kao i efikasnu i efektivnu
administrativnu I tehnicku podrsku VSTV-u BiH u os1guranyu nezav1snog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Uestvuje u izradi i azuriranju planskih dokumenata VSTV-a BiH relevantnih za proces

evropskih integracija i izvjestaja o njihovoj realizaciji;
• Uestvuje u izradi i azuriranju i ostalih planskih dokumenata VSTV-a BiH i izvjestaja o

njihovoj realizaciji;
• Prati proces evropskih integracija s aspekta nadleznosti VSTV-a BiH i izvjestava o obavezama

VSTV-a BiH u ovom procesu;
• U'estvuje u aktivnostima koje se odnose na koristenje i koordinaciju TAIEX instrumenta

pomoei;
• U'estvuje u izradi Godinjeg izvjestaja VSTV-a BiH u djelu koji se odnosi na nadleznosti

Odjela;
• Priprema izvjestaje o radu Odjela;
• Priprema relevantnu korespondenciju iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS fakultet drustvenih ili 1.2 Posveenost lienom i profesionalnom

humanistickih nauka ili ekvivalent razvoyu
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 2.1 Poduzimanje inicijative
240 ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva na 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
istim ili slienim poslovima. s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; napredni

• Srednje znanje i razumijevanje korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredni nivo poznavanja relevantnih koristenja web stranica; napredni korisniki
aspekata procesa evropskih integracija; nivo u izradi i koristenju baza podataka i

• Napredni nivo znanja engleskogjezika; koristenja digitalnih alata za obradu slike;

66.Referent specijalist za evropske integracije i stratesko planiranje
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 1
evropske integracije i stratesko planiranje

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrke radu Odjela u cilju
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efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Pruna opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih i kancelarijskih

poslova;
• Dogovara i koordinira sastanke, pomaze u pripremi dnevnog reda, popratnih materijala i

zapisnika, i po potrebi organizira putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papime arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne poslove i zahtjeve;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss ili vss iii ekvivalent Bolonjskog 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

sistema studiranja sa naJmanJ e 180 2.1 Poduzimanje inicijative
ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slienim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovni nivo poznavanja relevantnih korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
aspekata procesa evropskih integracija; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika . koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

ODJEL ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIJSKU TEHNOLOGIJU (IKT)

67.$ef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrske i smyern1ca za implementaciju organizacij ske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrke VSTV-u u osiguranju nezavisnog, nepristranog
i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifine duinosti i odgovornosti
Nadgleda svakodnevni rad zamjenika i pruza operativne i razvojne smjernice i podrsku;
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Obavlja specifine duznosti i radne zadatke prema potrebi sukladno nadleznostima Odjela i nivou
odgovornosti:
• Finalizira nacrte projektnih prijedloga razvoja i unapredenja pravosudnog informacionog

sistema i iste prosljeduje rukovodstvu Sekretarijata;
• Odgovoran je za uspjesnu realizaciju projekata razvoja i unapredenja pravosudnog

informacionog sistema;
• Odobrava funkcionalne i tehnicke specifikacije softverskih i hardverskih rjesenja koja se

primjenjuju u pravosudu BiH i VSTV-u BiH;
• Odobrava prijedloge projektovanih rjesenja IT infrastrukture pravosudnog infonnacionog

sistema, kao i nacrte propisa iz djelokruga rada Odjela;
• Odobrava dizajn sigurnosne arhitekture, sigurnosne politike te Business Continuity i Disaster

Recovery planove pravosudnog informacionog sistema;
• Priprema finalni prijedlog budzeta za potrebe nabavki kapitalnih ulaganja i tekueeg odrzavanja

pravosudnog informacionog sistema i isti prosljeduje nadleznom odjelu na daljnje postupanje;
• Odgovoran je za provodenje procesa pripreme, uvodenja i primjene informatickih standarda i

novih rjesenja u pravosudnom informacionom sistemu;
• Odgovoran je za tehnicku ispravnost i funkcionisanje svih komponenti pravosudnog

informacionog sistema koje su u nadleznosti odjela za IKT, te kvalitetnu i pravovremenu
podrsku korisnicima;

• Odgovoran je za provodenje tehnickih mjera za zastitu linih i tajnih podataka u svim
komponentama pravosudnog informacionog sistema koje su u nadleznosti IKT odjela;

• Nadgleda rad zamjenika efa Odjela i pruza operativne i razvojne smjernice za njihov rad;
• U okviru nadlemnosti Odjela, saraduje sa relevantnim institucijama u BiH i projektima

zaduzenim za IKT, te prisustvuje sjednicama Vijeea prilikom razmatranja pitanja iz
nadleznosti Odjela;

• Organizira pripremu i finalizira korespondenciju iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge radne zadatke po potrebi sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i

struenosti;
Strueni profil izvrioca

Status [Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slienim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve

podkompetencij e)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
9.4 Preuzimanje odgovomosti za osiguranje

postizanja strateskih ciljeva

Potrebna struena znanja i tehnieke vjeStine
• Napredno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Napredno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u Bil-I;

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Analitiko-projektantske sposobnosti u

oblasti projektovanja, razvoja i
implementacije kompleksnih

Poznavanje rada na raeunaru:
• Konceptualno poznavanje baza podataka i BI

sistema;
• Poznavanje hardverske infrastrukture data

centara;
• Konceptualno poznavanje identity

management sistema, mreznih i
infrastrukturalnih servisa, sistema
kolaboracije, backup tehnologija i koncepata

90



informacionih sistema;
• Napredno poznavanje zakonskih propisa

koji reguliraju primjenu informaciono­
komunikacione tehnologije u BiH;
Poznavanje rada sa donatorima, posebno
sa EU i drugim stranim donatorima;

• Poznavanje identifikacije, pripreme i
realizacije projekata u oblasti
kompleksnih informacionih sistema;

mrezne i sistemske sigurnosti;
• Konceptualno poznavanje WAN/LAN

tehnologija;

68.Zamjenik efa odjela / planiranje pravosudnog informacionog
sistema, upravljanje projektima i nabavkama

Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrilaca: I
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada Odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada Odjela
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u Odjelu
Specifiene dumnosti i odgovornosti
• Pru;a operativnu podrku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja specifiene dumnosti i radne zadatke prema potrebi sukladno nadleznostima Odjela i

nivou odgovomosti:
• Prati razvoj dogadaja u oblasti e-legislative i savjetuje Sefa odjela o njihovoj primjeni na

pravosudni informacioni sistem;
• Priprema prijedloge proj ektovanih rjesenja IT infrastrukture pravosudnog informacionog

sistema;
• Odobrava nacrte dizajna s1gurnosne arhitekture, s1gurnosne politike pravosudnog

informacionog sistema, te Business Continuity i Disaster Recovery planove;
• Zajedno sa Sefom odjela planira i rukovodi aktivnostima vezanim za nabavku IKT opreme i

softverskih licenci za potrebe VSTV-a Bil, sudova i tuzilastava;
• Odobrava nacrte tehnickih specifikacija hardvera i softvera za sve komponente pravosudnog

informacionog sistema koje su u nadleznosti IKT odjela;
• Odobrava nacrte prop1sa kojima se regulira koristenje IKT tehnologija u pravosudnim

institucijama u cilju zastite podataka i kompatibilnosti sa informatickim standardima;
• Odgovoran je za provodenje procesa pripreme, uvodenja i primjene informatickih standarda i

novih rjesenja u pravosudnom informacionom sistemu;
• Odgovoran je za provodenje tehnickih mjera za zastitu licnih I tajnih podataka ll SVll11

komponentama pravosudnog informacionog sistema koje su u nadleznosti IKT odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

informatickog ili ekonomskog smjera ili razvoJu
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
sa najmanje 240 ECTS; 5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve poclkompetencije)
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iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjeStine (i sve
• Najmanje dvije (2) godine radnog podkompetencij e)

iskustva na rukovodeeim poslovima ili 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
poslovima koji po svojoj prirodi podkompetencij e)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
odgovornosti kao i dobre organizacione postizanja strateskih ciljeva
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjeStine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje Oracle baza podataka,
S ekretarij a ta; BI sistema i razvojnih alata (Oracle

• Napredno znanje i razumijevanje Forms&Reports, JDeveloper);
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje programskihjezika i

• Napredno znanje engleskogjezika; razvojnih okruzenja Java, SQL, PL/SQL,
• Poznavanje zakonskih propisa koji .Net, Oracle ADF);

reguliraju primjenu informaciono- • Napredno poznavanje hardverske
komunikacione tehnologije u BiH; infrastrukture data centara;

• Poznavanje rada sa donatorima, posebno • Napredno poznavanje Windows i Linux
sa EU i drugim stranim donatorima; serverskih operativnih sistema, te

• Poznavanje poslova identifikacije, konceptualno poznavanje identity
pripreme i realizacije projekata u oblasti management sistema, mreznih i
kompleksnih informacionih sistema; infrastrukturalnih servisa, sistema

kolaboracije, backup tehnologija i koncepata
mrezne i sistemske sigurnosti;

• Konceptualno poznavanje WAN/LAN
tehnologija;

69.Vii analitiar aplikacija
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa Broj izvrilaca: I
odjela/planiranje pravosudnog informacionog
sistema, upravljanje projektima i nabavkama

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrke
YSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja najslozenije poslove i radne zadatke razvoja aplikacija i sistema koji su u upotrebi u

pravosudu BiH i VSTV-u BiH;
• Vri analizu, planiranje I izradu funkcionalnih specifikacija ukljucujuei i dizajniranje

funkcionalnosti, modela podataka i baznih struktura, kao i korisnickog interfejsa i izvjestaja
na osnovu struktura u bazi, uz izradu prateee dokumentacije za sisteme koji su u upotrebi u
pravosudu Bil i VSTV-u BiH;

• VrSi sistemsko i funkcionalno testiranje aplikacija i izradu odgovarajuee dokumentacije;
• Uestvuje u izradi plana nabavki i evaluira tehnike specifikacije i tenderske dokumentacije u

sklopu nabavke aplikativnog softvera;
• Uestvuje u identificiranju, pripremi i realizaciji projekata razvoja i unapredenja IKT sistema

u pravosudnim institucijama;
• Ucestvuje u provodenju aktivnosti vezanih za uvodenje i primjenu informatickih standarda u

pravosudnom informacionom sistemu;
• Obavlja i druge poslove I zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovornosti.
Struni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju strunog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
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• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom
informatickog ili ekonomskog smjera (ili razvoJu
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 lnovativnost

• najmanje tri (3) godine radnog iskustva na 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
poslovima projektovanja, razvoja i s kolegama
implementacije kompleksnih 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
informacionih sistema iii poslovima koji 5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen rezultatu (i sve podkompetencije)
samostalnosti i odgovomosti kao i dobre
organizacijske vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje Oracle baza podataka,
Sekretarijata; BI sistema i razvojnih alata (Oracle

• Osnovno znanje i razurnijevanje Forms&Reports, JDeveloper)
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje programskihjezika i

• Analiticko-projektantske sposobnosti u razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL,
oblasti projektovanja i razvoja .Net, Oracle ADF)
kompleksnih informacionih sistema

• Osnovno poznavanje sistema javnih
nabavki u BiH

• Napredno znanje engleskogjezika;

70.Vii analitiear sistema
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: I
odjela/planiranje pravosudnog informacionog
sistema, upravljanje projektima i nabavkama

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrka funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja najslozenije poslove i radne zadatke razvoja sistema u upotrebi u pravosudu BiH i

VSTV-uBiH:
• Vrsi analizu i projektovanje infrastrukture data centara pravosudnog informacionog sistema i

izradu tehnikih specifikacija infrastrukture, servera, euvanja i mrezne opreme u data centrima
i prateee dokumentacije;

• Vr5i projektovanje pravosudne mreze Sirokog podrucja (WAN) i izradu tehnickih specifikacija
mrezne opreme i prateee dokumentacije;

• VrSi projektovanje pravosudnog sistema za upravljanje digitalnim identitetima I prateeim
servisima u data centrima;

• Vr5i projektovanje softverskih i hardverskih sistema za unapredenje sigurnosti pravosudnog
informacionog sistema, sudjeluje u identifikaciji i pripremi projektnih prijedloga vezanih za
unapredenje sigurnosti pravosudnog informacionog sistema, te njegovoj implementaciji;

• Sudjeluje u dizajniranju s1gurnosne arhitekture, s1gurnosne politike pravosudnog
informacionog sistema, plana obuke o podizanju svijesti za informacionu sigurnost, Business
Continuity i Disaster Recovery plana i drugih dokumenata relevantnih za provodenje
aktivnosti vezanih za sigumost pravosudnog informacionog sistema;

• Prati razvoy dogadaja ll oblasti e-legislative, elektronske uprave i elektronskog potpisa I
poslovanja, savjetuje neposrednog rukovodioca o njihovoj primjeni pravosudni informacioni
sistem Bosne i Hercegovine;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
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Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
s najmanje 240 ECTS bodova);

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na poslovima projektovanja, razvoja i
implementacij e kompleksnih
informacionih sistema ili poslovima koji
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen
samostalnosti i odgovomosti kao i dobre
organizacijske vjestine;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

2.1
2.2
3.1

4.0
5.0

razvoyu
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama
Komunikacija (i sve podkompetencije)
Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Srednje znanje i

nadleznosti VSTV-a

•

•

razumijevanje
BiH 1 rada

Sekretarijata;
Osnovno znanje i razumijevanje •
pravosudnog sistema u BiH;
Napredno znanje engleskogjezika;

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredno poznavanje Active Directory i

Exchange Server infrastrukture
Napredno poznavanje mremnih i

infrastrukturalnih servisa, backup tehnologija
i koncepata mrezne i sistemske sigurnosti

• Napredno poznavanje WAN/LAN
tehnologija i IP mreze

• Napredno poznavanje hardverske i mrezne
infrastrukture data centara

• Praktieno iskustvo u dizajniranju i

administraciji IP baziranih mremnih sistema,
Microsoft identity management sistema i
sistema elektronske poste i kolaboracije,
antivirusnih sistema, sistema sigurnosne
nadogradnje, softvera za backup/restore

71.Strueni savjetnik za IT projekte, standarde i IT sigurnost
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa Broj izvrilaca: I
odjela/planiranje pravosudnog informacionog
sistema, upravljanje projektima i nabavkama

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja najslozenije poslove i radne zadatke iz oblasti lT standarda i IT sigurnosti:
• Uestvuje u identificiranju, pripremi prijedloga i realizaciji projekata razvoja i unapredenja

pravosudnog informacionog sistema;
• Nadgleda i koordinira realizaciju projekata u saradnji sa neposrednim rukovodiocem;
• Prikuplja i analizira informacije o provedbi projekta, te priprema izvjestaj o njihovoj provedbi;
• Inicira, provodi pripremne radnje i nadgleda provodenje aktivnosti vezanih za uvodenje i

primjenu informatikih standarda u pravosudnom informacionom sistemu;
• Izraduje dizajn sigurnosne arhitekture, sigurnosnu politiku pravosudnog informacionog

sistema, plan obuke o podizanju svijesti za informacionu sigurnost, Business Continuity i
Disaster Recovery plan i druge dokumente relevantne za provodenje aktivnosti vezanih za
sigurnost pravosudnog informacionog sistema;

• Uestvuje u procesu identifikacije i klasifikacije povjerljivih informacija, izraduje prijedlog
konsolidacije lokacija na kojima su pohranjene ove informacije;

• Daje misljenje na tehnicke specifikacije hardvera i softvera vodeei rauna o njihovoj
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uskladenosti sa standard ima informacione sigurnosti;
• Uestvuje u pripremi propisa kojima se regulira koristenje IKT tehnologija u pravosudnim

institucijama u cilju zastite podataka, kompatibilnosti sa standardima sigurnosti informacija;
• Uestvuje u izradi programa informatickog osposobljavanja i usavrsavanja osoblja odjela i

korisnika pravosudnog informacionog sistema iz oblasti informacione sigurnosti;
• Prati razvoj dogadaja u oblasti e-legislative, elektronske uprave i elektronskog potpisa i

poslovanja, savjetuje neposrednog rukovodioca o njihovoj primjeni pravosudni informacioni
sistem Bosne i Hercegovine;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
Status [Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnikog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
s najmanje 240 ECTS bodova);

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na poslovima identifikacije, pripreme i
realizacije projekata u oblasti
kompleksnih informacionih sistema;

2.1
2.2
3.1

4.0
5.0

razvoyu
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama
Komunikacija (i sve podkompetencije)
Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje • Odlino poznavanje Active Directory i

nadleznosti VSTV-a BiH 1 rada Exchange Server infrastrukture;
Sekretarijata; • Odlino poznavanje mremnih i

• Osnovno znanje i razumijevanje infrastrukturalnih servisa, backup technologija
pravosudnog sistema u BiH; i koncepata mrezne i sistemske sigurnosti;

• Napredno poznavanje informacione • Odlino poznavanje WAN/LAN tehnologija i
tehnologije, informaticke sigurnosti i IP mreze;
standarda iz oblasti informacione • Odlicno poznavanje hardverske i mrezne
sigurnosti; infrastrukture data centara;

• Napredno poznavanje zakonskih propisa • Prakticno iskustvo u dizajniranju i
koji reguliraju primjenu informaciono- administraciji IP baziranih mremnih sistema,
komunikacione tehnologije u BiH 1 Microsoft identity management sistema i
propisa koji reguliraju zastitu linihi sistema elektronske poSte i kolaboracije,
tajnih podataka; antivirusnih sistema, sistema sigurnosne

• Napredno znanje engleskog jezika; nadogradnje, softvera za backup/restore:
• Iskustvo u radu sa donatorima, posebno sa

EU i drugim stranim donatorima;

72.Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef odjela za I Broj izvrsilaca: I
informaciono-komunikacione tehnologij e

Svrha radnog miesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Identificira i analizira probleme pravne prirode u procesu primjene svih softverskih rjesenja

koje se koriste u pravosudu Bosne i Hercegovine, te predlare adekvatna rjesenja;
• Prikuplja prijedloge korisnika, vri pravne analize i predlaze rjesenja neophodna za razvoj i

implementaciju softverskih rjesenja koja se koriste u pravosudu Bosne i Hercegovine;
• Radi na poslovima izracle funkcionalnih specifikacija i implementacije softverskih rjesenja
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koje se koriste u pravosudu Bosne i Hercegovine;
• Organizuje i ueestvuje u testiranju novih softverskih funkcionalnosti, kao i zakrpa postojeeih

verzija softvera;
• Radi na izradi nacrta propisa kojima se regulise koristenje softverskih rjesenja koja se koriste u

pravosudu Bosne i Hercegovine;
• Osmisljava metodologiju provodenja obuke i izradu korisnickih uputstava za softverska

rjesenja koja se koriste u pravosudu Bosne i Hercegovine;
• Prati, nadgleda i ueestvuje u postupku obuke korisnika pravosudnog informacionog sistema;
• Usko saraduje sa centrima za edukaciju sudija i tuzilaca u pogledu provodenja obuke korisnika

pravosudnog informacionog sistema;
• Odgovoran za azurnost i uskladenost Sifrarnika koji se koriste u razlicitim softverskim

rjesenjima sa pozitivnim pravnim propisima;
• Izvjestava neposredno nadredenog o svim aktivnostima iz svog djelokruga rada;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS, pravni fakultet ili ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja s najmanje
240 ECTS bodova);

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva u
kreiranju i provodenju implementacionih
metodologija za uvodenje informacionih
sistema u slozene poslovne subjekte;

1.2 Posveeenost linom i profesionalnom
razvoju
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

2.1
2.2
3.1

Potrebna struena znania i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje

nadleinosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Srednje znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno poznavanje softverskih rjesenja
koja su u primjeni u pravosudnom
informacionom sistemu BiH;

• Napredno poznavanje zakonskih propisa
koji reguliraju primjenu informaciono­
komunikacione tehnologije u BiH;

• Analiticko dizajnersko znanje u izradi
baza podataka za pravosudne institucije;

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika;
• Polozen pravosudni ispit.

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta;
• Srednji korisnicki nivo multi-medijskih

prezentacija, izrade i koristenja tabelarnih
prikaza i koristenja web stranica;

73.Strueni savjetnik za upravljanje IKT imovinom
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: I
odjela/planiranje pravosudnog informacionog
sistema, upravljanje projektima i nabavkama

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrke
VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
• Planira aktivnosti vezane za nabavku IKT opreme i softverskih licenci za potrebe VSTV-a BiH

i pravosudnih institucija;
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• Uestvuje u pripremi prijedloga budzeta za potrebe nabavki kapitalnih ulaganja i tekueeg
odrzavanja pravosudnog informacionog sistema;

• Usaradnji sa drugim struenim licima odjela za IKT izraduje tehnicke specifikacije i tenderske
dokumentacije u sklopu nabavke IKT opreme i softverskih licenci;

• Uestvuje u procesu javnih nabavki u vidu tehnicke evaluacije pristiglih ponuda;
• Upravlja procesom vodenja i auriranja asset managementa IKT opreme i softverskih licenci;
• lzvjestava neposredno nadredenog o stanju IKT opreme i softverskih licenci u upotrebi, kao i

potrebama za nabavku;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status [Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
s najmanje 240 ECTS bodova);

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na poslovima identifikacije, pripreme i
realizacije projekata u oblasti
kompleksnih informacionih sistema;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoju

2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

•

•

•

•

•
•

Osnovno znanje 1
nadleznosti VSTV-a
Sekretarijata;
Osnovno znanje i razumijevanje •
pravosudnog sistema u BiH;
Napredno poznavanje informacione
tehnologije, informaticke sigurnosti i •
standarda 1z oblasti informacione
sigumosti; •
Napredno poznavanje zakonskih propisa
koji reguliraju primjenu informaciono- •
komunikacione tehnologije u BiH i
propisa koji reguliraju zastitu licnih i

tajnih podataka;
Napredno znanje engleskogjezika;
Iskustvo u radu sa donatorima, posebno sa
EU i drugim stranim donatorima;

Poznavanje rada na raeunaru:
OdliCno poznavanje Active Directory i
Exchange Server infrastrukture
Odlino poznavanje mreznih i

infrastrukturalnih servisa, backup tehnologija
i koncepata mrezne i sistemske sigurnosti
Odlino poznavanje WAN/LAN tehnologija i
IP mrere
Odlino poznavanje hardverske i mrezne
infrastrukture data centara
Praktino iskustvo u dizajniranju i
administraciji IP baziranih mreznih sistema,
Microsoft identity management sistema i
sistema elektronske poSte i kolaboracije,
antivirusnih sistema, sistema sigurnosne
nadogradnje, softvera za backup/restore

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
razumyevanye •

BiH 1 rada •

74.Zamjenik sefa odjela / razvoj aplikacija i baza podataka
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrske VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifine dumnosti i odgovornosti:
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• Pruna operativnu podrsku efu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela; Obavlja
specificne duznosti i radne zadatke prema potrebi sukladno nadleznostima Odjela i nivou
odgovornosti;

• Rukovodi i nadgleda aktivnosti vezane za analizu poslovnih procesa, izradu detaljnih
funkcionalnih specifikacija, razvoj aplikacija i baznih struktura, kao i aktivnosti vezane za
instalaciju, konfiguraciju, pustanje u rad aplikacija, sisternsko i funkcionalno testiranje
aplikacije, te izradu dokumentacije;

• Planira i koordinira aktivnosti u vezi primjene softverskih rjesenja razvijenih za potrebe
pravosudnih institucija i VSTV-a BiH;

• Sudjeluje u dizajniranju svih kornponenti pravosudnog informacionog sistema koje su u
nadleznosti IKT odjela;

• Nadgleda proces rjeSavanja problema upueenih Jedinici za razvoj aplikacija i baza podataka;
• Sudjeluje u procesu pripreme projektnih prijedloga za razvoj IKT tehnologija u pravosudnirn

institucijama, izrade strategija razvoja, godisnjih planova rada IKT odjela, analiza, izvjestaja, i
ostalih dokumenata iz djelokruga rada Odjela;

• Sudjeluje u procesu pripreme, uvodenja i primjene informatikih standarda i novih rjesenja u
pravosudnom informacionom sistemu;

• Odgovoran je za provodenje tehnickih mjera za zastitu linih i tajnih podataka u svim
komponentama pravosudnog informacionog sistema koje su u nadleznosti IKT odjela;

• Obavlja najkompleksnije zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutranje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnikog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

1.2 Posveenost linom i profesionalnom
razvoju

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve

podkompetencij e)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
8.3 Podueavanje (koueing)

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Pozavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX) i baza podataka

• Osnovno znanje i razumijevanje (Oracle);
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Napredno poznavanje u implementaciji i Forms&Reports, JDeveloper);
odrzavanju datawarehouse i BI sistema; • Napredno poznavanje programskih jezika i

• Osnovno poznavanje zakonskih propisa razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL,
koji reguliraju primjenu informaciono- .Net, Oracle ADF);
komunikacione tehnologije u BiH; • Napredno poznavanje i iskustvo u radu sa

• Analitiko-projektantske sposobnosti u alatima za administraciju aplikativnih,
oblasti projektovanja i razvoja hardverskih resursa i Oracle baza podataka,
kompleksnih informacionih sistema; MS Office paketa;

• Napredno znanje engleskogjezika;
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75.Vi5i projektant sistema
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: I
odjela/ razvoj aplikacija i baza podataka

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Obavlja najslozenije poslove i radne zadatke razvoja sistema koji su u upotrebi u pravosudu BiH i
VSTV-uBiH:
• Analizira poslovne procese u sudovima i tuzilastvima u svrhu izmjene postojeeih odnosno

uvodenja novih rjesenja u pravosudnom informacionom sistemu;
• Analizira moguenosti uvodenja elektronskih (e-governement) servisa za gradane i pravne

osobe, te moguenosti elektronske razmjene sa registrima tijela javne uprave, dizajnira ove
servise predlazuei konkretna tehnicka rjesenja;

• Uestvuje u aktivnostima razvoja novih aplikacija pravosudnog informacionog sistema
ukljueujuei izradu funkcionalnih specifikacija, programiranje, testiranje i implementaciju
razvijenih softverskih komponenti;

• Izraduje metodologiju dokumentovanja sistema i sudjeluje u dokumentiranju pravosudnog
informacionog sistema;

• Uestvuje u procesu pripreme, uvodenja i primjene informatickih standarda;
• Uestvuje u izradi programa informatickog osposobljavanja i usavrsavanja korisnika

pravosudnog informacionog sustava;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

informatikog ili ekonomskog smjera (ili razvoyu
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na polju projektovanja, razvoja i s kolegama
implementacije kompleksnih 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
informacionih sistema na poslovima koji 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen rezultatu (i sve podkompetencije)
samostalnosti i odgovornosti;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Srednje znanye i razumyevanye Poznavanje rada na raunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH I rada • Napredno poznavanye operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX) i baza podataka

• Osnovno znanye i razumyevanye (Oracle)
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Analiticko-projektantske sposobnosti u Forms&Reports, JDeveloper)
oblasti projektovanja i razvoja • Napredno poznavanje programskih jezika i
kompleksnih informacionih sistema razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL,

• Napredno poznavanje i iskustvo u radu sa .Net, Oracle ADF)
alatima za administraciju aplikativnih,
hardverskih resursa i Oracle baza
podataka, MS Office paketa

• Napredno poznavanje implementacije i
odrzavanja datawarehouse i BI sistema

• Napredno znanje engleskog jezika;
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76.Vi5i projektant baza podataka
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa Broj izvrilaca: I
odjela / razvoj aplikacija i baza podataka

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrka funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Obavlja najslozenije poslove i radne zadatke razvoja baza podataka koji su u upotrebi u pravosudu
BiH i VSTV-u BiH:
• Uestvuje u procesu planiranja, razvoja i implementacije postojeeih i budueih softverskih

rjesenja i baza podataka u pravosudnom informacionom sistemu ukljucujuei izradu
funkcionalnih specifikacija, testiranje i implementaciju razvijenih softverskih komponenti;

• Izraduje dokumentaciju haza podataka pravosudnog informacionog sistema;
• Uestvuje u izradi tehnickih specifikacija softvera i hardvera koji ee se koristiti za realizaciju

aktivnosti razvoja novih aplikativnih rjesenja pravosudnog informacionog sistema;
• Planira i sprovodi neophodne aktivnosti na podesavanju i optirnizaciji resursa servera baza

podataka;
• Izraduje dizajn i modificira strukture baza podataka;
• VrSi instaliranje i unapredivanje aplikacijskih servera, servera baza podataka kao i razvojnih

alata za sva softverska rjesenja koja se implementiraju u sklopu pravosudnog informacionog
sistema;

• Planira buduee potrebe za prostorom za pohranu sistema baze podataka;
• Planira i provodi aktivnosti vezane za backup baza podataka, te izraduje procedure za ponovno

vraeanje podataka iz backup-a;
• Planira aktivnosti i procedure vezane za kontrolu i nadzor pristupa korisnika bazama podataka;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju strunog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

informatickog ili ekonomskog smjera (ili razvoju
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na polju projektovanja, razvoja i s kolegama
implementacije kompleksnih 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
informacionih sistema na poslovima koji 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen rezultatu (i sve podkompetencije)
samostalnosti i odgovomosti;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleinosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX);

• Osnovno znanje i razumijevanje • Napredno poznavanje Oracle baza podataka;
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje alata za administraciju

• Analiticko-projektantske sposobnosti u aplikativnih resursa i Oracle baza podataka
oblasti projektovanja i razvoja ukljuujuei alate za kontrolu pristupa i
kompleksnih informacionih sistema; obezbjedenje visoke dostupnosti Oracle haze

• Napredno poznavanje administracije podataka, MS Office paketa;
datawarehouse i BI sistema; • Napredno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Napredno znanje engleskogjezika; Forms&Reports, JDeveloper);
• Napredno poznavanje programskih jezika
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(SQL, PL/SQL);

77.Vii projektant aplikacija II
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: 2
odjela/ razvoj aplikacija i baza podataka

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podr5ka funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Obavlja najslozenije poslove i radne zadatke razvoja aplikacija koje su u upotrebi u pravosudu BiH
i VSTV-u BiH:
• Uestvuje u aktivnostima razvoja novih aplikacija pravosudnog informacionog sistema

ukljueuju€i izradu funkcionalnih specifikacija, programiranje, testiranje i implementaciju
razvijenih softverskih komponenti;

• lzraduje dokumentaciju aplikacija pravosudnog informacionog sistema;
• U'estvuje u izradi tehnikih specifikacija softvera i hardvera koji ee se koristiti za realizaciju

aktivnosti razvoja novih aplikativnih rjesenja pravosudnog informacionog sistema;
• VrSi instaliranje i unapredivanje aplikativnih servera i razvojnih alata za sva softverska

rjesenja koja se implementiraju u sk!opu pravosudnog infonnacionog sistema;
• Rjesava najslozenije probleme po pitanju konfiguracije i koristenja softverskih rjesenja

razvijenih u sklopu pravosudnog informacionog sistema;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen strune spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

informatickog ili ekonomskog smjera (ili razvoyu
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na polju projektovanja, razvoja i s kolegama
implementacije kompleksnih 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
informacionih sistema na poslovima koji 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen rezultatu (i sve podkompetencije)
samostalnosti i odgovornosti;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napreclno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX) i baza podataka

• Osnovno znanje i razumijevanje (Oracle);
pravosudnog sistema u BiH; • Napreclno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Analiticko-projektantske sposobnosti u Forms&Reports, JDeveloper);
oblasti projektovanja i razvoja • Napredno poznavanje programskih jezika i
kompleksnih informacionih sistema; razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL,

• Napredno poznavanje implementaciji i .Net, Oracle ADF);
odrzavanju datawarehouse i BI sistema; • Napreclno poznavanje sa alatima za

• Napredno znanje engleskogjezika; administraciju aplikativnih resursa i Oracle
baza podataka, MS Office paketa;

78.Vii projektant aplikacija I
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Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: 1
odjela/ razvoj aplikacija i baza podataka

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Ucestvuje u aktivnostima razvoja novih aplikacija pravosudnog informacionog sistema

ukljueujuei izradu funkcionalnih specifikacija, programiranje, testiranje i implementaciju
razvijenih softverskih komponenti;

• Uestvuje u izradi funkcionalnih specifikacija, instalaciji, konfiguraciji i implementaciji
aplikativnih rjesenja pravosudnog informacionog sistema;

• zraduje dokumentaciju aplikacija pravosudnog informacionog sistema;
• Uestvuje u izradi tehnickih specifikacija softvera i hardvera koji ee se koristiti za realizaciju

aktivnosti razvoja novih aplikativnih rjesenja pravosudnog informacionog sistema;
• Vrsi instaliranje i unapredivanje aplikativnih servera i razvojnih alata za sva softverska

rjesenja koja se implementiraju u sklopu pravosudnog informacionog sistema;
• lzraduje izvjestaje pomoeu Oracle alata za izvjestavanje na osnovu informacija dobijenih kao

rezultat rada pravnog tima zaduzenog za analizu radnih procesa u sudovima i tuzilastvima,
radnih grupa i rukovodilaca odjela;

• U sistemu podrske korisnicima odgovara na slozena tehnicka pitanja iz domena aplikativnih
rjesenja pravosudnog informacionog sistema;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovomosti.

Strueni profil izvrsioca
Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

informatikog ili ekonomskog smjera (ili razvoju
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na polju projektovanja, razvoja i s kolegama
implementacije kompleksnih 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
informacionih sistema na poslovima koji 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen rezultatu (i sve podkompetencije)
samostalnosti i odgovomosti;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX) i baza podataka

• Osnovno znanje i razumijevanje (Oracle);
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Analitiko-projektantske sposobnosti u Forms&Reports, JDeveloper);
oblasti projektovanja i razvoja • Napredno poznavanje programskihjezika i
kompleksnih informacionih sistema razvojnih okruzenja Java, SQL, PL/SQL,

• Napredno poznavanje implementaciji i .Net, Oracle ADF);
odrzavanju datawarehouse i BI sistema; • Napredno poznavanje sa alatima za

• Napredno znanje engleskogjezika; administraciju aplikativnih resursa i Oracle
baza podataka, MS Office paketa;

79.Projektant aplikacija - programer II
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa
odjela /razvoj aplikacija i baza podataka

I Broj izvrsilaca: 1
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Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Uestvuje u aktivnostima razvoja novih aplikacija pravosudnog informacionog sistema

ukljucujuei izradu funkcionalnih specifikacija, programiranje, testiranje i implementaciju
razvijenih softverskih komponenti;

• U'estvuje u izradi tehnickih specifikacija softvera i hardvera koji ee se koristiti za realizaciju
aktivnosti razvoja novih aplikativnih rjesenja pravosudnog informacionog sistema;

• VrSi instaliranje i unapredivanje aplikativnih servera i razvojnih alata za sva softverska
rjesenja koja se implementiraju u sklopu pravosudnog informacionog sistema;

• U sistemu podrske korisnicima odgovara na slozena tehnicka pitanja iz domena aplikativnih
rjesenja pravosudnog informacionog sistema;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvr5ioca
Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju viseg struenog saradnika strueno osoblie
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

informatickog ili ekonomskog smjera (ili razvoju
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
iskustva na istim ili slienim poslovima s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Srednje znanye 1 razum1yevanye Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH 1 rada • Napredno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX) 1 baza podataka

• Osnovno znanye 1 razurnijevanje (Oracle);
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika; Forms&Reports, JDeveloper);
• Napredno poznavanje programskih jezika i

razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL,
.Net, Oracle ADF);

• Osnovno poznavanje i iskustvo u radu sa
alatima za administraciju aplikativnih resursa
i Oracle baza podataka, MS Office paketa;

80.Projektant aplikacija programer I
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa I Broj izvrilaca: 1
odjela /razvoj aplikacija i baza podataka

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Uestvuje u aktivnostima razvoja novih aplikacija pravosudnog informacionog sistema

ukljueujuei izradu funkeionalnih specifikacija, programiranje, testiranje i implementaciju
razvijenih softverskih komponenti;

• Uestvuje u izradi funkcionalnih specifikacija, instalaciji, konfiguraciji i implementaciji
funkcionalnosti web portala;
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• Uestvuje u procesu izrade dokumentacije aplikacija pravosudnog informacionog sistema;
• Vr5i instaliranje i unapredivanje aplikativnih servera i razvojnih alata za sva softverska

rjesenja koja se implementiraju u sklopu pravosuclnog informacionog sistema;
• U sistemu podrske korisnicima odgovara na tehnika pitanja iz domena aplikativnih rjesenja

pravosudnog informacionog sistema;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen strune spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss / vss 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom
• Najmanje dvije (2) godine radnog razvoju

iskustva na istim ili slinim poslovima 2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanye 1 razurnij evanj e Poznavanje rada na raeunaru:
nadlemnosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux i AIX) i baza podataka

• Osnovno znanye 1 razurnijevanje (Oracle);
pravosudnog sistema u BiH; • Napredno poznavanje razvojnih alata (Oracle

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; Forms&Reports, JDeveloper);
• Napredno poznavanje programskih jezika 1

razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL,
.Net, Oracle ADF);

• Osnovno poznavanye 1 iskustvo u radu sa
alatima za administraciju aplikativnih resursa
i Oracle baza podataka, MS Office paketa;

81.Zamjenik efa odjela / odrzavanje sistema
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrske VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Pruna operativnu podrku sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela; Obavlja

specifiene duznosti i radne zadatke prema potrebi sukladno nadleznostima Odjela i nivou
oclgovornosti:

• Odgovoranje za funkcije odrzavanje i administracije svih clijelova pravosuclnog
informacionog sistema koji su u nadleznosti Odjela za IKT;

• Sudjeluje u dizajniranju svih komponenti pravosudnog informacionog sistema koje su u
nadleznosti IKT odjela;

• Rukovodi radom Jedinice za odrzavanje sistema u procesu izrade tehnickih specifikacija
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hardvera i softvera za sve komponente pravosudnog informacionog sistema koje su u
nadleinosti IKT odjela;

• Odobrava plan odrzavanja svih komponenti pravosudnog informacionog sistema koje su u
nadleznosti IKT odjela;

• Odgovoran je za infrastrukturu data centara i pravosudne mreze Sirokog podruja ukljueujuei
uredaje mrezne sigurnosti i rjesenja za upravljanje i nadzor mrere;

• Sudjeluje u procesu pripreme projektnih prijedloga za razvoj IKT tehnologija u pravosudnim
institucijama, izrade strategija razvoja, godisnjih planova rada IKT odjela, analiza, izvjestaja, i
ostalih dokumenata iz djelokruga rada Odjela;

• Sudjeluje u pripremi propisa kojima se regulira koristenje IKT tehnologija u pravosudnim
institucijama u cilju zastite podataka i kompatibilnosti sa informatickim standardima;

• Sudjeluje u procesu pripreme, uvodenja i primjene informatickih standarda i novih rjesenja u
pravosudnom informacionom sistemu;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status [Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti kao i dobre organizacione
vjestine;

1.2 Posveeenost linom i profesionalnom
razvoyu

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve

podkompetencij e)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
8.3 Poduavanje (koueing)

Potrebna struna znania i tehnike vie5tine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje Oracle baze podataka i
Sekretarijata; Oracle Application Servera;

• Osnovno znanje i razumijevanje • Napredno poznavanje Windows i Linux
pravosudnog sistema u BiH; serverskih operativnih sistema, te

• Poznavanje zakonskih propisa koji konceptualno poznavanje identity
reguliraju primjenu informaciono- management sistema, mremnih i
komunikacione tehnologije u BiH infrastrukturalnih servisa, sistema

• Poznavanje identifikacije, pripreme i kolaboracije, backup tehnologija i koncepata
realizacije projekata u oblasti mrezne i sistemske sigurnosti;
kompleksnih informacionih sistema; • Konceptualno poznavanje WAN/LAN

• Poznavanje rada sa donatorima, posebno tehnologija;
sa EU i drugim stranim donatorima

• Napredno znanje engleskog jezika;

82.Sistemski administrator III
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa I Broj izvrsilaca: 1
odjela/ odrzavanje sistema

Svrha radnog miesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.
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Poslovi radnog mjesta
• Sudjeluje u dizajniranju infrastrukture data centara i pravosudne mrere Sirokog podrueja

ukljueujuei uredaje mrene sigurnosti i rjesenja za upravljanje i nadzorom mreze, te u tu svrhu
izraduje tehnicke specifikacije potrebnog hardvera, softvera i mrezne opreme, vrsi njihovu
instalaciju, konfiguraciju, i pustanje u rad, izraduje plan odrzavanja i sigurnosti, vrsi testiranje
i dokumentovanje sistema;

• Utvrduje standarde lokalnih raeunarskih mreza u pravosudnim institucijama;
Vri administraciju mrezne infrastrukture, uredaja mrezne sigurnosti i softvera za upravljanje i
nadzorom mreze (ukljueujuei backup/restore konfiguracija);

• Sudjeluje u dizajniranju identity management sistema i infrastrukturnih servisa, izradom
tehnickih specifikacija, instalacijom, konfiguracijom, pustanjem u rad, izradom plana
odrzavanja i sigumosti, testiranjem i dokumentovanjem sistema;

• Administrira kljuone komponente identity management sistema (ukljueujuei backup/restore
domenskih kontrolera);

• Sudjeluje u dizajniranju sistema elektronske pote i kolaboracije u pravosudu BiH i rjesenja za
e-mail i internet sigurnost, te u tu svrhu izraduje tehnicke specifikacije potrebnog hardvera i
softvera, vrsi instalaciju, konfiguraciju, i pustanje u rad servera koji pokreeu ove sisteme,
izraduje plan odrzavanja i sigurnosti, vrsi testiranje i dokumentovanje sistema;

• Dizajnira backup sisteme u data centrima VSTV-a BiH, te u tu svrhu izraduje tehnicke
specifikacije potrebnog hardvera i softvera, vrsi instalaciju, konfiguraciju, i pustanje u rad
servera koji pokreeu ove sisteme, izraduje plan odrzavanja i sigurnosti, vri testiranje,
dokumentovanje i adrninistriranje ovih sistema;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovomosti.

Strueni profil izvrioca
Status ]Driavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
•

•

VSS tehnickog, prirodno-matematickog,
informatikog ili ekonomskog smjera (ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
s najmanje 240 ECTS bodova);
Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na istim ili slienim poslovima;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoyu

2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje • Napredno poznavanje
nadleznosti VSTV-a BiH i rada tehnologija i IP mrere;
Sekretarijata; • Napredno poznavanje hardverske strukture

• Napredni nivo znanja engleskogjezika; servera i konfiguracije Windows server
Poznavanje rada na raeunaru: operativnog sistema;
• Napredno poznavanje Active Directory i • Napredno znanje u dizajniranju i

Exchange Server infrastrukture; administraciji IP baziranih mremnih sistema,
• Napredno poznavanje mreznih i Microsoft identity management sistema i

infrastrukturalnih servisa, backup sistema elektronske poste i kolaboracije,
tehnologija i koncepata mrezne i antivirusnih sistema, sistema sigurnosne
sistemske sigumosti; nadogradnje, soft vera za backup/restore;

83.Sistemski administrator II

WAN/LAN

Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa
odjela / odrzavanje sistema

I Broj izvrsilaca: 4

Svrha radnog mjesta
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Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
• Sudjeluje u dizajniranju infrastrukture data centara, vrsi njihovu instalaciju, konfiguraciju, i

pustanje u rad, izraduje plan odrzavanja i sigurnosti, vrsi testiranje i dokumentovanje sistema;
• Vr5i administraciju mrezne infrastrukture, uredaja mrezne sigurnosti i softvera za upravljanje i

nadzorom mreze (ukljueujuei backup/restore konfiguracija);
• Sudjeluje u dizajniranju identity management sistema i infrastruktumih servisa, te u tu svrhu

izraduje tehnicke specifikacije potrebnog hardvera i softvera, vrsi njihovu instalaciju,
konfiguraciju i pustanje u rad, vrsi testiranje i dokumentovanje sistema;
Vr5Si administraciju identity management sistema i infrastrukturnih servisa u segmentu
strukture organizacionih jedinica, grupnih politika i sigumosnih grupa;

• Administrira sisteme elektronske poSte i kolaboracije, te rjesenja za e-mail i internet sigurnost;
• Sudjeluje u dizajniranju softverskih i hardverskih sistema za unapredenje sigurnosti

pravosudnog informacionog sistema, izradom tehnickih specifikacija, instalacijom,
konfiguracijom, pustanjem u rad, izradom plana odrzavanja i sigurnosti, testiranjem i
dokumentovanjem sistema;

• Organizuje odrzavanje i otklanjanje kvarova na uredajima za besprekidno napajanje
elektrinom energijom, klimatizaciju i tehnicku zastitu data centara VSTV-a BiH;

• Vodi i azurira asset management hardvera u data centrima VSTY-a BiH i softverskih licenci iz
domena sistemske administracije koje nabavlja YSTY BiH;

• Po potrebi analizira i rjesava kompleksna pitanja u vezi sa radnim stanicama, Stampaeima i
skenerima u pravosudnim institucijama;

• Koordinira i nadgleda aktivnosti IKT osoblja u pravosudnim institucijama i aktivno sudjeluje u
izradi planova tehnike podrske korisnicima;

• Pomaze u implementaciji softverskih rjesenja u pravosudnim institucijama;
• Po potrebi sudjeluje u procesu isporuke informaticke opreme sudovima i tuzilastvima;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Struni profil izvrioca

Status [Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS/VSS 1.2 Posveeenost licnom i profesionalnom
• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva

na istim ili slienim poslovima
razvoju

2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 lnovativnost
3 .1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve poclkompetencije)
Potrebna struena zanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumijevanje • Napredno poznavanje
nadleznosti VSTV-a BiH i rada tehnologija i IP mreze;
Sekretarijata; • Napredno poznavanje hardverske strukture

• Sreclnji nivo znanja engleskog jezika servera 1 konfiguracije Windows server
Poznavanje rada na raeunaru: operativnog sistema;
• Napredno poznavanje Active Directory i • Napredno znanje u dizajniranju i

Exchange Server infrastrukture; administraciji IP baziranih mreznih sistema,
• Napredno poznavanje mremnih i Microsoft identity management sistema i

infrastrukturalnih servisa, backup sistema elektronske poste i kolaboracije,
tehnologija i koncepata mrezne i antivirusnih sistema, sistema sigurnosne
sistemske sigurnosti; naclogradnje, softvera za backup/restore;
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84.Sistemski administrator I
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa odjela Broj izvrilaca: 2
/ odrzavanje sistema

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme u data centrima, u cilju efektivne i
efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u
BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Sudjeluje u dizajniranju infrastrukture data centara, vrSi instalaciju, konfiguraciju i pustanje u

rad komponenti sistema, izraduje plan odrzavanja i sigurnosti, vrsi testiranje i dokumentovanje
sistema;

• Po potrebi vrSi administraciju mrezne infrastrukture, uredaja mrezne sigurnosti i softvera za
upravljanje i nadzorom mreze (ukljueujui backup/restore konfiguracija);

• Sudjeluje u dizajniranju identity management sistema i infrastruktumih servisa, vrsi
administraciju identity management sistema i infrastruktumih servisa u segmentu strukture
organizacionih jedinica, grupnih politika i sigumosnih grupa;

• Administrira sisteme elektronske poste i kolaboracije u dijelu koji se odnosi na administraciju
mailbox-a za korisnike pravosudnog informacionog sistema;

• Vri instalaciju, konfiguraciju, i pustanje u rad servera koji pokreeu backup sisteme, vrsi
testiranje, dokumentovanje i administriranje ovih sistema;

• Organizuje odrzavanje i otklanjanje kvarova na uredajima za besprekidno napajanje
elektrinom energijom, klimatizaciju i tehnicku zastitu;

• Analizira i rjesava pitanja u vezi sa radnim stanicama, Stampaeima i skenerima u pravosudnim
institucij ama;

• Sudjeluje u procesu isporuke informaticke opreme sudovima i tuzilastvima;
• Koordinira i nadgleda aktivnosti IKT osoblja u pravosudnim institucijama i aktivno sudjeluje u

izradi planova tehnike podrke korisnicima;
• Pomaze u implementaciji softverskih rjesenja u pravosudnim institucijama;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss / vss 1.2 Posveenost lienom i profesionalnom

• Najmanje dvije (2) godine radnog razvoju
iskustva na istim ili slicnim poslovima; 2.1 Poduzimanje inicijative

2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjetine

• Osnovno znanje i razumijevanje • Osnovno poznavanje WAN/LAN tehnologija
nadleznosti VSTV-a BiH i rada i IP mreze
Sekretarijata; • Napredno poznavanye hardverske strukture

• Napredni nivo znanja engleskog jezika servera i konfiguracije Windows server
operativnog sistema;

Pozavanje rada na raeunaru: • Praktieno iskustvo ll dizajniranju I

• Osnovno poznavanje Active Directory i administraciji Microso.fi identity management
Exchange Server infrastrukture; sistema i sistema elektronske poste i

• Osnovno poznavanje mreznih i kolaboracije, antivirusnih sistema, sistema
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infrastrukturalnih
tehnologija;

servIsa, backup sigumosne nadogradnje,
backu /restore;

softvera za

85.Vii administrator baza podataka
Neposredno nadredeni: Zamjenik sefa Broj izvrilaca: I
odjela / odrzavanje sistema

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr$ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuaa u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja slozene poslove i radne zadatke administriranja baza podataka koji su u upotrebi u

pravosudu BiH i VSTV-u BiH:
• U'estvuje u procesu instalacije, konfiguracije i pustanja u rad testnih, razvojnih i

produkcijskih baza podataka i aplikativnih servera;
• Uestvuje u procesu praeenja i odrzavanja rada postojeeih baza podataka neophodnih za

funkcionisanje pravosudnog informacionog sistema;
• U'estvuje u procesu izrade funkcionalnih specifikacija novih softverskih rjesenja u

pravosudnom informacionom sistemu i pripadajueih baza podataka;
• Prati performanse aplikativnih servera i servera baza podataka, planira i sprovodi neophodne

aktivnosti na njihovom podesavanju i optimizaciji resursa;
• Dodjeljuje prostor za pohranu i planira buduee potrebe za prostorom sistema baze podataka i

provodi aktivnosti vezane za backup te osigurava ponovno vraeanje podataka iz backup
datoteka;

• Kontrolira i vrsi nadzor pristupa korisnika bazi podataka, kreira korisnike naloge i odrzava
sisteme sigumosti baza podataka;

• U sistemu podrske korisnicima odgovara na slozena tehnicka pitanja;
• lzraduje izvjestaje na osnovu informacija dobijenih kao rezultat rada pravnog tima zaduzenog

za analizu radnih procesa u sudovima i tuzilastvima, radnih grupa i rukovodilaca odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Dravni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog, 1.2 Posveenost linom i profesionalnom

informatickog ili ekonomskog smjera (ili razvoyu
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
s najmanje 240 ECTS bodova); 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
na istim ili slicnim poslovima s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve poclkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Sreclnje znanje i razumijevanje • Osnovno poznavanje razvojnih alata (Oracle
nadleinosti VSTV-a BiH i rada Forms&Reports, JDeveloper);
Sekretarijata; • Osnovno poznavanje programskih jezika i

• Osnovno znanje i razumijevanje razvojnih okruzenja (Java, SQL, PL/SQL.
pravosudnog sistema u Bil-I; .Net, Oracle ADF);

• Srednji nivo znanja engleskogjezika; • Napreclno poznavanje alata za administraciju
Poznavanje rada na raeunaru: aplikativnih resursa i Oracle baza podataka,
• Napredno poznavanje operativnih sistema MS Office paketa;

(Windows, Linux i AIX), baza podataka
(Oracle), backup alata (Netbackup);
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86.Administrator baza podataka
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: I
odjela / odrzavanje sistema

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Uestvuje u procesu praeenja i odrzavanja rada postojeeih baza podataka neophodnih za

funkcionisanje pravosudnog informacionog sistema;
• Provodi aktivnosti vezane za backup te osigurava ponovno vraeanje podataka iz backup

datoteka;
• Kreira korisnicke naloge i odrzava sisteme sigurnosti baza podataka;
• U sistemu podrske korisnicima odgovara na tehnicka pitanja;
• Konfigurira radne stanice za clanove VSTV-a BiH, osoblja Sekretarijata i UDT-a pripremajuei

ih za koristenje softverskih rjesenja zasnovanih na bazama podataka koje se koriste unutar
pravosuda BiH;

• Unosi, modificira i brise podatke u/iz Sifrarnika;
• U'estvuje u implementaciji namjenskih softverskih rjesenja;
• Vr5i odrzavanje hardvera i rjesava osnovne probleme radnih stanica u toku implementacije

svih aplikacija i baza podataka koje koristi i odrzava VSTV BiH;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss / vss 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

• Najmanje dvije (2) godine radnog razvoju
iskustva na istim ili slienim poslovima; 2.1 Poduzimanje inicijative

2.2 Inovativnost
3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjeStine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Osnovno poznavanje operativnih sistema
Sekretarijata; (Windows, Linux I AIX), baza podataka

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika; (Oracle), backup alata (Netbackup);
• Iskustvo u radu sa alatima za administraciju

aplikativnih resursa i Oracle baza podataka,
poznavanje MS Office paketa;

• Osnovno poznavanje programskih jezika i
razvojnih okruzenja (SQL, PL/SQL, MS
Access);

87.Zamjenik efa / podrka korisnicima
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a Bil-I

Svrha radnog mjesta
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Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifine dumnosti i odgovornosti:
• Pruna operativnu podrku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela; Obavlja

specifiCne dumnosti i radne zadatke prema potrebi sukladno nadleznostima Odjela i nivou
odgovornosti;

• Dostavlja Sefu odjela mjeseene i godisnji izvjestaj o broju zaprimljenih, rijesenih i nerijesenih
korisnickih zahtjeva i problema;

• Odobrava unosenje rijesenih problema u bazu znanja service desk aplikacije;
• Dostavlja Sefu i zamjenicima Sefa odjela izvjestaj o rezultatima testiranja novih softverskih

funkcionalnosti, kao i zakrpa postojeeih verzija softvera;
• Odgovoran je za organizaciju odrzavanja i ispravnost korisnicke raunarske opreme i

videokonferencijskih, audio/video i multimedijalnih sistema u VSTV-u BiH;
• Rukovodi procesom isporuke informaticke opreme sudovima i tuzilastvima;
• Priprema propise koji reguliraju proces podrske korisnicima i asset management;
• Pregledava uputstva za koristenje softverskih rjesenja koja se koriste u pravosudu Bosne i

Hercegovine, te predlaze metodologiju provodenja obuke;
• Dostavlja Sefu i zamjenicima Sefa odjela izvjestaj o prikupljenim i analiziranim zahtjevima

korisnika sa prijedlozima poboljsanja i novih funkcionalnosti svih softverskih rjesenja koja se
koriste u pravosudu Bosne i Hercegovine;

• Sudjeluje u dizajniranju svih komponenti pravosudnog informacionog sistema koje su u
nadleznosti IKT odjela;

• Sudjeluje u procesu pripreme, uvodenja i primjene informatickih standarda i novih rjesenja u
pravosudnom informacionom sistemu;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS tehnickog, prirodno-matematickog,

informatickog ili ekonomskog smjera (ili
ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
s najmanje 240 ECTS bodova);

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slienim poslovima;

• Najmanje clvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirocli
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
oclgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoyu

4.0 Komunikacija (i sve poclkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjetine (i sve

podkompetencij e)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencije)
8.3 Podueavanje (koueing)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Srednje znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Osnovno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Odlicno poznavanje service desk funkcije

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredno poznavanje Oracle baze podataka i

Oracle Application Servera;
• Napredno poznavanje Windows i Linux

serverskih operativnih sistema, identity
management sistema, mreznih i
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i praktieno iskustvo u pruzanju podrske
korisnicima u slozenom informacionom
sistemu;

• Poznavanje identity management i
infrastrukturnih servisa, koncepata IP
baziranih mreza i administracije baza
podataka;

• Napredno znanje engleskog jezika;

infrastrukturalnih servisa, sistema
kolaboracije, backup tehnologija i koncepata
mrezne i sistemske sigurnosti;

• Napredno poznavanje WAN/LAN
tehnologija i IP mreze;

• Praktino iskustvo u dizajniranju i
administraciji slozenih informacionih
sistema;

88.Pravni savjetnik za podrsku korisnicima pravosudnog
informacionog sistema

Neposredno nadredeni: Sef odjela za Broj izvrilaca: 2
informaciono-komunikacione tehnologij e

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrka funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Evidentira i dokumentuje proces rjesavanja problema u service desk aplikaciji, te azurira bazu

znanja sa odobrenim rjesenjima problema;
• Vr5i prikupljanje i analizu podataka vezanih za procese rada u sudovima i tuzilastvima na

osnovu kojih predlare poboljsanja i nove funkcionalnosti svih softverskih rjesenja koja se
primjenjuju u pravosudu BiH;

• Prosljeduje tehnickom osoblju VSTV-a BiH sve zaprimljene korisnicke zahtjeve odnosno
probleme koje ne uspije rijesiti, te korisnika obavjestava o statusu rjesavanja njegovog
zahtj eva/problema;

• Obavjestava tehnicko osoblje VSTV-a BiH o uocenim tehnickim pogreskama te provodi
njihove upute o rjesavanju istih;

• Azurira i provjerava uskladenost Sifrarnika koji se koriste u razliitim softverskim rjesenjima
sa pozitivnim pravnim propisima;

• Blagovremeno izvjestava neposredno nadredenog o konkretnim problemima pravne prirode;
• Sudjeluje u provodenju obuke i izradi korisnickih uputstava za softverska rjesenja koja se

koriste u pravosudu Bosne i Hercegovine;
• Testira nove softverske funkcionalnosti, kao i zakrpe postojeeih verzija softvera kako bi se

utvrdio da li je prijavljeni problem adekvatno rijesen;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS, pravni fakultet (iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja s najmanje razvoyu
240 ECTS bodova); 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 lnovativnost
na istim ili slienim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanye I razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki Ill VO ll koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Napredni

• Napredno znanye i razumyevanye korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
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pravosudnog sistema u BiH;
• Napredno poznavanje zakonskih propisa

koji reguliraju primjenu informaciono­
komunikacione tehnologije u BiH;

• Napredno poznavanje softverskih
rjesenja u primjeni u pravosudnom
informacionom sistemu BiH;

• Napredno poznavanje funkcionalnosti
CMS/TCMS-a;

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika;
Polozen pravosudni ispit.

izrade i koristenja tabelarnih prikaza
koristenja web stranica;

89.Sluibenik za tehniku podrsku korisnicima
Neposredno nadredeni: Zamjenik efa odjela Broj izvrilaca: 2
/podrska korisnicima

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja poslove informatike podrske osoblju Visokog sudskog i tuzilackog vijeea Sto

ukljueuje hardversku i softversku instalaciju i konfiguraciju radnih stanica, Stampaea i ostale
korisnicke informaticke opreme;

• Vri povezivanje korisnika na lokalnu raeunarsku mrezu VSTV-a BiH;
• Brine se o skladistenju i evidentiranju informaticke opreme dodijeljene Odjelu za IKT, te usko

saraduje sa Odjelom za raeunovodstvo i finansije u pogledu izdavanja i razduzivanja
informaticke opreme VSTV-a BiH;

• Vodi i azurira evidenciju instaliranih raeunara, raeunarske opreme i konekcija lokalne
ra&unarske mreze u VSTV-u BiH;

• Odgovara na tehnicka pitanja u sistemu podrske korisnicima vezana za softverske aplikacije
koje se koriste u VSTV-u BiH i pravosudu BiH, obavjestava korisnike o planiranim prekidima
servIsa;

• Evidentira i dokumentuje proces rjesavanja problema u service desk aplikaciji, te azurira bazu
znanja sa odobrenim rjesenjima problema;

• Obavlja osnovno odrzavanje hardvera ukljueujuei instalaciju softverskih zakrpi i rjesava
osnovne probleme radnih stanica koji su vezani za nemoguenost upotrebe softvera kojeg
koristi i odrzava VSTV BiH;

• Sudjeluje po potrebi u procesu podrske korisnicima pravosudnog inforrnacionog sistema
neposredno rjesavajuei odredene kategorije korisnickih problema i zahtjeva;

• Vr5i pripremu po potrebi tehnicke opreme i audio/video snimanje sjednica VSTV-a, procesa
online testiranja kandidata za nosioce pravosudnih funkcija i ostalih dogadaja organiziranih
od strane Vijeea, i brine se o ispravnosti ove opreme;

• Vri po potrebi pripremne radnje za isporuku informaticke opreme sudovima i tuzilastvima;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsii nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status [ Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva razvoJu
na istim ili slinim poslovima 2.1 Poduzimanje inicijative

2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
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4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razumyevanye Poznavanje rada na raeunaru:
nadlemnosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koritenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Napredni

• Osnovno znanje i razumyevanye korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade 1 koristenja tabelamih prikaza 1

• Osnovno znanje oblasti testiranja i koristenja web stranica;
implementacije softverskih rjesenja

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika

90.Sluibenik za aplikativnu podrku VSTV korisnicima
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrilaca: I
odjela/podrska korisnicima

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podr5ke
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Sudjeluje u procesu podrke korisnicima pravosudnog informacionog sistema neposredno

rjesavajuei odredene kategorije korisnikih problema i zahtjeva;
• Testira nove softverske funkcionalnosti, kao i zakrpe postojeeih verzija softvera kako bi se

utvrdio da Ii je prijavljeni problem adekvatno rijesen;
• Unosi, modificira i brise podatke u/iz Sifrarnika;
• Kreira korisnicke naloge u bazama podataka;
• Obavjestava korisnike o statusu prijavljenog problema i o planiranim prekidima servisa;
• Azurira bazu znanja service desk aplikacije;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva razvoyu

na istim ili slienim poslovima 2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanye I razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanje strukture i
Sekretarijata; konfiguracije korisnickog hardvera;

• Osnovno znanye I razumijevanje • Napredno poznavanye operativnog sistema
pravosudnog sistema u BiH; Windows 7/8 i Microsoft Office 2010 paketa;

• Osnovno znanye oblasti testiranja i • Konceptualno poznavanye WAN/LAN
implementacije softverskih rjesenja; tehnologija, IP mreze i osnovnih mreznih

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; servisa ukljucujuei Active Directory;
• Napredno poznavanje rada sa

konferencijskim audio/video sistemima;
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91.Administrator multimedijalnih i videokonferencijskih sistema
Neposredno nadredeni: Zamjenik Sefa Broj izvrsilaca: I
odjela/podrska korisnicima

Svrha radnog mjesta
Kontinuiran pristup i podrska funkcionisanju IT opreme, u cilju efektivne i efikasne podrske
VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Sudjeluje u projektovanju i izradi tehnickih specifikacija videokonferencijskih, audio/video i

multimedijalnih sistema za potrebe pravosuda BiH;
• Vri instalaciju, konfiguraciju i pustanje u rad svih komponenti videokonferencijskih,

audio/video i multimedijalnih sistema, te izraduje dokumentaciju;
• Organizuje odrzavanje kljuenih komponenti ovih sistema, administrira iste, te vri dodavanje i

konfiguraciju endpoint uredaja, policy-ja i uspostavu video poziva;
• Vr5i backup konfiguracija videokonferencijskih uredaja;
• Priprema opremu, vrsi tehnicku podrsku sjednicama Vijeea, radnih grupa, stalnih komisija,

procesu online testiranja kandidata za nosioce pravosudnih funkcija, te otklanja tehnike
probleme u radu ove opreme;

• Po potrebi rjeSava softverske i hardverske probleme korisnika u vezi koristenja pomenute
informaticke opreme, te organizuje servisiranje iste;

• Obavjestava korisnike o statusu prijavljenog problema i o planiranim prekidima servisa;
• Brine se o skladistenju i evidentiranju audio/video, multimedijalne i videokonferencijske

opreme, kao i informaticke opreme dodijeljene Odjelu za IKT VSTV-a BiH;
• Azurira bazu znanja service desk aplikacije;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Uposlenik struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• sss 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

• Najmanje tri (3) godine radnog razvoju

iskustva na istim ili slinim poslovima 2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanye i razumyevanye Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredno poznavanye strukture i
Sekretarijata; konfiguracije korisnickog hardvera;

• Osnovno znanye i razumyevanye • Napredno poznavanye operativnog sistema
pravosudnog sistema u BiH; Windows 7/8 i Microsoft Office 2010 paketa;

• Napredno poznavanye audio/video
tehnologija i konferencijskih sistema;

• Napredno poznavanye IP-baziranih
videokonferencijskih sistema;

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika

92.Asistent za aplikativnu podrku korisnicima / administrativni
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asistent
Neposredno nadredeni: Sef odjela za Broj izvrilaca: I
informaciono-komunikacione tehnologije

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju
efektivne i efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Odgovara na tehnicka pitanja u sistemu podrske korisnicima, otklanja manye kompleksne

tehnicke probleme, te usmjerava rjesavanje kompleksnih problema;
• Upravlja rjesavanjem problema u service desk aplikaciji i azurira bazu znanja sa odobrenim

rjesenjima problema;
• Administrira Sifrarnike, korisnicke naloge i dr.;
• Pruna opeu podrsku radu Odjela obavljanjem dnevnih administrativnih I kancelarijskih

poslova;
• Dogovara i koordinira sastanke, i po potrebi organizira putne aranzmane;
• Odrzava elektronske i papirne arhive Odjela i po zahtjevu dostavlja dokumente;
• Azurira baze podataka Odjela i po zahtjevu izdaje informacije i podatke;
• Pomaze u pripremi i formatiranju korespondencije, izvjestaja, obrazaca, i druge relevantne

dokumentacij e;
• Vodi brigu o zalihama kancelarijskog pribora i materijala i odrzavanju kancelarijske opreme;
• Rjesava rutinske administrativne probleme i zahtjeve;
• Po potrebi prevodi korespondenciju i druge dokumente na engleski i sluzbene jezike BiH;
• lzvjestava neposredno nadredenog o svim aktivnostima iz svog djelokruga rada;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] Uposlenik strueno osoblie
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo
• SSS ii VSS 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

• Najmanje dvije (2) godine radnog razvoyu

iskustva na istim ili slicnim 2.1 Poduzimanje inicijative

poslovima; 2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstmktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Napredni

• Napredni nivo znanja engleskog jezika korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; Napredni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

OD.JEL ZA FINANSIJE I RAC'UNOVODSTVO

Neposredno nadredeni: Direktor
Sekretarijata

93.Sef odjela
I Broj izvrsilaca: 1
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Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrske i smjernica za implementaciju organizacijske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Nadgleda svakodnevni rad zamjenika Sefa Odjela i zaposlenih u Odjelu i pruza operativne i

razvojne smjernice i podr$ku;
• Organizuje i koordinira finansijsko-raeunovodstvene poslove i poslove budzetskog

knjigovodstva Vijeea;
• Organizuje projektne aktivnosti Odjela te ucestvuje u koordiniranju donatorskih projekata,

organizuje planiranje, izvrsenje i izvjestavanje o budzetima projekata i projektnim
aktivnostima iz nadleznosti Odjela LI saradnji sa rukovodiocima projekata;

• Osigurava aktivnosti Odjela u postupku pripreme i izrade svih finansijskih planova Vijeea te
inicira i prati njihovo izvrsenje;

• Organizuje pripremu prijedloga za prestrukturiranje i preraspodjelu budzeta, sredstva tekuee
rezerve, projekata visegodi5njih ulaganja i projekata posebne namjene;

• Osigurava blagovremenu pripremu svih finansijsko-raeunovodstvenih izvjestaja;
• Uspostavlja i organizuje interne kontrole iz nadleznosti Odjela, organizuje i prati postupak

revizije koji obavlja nadlezna institucija/revizorska kuea;
• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, drugim nadlemnim institucijama,

donatorima i drugim subjektima po svim pitanjima u nadleznosti Odjela. Vri konsultacije sa
Odjelom za pravna pitanja kod obavljanja slozenih finansijsko-raeunovodstvenih poslova;

• lzraduje i primjenjuje interne opee i pojedinaene akte, procedure i instrukcije relevantne za
finansijsko-racunovodstveno poslovanje. Uspostavlja i organizuje vodenje baza podataka koje
se vode u Odjelu. Inicira pripremu, revidira i odobrava korespondenciju iz nadleznosti Odjela.
Priprema redovne mjeseene izvjestaje o aktivnostima Odjela, a na zahtjev i izvjestaje iz
djelokruga rada podnosioca zahtjeva. Prisustvuje sjednicama Vijeea i Predsjednistva prilikom
razmatranja pitanja iz nadlemnosti Odjela;

• Nadzire i odobrava pripremu plana nabavki za potrebe VTSV-a i projekata, i provedbu
postupaka nabavki i izvrsenja ugovora;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
Obavlja i druge radne zadatke sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i struenosti.

Strueni profil izvrioca
Status [Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS diplomirani ekonomista iii

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;

• Najmanje cetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slienim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)
7.0. Planiranje i organiziranje (i sve

podkompetencij e)
9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje

postizanja strateskih ciljeva

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
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nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Srednje znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Napredno poznavanje sistema javnih

finansija u BiH;
• Napredno poznavanje medunarodno

priznatih standarda za raeunovodstvo u
javnom sektoru;

• Napredni korisnicki nivo u koristenju
raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka i
koristenja digitalnih alata za obradu slike;

Neposredno nadredeni: Direktor
Sekretarijata VSTV-a BiH

94.Zamjenik efa odjela
I Broj izvrsilaca: 1

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje
Upravljanje uinkom i kontinuirano poboljsanje
Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifine duinosti i odgovornosti:
• Pruna operativnu podrku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Analizira, planira, prati i kontrolira izvrsenje svih finansijskih planova Vijeea, i finansijsko­

raunovodstvenih izvjestaja, blagovremeno izvjestava o svim trendovima koji vode
odstupanjima u izvrsenju budzeta;

• Inicira i organizuje blagovremenu pripremu prijedloga za prestrukturiranje i preraspodjelu
budzeta, dodjelu sredstava iz tekuee rezerve i projekata posebne namjene; vri analizu zahtjeva
za rashode i namjensko trosenje sredstava;

• Osigurava blagovremen i pravilan unos svih podataka u elektronske sisteme za upravljanje
javnim finansijama i druge sisteme koje uspostavi Ministarstvo finansija i trezora BiH, i
pouzdano i redovno azuriranje svih sistema i baza finansijskog poslovanja Vijeea;

• Nadzire blagajnicko poslovanje i sistem za evidentiranje i praeenje osnovnih sredstava i sitnog
inventara, organizuje provedbu popisa imovine, potrazivanja i obaveza, inicira i kontrolira
pripremljene naloge za knjizenje i inicira blagovremenu pripremu dokumentacije za
refundaciju sredstava;

• Priprema plan rada Odjela te koordinira azuriranje i izvjestavanje o istom i ucestvuje u izradi
stratekih i operativnih planova i izvjestaja iz nadlemnosti Odjela, plana nabavki, projekata
visegodisnjih ulaganja i projekata posebne namjene;

• Analizira raeunovodstvenu praksu, predlaze mjere za uskladivanje u odnosu na finansijsko­
raeunovodstvene poslove Vijeea, ukljueujuei procedure internih kontrola. Koordinira
aktivnosti interne kontrole i revizije koju provodi nadlezna institucija / revizorska kuea i
priprema potrebnu dokumentaciju;

• Uestvuje u planiranju, organizaciji, realizaciji i izvjestavanju o projektnim aktivnostima iz
nadleznosti Odjela te planiranju, izvrsenju i izvjestavanju o budzetima projekata;

• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora Bill, drugim nadleznim institucijama i
donatorima, pruza podrsku clanovima i zaposlenima Vijeea po svim pitanjima u nadleznosti
Odjela, priprema korespondenciju iz nadleznosti Odjela, informacije, misljenja i izvjestaje iz
svog djelokruga rada;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadlemnosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca
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Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS diplomirani ekonomista iii 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
sa najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje eetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjetine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima ili podkompetencij e)
poslovima koji po svojoj prirodi 8.3 Poduavanje (kouing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Srednje znanje i razumijevanje korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Srednji nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki

• Napredno poznavanje sistema javnih nivo u izradi i koristenju baza podataka;
finansija u BiH;

• Napredno poznavanje medunarodno
priznatih standarda za raeunovodstvo u
javnom sektoru;

• Napredno poznavanje propisa iz oblasti
trezorskog poslovanja;

95.Vii pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 1
finansije i raunovodstvo

Svrha radnog mjesta:
Efikasna i blagovremena analiza pravnog okvira u cilju zakonite pripreme finansijskih planova i
projekcija, izvrsenja budzeta, provedbe nabavki i finansijskog izvjestavanja, u cilju efektivne i
efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u
BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Priprema opee i pojedinaene akte, procedure, instrukcije, korespondenciju, pravni i narativni

dio finansijskih planova i finansijskih zahtjeva;
• Uestvuje u pripremi strateskih i drugih planova i izvjestaja iz nadleznosti Odjela;
• Uestvuje u organizaciji javnih nabavki, pripremi plana nabavki, vrsi kontrolu postupaka

javnih nabavki i izvrsenja ugovora, osigurava metodolosko jedinstvo u izradi dokumenata
vezanih za javne nabavke i izvrsenje ugovora, pruza struenu podrsku u radu komisije za
nabavke i izvrsenje ugovora, priprema odluke po zalbama ponudaca / dobavljaca;

• Prati i analizira relevantne propise, instrukcije i praksu iz oblasti finansijskog i
raeunovodstvenog poslovanja, javnih nabavki, upravnog postupka i obligacija, informise o
eventualnim promjenama i predlaze mjere za auriranje i uskladivanje internih akata i prakse i
pruza struenu i tehnicku pomoe u implementaciji istih;

• Analizira opravdanost zahtjeva i po odobrenju rukovodioca izraduje ugovore sa spoljnim
saradnicima;

• Razmatra finansijske izvjestaje revizije kao i specijalne, revizije uinka, interne i neovisne
revizije sa finansijskim implikacijama te zakljucke u vezi sa istim i koordinira pripremu mjera
za primjenu istih, komentara, odgovora na komisijska pitanja i oclgovora o poduzetim
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aktivnostirna;
• Uestvuje u planiranju, realizaciji i izvjestavanju o projektnim aktivnostima iz svog djelokruga

rada;
• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, Agencijom za javne nabavke Bil-I, Uredom

za razmatranje zalbi, Pravobranilastvom BiH, dobavljaeima, ponudacima, Sluzbenim listom
BiH, drugim nadleznim institucijama, donatorima i drugim subjektima;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Strueni profil izvrsioca
Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS- diplornirani pravnik ili ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS;

• Najmanje eetiri (4) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na poslovima koji po svojoj
prirodi zahtijevaju visok stepen
samostalnosti i odgovornosti kao i dobre
organizacione vjestine.

1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju
2.1 Poduzimanje inicijative
2.2 Inovativnost
3 .1 Izgradnj a konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

•

•

•

•

•
•
•

Napredno znanje i razumijevanje
nadleznosti VSTV-a BiH 1 rada
Sekretarijata;
Napredno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u Bil-I;
Napredno poznavanje propisa koji se
odnose na finansijsko-raeunovodstveno
poslovanje u javnom sektoru, propisa o
javnim nabavkama i obligacionim
odnosima;
Srednji nivo poznavanja sistema javnih
finansija u BiH;
Polozen pravosudni ispit;
Srednji nivo znanja engleskog jezika;
Znanje u oblasti ekonomije pozeljno;

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine:

96.Strueni savjetnik za finansijsko-raeunovodstvene poslove
Neposredno nadredeni: Sef odjela za I Broj izvrsilaca: 1
finansije i raeunovodstvo

Svrha radnog mjesta:
Pru7a podrsku radu Odjela obavljanjem poslova I zadataka IZ oblasti finansijskog I

raeunovodstvenog poslovanja u cilju efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• lzvrSava slozene poslove i zadatke IZ oblasti finansijskog planiranja I izvjestavanja,

raeunovodstvenog i materijalnog poslovanja ukljucujuei kontrolu materijalne i formalne
ispravnosti dokumentacije;

• Priprema finansijski dio prijedloga za prestruktuiranje, preraspodjelu budzeta, dodjelu sredstav
iz tekuee rezerve, projekata visegodisnjih kapitalnih ulaganja i projekata posebne namjene;

• Vrsi sveobuhvatnu analiticku procjenu zahtjeva za rashodima dostavljenih od strane 5efova
unutrasnjih organizacionih jedinica i priprema nacrte planova budzeta;
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• VrSi analizu raspolozivih sredstava po utvrdenoj dinamici i identificira trendove odstupanja te
predlaze korektivne radnje;

• Vrsi analizu rashoda i daje preporuke za poboljsanje sistema internih kontrola;
• Vri odobrenje podataka u sisteme Ministarstva finansija i trezora BiH za upravljanje javnin

finansijama;
• Priprema sve finansijsko-raeunovodstvene izvjestaje iz nadlemnosti Odjela;
• Priprema analiticke, informativne i druge strucne finansijsko-raeunovodstvene materijale;
• Vri kontrolu glavnih knjiga sa pomoenim knjigama / usaglasava stanje iz glavnih knjiga s

sistemom za praeenje izvrsenja budzeta Vijeea;
• Prati propise iz oblasti raeunovodstva i osigurava njihovu primjenu;
• Po potrebi, vrsi evidentiranje i unos podataka u sistem za obraeun plata i naknada zaposlenih,

te obraeun ostalih naknada;
• Uestvuje u izradi strateskih i operativnih planova i izvjestaja iz nadlemnosti Odjela, kao i

pripremi finansijskog dijela plana javnih nabavki;
• Priprema dokumentaciju za potrebe revizija;
• Uestvuje u planiranju, realizaciji i izvjestavanju o projektnim aktivnostima iz svog djelokruga

rada;
• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, drugim nadleznim institucijama, donatorima

drugim subjektima po svim pitanjima iz svog djelokruga rada;
• Priprema izvjestaje, informacije i mi5ljenja iz svog djelokruga rada;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ]Drzavni sluzbenik na polo7aju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS diplomirani ekonomista iii 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 2.1 Poduzimanje inicijative
sa najmanje 240 ECTS; 2.2 Inovativnost

• najmanje tri (3) godine radnog iskustva na 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
istim ili slinim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine:

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Srednje znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Srednji nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica; Osnovni korisniki

• Napredno poznavanje sistema javnih nivo u izradi i koristenju baza podataka;
finansija u BiH;

• Napredno poznavanje sistema
medunarodno priznatih standarda za
raeunovodstvo u javnom sektoru

• Napredno poznavanje propisa iz oblasti
trezorskog poslovanja;

• Poznavanje organizacije poslovnih
sistema - pozeljno;

97.Strueni savjetnik za finansijske poslove i javne nabavke
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrsilaca: 1
finansije i raeunovodstvo
Svrha radnog mjesta:
Pruza podrsku radu Odjela provodenjem postupaka nabavke u svrhu pravovremene i adekvatne
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snabdjevenosti robama, uslugama i radovima u cilju efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u Bil u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
• Izvrsava slozene poslove i zadatke iz oblasti finansijskog planiranja i izvjestavanja,

raeunovodstvenog i materijalnog poslovanja ukljueujuei kontrolu materijalne i formalne
ispravnosti dokumentacije;

• VrSi sveobuhvatnu analiticku projenu zahtjeva za rashodima dostavljenih od strane
Sefova unutrasnjih organizacionih jedinica i priprema nacrte planova budzeta;

• Vr5i analizu rashoda i daje preporuke za poboljsanje sistema internih kontrola;
• Vr5i unos / odobrenje podataka u sisteme Ministarstva finansija i trezora BiH za upravljanj

javnim finansijama;
• Po potrebi, vr5i evidentiranje i unos podataka u sistem za obraeun plata i naknada

zaposlenih, te obraeun ostalih naknada;
• Pruzanje podrske i savjetodavne pomoei nadlemnim odjelima i projektima u vezi s

pitanjima koja se odnose na javne nabavke i redovno infonnisanje istih;
• Izrada plana nabavki, praeenje realizacije istog, priprema izmjene i dopune plana, u svrhu

osiguranja blagovremenosti i ravnoteze izmedu obima nabavki i raspolozivih sredstava;
• Priprema svih obavjestenja i izvjestaja vezanih za javne nabavke, evidentiranje javnih

nabavki;
• Priprema ugovora/okvirnih sporazuma i praeenje izvrenja zakljueenih ugovora te po

potrebi provodenje adekvatnih aktivnosti i obavjestenja;
• Uestvuje u planiranju i realizaciji projektnih aktivnosti iz djelokruga opisa posla;
• Priprema tenderske dokumentacije u saradnji sa podnosiocem zahtjeva za nabavku, kao i

ostalih pisanih dokumenata vezanih za javne nabavke, ukljueujuei i izjasnjenja za potrebe
pripreme odluka po zalbama izjavljenim u postupcima javnih nabavki;

• Priprema dokumentaciju za potrebe revizija;
• Saradnja sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, Agencijom za javne nabavke BiH,

Pravobranilastvom BiH, dobavljaeima, ponudaeima, Sluzbenim listom Bil, drugim
nadleznim institucijama, donatorima i drugim subjektima

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i
nivou odgovomosti.

Strueni profil izvrsioca
Status: ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrstai Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS; pravni ili ekonomski fakultet ili

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja
sa najmanje 240 ECTS;

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
na istim ili slinim poslovima;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoyu
Poduzimanje inicijative
Inovativnost
Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

2.1
2.2
3.1

Potrebna struena zanja i tehnike vjestine:
Osnovno znanje i razumijevanje
nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;
Napredno poznavanje propisa iz oblasti
javnih nabavki, obligacija, upravnog
postupka, kancelarijskog i arhivskog
poslovanja;
Napredno znanje sistema javnih nabavki u
BiH;

• Srednje poznavanje propisa o javnim

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; Osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;
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nabavkama medunarodnih donatora -
pozeljno;

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika;

98.Vii strueni saradnik za javne nabavke
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 1
finansije i raeunovodstvo
Svrha radnog mjesta:
Pruna podrsku radu Odjela provodenjem postupaka nabavke u svrhu pravovremene i adekvatne
snabdjevenosti robama, uslugama i radovima u cilju efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil-I.

Poslovi radnog mjesta
• Provodi postupke javnih nabavki u skladu sa pozitivnim propisima, internim aktima Vijeea,

posebnim procedurama medunarodnih, kreditnih i donatorskih organizacija ili medunarodnih
dokumenata iii sporazuma s donatorima;

• Priprema tendersku dokumentaciju, kao i ostala pisana dokumenta vezana za javne nabavke
ukljueujuei i izjasnjenja za potrebe pripreme odluka po zalbama izjavljenim u postupcima
javnih nabavki;

• Pruza administrativno-tehniku podrsku komisiji za javne nabavke i eksternim struenjacima
angazovanim za pomoe u radu komisije;

• Priprema sva obavjestenja i izvjestaje vezane za javne nabavke i evidentiranje javnih nabavki;
• Uestvuje u izradi plana nabavki, pripremi izmjena i dopuna plana, ukljueujuei utvrdivanje

uskladenosti podnesenih zahtjeva za nabavku sa planom, osiguranje blagovremenosti i
ravnotere izmedu obima nabavki i raspolozivih sredstava;

• Uesee u pripremi ugovora/okvirnih sporazuma
• Prati i kontrolira izvrsenja ugovora / narudzbenica u pogledu kolicina, rokova, garancija,

ugovorene kazne / penala, i ostalih bitnih elemenata ugovora / narudzbenica;
• Vodi i azurira elektronske baze zahtjeva za nabavku i ugovorenih javnih nabavki;
• U'estvuje u planiranju, realizaciji i izvjestavanju o projektnim aktivnostima iz djelokruga

opisa posla;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i

nivou odgovomosti.
Strueni profil izvrsioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju viseg struenog saradnika - strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS pravni iii ekonomski fakultet iii 1.2 Posveenost linom i profesionalnom

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja razvoyu
sa najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slienim poslovima; 3.1 zgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine:

• Srednje znanye I razumyevanye Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a Bil-I i rada • Napredni korisnicki 11IVO u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Srednje poznavanye prop1sa IZ oblasti korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
javnih nabavki, obligacija, upravnog izrade l koristenja tabelamih prikaza i
postupka, kancelarijskog i arhivskog koristenja web stranica; Osnovni korisnicki
poslovanja; nivo u izradi i koristenju baza podataka;

• Poznavanje propisa o javnim nabavkama
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medunarodnih donatora - pozeljno;
• Osnovni nivo znanja en;leskog jezika

99. Vii strueni saradnik za finansijsko-raunovodstvene poslove i
donatorska sredstva

Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 1
finansije i raeunovodstvo
Svrha radnog mjesta:
Pruna podrsku radu Odjela obavljanjem poslova I zadataka IZ oblasti finansijskog I

raeunovodstvenog poslovanja u cilju efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta

• Priprema podatke i dokumentaciju potrebne za pripremu i ueestvuje u pripremi nacrta svih
finansijskih planova Vijeea i projekata koje implementira Vijeee, plana nabavki, projekata
visegodisnjih ulaganja i projekata posebne namjene;

• VrSi obraCun i priprema naloge za plaeanje i/ili naloge za knjizenje svih knjigovodstvenih
promjena, potrazivanja, stalnih sredstava, sitnog inventara i korektivnih radnji i obraeun
naknada koji se finansiraju iz donatorskih sredstava;

• Odgovara za vodenje I kontrolise elektronske baze podataka donatorskih sredstava u
informacionom sistemu finansijskog upravljanja (ISFU), a u skladu sa posebnim ovlastenjima
Ministarstva finansija i trezora BiH;

• Kontrolira materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz djelokruga rada radi njihove
dalje obrade i odobrenja;

• Vrsi unos iii odobravanje podataka i raeunovodstvenih promyena donatorskih sredstava,
unesenih u elektronske sisteme za upravljanje javnim finansijama koje uspostavi Ministarstvo
finansija i trezora BiH;

• Prati i vodi evidencije raspolozivih donatorskih sredstava po utvrdenoj dinamici te priprema
potrebne informacij e i dokumentaciju za pnpremu prijedloga za prestrukturiranj e i
preraspodjelu budzeta i sredstava tekuee rezerve;

• Po potrebi vodi evidenciju osnovnih sredstava i izdatih reversa u posebnoj elektronskoj bazi;
• Po potrebi vrsi obraeun i knjizenja amortizacije stalnih sredstva, priprema inventurne liste i

evidentiranje razlika po popisu / otpisu, priprema dokumentaciju i knjigovodstveno evidentira
raeunovodstvene promjene po osnovu darovanja sredstava;

• Vodi evidenciju stanja donatorskih sredstava na podraeunima u Centralnoj banci BiH za
uplaeena donatorska sredstva i usaglasavanje sa knjigovodstvenim promjenama, te u slucaju
odstupanja poduzima korektivne mjere;

• Uestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i materijala za obavljanje revizije;
• Priprema nacrte svih finansijsko raeunovodstvenih, statistickih, poreznih i drugih izvjestaja,

misljenja, informacija i zavrnih raeuna iz svog djelokruga rada, na osnovu podataka
knjigovodstvene evidencije;

• Uestvuje u planiranju, realizaciji i izvjestavanju o projektnim aktivnostima iz djelokruga
opisa posla;

• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, drugim nadleznim institucijama,
donatorima i drugim subjektima;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovomosti.

Strueni profil izvrioca
Status: ] Uposlenik strucno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS/ VSS (ekonomist ili diplomirani 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

ekonomist) iii ekvivalent Bolonjskog razvoyu
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative
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• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slinim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

• Najmanje dvije (2) godine radnog s kolegama
iskustva na poslovima koji po svojoj 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
prirodi zahtijevaju visok stepen 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
samostalnosti i odgovornosti kao i clobre rezultatu (i sve podkompetencije)
organizacione vjestine

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine:
• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika; korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Srednji nivo poznavanja sistema javnih izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
finansija u BiH; koristenja web stranica; Osnovni korisniki

• Srednji nivo poznavanja sistema nivo u izradi i koristenju baza podataka;
medunarodno priznatih standarda za
raeunovodstvo u javnom sektoru;

100. Strueni saradnik za finansijsko-raeunovodstvene poslove
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 1
finansije i raeunovodstvo
Svrha radnog miesta:
Pru7a podrsku radu Odjela obavljanjem poslova i zadataka iz oblasti finansijskog i
raeunovodstvenog poslovanja u cilju efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Priprema podatke i dokumentaciju potrebne za pripremu i ueestvuje u pripremi nacrta svih

finansijskih planova Vijeea, plana nabavki, projekata visegodisnjih ulaganja i projekata
posebne namjene;

• Vri obraeun i priprema naloge za plaeanje i/ili naloge za knjizenje svih knjigovodstvenih
promjena, potrazivanja, stalnih sredstava, sitnog inventara i korektivnih radnji i obraeun
naknada;

• Odgovara za vodenje i kontrolise elektronske baze podataka u informacionom sistemu
finansijskog upravljanja (ISFU) au skladu sa posebnim ovlastenjima Ministarstva finansija i
trezora BiH.

• Kontrolira materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz djelokruga rada radi njihove
dalje abrade i odobrenja.
VrSi unos ili odobravanje podataka i raeunovodstvenih promjena, ukljuujuei donatorska
sredstva, unesenih u elektronske sisteme za upravljanje javnim finansijama koje uspostavi
Ministarstvo finansija i trezora BiH;

• Prati i vodi evidencije raspolozivih sredstava Vijeea i donatorskih sredstava po utvrdenoj
dinamici te priprema potrebne informacije i dokumentaciju za pripremu prijedloga za
prestrukturiranje i preraspodjelu budzeta i sredstava tekuee rezerve;

• Vodi eviclenciju osnovnih sredstava i izdatih reversa u posebnoj elektronskoj bazi;
• Vr5Si obraeun i knjizenja amortizacije stalnih sredstva, priprema inventurne liste i evidentiranje

razlika po popisu / otpisu, priprema dokumentaciju i knjigovodstveno evidentira
raeunovodstvene promjene po osnovu darovanja sredstava;

• Yodi evidencije stanja donatorskih sredstava na poclracunirna u Centralnoj banci BiH za
uplaeena donatorska sredstva i usaglasavanje sa knjigovodstvenim promjenama, te u slueaju
odstupanja pocluzimanje korektivnih mjera;

• Uestvuje u pripremi potrebne dokurnentacije i rnaterijala za obavljanje revizije;
• Priprema nacrte svih finansijsko raeunovodstvenih, statistikih, poreznih i drugih izvjestaja,

misljenja, informacija i zavrsnih raeuna iz svog djelokruga rada, na osnovu podataka

125



knj igovodstvene evidencij e;
• Uestvuje u planiranju, realizaciji i izvjestavanju o projektnim aktivnostima iz djelokruga

opisa posla;
• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, drugim nadlemnim institucijama,

donatorima i drugim subjektima;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Struni profil izvrioca

Status: ] Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS (ekonomist iii diplomirani 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

ekonomist) iii ekvivalent Bolonjskog razvou
sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje jedna (1) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slicnim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

• Najmanje jedna (1) godine radnog s kolegama
iskustva na poslovima koji po svojoj 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
prirodi zahtijevaju visok stepen 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
samostalnosti i odgovomosti kao i dobre rezultatu (i sve podkompetencije)
organizacione vje$tine

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine:
• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleinosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarij ata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
• Srednji nivo poznavanja sistema javnih izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

finansija u BiH; koristenja web stranica; Osnovni korisnicki

• Srednji nivo poznavanja sistema nivo u izradi i koristenju baza podataka;
medunarodno priznatih standarda za
raeunovodstvo u javnom sektoru;

101. Sluibenik za finansijsko - administrativne poslove
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za I Broj izvrsilaca: 1
finansije i raunovodstvo
Svrha radnog miesta:
Pruna podrsku radu Odjela u domenu oblasti finansijskog, raunovodstvenog i administrativnog
poslovanja u cilju efektivne i efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog
i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Priprema naloge za plaeanje;
• Obavlja jednostavnije raeunske provjere i analize iz nadleznosti Odjela;
• Uspostavlja, vodi i odrzava baze podataka iz nadleznosti Odjela (evidencije ugovora, odluka,

finansijskih podataka putnih naloga, knjiga ulaznih faktura, ugovorenih javnih nabavki,
reprezentacije, zahtjeva za nabavku, utroska telefona, i drugih evidencija iz svog djelokruga
rada) i vrsi obradu podataka;

• Obavlja administrativne i kancelarijske poslove Odjela, ukljueujuei e-pisarnu i arhiviranje
predmeta i akata Odjela;

• Osigurava tehnicke i druge us love za pr1premu i odrzavanje sastanaka, koordiniranje I

sazivanje sastanaka;
• Organizuje sluzbena putovanja za zaposlene ll Odjelu i vri druge poslove protokola 1z

nadleznosti Odjela;
• Obavlja poslove pismenog i usmenog prevodenja na engleski i zvaniene jezike Bill;
• Prati i azurira izvrsenje periodicnih planova rada iz nadleznosti Odjela;
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• Prikuplja podatke, informacije I dokumenta potrebna za izvrsenje poslova IZ nadleznosti
Odjela;

• Azurira informacija pohranjene u zajednickom direktorijumu Odjela (share drive);
• Priprema administrativne informacije, izvjestaje i prezentacije iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava potrebni kancelarijski materijal i opremu za potrebe Odjela;
• U'estvuje u planiranju, realizaciji i izvjeStavanju o projektnim aktivnostima iz djelokruga

opisa posla;
• Vodi zapisnike sa sastanaka;
• Obavlja i druge poslove I zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, SVrSI I

nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status: ] Uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije:
radno iskustvo:
• VSS/VSS ekonomskog smjera (ekonomist 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom

ili diplomirani ekonornist, iii ekvivalent razvoju
Bolonjskog sistema studiranja sa 2.1 Poduzimanje inicijative
najmanje 180 ECTS) 2.2 Inovativnost

• Najmanje dvije (2) godine radnog 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa
iskustva na istim ili slinim poslovima; s kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine:

• Osnovno znanje 1 razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH 1 rada • Napredni korisnicki 111VO u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

• Osnovno poznavanye sistema javnih korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
finansija u BiH; izrade 1 koristenja tabelarnih prikaza 1

• Osnovno poznavanye sistema koristenja web stranica; Osnovni korisniki
medunarodno priznatih standarda za nivo u izradi i koristenju baza podataka;
raeunovodstvo u javnom sektoru -
pozeljno;

• Osnovno poznavanye prop1sa o javnim
nabavkama 1 obligacionim odnosima -
pozeljno;

• Odlino znanje engleskog jezika;

102. Referent specijalist za blagajnieko poslovanje
Neposredno nadredeni: Sef Odjela za Broj izvrilaca: 1
finansije i raeunovodstvo
Svrha radnog mjesta:
Pru7a podrsku radu Odjela u domenu blagajnickog poslovanja i provodenja procedura javnih
nabavki u cilju efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
• Vrsi obraCun troskova sluzbenih putovanja i dostavlja iste na odobrenje;
• Prati i kontrolira raspolozivost sredstava po dostavljenim nalozima za sluzbena putovanja,

identificira trendove odstupanja i informise nadlemnog o istom;
• Vr5i kontrolu osnovanosti i priprema isplatu drugih sitnih troskova koji se realiziraju putem

elektronske blagajne,
• Prati i kontrolira materijalnu i formalnu ispravnost svih ulaznih finansijskih dokumenata;
• Vodi i azurira elektronske baze finansijskih podataka putnih naloga, KUF-a, ugovorenih javnih

nabavki, reprezentacije, zahtjeva za nabavku, utroska telefona i sl. te praeenje izvrsenja
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budzeta po tim stavkama;
• Vrs5i raeunsku kontrolu i unos u ISFU sistem putnih naloga, akontacija i svih raeuna koji se

isplaeuju preko elektronske blagajne
• Priprema izvjestaje iz ISFU sistema putnih naloga
• U'estvuje u organizaciji seminara, dogadaja i sluzbenih putovanja;
• Saraduje sa Ministarstvom finansija i trezora BiH, Agencijom zajavne nabavke,

Pravobranilastvom BiH, dobavljaeima, ponudaeima, Sluzbenim listom Bil, drugim nadleznim
institucijama, donatorima i drugim subjektima;

• Prikuplja podatke i informacije za potrebe Odjela;
• Priprema odgovarajuee informacije i periodiene preglede troskova iz djelokruga opisa posla;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.

Status: I Uposlenik
Strueni profil izvrsioca

Potrebni stepen struene spreme, vrsta i
radno iskustvo:

Potrebne kompetencije:

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoju

2.1 Poduzimanj e inicijative
2.2 Inovativnost
3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

• SSS ili VS

•

•

•

•

•

Osnovno znanje i
nadleznosti VSTV-a

razumyevanye
BiH 1 rada

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

koristenja web stranica; Osnovni korisniki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine:

Sekretarij ata;
Osnovno poznavanje propisa o sluzbenim
putovanjima i putnim troskovima;
Osnovno poznavanje propisa o javnim
nabavkama i obligacionim odnosima -
pozeljno
Osnovno poznavanje sistema
medunarodno priznatih standarda za
raeunovodstvo u javnom sektoru;
Osnovni nivo znanja engleskog jezika;

ODJEL ZA KADROVSKE POSLOVE

103. Sef odjela
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje Odjelom, osiguravanje podrke i smyerntca za implementaciju organizacijske
strategije i planova, organiziranje obavljanja poslova iz nadleznosti Odjela s ciljem postizanja
optimalnih rezultata i efektivne i efikasne podrke VSTV-u BiH u os1guranyu nezavrsnog,
nepristranog i odgovornog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada odjela
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Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih u odjelu
Specifiene duinosti i odgovornosti:
• Nadgleda svakodnevni rad zaposlenih u Odjelu i pruza operativne i razvojne smjernice i

podrsku;
• Nadzire i koordinise pripremu svih administrativnih akata, svih radno-pravnih akata i direktno

nadzire aktivnosti Odjela u vezi sa provodenjem konkursnih procedura u Vijeeu;
• Organizuje, rukovodi i koordinira efikasnim obavljanjem svih administrativnih 1 drugih

pomoenih poslova iz djelokruga rada odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Razvoj strategija upravljanja ljudskim resursima u skladu sa ciljevima organizacije;
• Analiza potreba i priprema planova za razvoj zaposlenih;
• Koordinacija aktivnosti u vezi sa planiranjem ljudskih resursa, regrutovanjem i selekcijom, te

po potrebi ucestvuje u konkursnim procedurama;
• Osigurava implementaciju korektivnih mjera u procesima planiranja, praeenja realizacije i

izvjestavanja;
• Koordinira i osigurava efikasno obavljanje svih administrativnih i drugih pomoenih poslova iz

nadleznosti Odjela u skladu sa propisanim procedurama;
• Koordinira pruzanje savjeta drugim odjelima Sekretarijata i Kabineta kada je to potrebno;
• Sveukupan nadzor nad radom vozaea i voznog parka;
• Saraduje sa relevantnim institucijama i drugim pravnim licima na svim pitanjima od znaeaja za

rad Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge radne zadatke po potrebi sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovomosti i

struenosti;
Strueni profil izvrsioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutraSnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS diplomirani pravnik iii ekvivalent

Bolonjskog sistema studiranja sa
najmanje 240 ECTS; 4.0

• Najmanje cetiri (4) godine radnog 5.0
iskustva na istim ili slienim poslovima;

• Najmanje dvije (2) godine radnog 6.0
iskustva na rukovodeeim poslovima ili
poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti 1

odgovornosti kao i dobre organizacione
vjetine;

1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom
razvoju
Komunikacija (i sve podkompetencije)
Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)
Liderske vjestine (i sve
podkompetencij e)

7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
podkompetencij e)

9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
postizanja strateskih ciljeva

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje •

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Napredno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema t1 BiH;

• Poznavanje drzavne uprave, radnih
odnosa I upravljanja ljudskim
potencijalima

• Napredno znanje engleskogjezika;
• Polozen pravosudni ispit.

Poznavanje rada na raeunaru: Napredni
korisnicki nivo u koristenju raeunara, e-maila
i obrade teksta; Srednji korisnicki nivo multi­
medijskih prezentacija, izrade i koristenja
tabelarnih prikaza i koristenja web stranica;
Osnovni korisnicki nivo u izradi i koristenju
baza podataka i koristenja digitalnih alata za
obradu slike;

104.
Neposredno nadredeni: Direktor

Zamjenik Sefa
I Broj izvrilaca: I
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Sekretarijata VSTV-a BiH
Svrha radnog mjesta

Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada odjela
Koordinacija ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifiene dunosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrku efu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Struni profil izvr5ioca

Status ] Drhavni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drutvenog smjera ili diplomirani 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

pravnik ili ekvivalent Bolonjskog sistema 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
studiranja sa najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po SVOJOJ slozenosti 8.3 Poducavanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovomosti;

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadlemnosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Napredno znanje i razurnijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u Bil-I; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredni nivo znanja engleskogjezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

105. Strueni savjetnik za kadrovske poslove
Neposredno nadredeni: Sef Odjela Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Poduzima sirok raspon poslova podrs5ke efikasnom upravljanju ljudskim potencijalima,
administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrke VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja poslove struene i administrativne podrske u svim fazama konkursnih procedura, od

pripreme oglasa do arhiviranja propisane dokumentacije u internoj arhivi.
• Obavlja poslove struene i administrativne podrske zaposlenima u odnosu na zahtjeve proizasle
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iz radno-pravnog statusa ukljueujuei azuriranje svih potrebnih evidencija.
• Priprema rjesenja, odluke i ostale akte iz oblasti radnih odnosa.
•
• Koordinira planove prema utvrdenim pravima po pitanju odsustava, vodi i odrzava evidenciju

svih vrsta odsustava.
• Koordinira, prati i pruza administrativnu podrsku u svim fazama provodenja procedure

ocjenjivanja rada.
• Obavlja poslove podrske u organizaciji, praeenju i izvjestavanju o provedenom struenom

usavrsavanju zaposlenih.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvr5ioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju strunog savjetnika struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - drustvenih nauka ili ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom

Bolonjskog sistema studiranja sa razvoyu
najmanje 240 ECTS; 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 Inovativnost
na istim ili slinim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa

s kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredni nivo znanja engleskogjezika; koristenja web stranica;

• Pozeljno formalno obrazovanje ili znanje
u oblasti upravljanja ljudskim
potencijalima

106. Pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Sef Odjela ] Broj izvrsilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obezbijediti azuran i pravovremen struean pravni savjet, mi5ljenje i smjernice kao i efikasnu i
efektivnu administrativnu i tehnicku podr5ku VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Podrka VSTV-u Bill i drugim mandatnim i radnim tijelima u pitanjima iz djelokruga
nadleinosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta, misljenja i smjernica o zakonima, praksama i procedurama;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja;
• Pisanje i izrada prijeclloga nove i amandmana postojeee legislative, pravilnika i uputstava

prema potrebi;
• Pruzanje administrativne i strucne podrske u skladu sa vazeeim zakonima i podzakonskim

aktima;
Op5ti pravni poslovi u odnosu na pitanja iz djelokruga nadleznosti Odjela:
• Pruzanje pravnih savjeta i misljenja na zakone, prakse i procedure, interne i eksterne,

ukljucujuei prijedloge nove i amandmane postojeee legislative, pravilnika i uputstava;
• Provodenje pravnih istrazivanja, pruzanje analiza i pisanih misljenja interno i eksterno;
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• Priprema specifikacija za nabavke iz nadleznosti Odjela;
• Izrada pravnih i drugih akata po nalogu;
• Odgovori na upite iz djelokruga nadleznosti Odjela po nalogu;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 2.1 Poduzimanje inicijative
najmanje 240 ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
na istim ili slinim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znania i tehnieke viestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a i rada Sekretarijata; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Srednje znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Polozen pravosudni ispit. koristenja web stranica;

107. Sluibenik za kadrovske poslove
Neposredno nadredeni: Sef Odjela Broj izvrsilaca: 1

Svrha radnog miesta
Poduzima Sirok raspon poslova podr5ke efikasnom upravljanju ljudskim potencijalima,
adrninistrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja poslove struene i administrativne podrske kancelarijskog i arhivskog poslovanja, od

pripreme akata do arhiviranja propisane dokumentacije.
• Obavlja poslove struene i administrativne podrske zaposlenima iz oblasti konkursnih

procedura i iz radno-pravnog statusa ukljueujuei azuriranje svih potrebnih evidencija.
• Obavlja poslove iz oblasti evidencije prisustva na poslu, vodi i odrzava evidenciju svih vrsta

odsustava.
• Obavlja poslove i pruza administrativnu podrsku u svim fazama provodenja procedure nabavki

roba i usluga, te tehnicke podrske Sekretarijatu.
• Obavlja poslove podrske u organizaciji, praeenju i izvjestavanju o provedenom struenom

usavrsavanju zaposlenih.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju struenog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drutvenog smjera ili ekvivalent 2.1 Poduzimanje inicijative

Bolonjskog sistema studiranja sa 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa
najmanje 180 ECTS; s kolegama

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
na istim ili slinim poslovima; 5.0 Licna djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znania i tehnike vie5tine
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• Srednje znanje i razumijevanje
nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Osnovno znanje i razumijevanje
pravosudnog sistema u BiH;

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika;
• Poreljno formalno obrazovanje ili strueno

usavr5avanje u oblasti upravljanja
ljudskim potencijalima

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

108. Sluibenik za kadrovske poslove
Neposredno nadredeni: Sef Odjela Broj izvrilaca: I

Svrha radnog mjesta
Poduzima 5irok raspon poslova podr5ke efikasnom upravljanju ljudskim potencijalima,
administrativnih poslova i drugih aktivnosti podrske radu Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Obavlja poslove struene i administrativne podrske kancelarijskog i arhivskog poslovanja, od

pripreme akata do arhiviranja propisane dokumentacije.
• Obavlja poslove struene i administrativne podrke zaposlenima iz oblasti konkursnih

procedura i iz radno-pravnog statusa ukljueujuei azuriranje svih potrebnih evidencija.
• Obavlja poslove iz oblasti evidencije prisustva na poslu, vodi i odrzava evidenciju svih vrsta

odsustava.
• Obavlja poslove i pruza administrativnu podr$ku u svim fazama provodenja procedure nabavki

roba i usluga, te tehnicke podrke Sekretarijatu.
• Obavlja poslove podrke u organizaciji, praeenju i izvjestavanju o provedenom struenom

usavr5avanju zaposlenih.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Uposlenik struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VS ili VSS drustvenog smjera ili 2.1 Poduzimanje inicijative

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja 3.1 Izgraclnja konstruktivnih radnih odnosa
sa najmanje 180 ECTS; s kolegama

• Najmanje tri (3) godine raclnog iskustva 4.0 Komunikacija (i sve poclkompetencije)
na istim ili slienim poslovima; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Sreclnje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovno znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica;

• Pozeljno formalno obrazovanje ili strueno
usavrsavanje u oblasti upravljanja
ljuclskim potencijalima

OD.JEL ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNI'KE POSLOVE

109. Ser Odjela
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Neposredno nadredeni: Direktor Broj izvrilaca: I
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog miesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada odjela
Koordinacija ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifiene dumnosti i odgovornosti:
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Uestvuje u operativnim kontaktima sa relevantnim domaeim i medunarodnim institucijama

po pitanjima iz nadleznosti Odjela;
• Odgovoran za koordinaciju vozaa VSTV-a BiH i vozila, priprema plana i rasporeda voznje

prema dostavljenim zahtjevima
• Sveukupan nadzor nad radom recepcije, pisarnice i arhiva; koordinira poslove koji se odnose

na sigurnost i odrzavanje zgrada u saradnji sa Odjelom za zajednicke sluzbe i Odjelom za
sigumost;

• Koordinira poslove javnih nabavki za Sekretarijat u saradnji sa Odjelom za finansije i
raeunovodstvo;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni rofil izvrioca

Status ]Drzavni sluzbenik na polozaju efa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drustvenog smjera ili ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po SVOJOJ slozenosti 8.3 Poduavanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i
odgovornosti;

Potrebna struena znania i tehnike vie5tine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Srednje znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

110. Zamjenik efa
Neposredno nadredeni: Direktor I Broj izvrsilaca: 1
Sekretarijata VSTV-a BiH

Svrha radnog mjesta
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Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima Odjela u cilju efektivne i efikasne
podrske VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Organizacijska strategija i poslovno planiranje rada odjela
Upravljanje ueinkom i kontinuirano poboljsanje rada odjela
Koordinacija ljudskim i materijalnim resursima dodijeljenim Odjelu
Razvoj zaposlenih
Specifine dumnosti i odgovornosti:
• Pru7a operativnu podrku Sefu Odjela u obavljanju svih poslova iz nadleznosti Odjela;
• Koordinira izvrsenje odluka VSTV-a relevantnih za rad Odjela;
• Osigurava pravovremenu izradu planova, analiza, izvjestaja i ostalih relevantnih dokumenata

iz nadleznosti Odjela,
• Osigurava pravovremeno pruzanje informacija iz nadleznosti Odjela ostalim organizacionim

jedinicama VSTV-a;
• Odgovoran za koordinaciju vozaa VSTV-a Bil i vozila, priprema plana i rasporeda voznje

prema dostavljenim zahtjevima
• Sveukupan nadzor nad radom recepcije, pisarnice i arhiva; koordinira poslove koji se odnose

na sigurnost i odrzavanje zgrada u saradnji sa Odjelom za zajednike sluzbe i Odjelom za
sigurnost;

• Obavlja najkompleksnije radne zadatke iz nadleznosti Odjela;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
Strueni profil izvrioca

Status ] Dravni sluzbenik na polozaju Sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drutvenog smjera ili ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS; 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje cetiri (4) godine radnog rezultatu (i sve podkompetencije)
iskustva na istim ili slienim poslovima; 6.0 Liderske vjetine (i sve podkompetencije)

• Najmanje dvije (2) godine radnog 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
iskustva na rukovodeeim poslovima iii podkompetencij e)
poslovima koji po sv0J0J slozenosti 8.3 Poduavanje (koueing)
zahtijevaju visok stepen samostalnosti I
odgovornosti;

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Srednje znanje i razumijevanje korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
pravosudnog sistema u BiH; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Napredni nivo znanja engleskog jezika; koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

111. Referent specijalist za vodenje protokola, poslove recepcije i
arhivu

Neposredno nadredeni: Sef odjela ]Broj izvrilaca: I
Svrha radnog mjesta

Efikasna administrativna podrska osiguranjem usaglasenog protoka informacija, u cilju efektivne
i efikasne podrske VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda
uBiH.

Poslovi radnog mjesta
• Prijem i upueivanje stranaka, primanje ulaznih telefonskih poz1va, upueivanje stranaka koje
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nazivaju telefonom, preuzimanje poruka i prosljedivanje usmeno ili putem e-maila, potvrda
sastanaka. Azuriranje baze podataka posjetilaca u VSTV-u BiH.

• Rukuje peatom institucije, te ovjerava akte u skladu sa ovlastenjima.
• Prijem i otvaranje poste, prosljedivanje poste na signiranje ovlastenoj osobi, evidentiranje u

elektronsku bazu, sortiranje i distribucija. Postupanje sa postom sa oznakom tajnosti.
• Po potrebi obavlja duznosti radnog mjesta referenta za vodenje evidencije i arhiviranje.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovomosti.
• Pomare referentu specijalisti za vodenje evidencije, p1sarn1cu I arhiviranje u poslovima

vodenja arhivske grade, po nalogu pretpostavljenog.
Strueni profil izvrsioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.1 Poduzimanje inicijative
iskustva na istim ili slienim poslovima; 2.2 Inovativnost

3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike viestine

• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarij ata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

112. Referent specijalist za vodenje evidencije, pisarnicu i
arhiviranje

Neposredno nadredeni: Sef odjela I Broj izvrsilaca: I
Svrha radnog mjesta

Efikasna administrativna podrska propisanim rukovanjem protokolom i arhivskom gradom, u cilju
efektivne i efikasne podrske VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
• Prima i evidentira dolaznu po5tu VSTV-a BiH, signira dio poste, postu zavodi u elektronsku

pisamicu, istu distribuira i arhivira;
• Koordinira aktivnosti na pripremi poste za otpremu i vodi knjigu otpreme poste preko

postanske slube;
• Peatom ovjerava akta institucije u skladu sa ovlastenjima.
• Preuzima kompletnu arhivu iz svih organizacionih jedinica VSTV-a BiH, koja je razvrstana

prema klasifikacijskim oznakama, nomenklaturi i godinama, formira registratore sa
predmetima za arhiviranje, klasificira predmete i brine o rokovima do kojih se arhivirani
materijal mora euvati.

• Vodi arhivsku knjigu, vr5i popis registraturne grade, izlueuje bezvrijednu registraturnu gradu,
te o tome vodi uredne / propisane evidencije;

• Primjenjuje propise o upravljanju evidencijama i arhivom, predlaze azuriranje i usaglasavanje
internih akata iz te oblasti i provodi ih.

• Po potrebi obavlja duznosti radnog mjesta referenta specijaliste za upravljanje protokolom i
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recepcijom i pomaze u obavljanju ostalih administrativnih i kancelarijskih poslova iz
nadleznosti Odjela, ukljucujuei skeniranje, kopiranje, pripremu i slanje dopisa.

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.
Vrsi prijem, zavodenje, rasporedivanje i arhiviranje predmeta uz vodenje odgovarajueih
evidencija, preuzima arhivsku gradu iz svih organizacionih jedinica VSTV-a BiH;

• Vodi arhivsku knjigu i druge arhivske evidencije, vrsi popis registraturne grade, izlueuje
bezvrijednu registraturnu gradu;

• priprema i izraduje odgovarajuee izvjestaje i vodi evidenciju o podacima i izvjestajima, te daje
informacije o stanju predmeta u pogledu akata i postupka;

• vrSi kontrolu predmeta po aktima, vodi evidenciju o kretanju spisa, vrsi sredivanje arhivske
grade u skladu sa klasifikacijom i rokovima, ulaze spis u arhivu, sreduje arhivu, vrSi izdavanje
spisa iz arhive uz vodenje evidencije reversa tih spisa;

• Primjenjuje propise o upravljanju evidencijama i arhivom, predlaze azuriranje i usaglasavanje
internih akata iz te oblasti i provodi ih;

• Po potrebi obavlja dumnosti radnih mjesta referenta za protokol, recepciju, vodenje evidencije i
pisarnicu, i pomaze u obavljanju ostalih administrativnih i kancelarijskih poslova iz
nadleznosti Odjela, ukljueujuei skeniranje, kopiranje, pripremu i slanje dopisa;

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovornosti.

Status ] Uposlenik
Strueni profil izvrioca

Potrebni stepen struene spreme, vrsta i
radno iskustvo

Potrebne kompetencije

• Najmanje dvije (2) godine radnog
iskustva na istim ili slinim poslovima;

1.2
2.1
2.2
3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)

• SSS ili VS Posveenost lienom i profesionalnom razvoju
Poduzimanje inicijative
Inovativnost

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje

nadleznosti VSTV-a BiH i rada
Sekretarijata;

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika
• Polozen strueni ispit za arhivara

Poznavanje rada na raeunaru:
• Napredni korisnicki nivo u koristenju

raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji
korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,
izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica; osnovni korisnicki
nivo u izradi i koristenju baza podataka;

113. Referent specijalist za administrativno-tehnike poslove
Neposredno nadredeni: Sef odjela ] Broj izvr5ilaca: I

Svrha radnog mjesta
Efikasna administrativno-tehnicka podrska, u cilju efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u BiH u
osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
• Priprema tehnicku specifikaciju za nabavku potrebnog kancelarijskog materijala, opreme za

rad, namjestaja, stampanog materijala i ostalog potrosnog materijala za odrzavanje; vrSi
prijem, distribuciju, skladistenje i isporuku navedenih materijala i opreme i o tome vocli
prop1sane evidencije; odrzava i azurira bazu poclataka sitnog inventara i kancelarijskog
materijala;

• Ucestvuje u radu radnih tijela za pitanja iz nadleznosti Odjela u cilju efikasne administrativno-
tehnicke podrske radu Vijeea;
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• Pruna podrsku u poslovima arhiviranja arhivske grade iz nadlemnosti odjela;
• Odgovoran Je za odrzavanje unutrasnjosti prostorija LI smislu izvrsenja I koordinacije

aktivnosti ciji je cilj da se osiguraju optimalni radni, tehnicki i higijenski uslovi za rad;
odrzava instalacije i obavlja manje intervencije i popravke, te intervenise po potrebi na sistemu
grijanja i rashladivanja prostorija VSTV-a BiH; pomaze u odrzavanu pomoenih prostorija
VSTV-a BiH (arhiva, server soba, skladiste); osigurava postivanje propisa o zastiti od pozara u
okviru svojih zaduzenja za Kompleks;

• Obavlja poslove bibliotekara VSTV-a BiH, te organizuje, evidentira i sortira literaturu i
dokumente, osigurava njihovu dostupnost i azurira bazu podataka o biblioteci VSTV-a BiH;
obavlja i druge administrativne poslove iz nadleznosti odjela ukljueujuei kopiranje, uvezivanje
i sl.

• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
odgovomosti ..

Struni profil izvr5ioca
Status ] Uposlenik
Potrebni stepen strune spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

• Najmanje dvije (2) godine radnog 2.1 Poduzimanje inicijative
iskustva na istim ili slinim poslovima; 2.2 Inovativnost

3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Napredni korisnicki nivo u koristenju
Sekretarij ata; raeunara, e-maila i obrade teksta; srednji

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Sposobnost upotrebe razliitih alata i izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
obavljanja manjih popravki instalacija; koristenja web stranica; osnovni korisnicki

nivo u izradi i koristenju baza podataka;

114. Kafe kuharica
Neposredno nadredeni: Sef odjela Broj izvrsilaca: I

Svrha radnog mjesta
Obavlja administrativne i pomoene poslove i druge aktivnosti podrske iz nadleznosti rada Odjela u
cilju efektivne i efikasne podr5ke VSTV-u Bil u osiguranju nezavisnog, nepristranog i
profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
• Priprema i posluuje osvjezavajuee i tople napitke i druga sredstva reprezentacije na

sastaneima VSTV-a BiH, kao i sastancima koji se odrzavaju u VSTV-u BiH;
• Odrzava i cisti kuhinjske prostorije;
• Planira i koordinira nabavke za potrebe kuhinje;
• Vodi evidenciju o potrosnom materijalu za rad i odrzavanje kuhinje i nadzire njegovo

koristenje;
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Strueni profil izvrioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• ZavrSena osnovna ili srednja $kola; 2.1 Pocluzimanje inicijative
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• Najmanje jedna (1) godina radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slienim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Liena djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Sposobnost rada u kuhinji

115. Vozae - koordinator
Neposredno nadredeni: Sef odjela Broj izvrsilaca: I

Svrha radnog mjesta
Pru7a podr5ku radu Odjela koordiniranjem potrebne logisticke podrke u cilju efektivne i efikasne
podr5ke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Koordinacija voinji:
• Odgovoran za koordinaciju voza'a VSTV-a BiH i vozila, priprema plana i rasporeda voznje

prema dostavljenim zahtjevima.
Vodenje evidencije i izvjestavanje:
• Vodi evidenciju o koristenju sluzbenih vozila VSTV-a BiH, vodi baze svih potrebnih podataka

o vozilima, voznjama i radnom rasporedu vozaea.
• Blagovremeno obavjestava nadredenog i pokreee postupak registracije, osiguranja i servisa

vozila. Priprema tehnicku specifikaciju za nabavku vozila, opreme i dijelova za vozila.
Priprema odgovarajuee informacije i izvjestaje iz djelokruga svoga rada.

Obavljanje vomnji:
• Po potrebi, obavlja duznost sluzbenog prevoza motornim vozilom za potrebe VSTV-a BiH.
• Obavlja i clruge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti..
Strueni profil izvrioca

Status ] Uposlenik strucno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• Srednja $kola, III stepen obrazovanja, 1.2 Posveeenost licnom i profesionalnom razvoju

voza¢ 2.1 Pocluzimanje inicijative

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.2 lnovativnost
na istim ili slinim poslovima; 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjeStine

• Osnovno znanye i razumyevanye Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Srednji korisnicki nivo u koristenju raeunara,
Sek.retarijata; e-maila i obracle teksta;

• Vozacka dozvola, B kategorija;
• Poznavanje mehanike vozila I tehnike

profesionalne voznje;

116. Vozae - kurir
Neposredno nadredeni: Sef odjela ] Broj izvrilaca: 6

Svrha radnog mjesta
Pru7a podrsku iz nadleznosti Odjela blagovremenim i sigurnim prevozom ljudi i dobara u cilju
efektivne i efikasne podrke VSTV-u BiH u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalog
pravosuda u Bill.
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Poslovi radnog mjesta
Obavljanje voinji:
• Prevozenje ljudi, te po potrebi prevoz kancelarijskog materijala i opreme i distribucija poste

sluzbenim motornim vozilom po uputi koordinatora vozaea, pridrzavajuei se propisa i
procedura institucije za koristenje motornih vozila, ukljueujuei osnovno odrzavanje eistoee i
tehnicku ispravnost vozila.

Vodenje evidencije i izvjestavanje:
• Vodenje propisanih evidencija o vozilima koja su mu dodijeljena na koristenje. Prijavljuje

potrebu za slozenijim odrzavanjem 5efu Odjela, kao i sva ostala osteeenja na vozilu.
• Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu nadredenog sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou

odgovornosti.
Struni profil izvrioca

Status I Uposlenik
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• Srednja $kola, III stepen obrazovanja, 2.1 Poduzimanje inicijative

voza¢
• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

na istim ili slinim poslovima; kolegama
4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Osnovno znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH i rada • Osnovni korisniki nivo u koristenju
Sekretarijata; raeunara, e-maila i obrade teksta;

• Vozacka dozvola, B kategorija;
• Poznavanje mehanike vozila i tehnike

profesionalne voznje;

URED DISCIPLINSKOG TUZIOCA

117. Glavni disciplinski tuzilac
Neposredno nadredeni: za svoj rad i rad I Broj izvrsilaca: 1
UDT-a odgovara Vijeeu

Svrha radnog mjesta
Rukovodenje UDT-om, osiguravanje podrske 1 smyerm1ca za implementaciju organizacijske
strategije i planova kako bi se omogueilo UDT-u da ispuni svoje odgovornosti i postigne najbolje
rezultate u cilju odrzavanja i unapredenja nezavisne pozicije, profesionalnosti i efikasnosti UDT-a
u okviru Vijeea u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda.

Poslovi radnog mjesta
Poslovi iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• Organizira, koordinira i rukovodi radom UDT-a i nadgleda sve aktivnosti i izvrsenje zadataka

iz nadleznosti UDT-a;
• Donosi odluke o odbacaju prituzbi protiv sudija i tuzilaca u predmetima sa kojima je zaduzen,

podnosi disciplinske tuzbe protiv sudija i tuzilaca u predmetima sa kojima je zaduzen;
Poslovi u koordinaciji sa VSTV-om i njegovim drugim organizacionim cjelinama:
• koordinira i ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada UDT-a, stratekog plana rada, drugih

planskih dokumenata UDT-a i svih izvjestaja koji se dostavljaju Vijeeu
• vrsi prezentacije UDT-a za potrebe Vijeea i eksternih subjekata, ueestvuje u radu Vijeea po

pozivu iii na vlastitu inicijativu, referira iii daje dodatna pojasnjenja u vezi sa materijalima
UDT-a, koji se razmatraju na sjednicama Vijeea
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Drugi poslovi:
• obavlja i druge poslove neophodne za pravilan i zakonit rad UDT-a sukladno radnom mjestu,

svrsi i nivou odgovornosti;
Strueni profil izvr5ioca

Status ] Drzavni sluzbenik na polozaju sekretara sa posebnim zadatkom
Potrebni stepen strune spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
najmanje 240 ECTS, 5.0 Liana djelotvornost i usmjerenost ka

• Najmanje pet (5) godine radnog iskustva rezultatu (i sve podkompetencije)
na istim ili slinim poslovima; 6.0 Liderske vjestine (i sve podkompetencije)

• najmanje tri (3) godine radnog iskustva 7.0. Planiranje i organiziranje (i sve
kao sudija ili tuzilac, ili da ispunjava podkompetencij e)
minimalne uslove predvidene Zakonom o 9.4 Preuzimanje odgovornosti za osiguranje
VSTV-a BiH za imenovanje sudije iii postizanja strateskih ciljeva
tuzilaca,

• najmanje tri (3) godine radnog iskustva na
rukovodeeim poslovima ili poslovima koji
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen
samostalnosti i odgovomosti kao i dobre
organizacione vjestine;

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva
nakon polozenog pravosudnog ispita.

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika koristenja web stranica;

118. Zamjenik glavnog disciplinskog tuzioca
Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski J Broj izvrsilaca: 2
tuzilac

Svrha radnog mjesta
Vodi, upravlja i nadzire svakodnevni rad i aktivnosti tima UDT-a, odgovoran je za obavljanje
poslova Glavnog disciplinskog tuzioca u njegovoj odsutnosti, kako bi se omogueilo UDT-u da
ispuni svoje odgovornosti i postigne najbolje rezultate u cilju odrzavanja i unapredenja nezavisne
poz1c1ye, profesionalnosti I efikasnosti UDT-a ll okviru Vijeea ll os1guranyu nezavisnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Poslovi iz djelokruga nadleinosti Odjela:
• po odobrenju GDT-a vrsi odbacaj neosnovanih prituzbi, sprovodi istrage, podnosi i zastupa

disciplinske tube u predmetima sa kojima je zaduzen;
• u odsutnosti GDT-a, vrSi njegove ovlasti;
Poslovi u koordinaciji sa VSTY-om BiH i njegovim drugim organizacionim cjelinama:
• po instrukciji GDT-a koordinira i ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada UDT-a, strateskog

plana rada, drugih planskih dokumenata UDT-a i svih izvjestaja koji se dostavljaju Vijeeu;
• po instrukciji GDT-a vri prezentacije UDT-a za potrebe Vijeea i eksternih subjekata,

ueestvuje u radu Vijeea po pozivu ili na vlastitu inicijativu, referira ili daje dodatna pojasnjenja
u vezi sa materijalima UDT-a, koji se razmatraju na sjednicama Vijeea;

Drugi poslovi:
• obavlja i druge poslove po instrukciji GDT-a sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou
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odgovornosti;
Strueni profil izvrioca

Status ] drzavni sluzbenik na polozaju sefa unutrasnje organizacione jedinice
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 1.4 Integritet
najmanje 240 ECTS, 2.2 Inovativnost

• najmanje cetiri (4) godine radnog iskustva 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
na istim ili slinim poslovima kolegama

• najmanje dvije (2) radnog iskustva na 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
rukovodeeim poslovima ili poslovima koji 5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
po svojoj prirodi zahtijevaju visok stepen rezultatu (i sve podkompetencije)
samostalnosti i odgovornosti kao i dobre
organizacione vjestine;

Potrebna struena znania i tehnieke vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisniki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit izrade i koritenja tabelarnih prikaza i

• najmanje tri (3) godine radnog iskustva koristenja web stranica;
nakon polozenog pravosudnog ispita

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika

119. Pomoenik glavnog disciplinskog tuzioca / vii pravni
savjetnik

Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski I Broj izvrsilaca: 1
tuzilac

Svrha radnog mjesta
Strueno i azurno postupanje u narocito slozenim i prioritetnim predmetima UDT-a i pruzanje
strune podrske u radu GDT-a u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u
BiH.

Poslovi radnog mjesta
Poslovi iz djelokruga osnovne nadleinosti Odjela:
• po odobrenju GDT-a: vri pregled i procjenu pravne valjanosti prituzbi, sprovodi istrage u

naroCito slozenim i prioritetnim predmetima, vrsi odbacaj neosnovanih prituzbi, podnosi i
zastupa disciplinske tube u narocito slozenim i prioritetnim predmetima kojima je zaduzen,
pokreee postupke za privremeno udaljenje sudija i tuzilaca, podnosi pravne lijekove na odluke
disciplinskih komisija VSTV-a Bil, ueestvuje u obilasku sudova i tuzilastava;

• po nalogu GDT-a pruza struenu podrsku u narocito slozenim, ozbiljnim i prioritetnim
predmetima u kojima postupa GOT;

Poslovi u koordinaciji sa VSTV-om BiHI, njegovim drugim organizacionim cjelinama i
partnerima:
• po zahtjevu GDT-a preuzima druge poslove UDT-a, ukljueujuei saradnju sa predstavnicima

domaeih i medunarodnih institucija, predstavnicima projekata;
• po zahtjevu GOT-a priprema struene analize pravnog okvira i disciplinske prakse;
• ucestvuje u izradi izvjestaja o radu UDT-a, te planskih dokumenata UDT-a;
Drugi poslovi:
• obavlja i druge poslove po instrukciji GOT-a i zamjenika GOT-a sukladno radnom mjestu,

svrsi i nivou odgovornosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ]drzavni sluzbenik na polozaju struenog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i ] Potrebne kompetencije
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radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 1.4 Integritet
najmanje 240 ECTS 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje cetiri (4) godine radnog 2.2 Inovativnost
iskustva na istim ili slinim poslovima; 4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)

5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka
rezultatu (i sve podkompetencije)

Potrebna struena znanja i tehnike vjestine
• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleinosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Napredni

pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskog jezika . koristenja web stranica;

120. Disciplinski tu±ilae / vii pravni savjetnik
Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski Broj izvr5ilaca: 6
tuzilac

Svrha radnog mjesta
Strueno i azurno postupanje u predmetima Ureda disciplinskog tuzioca, posebno u slozenim i
prioritetnim predmetima u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Poslovi iz djelokruga osnovne nadlemnosti Odjela:
• po odobrenju GDT-a: vrsi pregled i procjenu pravne valjanosti prituzbi, sprovodi istrage, vrsi

odbacaj neosnovanih prituzbi, podnosi i zastupa disciplinske tuzbe u predmetima sa kojima je
zaduzen, pokreee postupke za privremeno udaljenje sudija i tuzilaca, podnosi pravne lijekove
na odluke disciplinskih komisija VSTV-a Bil, ueestvuje u obilasku sudova i tuzilastava,

• po nalogu GDT-a postupa u naroeito slozenim, ozbiljnim i prioritetnim predmetima UDT-a,
Poslovi u koordinaciji sa VSTV-om BiH, njegovim drugim organizacionim cjelinama i
partnerima:
• po zahtjevu GDT-a preuzima druge slozenije poslove UDT-a, ukljueujuei saradnju sa

predstavnicima domaeih i medunarodnih institucija, pripremanje posebnih analiza.
• uestvuje u izradi mjesenih izvjestaja o radu UDT-a, te planskih dokumenata UDT-a.
Drugi poslovi:
• obavlja i druge poslove po instrukciji GDT-a i zamjenika GDT-a, sukladno radnom mjestu,

svrsi i nivou odgovornosti;
Struni profil izvrsioca

Status ] drzavni sluzbenik na polo7aju strunog savjetnika
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ckvivalcnt 1.2 Posveenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 1.4 Integritet
najmanje 240 ECTS 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje cetiri (4) godine radnog 3.1 lzgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slienim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,
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• Polozen pravosudni ispit;
• Osnovni nivo znanja engleskog jezika.

izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

121. Sekretar
Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski Broj izvrsilaca: I
tuzilac

Svrha radnog mjesta
Pru7a strunu podrsku u organizaciji tekueih aktivnosti Ureda disciplinskog tuzioca u osiguranju
nezavisnog, nepristranog i profesionalnog pravosuda u BiH.

Poslovi radnog mjesta
Poslovi usmjereni na interne procese rada UDT-a:
• izraduje nacrte odluka u pojedinaenim predmetima koji su izvan mandata Vijeea, nacrte

internih akata UDT-a, akata iz oblasti radno pravnih odnosa;
• priprema periodiene i posebne izvjestaje UDT-a;
• u'estvuje u pripremi i praeenju implementacije izvjestaja, budzeta i dokumenata od strateskog

znacaja;
• upravlja aktivnostima izgradnje i razvoja baza podataka UDT-a i DCMS-a;
• nadzire proces prijema i otpreme poste te proces dodjele predmeta disciplinskim tuziocima;
• vodi evidenciju disciplinske prakse;
Poslovi usmjereni na vanjsku komunikaciju:
• pod nadzorom GDT-a vodi vanjsku korespondenciju sa strankama, domaeim i medunarodnim

institucijama, medijima i donatorima;
• ueestvuje u procesu planiranja, koordiniranja i provodenja projekata, izvjestava o realizaciji

projekata;
• priprema prijedloge promotivnih materijala UDT-a i sadrzaj web stranice UDT-a;
• po potrebi ucestvuje u radnim tijelima ispred UDT-a;
Drugi poslovi:
• obavlja i druge poslove po instrukciji GDT-a i zamjenika GDT-a sukladno radnom mjestu,

svrsi i nivou odgovornosti i struenosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] drzavni sluzbenik na polo7aju strunog saradnika struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS drustvenog smjera ili ekvivalent 1.2 Posveeenost lienom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 1.4 Integritet
najmanje 180 ECTS; 2.2 Inovativnost

• Najmanje jedna (1) godina radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slicnim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 LiCna djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Srednje znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raunaru:
nadleinosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Napredni
pravosudnog sistema u BiH; korisniki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Srednji nivo znanja engleskog jezika izrade i koristenja tabelarnih prikaza i
koristenja web stranica;

122. Strueni saradnik / analitiar
Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski
tuzilac

I Broj izvrsilaca: 1
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Svrha radnog mjesta
Strueno i aurno postupanje u predmetima Ureda disciplinskog tuzioca u osiguranju nezavisnog,
nepristranog i profesionalnog pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Poslovi iz djelokruga nadleinosti Ureda disciplinskog tuiioca:
• po odobrenju GDT-a: priprema nacrte odbacaja neosnovanih prituzbi, ucestvuje u istragama i

samostalno sprovodi manje kompleksne istrage, pomaze disciplinskim tuziocima u podnosenju
i zastupanju disciplinske tuzbe;

• pomaze saradnicima glavnog disciplinskog tuzioca i disciplinskih tuzilaca u obavljanju
slozenijih administrativnih poslova i pisanja nacrta akata

• prati sve relevantne propise po kojima postupaju suci i tuzitelji u obavljanju svojih sudskih i
tuzilackih duznosti, kao i sudsku i tuzilacku praksu;

• prati praksu disciplinskih komisija i Vijeea, te praksu slicnih disciplinskih tijela u drugim
drzavama;

Poslovi u koordinaciji sa VSTV-om BiH i njegovim drugim organizacionim cjelinama:
• uCestvuje u izradi polugodisnjih i godisnjih izvjestaja, kao i ad-hoc izvjestaja o radu UDT-a,

korespodencije sa medijima, drugim institucijama i organizacijama, te planskih dokumenata
UDT-a;

Drugi poslovi:
• obavlja i druge poslove po instrukciji GDT-a ili zamjenika GDT, sukladno radnom mjestu,

svrsi i nivou odgovomosti;
Strueni profil izvr5ioca

Status ] drzavni sluzbenik na polozaju strunog saradnika strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• VSS - diplomirani pravnik iii ekvivalent 1.2 Posveeenost linom i profesionalnom razvoju

Bolonjskog sistema studiranja sa 1.4 Integritet
najmanje 240 ECTS 2.1 Poduzimanje inicijative

• Najmanje jedna (jedna) godina radnog 3.1 Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s
iskustva na istim ili slienim poslovima; kolegama

4.0 Komunikacija (i sve podkompetencije)
5.0 Lina djelotvornost i usmjerenost ka

rezultatu (i sve podkompetencije)
Potrebna struena znanja i tehnike vjestine

• Napredno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:
nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju

• Napredno znanje i razumijevanje raeunara, e-maila i obrade teksta; Srednji
pravosudnog sistema u BiH; korisnicki nivo multi-medijskih prezentacija,

• Polozen pravosudni ispit; izrade i koristenja tabelarnih prikaza i

• Osnovni nivo znanja engleskogjezika koristenja web stranica

123. Saradnik glavnog disciplinskog tuzioca
Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski I Broj izvrsilaca: 1
tuzilac

Svrha radnog mjesta
Poduzima Sirok raspon strune administrativne i tehnicke podrske koji se odnose na mandat i
duznosti glavnog disciplinskog tuzioca, u osiguranju nezavisnog, nepristranog i profesionalnog
pravosuda u Bil.

Poslovi radnog mjesta
Podrska radu glavnog disciplinskog tuzioca:
• Organizuje i koordinira inteme i eksterne sastanke te provodi protokolame aktivnosti;
• Azurira i priprema statisticke podatke za izradu izvjestaja UDT-a;
• Uestvuje u pripremi svih izvjestaja i edukativnih materijala UDT-a;
• Azurira podatke i informacije na internet stranici UDT-a;
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• Obavlja poslove usmenog i pismenog prevodenja sa engleskog na jezike naroda u BiH i
obrnuto, a po ukazanoj potrebi koordinira sa nadleznim odjelom Sekretarijata VSTV-a BiH
radi pruzanja prevodila¢kih usluga UDT-u;

Poslovi iz djelokruga nadleinosti Ureda:
• VrSi prijem, sortiranje i otpremu po5te UDT-a;
• Evidentira u bazi podataka sve prituzbe na rad sudija i tuzilaca, te prati i evidentira u bazi

podataka sve promjene statusa prituzbi;
• Formira UDT spise na osnovu podnesenih prituzbi i daje ih u rad,

te arhivira okoncane predmete UDT-a;
• Odgovara na telefonske pozive gradana/podnosilaca prituzbi;
• Pruna struenu, administrativnu i tehniku podrku disciplinskim tuziocima, vodi zapisnike sa

sastanaka UDT-a i sl.;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog disciplinskog tuzioca i njegovih/njenih zamjenika

sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i struenosti.
Strueni profil izvrioca

Status [ uposlenik strueno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
raclno iskustvo
• SSS ili VSS drustvenog smjera ili 1.1.Kontinuirano stjecanje znanja i vjestina

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja potrebnih za obavljanje posla
sa najmanje 180 ECTS 1.4 Integritet

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.1. Poduzimanje inicijative
na istim ili slienim poslovima; 3.1. Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.2. Jasno prenosenje ideja, einjenica i

instrukcija
5.3. Obraeanje paznje na detalje

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Osnovno znanje i razumijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadlezmnosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredni nivo znanja engleskog jezika; raeunara, posebno MS Word-a, MS Excel-a,

e-maila, interneta i baza podataka; Srednji
korisnicki nivo izrade multi-medijskih
prezentacija i azuriranja web stranice;
Osnovni korisniki nivo u izradi i koristenju
baza podataka;

124. Saradnik disci, linskih tunilaca
Neposredno nadredeni: Glavni disciplinski
tuzilac

Broj izvrsilaca: 2

Svrha raclno m • esta
Poduzima Sirok raspon administrativnih poslova i drugih aktivnosti tehnicke podrske radu Ureda
disciplinskoy tuzioca u osiyuranju nezavisnoy, nepristranoy i rofesionalnoy ravosuda u Bil.

Poslovi radnog mesta
Poslovi iz djelokruga nadlemnosti Ureda:
• vri prijem, sortiranje i otpremu po5te UDT-a;
• prima, pregleda i evidentira u bazi podataka sve prituzbe na rad sudija i tuzilaca, te prati i

evidentira u bazi podataka sve promjene statusa prituzbi;
• na osnovu podnesenih prituzbi formira UDT spise i daje ih u rad / signira, te vrsi arhiviranje

okoncanih predmeta UDT-a;
• priprema i dostavlja podnosiocima prituzbi potvrde o prijemu prituzbi;
• odgovara na telefonske pozive podnosilaca prituzbi,
• obavlja oslove usmenog i ismenog revodenja sa en lesko na iezike u BiH i obrnuto, a o
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ukazanoj potrebi, koordinira sa nadlemnim odjelom Sekretarijata, radi pruzanja prevodilakih
usluga UDT-u;

• azurira podatke i informacije na internet stranici UDT-a;
Podrka radu disciplinskih tunilaca:
• pruza podrsku disciplinskim tuziocima u radu na pojedinaenim predmetima (pretrazivanja,

transkripti, popis dokaza);
• ueestvuje u pripremi nacrta tuzilackih akata u pojedinaenim predmetima;
• obavlja poslove zapisniara u pojedinaenim predmetima i na sastancima UDT-a;
Drugi poslovi:
• Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog disciplinskog tuzioca i njegovih/njenih zamjenika

sukladno radnom mjestu, svrsi i nivou odgovornosti i struenosti.
Strueni profil izvrsioca

Status ] uposlenik struno osoblje
Potrebni stepen struene spreme, vrsta i Potrebne kompetencije
radno iskustvo
• SSS ili VSS drutvenog smjera ili I.1. Kontinuirano stjecanje znanja i vjestina

ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja potrebnih za obavljanje posla
sa najmanje 180 ECTS 1.4 Integritet

• Najmanje tri (3) godine radnog iskustva 2.1. Poduzimanje inicijative
na istim ili slienim poslovima; 3.1. Izgradnja konstruktivnih radnih odnosa s

kolegama
4.2. Jasno prenosenje ideja, einjenica i

instrukcija
5.3. Obraeanje paznje na detalje

Potrebna struena znanja i tehnieke vjestine
• Osnovno znanje i razurnijevanje Poznavanje rada na raeunaru:

nadleznosti VSTV-a BiH; • Napredni korisnicki nivo u koristenju
• Napredni nivo znanja engleskog jezika; ra¢unara, posebno MS Word-a, MS Excel-a,

e-maila, interneta i baza podataka; Srednji
korisnicki nivo izrade multi-medijskih
prezentacija i azuriranja web stranice UDT-
a; Osnovni korisnicki nivo u izradi i
koristenju baza podataka;
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