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A. Uvod

Kao potpisnica brojnih medunarodnih dokumenata, koji tretiraju pitanje ljudskih prava i
sloboda, Bosna i Hercegovina duZna je podrZzavati princip rodne ravnopravnosti i aktivno teZiti
njegovom uspostavljanju, te osigurati ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

Rodni stereotipi i predrasude predstavljaju negativan drustveni fenomen koji se odrazava na
sve segmente drustva, ukljucujudi i pravosude.

Ravnopravnost je temeljna vrijednost medunarodnog prava i svi glavni sporazumi o ljudskim
pravima sadrZe zabranu diskriminacije na osnovu spola i roda. Garancija pristupa pravdi, a
posebno pristupa Zena pravdi, jedna je od Sest prioriteta Strategije za ravnopravnost spolova
Vijeca Evrope u periodu od 2018. do 2023. godine. Standardi rodne ravnopravnosti koji se
odnose na jednak pristup pravdi utemeljeni su u raznim medunarodnim konvencijama i pravnim
instrumentima kao $to su:

- Rezolucija Vije¢a sigurnosti UN 1325 ,,Zene, mir i sigurnost* UN Konvencija o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena;

- Evropska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i Protokol broj 12;

- Evropska socijalna povelja;

- Konvencija Vijeca Evrope o borbi protiv trgovine ljudima;

- Konvencija Vijeéa Evrope o spreCavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici 1

- Strategija za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca u Evropi za period od 2020. do
2025. godine.

Vode¢i ra¢una o kljuénoj ulozi pravosudnih institucija u o€uvanju ljudskih prava i osnovnih
sloboda, kao i viziji i misiji Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: VSTV) da kontinuirano doprinosi uévr§éivanju vladavine prava u Bosni i Hercegovini,
kao i da, osiguravanjem nezavisnog, nepristrasnog, profesionalnog 1 efikasnog pravosuda u
Bosni i Hercegovini omoguéi jednak pristup pravdi i jednakost svih pred zakonom, VSTV
Bosne i Hercegovine je usvojilo Srategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Strategija).

Sa ciljem implementacije Strategije, predsjenik Op¢inskog suda u Zavidoviéima imenovao je
radnu grupu za izradu Akcionog plana za implementaciju Strategije.

Iako se Sud suodava sa nedovoljnim financijskim resursima, te sa nepopunjenoscu svih radnih
mjesta predvidenih pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
smatramo da je Akcioni plan realan, provodiv i da ¢e doprinjeti pobolj$anju usluga koje Sud
pruza svim gradanima u ostvarivanju njihovih prava.

Planiranje je kontinuirani proces utvrdivanja ciljeva i instrumenata za njihovo provodenje,
pri Cemu se jasno definiraju prioriteti i pravei razvoja. Prilikom utvrdivanja i1 definiranja
strate§kih ciljeva nuzno je voditi raCuna o strateSkom okviru, odnosno referentnim
dokumentima, sektorskim i drzavnim strategijama koje €ine strateski okvir.




Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine osnovan je Opéinski sud u
Zavidovi¢ima, te su utvrdene stvarne i mjesne nadeleZnosti.

Srategijom za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravesudu Bosne i Hercegovine
teZidte je stavljeno na poboljSanje rodne ravnopravnosti u pravosudu u Bosni i Hercegovini.

Rezolucija Vijeéa Sigurnosti UN 1325 ,Zene, mir i sigurnost® Vijeée sigurnosti
Ujedinjenih  naroda usvojilo je Rezoluciju o Zenama, miru 1 sigurnosti
(S/RES/1325) 31. listopada 2000. godine. Rezolucija potvrduje vaznu ulogu Zena u
spreavanju i rjeSavanju sukoba, mirovnim pregovorima, izgradnji i odrZanju mira,
humanitarnoj pomoéi i postkonfliktnoj rekonstrukciji, te naglaSava znaaj njihovog
podjednakog sudjelovanja i pune ukljuenosti u sve napore, usmjerene na odrZanje i
promoviranje mira i sigurnosti.

Europska konvencija o ljudskim pravima i temeljnim slobodama i Protokol broj 12

Europski sud za ljudska prava uspostavio je sudsku praksu u podru¢ju Zenskih prava i nasilja
nad Yenama. Pored toga, Europski sud za ljudska prava uspostavio je i nekoliko vaznih nacela
jednakog pristupa pravdi Zena.

Protokol broj 12 regulira opéu zabranu diskriminacije po bilo kojoj osnovi, poput
spola, rase, boje koZe, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, etni¢kog ili socijalnog
podrijetla, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovini, rodenju ili drugom statusu.

Europska socijalna povelja je sporazum Vije¢a Europe, koji garantira
osnovna socijalna i ekonomska prava, odnonso garantira §irok spektar ljudskih prava, poput
zaposlenja, stanovanja, zdravlja, obrazovanja i socijalne zatite, posebno naglaSava potrebu
zadtite ranjivih skupina, poput starih osoba, djece, osoba s invaliditetom i migranata, te garantira
uzivanje svih prava bez diskriminacije.

Konvencija Vijeéa Europe o borbi protiv trgovine ljudima odnosi se na sprefavanje i

suzbijanje trgovine Zenama, musSkarcima i djecom u svrhu eksploatacije (scksualne
eksploatacije, prinudnog rada, ropstva i dr), kao i =zaStitu Zrtava 1 progon
poc¢initelja/pociniteljica.

Konvencija Vijeéa Europe o spreavanju i borbi protiv nasilja nad
7enama i nasilja u obitelji (tzv. Istanbulska konvencija) predstavlja pravno obvezujuéi akt
Vijeéa Europe u podru¢ju spre¢avanja i borbe protiv nasilja nad Zenama.

Strategija za ravnopravnost izmedu Zena i muSkaraca u Europi u
razdoblju od 2020. do 2025. godine predstavlja odraz teZnje Europske komisije za stvaranjem
Unije ravnopravnosti, a sadrzi ciljeve i mjere za ostvarenje znacajnog napretka na putu ka
jednoj rodno ravnopravnoj Europi, do 2025. godine. Konacan cilj Strategije je Unija u kojoj
Fene 1 muskarci, djevojéice i djeaci sa svim svojim razli¢itostima, mogu slobodno birati svoje
Yivotne puteve, imati iste prilike za napredak, ravnopravno sudjelovati u europskom drustvu

i voditi ga.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija
MANDAT: Op¢inski sud u Zavidovi¢ima, sa Odjeljenjem suda u Maglaju, vr$i sudsku vlast
za podrudje opéina Zavidoviéi i Maglaj.

Sud je stvarno nadleZan za postupanje u:

e kaznenim predmetima;

e gradanskim predmetima;

e prekr$ajnim predmetima;
e drugim predmetima.

VIZIJA: Sud kao neovisna pravosudna institucija doprinosi odrzavanju vladavine prava.

MISIJA; Sud kroz nepristrasna i neovisna sudenja osigurava efikasno i efektivno
ostvarivanje i zastitu gradanskih prava.




2) Analiza relevantnih podataka

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom sudu u
Zavidovi¢ima predvidena su sljedeca radna mjesta:

- predsjednik suda
- redovnih sudaca  (Sest u Zavidovi¢ima i dva u odjeljenju u Maglaju)
- dodatna suca (dva u Zavidovi¢ima i dva u odjeljenju u Maglaju)

struéna suradnika (dva u Zavidovié¢ima i jedan u odjeljenju u Maglaju)
drzavnih sluzbenika

dipl. pravnik — pripravnik

volontera-pripravnika

42 namjeStenika

1
PO — W 0o —

Radi ostvarivanja funkcije sudenja i odlu¢ivanja o predmetima iz iste pravne oblasti,
praéenja i prou¢avanja drustvenih odnosa, pojava i problema sudske prakse u Opéinskom
sudu u Zavidovi¢ima osnovana su tri sudska odjeljenja i to:

- Kazneno sudsko odjeljenje
- Gradansko sudsko odjeljenje

- Prekr$ajno sudsko odjeljenje

U Opé¢inskom sudu u Zavidovi¢ima uposleno je 46 uposlenika. Od tog broja uposleno je
11 nositelja pravosudnih funkcijai 35 administrativnog osoblja. Uposlenici su rasporedeni
u sjedistu Opéinskog suda u Zavidovi¢ima i Odjeljenju suda u Maglaju. Trenutno su svi
uposleni na neodredeno vrijeme.

U sjedistu suda je rasporedeno 8 nositelja pravosudnih funkcija, 1 rukovodeéi drzavni
sluzbenika, 1 drzavni sluzbenik i 25 namjestenika, dok su u Odjeljenju suda u Maglaju
rasporedena 3 nositelja pravosudnih funkcija, dvije drZavne sluzbenice i 6 namjeStenika. U
Opéinskom sudu u Zavidovi¢ima uposleno je 37 Zena i 9 muskaraca. Od ukupnog broja
nositelja pravosudnih funkcija uposleno je 6 Zena i 5 muskarca, dok je kod administrativnog
osoblja 4 muskaraca 131 Zena.

Nositelji pravosudnih funkcija imaju visoku struénu spremu i ostale potrebne kvalifikacije
za imenovanje na ovakve funkcije. Prema stepenu obrazovanja admininstrativnog osoblja
moZemo re¢i da preovladavaju uposlenici sa srednjom struénom spremom i to 30
namjestenika, jedna namjeStenica sa viSom strué¢nom spremom, te Cetiri drzavna sluZzbenika
sa visokom struénom spremom od kojih je jedan drzavni sluzbenik doktor pravnih znanosti.

Skoro svi uposlenici u okviru svojih referata su obuhvaceni raznim edukacijama i
potrebnim usavriavanjima u skladu sa organiziranim obukama iz pojedinih oblasti, koje
provode Agencija za drzavnu sluzbu, VSTV ili neke druge organizacije koje provode obuke
za razli¢ita radna mjesta.




Sukladno Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini imenovana je savjetnica za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u Opéinskom sudu u Zavidoviéima.

Imenovana Savjetnica je prisustvovala na nekoliko radionica i radnih sastanaka koji su bili
organizirani na ovu temu.

Smjernice u kojima su pojadenjene i opisane neZeljene situacije i same procedure oko
prijavljivanja neZeljenog ponaSanja su dostupne svim uposlenicima putem zajedni¢kog
servera elektronski kao i tampani primjerci putem bibliotke suda i flajera rasporedenih na
vidnim mjestima u sudu.

Sud je u cijelosti implementirao ranije donesen Akcioni plan za implementaciju ,,Strategije

za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine®. Plan je dobro
prihvaéen od strane svih uposlenika Suda te nije bilo veéih problema u njegovoj
implementaciji.

U Opéinskom sudu u Zavidovi¢ima nije bilo pokretanja procedura vezanih za rodno ili
seksualno uznemiravanje unutar ove radne organizacije.

Sukladno uradenoj analizi utvrdeno je da potrebno odrZavati visok stupanj prihvacéenosti
rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije,
te 1 dalje omogudavati jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod. Stoga je potrebno
poduzeti odgovarajuée mjere kako bi se ovaj cilj ostvario.




3) Pregled ciljeva
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Rukovodioci/rukovoditeljice Strategiji za unaprjedenje rodne Sredstva iz
pravosudnih institucija i ostali ravnopravnosti u pravosudu Proraduna
uposlenici/uposlenice postavljaju, kao | gospe i Hercegovine
jedan od prioriteta institucije,
unapredenje znanja i nivoa svijesti o
pojmu roda, rodnim normama, metodi
gender mainstreaming-a, rodnoj
ravnopravnosti i jednakom pristupu
pravdi.

lzvor

Rukovodioci/rukovoditeljice Strategiji za unaprjedenje rodne Sredstva iz
pravosudnih institucija i ostali ravnopravnosti u pravosudu Proraduna
uposlenici/uposlenice osiguravajuda | Bosne i Hercegovine
su radnim procesima u pravosudnim
institucijama obuhvaéena pitanja
rodne ravnopravnosti 1 jednakog
pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih
procesa institucije.

Rukovodioci/kovoditeljice - Strategiji za unaprjedenje rodne Sredstva iz

pravosudnih institucija i ostali ravnopravnosti u pravosudu Proracuna
uposlenici/uposlenice osiguravaju da | Bosne i Hercegovine
se sve osobe koje dodu u kontakt s
pravosudnim institucijama tretiraju na
jednak na€in, kao i da im se omoguéi
jednak pristup pravdi bez obzira na
spol i/ili rod.
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Sve osobe (stranke, Sredstva iz
svjedoci/svjedokinje, profesionalne ravnopravnosti u pravosudu ProraCuna
stranke i drugi), koje dodu u kontakt Bosne i Hercegovine
sa pravosudnim institucijama, bilo da
je takav kontakt ostvaren usmeno,
pisano ili putem druStvenih mreZa,
smatraju da su pravosudne institucije
utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. I muskarci i Zene
imaju visok nivo povjerenja u
pravosude.

4) Aktivnosti gender mainstreaming-a

Rad suda i njegove nadleZnosti su definirane Zakonom o sudovima FBiH, medutim Sud ¢e
nastojati svojim radom doprinjeti ostvarenju slijede¢eg gender strateskog cilja:

Cilj 1: ,,Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
postavljaju, kao jedan od prioriteta institucije, unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda,
rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu
pravdi.

Navedeni cilj je naveden u Strategiji za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne
i Hercegovine. Sud ¢e kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji postavljenog cilja, a
time i jatanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog cilja Sud ¢e nastojati realizirati kroz slijedece aktivnosti:
Aktivnost 1.1.: Edukacija novih uposlenika Opéinskog suda u Zavidovicima

Prva aktivnost je postavljana uzimajuéi u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te uo¢enu potrebu
unapredenja razine svijesti uposlenika Suda o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender

mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi, §to ¢e doprinijeti rodnoj
ravnopravnosti, ali i jaanju povjerenja gradana u rad pravosuda u BiH.

Aktivnost 1.2.: Saliniti i postaviti na vidnim mjestima u Sudu plakate sa sadriajem koji
promovira rodnu ravnopravnost




Druga aktivnost je takoder postavljan uzimajuéi u obzir sveukupni cilj pravosudnog sektora.
Sud ée planiranim aktivnostima unapredenju znanja i nivoa svijesti o pojmu roda i rodnoj
ravnopravnosti, te ¢e se na ovaj nain pruZiti puna podrika Suda jednakom pristupu pravdi.

Cilj 2: Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvadena pitanja rodne
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

Postavljeni cilj je takoder naveden u Strategiji za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu Bosne i Hercegovine. Sud ¢e kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji
postavljenog strate$kog cilja, a time i jacanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog cilja Sud ¢e nastojati realizirati kroz slijedece aktivnosti:

Aktivnost 2.1.: Provodenje ankete uposlenika Suda o rodnoj ravnopravnosti i jednakom
pristupu pravdi

Ova aktivnost je postavljana uzimajuéi u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te uofenu potrebu
stalnog pracenja i unapredivanja rodne ravnospravnosti, $to ¢e doprinijeti unapredenju
efikasnosti rada Suda i osigurati rodnu ravnopravnost u radnim procesima u pravosudnim
institucijama.

Aktivnost 2.2.: Prilagodavanje web stranice rodno senzitivnom jeziku

[ ova aktivnost je predvidena uzimajuéi u obzir postavljene ciljeve 1 potrebu kontinuiranog
osiguravanja jednakog pristupa pravdi kao dio ciljeva radnih procesa. Sud ¢e planiranim
aktivnostima nastojati doprinijeti unapredenju rodne ravnopravnosti u pravosudnim
institucijama u Bosni i Hercegovini.

Cilj 3: Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice
osiguravaju da se sve osobe koje dodu u kontakt s pravosudnim institucijama tretiraju na jednak
nadin, kao i da im se omoguéi jednak pristup pravdi bez obzira na spol 1/ili rod.

Ovaj cilj je naveden u Strategiji za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne 1
Hercegovine. Sud ée i u ovom slu€aju kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji
postavljenog cilja i jatanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog cilja Sud ¢e nastojati realizirati kroz slijedece aktivnosti:

Aktivnost 3.1.: Provodenje ankete korisnika sudskih usluga o rodnoj ravnopravnosti i
jednakom pristupu pravdi

Navedna aktivnost je postavljan uzimajué¢i u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te uofenu
potrebu stalnog pracenja i unapredivanja jednakog tretmana osoba koje dodu u kontakt s
pravosudnim institucijama, §to ¢e doprinijeti jacanju povjerenja gradana u rad pravosuda u BiH.




Aktivnost 3.2.: Saciniti i postaviti, na vidno mjesto u Sudu, plakat sa navodenjem kontakt
osobe kojoj se mogu obratiti svi uposlenici Suda, ili korisnici sudskih usluga, ukoliko
primijete krienje rodne ravnopravnosti

Navedena aktivnost je takoder postavljan uzimajuéi u obzir sveukupni cilj pravosudnog
sektora. Sud ¢e sadiniti i postaviti plakat sa navodenjem kontakt osobe kojoj se mogu obratiti
svi uposlenici Suda, ili korisnici sudskih wusluga, ukoliko primijete krSenje rodne
ravnopravnosti, ¢ime ¢e se doprinijeti stvaranju §to sigurnijeg radnog okruZenja.

Cilj 4: Sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi), koje dodu u
kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pisano ili
putem drustvenih mreZa, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. | muskarci i Zene imaju visok nivo povjerenja u pravosude.

Postavljeni cilj je takoder naveden u Strategiji za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu Bosne i Hercegovine. Sud ¢ée kroz svoje aktivnosti nastojati doprinjeti realizaciji
postavljenog strateSkog cilja, a time i jacanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog cilja Sud ¢e nastojati realizirati kroz slijedece aktivnosti:

Aktivnost 4.1.: Objaviti na web stranici Suda Akcioni plan za implementaciju Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti Suda

Ova aktivnost je postavljana uzimajuéi u obzir mandat, viziju i misiju Suda, te potrebu
poboljSanja percepcije javnosti o radu pravosudnih institucija u pogledu rodne ravnopravnosti.

Aktivnost 4.2.: Postavljanje ,,sanduci¢a® u Sudu, putem kojeg bi bilo omogucéeno anonimno
prijavijivanje neZeljenih ponasanja u slucajevima rodno zasnovanog uznemiravanja i bilo
kojeg oblika diskriminacije. Analiza svih prikupljanih prijava i donoSenje mjera radi
onemogucavanja ponavljanja diskriminacije

Ova aktivnost je takoder postavljana uzimajuci u obzir sveukupni cilj pravosudnog sektora.
Realizacijom ove mjere, svim osobama koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama bit
¢e osiguran jednak tretman utemeljen na principima rodne ravnopravnosti.




5) Metode za implementaciju Strategije

Ova Strategija ¢e se implementirati primjenom gender mainstreaming-a.

Gender mainstreaming je pristup u dono$enju politika, koji uzima u obzir interese i potrebe
muskaraca i Zena. Koncept gender mainstreaming prvi je put predstavljen 1985. godine na
Svjetskoj konferenciji o Zenama u Nairobiju. Usvojen je kao strategija u medunarodnoj
politici o rodnoj ravnopravnosti pomoéu Pekingke platforme za akciju, usvojene na Cetvrtoj
UN-ovoj svjetskoj konferenciji o Zenama u Pekingu 1995. godine, a potom i kao instrument
za promociju rodne ravnopravnosti na svim razinama.

Vijece Europe definiralo je 1998. godine gender mainstreaming na sljede¢i nacin3:
(Re)organizacija, unapredenje, razvoj i evaluacija procesa donoSenja politika, kroz ugradnju
perspektive rodne ravnopravnosti u sve politike na svim razinama i u svim fazama, od strane
aktera koji su obi¢no uklju€eni u proces donoSenja politika.

B. Pregled ciljeva i godi$njih aktivnosti

Cilj 1

'l_lukov_odioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i

ostali uposlenici/uposlenice postavljaju, kao jedan od
prioriteta institucije, unapredenje znanja i nivoa
svijesti 0 pojmu roda, rodnim normama, metodi
gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i
jednakom pristupu pravdi.

Naziv aktivnosti Nositelj Rok izvrienja Nadin i rok izvjeSéivanja
11 Edukacija | Predsjednik -
novih suda,
uposlenika Savjetnica za o . e,
. . Predsjednik suda ¢e u godi$njem izvjeScu
Opdinskog suda | prevenciju 10/2025 . .
Zavidovici seksualno ; 10/2027 o radu suda o svim poduzetim
éima . e .
“cavidont g | aktivnostima izvijestiti VSTV BiH
rodno
zashovanog |
uznemiravanja |
1.2. Sacinitii | Predsjednik
postaviti na suda,
vidnim Savietni
mjestima u f:i:nllli?i 74 Predsjednik suda ¢e u godiSnjem izvjescu
Sudu plakate sa IS) eksuaano ; 9/2026 o radu suda o svim poduzetim
sadriajem koji g aktivnostima izvijestiti VSTV BiH
promovira rodno
rodnu 7asnovanog
ravnopravnost | uznemiravanja




Cilj2

Rukovodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i
ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju da su radnim
procesima u pravesudnim institucijama obuhvacena
pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa
pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

' Naziv aktivnosti |  Nositelj Rok izvrienja |  Nadin i rok izvjei¢ivanja
2.1. Provodenje | Predsjednik - .
ankete suda,
uposlenika | Radna grupa S Predsjednik suda ¢e u godi$njem izvje$cu
Suda o rodnoj 04/2025 o radu suda o svim poduzetim
Fz.lvnopravnostl 052027 aktivnostima izvijestiti VSTV Bil
i jednakom
pristupu
pravdi -
2.2. IKT,
Prilagodavanje | Savjetnica za
web stranice prevenciju Predsjednik suda ¢e u godi$njem izvje$éu
::::i(t)ivnom seksualnog 1 08/2026 o radu suda o svim poduzetim
jeziln rodno aktivnostima izvijestiti VSTV BiH
Zasnovanog |
' | uznemiravanja ,
_Eilj XN Ruk_m_fodioci/rukovoditeljice pravosudnih institucija i
ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju da se sve
| osobe koje dodu u kontakt s pravosudnim
institucijama tretiraju na jednak nacin, kao i da im se
omoguféi jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili
= rod.
Naziv aktivnosti Nositelj Rok izvrsenja . Nadin i rok izvjeséivanja
3.1 Provodenje
ankete | Predsjednik
korisnika suda, . o e C
) Pismeno obavijestiti predsjednika suda
sudskih ustuga {j|Radna grupa 04/2025 | Predsjednik suda ée u godisnjem izvjeséu
o rodnoj . 05/2027 o radu suda o svim poduzetim
f'a.wnopravnostl aktivnostima izvijestiti VSTV BiH
i jednakom
pristupu
pravdi

L

R



3.2. Sadiniti i Predsjednik

postaviti, na suda,

vidno mjesto u Savjetnica za

Sudu, plz.lkat sa prevenciju

navodenjem .

kontakt osobe seksualnog i

kojoj s¢ mogu . Predsjednik suda ¢e u godi$njem izvjescu

obratiti _s‘,’l zasnov.anog ] 11/2026 o radu suda o svim poduzetim

gposle.nllm uzhemiravanja aktivnostima izvijestiti VSTV Bil

uda, ili

korisnici

sudskih usluga,

ukoliko |

primijete |

krsenje rodne

ravnopravnosti

[ Cilj 4 Sve osobe (st_&mk; sv_jéd_oc_i/;,vjétiokinje, profesionalne
stranke i drugi), koje dodu u kontakt sa pravosudnim
institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno,
pisane ili putem drustvenih mreZza, smatraju da su
pravesudne institucije utemeljene na principima rodne
ravnopravnosti. I muskarci i Zene imaju visok nivo
povjerenja u pravosude.
Naziv aktivnosti Nositelj Rok izvrSenja Nacin i rok izvjeséivanja

4.1. Objavitina | IKT

web stranici

Suda Akcioni

plan za Pismeno obavijestiti predsjednika suda

implementaciju 05/2005 Predsjednik suda ¢e u godi$njem izvjeséu o

Strategije za radu suda o svim poduzetim aktivnostima

unapredenje izvijestiti VSTV BiH

rodne

ravnopravnosti

Suda

4.2. Postavljanje | Predsjednik .

ssanducdié¢a® u suda

Sudu, putem Pismeno obavijestiti predsjednika suda

kojeg bi bilo 10/2026 Predsjednik suda ¢e u godisnjem izvjescu o

omoguceno 03/2027 radu suda o svim poduzetim aktivnostima

anonimno izvijestiti VSTV Bill

prijavljivanje

nezeljenih




| ponasanja u
sluc¢ajevima
rodno
Zasnovanog
uznemiravanja i
bilo kojeg oblika
diskriminacije.
Analiza svih
prikupljanih
prijava i
donoSenje mjera
radi
onemogucavanja

ponavljanja
diskriminacije.

C. Pracenjeiizvjeséivanje

Opéinski sud u Zavidovi¢ima e redovito pratiti realizaciju ovog Akcionog plana, te ¢e o ostvarenim
rezultatima redovito izvje$¢ivati Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijeée Bosne i Hercegovine kroz
godisnja izvjesc¢a o radu suda.

D. Ostale informacije

Izrazi koji se koriste u ovom Akcionom planu i koji imaju rodno znacenje, bez obzira da
li se koriste u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako za svakj




