TuZilastvo/Tuziteljstvo Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
TyxunnawTtso bpuko anctpmnkta bocHe n XepuerosuHe
Prosecutor’s Office of the Brcko District of Bosnia and Herzegovina

hup:jt-brekodistrikibih.pravosudje.ba

Trg pravde 10, 76100 Bréko distrikt Bosne i Hercegovine; web: jt-brekodistrikibih.pravosudje.ba; tel: 049/217-227; faks: 049/219-088; e-posta: jtbd@jtbd.ba
Tpr npasae 10, 76100 bpuko anctpukr GocHe u Xepueronune; web: ji-brekodistriktbih pravosudje ba: ten: 049/217-227; (axc: 049/219-088; e-nowra: jibd@jtbd.ba

Broj: A-727/2024
Br¢ko, 14.2.2025. godine

VISOKO SUDSKO I TUZILACKO VIJECE
BOSNE I HERCEGOVINE

PREDMET: NARATIVNI IZVJESTAJ O RADU ZA 2024.GODINU
dostavlja se

Postovani/e,

U vezi sa VaSim dopisom dostavljenim elektronskom poStom dana 22.11.2024.godine,
dostavljamo Vam narativni izvjeStaj o radu Tuzilastva Bréko distrikta BiH za 2024.godinu. Uz
narativni izvjeStaj dostavljamo Vam i Izvjestaj/informacije o primjeni Smijernica za prevenciju
seksualno i rodno zasnovanog uznemiravanja u institucijama pravosuda BiH za 2024.godinu.
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VISOKO SUDSKO I TUZILACKO
VIJECE BOSNE I HERCEGOVINE

PREDMET: GodisSnji Izvjestaj o radu Tuzilastva za 2024.godinu

Prema zahtjevu Visokog sudskog i tuZilatkog vije¢a BiH dostavljam Godisnji Izvjestaj o radu
TuZilastva Bréko distrikta Bosne i Hercegovine za 2024.godinu. Izvjestaj je sacinjen u skladu sa
Smjernicama za izradu godi$njeg izvje$taja o radu tuzilaStava, koje je Visoko sudsko i tuZilacko
vije¢e Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ,,VSTV BiH®) usvojilo pod brojem: 06-09-4-633/2023
od 08.02.2023. godine. Izvjestaj je salinjen u skladu sa svim propisanim elementima i prema
usvojenoj sistematici kako je to propisano Smjernicama.

PRVI DIO - IZVJESTAJ O RADU TUZILASTVA

1. Unutrasnja organizacija i kadrovska osposobljenost tufilastva (organizacija odjela i odsjeka,
broj tufilaca po odjelima i odsjecima, sistematizacija i popunjenost tuZilastva, odsustva
tuilaca, materijalni status tuZilastva)

Tuzilastvo Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Tuzilastvo) u skladu sa pozitivnim propisima
Bréko distrikta BiH ima nadleznost otkrivanja i gonjenjem uéinilaca krivi¢nih djela.

Da bi odgovorilo navedenoj zakonskoj obavezi TuZilastvo, saglasno aktima o sistematizaciji i
odobrenim budZetskim sredstvima, upo$ljava ukupno 26 (dvadesetSest) uposlenika (osam nosilaca
tuzilatkih funkcija, jedan sekretar, Sef administracije, $est struénih saradnika, devet sluzbenika i
namjestenika, jedan pripravnik). Tokom godine nisu bile popunjene sve pozicije, gdje jedna tuZzilacka
pozicija nije bila popunjena cijelu godinu. Takode je pozicija struénog saradnika bila upraZnjena 3
mjeseca, a tokom godine iz objektivnih razloga (nepopunjenost i bolovanje) nisu radili sluzbenici u
ukupnom trajanju od 7 mjeseci. Sva ova odsustva su djelimi¢no oteZala rad i funkcioniranje
institucije, §to se u manjem obimu negativno odrazilo i na rezultate na pojedinim segmentima rada.

Svi uposlenici Tuziladtva saglasno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji su rasporedeni u dva
odjeljenja, TuZilatko odjeljenje i Administrativno odjeljenje. U okviru TuZilatkog odjeljenja
saglasno istom Pravilniku predvideni su Odsjek za ratne zlo¢ine, Odsjek za organizovani kriminal,
privredni kriminal i korupciju, te Odsjek za op¢i kriminal. Do sada su ustrojeni svi Odsjeci i u okviru
njih rasporedeni tuZioci.




Rad tuzilaca je podrzan od strane stru¢nih saradnika i to: u Odsjeku za ratne zlo¢ine i Odsjeku za
op¢i kriminal ukupno sa tri stru¢na saradnika, a u Odsjeku za privredni, finansijski i organizovani
kriminal sa tri stru¢na saradnika.Sredstva koja su obezbijedena BudZetom Brcko distrikta BiH bila su
potpuno dovoljna da u svakom segmentu obezbijede nesmetan rad i funkcioniranje TuzilaStva.

2. Ostvarenje norme (ostvarena kolektivna norma tufilastva, ostvarena kolektivna norma po
odsjecima, obrazlofenje ostvarenja kolektivne norme manje od 100 %, obrazloZenje razloga
ostvarenja pojedinacéne norme tuilaca koja je manja od 100 %)

Trazeni podaci o ostvarenju norme u izvje$tajnom periodu prikazani su u sljedecoj tabeli:
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KOLEKTIVNA NORMA TUZILASTVA 105,86

3. Obrazloienje razloga nedovoljnog broja predmeta u radu TuZilaStva ili pojedinih tuZilaca
Prilikom izraGuna pojedina¢ne i kolektivne orijentacione norme uzeto je u obzir da:

Glavni tuzilac shodno ¢lanu 19. stav (2) Pravilnika o orijentacionim mjerilima nema obavezu
rada na predmetima, dok je zamjeniku glavnog tuZioca Planom rada za 2024. godinu utvrdena
orijentaciona norma u iznosu od 60%.

Kada je rije¢ o razlozima zbog kojih su pojedini tuZitelji ostvarili/e normu ispod 100%, oni su
slijedei:




Tutziteljica Dejana Jovanovié je tokom 2024. godine bila na bolovanju nepunih 4 mjeseci u
kom periodu nije zaduZivala predmete, §to je imalo negativan efekat jer nije imala dovoljan
broj predmeta na osnovu kojih bi ostvarila normu.

Tuzilac Radmilo Ivanovié¢, nije mogao ostvariti normu zbog izraZenog nedostavljanja
izvjestaja o pocinjenju kriviénih dijela od strane Policije Bréko distrikta BiH, uprkos brojnim
urgencijama za postupanje.

Tuziteljica Dijana Azapagi¢, nije mogla ostvariti normu zbog izraZenog nedostavljanja
izvjeStaja o poéinjenju kriviénih dijela od strane Policije Bréko distrikta BiH, uprkos brojnim
urgencijama za postupanje, te zbog nedostupnosti osumnji¢enih lica u pojedinim
predmetima.

Slijedom naprijed iskazanog, prosjek ostvarenja norme tuZila¥tva po tuziocu iznosi 105,86 %.

Opisani smanjeni tuZiladki resursi su nalagali odstupanje od uobi¢ajene raspodjele predmeta
tuZiocima po odsjecima, pa tako su tuZioci iz Odsjeka za organizovani kriminal, privredni kriminal i
korupciju i tuZilac iz Odsjeka za ratne zlogine morali duziti i predmete opéeg kriminala. Ovakav
raspored je bio rezultat nastojanja da se obezbijedi ravnomjerna opteretenost svih tuzilaca. U
opisanom rasporedu rada zadrZana je efikasnost odnosno aZurnost rada na predmetima, gdje treba
istaéi da 77,35 % svih nerijeSenih predmeta u fazi istrage (sve vrste ,,KT“ predmeta ) potice iz 2024.
godine, 13,22 % istih predmeta potice iz 2023. godine, 4,72 % predmeta potice iz 2022 godine, dok
preostalih 3,77% (4 predmeta ) potiCu iz ranijih godina, s tim da njihovo rjeSavanje nije moguce
zbog nedostupnosti osumnji¢enih lica za kojima je raspisana potjernica.

4. Ostvareni rezultati u radu na predmetima ratnih zlolina (procenat realizacije plana za
rjeSavanje premeta ratnih zlocina, broj rijeSenih prijava, broj rijeSenih istraga, broj podignutih

optuZnica, broj nerijesenih prijava/istraga)

KTRZ - prijave

Godina Priliv KTRZ prijava Broj ) el Nerije$ene prijave
prijava
2023 0 0 0
2024 1 1 0
KTRZ - istrage
. Priliv/Ukupno u radu a8 E Broj nerije$enih
Godina KTRZ istraga broj rijeSenih istraga istraga KTRZ
2023 3 2 1
2024 1 1 1
KTRZ — optuienja
. Ukupno u radu C e . Broj nerijesenih
Godina KTRZ optutenja broj rijeSenih optuzenja KTRZ optuZenja
2023 3 2 1
2024 1 0 1
KTARZ
Godina Ukupno u radu broj rijeS§enih KTARZ Broj nerijesenih
KTARZ prijava predmeta KTARZ predmeta
2023 2 0 2
2024 2 0 2




KTNRZ

Godina Priliv/Ukupno u radu broj rijeSenih KTNRZ Broj nerijeSenih
KTNRZ predmeta predmeta KTNRZ predmeta
2023 74 2 72
2024 77 2 75

Plan rjeSavanja predmeta ratnih zlo¢ina za KTRZ predmete istrage odnosno KTNRZ
predmete je realiziran u cijelosti (bilo je planirano tjeSavanje po jednog predmeta iz obje vrste
upisa, i isti su i rijeSeni ). Planom nije je bilo predvideno rjeSavanje KTARZ predmeta, a u radu su
dva predmeta ove vrste. Imajuéi navedeno u vidu, Plan za rjeSavanje predmeta ratnih zlo¢ina
ispunjen je u procentu od 100%. Rekapitulacija svih nerijeSenih predmeta ratnih zlo¢ina pokazuje
da Tuzila§tvo nema nerijeSenih predmeta u fazi KTRZ prijave. U fazi KTRZ istrage ostao je
nerijeSen 1 predmeta protiv 1 lica, a u fazi KTRZ optuZenja nerijeSen je jod 1 predmeta protiv
jednog lica, kao i jedno lice iz ranije zavr§enog predmeta (¢iju dinamiku rjeSavanja diktiraju sudovi
distrikta). U fazi KTARZ prijave ostala su u radu 2 nerije§ena predmeta (odnosi se na postupak
revizije posmrtnih ostataka), dok je u fazi KTNRZ istrage ostalo nerijeSenih 75 predmeta, a glavni
razlog nerje3avanja je nemogucénost otkrivanja po¢inioca krivi¢nog djela.

5. Ostvareni kvalitet rada tuZilastva shodno Kriterijima za ocjenjivanje rada nosilaca
pravosudnih funkcija u tuZilastvu
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: Broj naredbi o Broj naredbi o Ukupan broj rjeSenja Kvalitet navedbi o | Negativni bodovi
TUZILAC | nesprovodenju | obustaviistrage glavnog tutioca o nesprovodenju i
istrage usvajanju pritu?bi na obustavi istrage
naredbe o nesprovodenju
i obustavi istrage
Pavo Rado3 26 8 0 100,00% 0
Vladimir 42 3 0 100,00% 0
Tepavéevié
Radmilo 21 8 0 100,00% 0
Ivanovié
Gordana 32 7 0 100,00% 0
Radovanovi¢
Dejana 32 3 0 100,00% 0
Jovanovié¢
Dijana 17 16 0 100,00% 0
Azapagié¢
Ukupno 170 45 0 100,00% 0
v W
KOLEKTIVNI KVALITET TUZILACKIH ODLUKA: 93,27%

Ukupno je dakle, podignuto 208 optuznica i podneseno 12 prijedloga za izricanje vaspitnih
mjera i preporuka. Presude kojom se optuZeni oslobada od optuZbe donesene su u 20 predmeta, dok
je u 3 predmeta donesena odbijajuca presuda, dok samo jedna podignuta optuznica nije potvrden.

Od naprijed navedneog broja presuda kojima se optuZeni oslobada od optuzbe u 4 (Zetiri) KT
predmeta (brojevi: T18 0 KT 0013011 18, T18 0 KT 0012497 18, T18 0 KT 0011596 18 1 T18 0
KT 0014134 21) odredeni broj optuZenih iz optuznice su osudeni/e, pa shodno ¢lanu 18. stav 4)
Kriterija za ocjenjivanje tuZilaca iste presude se ne raunaju u negativni rezultat. Takoder, od
naprijed navedenog broja odbijajuc¢ih presuda u 1 (jednom) KT predmetu (broj: T18 0 KT 0016391
22) optuZnica je odbijena iz drugih razloga odnosno postupajuéi tuZilac nije uzrokovao svojim
propustom u optuznici odbijajuéu presudu, te kao takva se u skladu sa ¢lanom 18. stav 5) Kriterija
za ocjenjivanje tuZilaca ne ra¢una u negativni rezultat.

Slijedom navedenog, ukupan kvalitet rada TuZila§tva u ovom periodu iznosi 93,27%.

6. Rezultati rada u izvjestajnom periodu u odnosu na prijave, istrage i optuZnice

a) Prijave
Broj Broj Ukupno prijava
nerijeSenih | primljenih uradu Broi
Godina prijavaiz | prijavau KT, KTK, Broj rije$enih neri'e§é nih %
ranijih | izv.periodu | KTKV, KTO, prijava 31 va rijeSenih
godina KTPO, KTOV, pry prijava
KTF
2023 0 243 243 243 0 100
2024 0 279 279 279 0 100




Iz podataka u prethodnoj tabeli proizilazi da je ukupan broj prijava u radu u 2024. godini, u
odnosu na 2023. godinu, poveéan za 36 ili 9,3 %. Treba ista¢i da su sve prijave u izvjeStajnom
periodu rijeSene odnosno da na kraju godine nije bilo nerijeSenih prijava.

b) Istrage
Ukupno
Broj Broj istraga u - o
nerijefenih naredenih radu Broj rijeSenih istraga
istraga iz istraga u KT,KTK, . %
Godina | ranijih | izv.periodu | KTKv, | Ukupno NerijeSene | .. cxenih
rije$enih istrage
godina KTO, : L Na istraga

KTPO istraga podizanje | obusta drugi
KI’(F%Y’ optuznice ve nadin

2023 137 237 374 261 219 35 7 114 70

2024 114 269 383 277 208 44 25 106 72

Iz prezentirane tabele proizilazi da je ukupan broj predmeta u radu u istrazi u 2024. godini, u
odnosu na 2023. godinu poveéan za 9 ili 2,5%. Broj rijeSenih istraga je poveéan za 16 predmeta ili

za 5,77 %.

¢) Optuinice

Broj Broj Ukupno Broj Broj
podignutih | optuZnica | optuZznica | potvrdenih optuznica E—
(')ptuil}'i.ca poc?igm%tih u| wuradu _opjtuini.ca u éijq je Nz lgoj g do
iz ranijih | izvje$tajnom | KT,KTK, | izvjeStajnom potvrdivanje | kraja izv.
Godina | godina periodu KTKV, periodu odbijeno | perioda nije
KTO donesena
KTPO, odluka o
i potvrdivanju
KTOV,
KTF
2023 223 219 442 218 | 7
2024 219 208 427 207 I 8
Broj podignutih optuznica je smanjen za 11 predmeta ili za 5%.
KTA, KTAO, KTAK i KTAPO predmeti
Broj Broj .
nerijeSenih | primljenih Ukupno pyjava Broj Broj %
. - . .. uradu KTA, vy . o SN
Godina | prijavaiz | prijavau KTAK. rijeSenih | nerijeSenih | rijeSenih
ranijih | izv.periodu KTAP (’) prijava prijava
godina
2023 197 259 456 303 153 59
2024 153 263 416 239 177 57

Uporedivsi podatke za 2024. godine u odnosu na iste podatke iz 2023. godine, proizilazi da je
broj KTA predmeta u radu smanjen za 38 ili 8,3 %, broj rijeSenih predmeta je manji za 64 predmeta
ili 21%, dok je broj nerijeSenih KTA predmeta povecan za 24.




KTN, KTNK i KTNPO predmeti

Broj Broj
nerijeSenih | primljenih | Ukupno prijava u C e Broj
Godina priJJava iz pprijaJva u | radu IIETNI,) IéTNK i Broj r1J el nerij eécjenih
ranijih | izv.periodu KTNPO prijava prijava
godina
2023 2138 283 2421 393 2028
2024 2028 338 2366 367 1999

Iz prezentirane tabele proizilazi da je broj rijeSenih predmeta smanjen za 26 a broj
nerijeSenih ,, KTN* predmeta SMANJEN za 29 predmeta.

7. Starost predmeta u fazi prijave (dufina rjefavanja prijava, broj nerijeSenih prijava starijih od
1/2/3/4/5 godina, broj rijesenih prijava starijih od 1/2/3/4/5 godina itd.)

U pogledu nerijesenih ,,KT“ prijava iz ranijeg perioda TuZilaStvo nije imalo niti jednu
nerijeSenu prijavu iz 2023. godine i ranijih godina. Sve prijave koje su primljene u 2024. godini
takode su rijeSene, tako da niti na kraju 2024. godine nije bilo nerijeSenih prijava. Prosje¢na duZina
trajanja rjeSavanja prijava u izvjestajnom periodu iznosi 9 dana (6 dana 2023 godine).

8. DufZina trajanja istraga (broj predmeta u kojima istraga traje duZe od 6 mjeseci/1/2/3/4/5/
godina, broj rijeSenih istraga u toku izvjeStajnog razdoblja koje su trajale duZe od 6
mjeseci/1/2/3/4/5 godina)

Broj rijeSenih, odnosno nerije§enih KT, KTK (uz KTF), KTKV, KTPO, KTO i KTOV
istraga tokom 2024. godine, relevantnih za ovu tacku izvjeStaja, prikazan je u sljedeéim
tabelama:

NERIJESENE ISTRAGE: RIJESENE ISTRAGE:
Godina Br.pred. Godina | Br.pred.
2013 1 2020 2
2021 2 2021 3
2022 5 2022 14
2023 14 2023 72
2024 84 2024 186
Ukupno 106 Ukupno 277

U naprijed navedenim nerijeSenim istragama nalazi se 4 (Getiri) predmeta koji ne mogu biti
okonéani zbog nedostupnosti osumnji¢enog.

Prosje¢na duZina trajanja istrage zavrSenih KT predmeta iznosi 178 dana ili oko 5,9 mjeseci
(163 dana 2023.godine). U ovaj period se ratuna vrijeme od dana obavjeStavanja tuZioca o
pocinjenom krivi¢nom djelu (prakti¢no se poklapa sa momentom izvrSenja krivi¢nog djela), pa
do momenta donoSenja tuzilacke odluke.




Istraga u zavrSenim KTK predmetima trajala je prosje¢no 399 dana ili 13,3 mjeseci (239 dana
2023.godine ili 7,9 mjeseci), a istraga u zavr§enim KTPO predmetima trajala je prosjecno 249

dana ili 8,3 mjeseci (479 dana u 2023. godini ili 15,9 mjeseci)

Prosje¢no trajanje istrage svih predmeta (KT, KTO, KTD, KTPO, KTK, KTOV i KTRZ ) je 182
dana ili 6 mjeseca (186 dana u 2023 ili 6,2 mjeseca)

. Ostvareni rezultati u radu na predmetima korupcije i organizovanog kriminala (broj rijesenih
prijava, broj rijeSenih istraga, broj podignutih optuZnica, broj nerijeSenih prijava/istraga)

KTK, KTKV i KTOV prijave
NerijeSeni Primljene . N NerijeSene prijave
prijave prijave 2024. Wiaapio RyjeSene prijave 31.12.2024
0 11 11 11 0
KTK i KTOV istrage
NerijeSeni . . Gy s NerijeSene istrage
predmeti istrage 1z 2024 Ukupno rijeSene 1strage 31.12.2024.
8 10 18 11 7

Nadin rjesavanja KTK i KTOV istraga

* U jednom KTK predmetu prijava je rijeSena na drugi nacin

RijeSene istrage

Podignute optuZnice

Obustava istrage

11

4

6

* U jednom KTK predmetu istraga je rijeSena na drugi nacin

KTK optuZenja
Lkup nor(;gltluzenja . Rijesena optuZenja Nerije$ena optuzenja 31.12.2024
19 8 11

10. Prosjecno zaduZenje svakog tufioca (prosjecan broj zaduZenih predmeta - KTA, KTN i
KT prijava, te istraga po tufiocu u izvjestajnom periodu, broj tufilaca sa manjim ili veéim
zaduZenjem od prosjecnog u izvjeStajnom periodu)

Oznaka Nerij eéer}i Primljeni Ukupno uradu | Broj Eagyscan bigj
predmeti predmeta od . predmeta po
predmeta 31.12.2023 | 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2024 | tuzilaca .
KT prijave 0 219 219 6 36,5
KTK, KTKV KTF,
KTO, KTOV, 0 59 59 6 9,8
KTPO prijave
KTRZ prijave 0 1 1 6 0




KT istrage 95 211 306 6 51
KTK, KTF,
KTO,KTPO 18 57 75 6 12,5
istrage
KTRZ istrage 1 1 2 6 0,3
KTA, KTAKi
KTAPO, KTAO 153 263 418 6 69
prijave
KTN prijave 2.026 337 2.363 6 393,8
KTARZ 2 0 2 6 0,3
KTNRZ 72 5 77 6 12,8

11. Zastarjelost kriviénog gonjenja koja je nastupila iz subjektivnih ili objektivnih razloga, sa
obrazloZenjem povedanja odnosno smanjenja broja predmeta u kojima je donijeta tuZilacka
odluka o apsolutnoj ili relativnoj zastarjelosti

U toku 2024.godini nije doslo do zastare kriviénog gonjenja u predmetima bilo kojeg KT upisa,
dok je u predmetu T18 0 KTAK 0017012 23 nastupila relativna zastara, s time da je zastarjelost
ve¢ bila nastupila prije zaprimanja inicijalnog akta i formiranja spisa.

KTN predmeti zastare

U 2024. godini za ukupno 310 predmeta ove vrste je nastupila zastara krivi¢nog gonjenja, a radi
se iskljucivo o relativnoj zastari.

Broj KTN predmeta u kojima je zastara
tupil krivi¢ .
nastuptia zasFara} tvienog Relativna zastara Apsolutna zastara
gonjenja
310 310 0

Zastarjelost niti u jednom predmetu nije nastupila iz subjektivnih razloga, ve¢ zbog Cinjenice da
pocinilac krivi¢nog djela nije otkriven a relativni rok zastarjelosti je protekao, pa je zbog toga
istraga obustavljena.

12. Zaklju¢na zapaZanja o radu tufilastva u izvjestajnom razdoblju na osnovu prikazanih
statisti¢kih podataka i informacija navedenih u sastistickom izvjeStaju

Tuzilastvo je prostorno, tehnicki i materijalno potpuno osposobljeno da u cjelosti obavi
poslove iz svoje nadleznosti. U okolnostima nedostatka potrebnog broja tuzilaca zbog vel
opisanih razloga, ipak postignuti su u svim oblastima dobri rezultati $to naprijed navedeni
statisticki pokazatelji i potvrduju. TuZilaStvo osmu uzastopnu izvjeStajnu godinu zavrSava bez
nerijesenih prijava. Istrage se u prosjeku provode brzo i efikasno i TuZila§tvo je u najvecem broju
predmeta u mogucnosti udovoljiti zakonskoj odredbi da istraga treba biti okoncana u roku od Sest
mjeseci. Broj nerijeSenih istraznih KT, KTK, KTKV, KTF, KTO i KTPO predmeta je ukupno 106
predmeta protiv 146 lica. Broj nerijeSenih KTA predmeta svih vrsta (KTA, KTAPO,KTAK i KTAO)
iznosi 177.

Plan rjesavanja starih predmeta u 2024-oj. godini ispunjen je u procentu od 100,00%.
Zastare predmeta nije bilo (izuzev u jednom KTAK predmetu i u KTN predmetima). Kvalitet rada
u odnosu na 2023. godinu je priblizan (blago smanjenje od 1,98%,), na vrlo visokom nivou od
93,27 %. Kvantitet rada i u oteZanim kadrovskim potencijalima je ostvaren na zavidnom novou pa
tako prosjek ostvarenja norme po tuziocu iznosi 105,86 %.




Broj nerijesenih predmeta ratnih zlocina je skoro pa neznatan (tek jedan KTRZ u kojem je
osumnjiceni nedostupan), izuzev KTNRZ predmeta koji dominiraju u ovoj vrsti krivicnih djela.
Za kriviena djela korupcije podignuto je 4 optuznica protiv 14 lica. Od naprijed navedenog
broja, 1 optuznica se odnosi na organizovani kriminal visokog nivoa protiv jedanaest 11 lica, dok
se preostale 3 optuznice odnose na tri 3 lica za krivicna djela korupcije.

13. Informacija o primjeni Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH

U skladu sa Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini, koje je je pod brojem: 01-50-1-1112/2015 od
11.02.2015. godine usvojilo Visoko sudsko i tuzilatko vijeée BiH, a nakon razmatranja na
sjednici Kolegija Tuziladtva Bréko distrikta BiH odrzanoj 28.12.2023.godine i provedenih
internih konsultacija sa zaposlenima, glavni tuZilac TuZila§tva Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine donio je Odluku o imenovanju savjetnice za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja, ¢ime je osiguran kontinuitet u sistemskom prac¢enju Smjernica
VSTV-a. U toku 2024. godine nije bilo zabiljeZenih slutajeva ponaSanja zaposlenih u TuZilaStvu
Distrikta koji bi bili u suprotnosti s navedenim Smjernicama.

14. Informacija o aktivnostima, poduzetim u cilju implementacije Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, i postignutim rezultatima.

Kao i drugi komplementarni strate$ki dokumenti VSTV-a, Strategija za unapredenje rodne
ravnopravosti u pravosudu BiH i njeno sprovodenje, u skladu s Akcionim planom za
unapredenje rodne ravnopravnosti, postavljeno je kao strateka aktivnost ovog tuZzilaStva u
okviru strateskog cilja 2. Odrzavati potpunu nezavisnost, integritet i transparentnost. TuzilaStvo
Bréko distrikta BiH jedna je od &etiri pravosudne institucije u zemlji, koje su prve zapocele
implementaciju drzavne Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti. Iskustva u provodenju
strategije steSena u prvoj fazi implementacije predstavljena su kao primjer drugim sudovima i
tuzilastvima u BiH.

U pravcu realizacije Strategije, u toku 2024.godine bilo je prevideno provodenje ukupno pet
aktivnosti, od kojih su najvaZnije sistemske mjere koje se odnose na kontinuiranu edukaciju
zaposlenih, formaliziranje koncepta rodne ravnopravnosti unutar institucije i stalna dostupnost
servisa za prijavljivanje rodne diskriminacije.

S ciljem provodenja kontinuirane obuke u ovoj oblasti odrzani su seminari o rodnoj
ravnopravnosti i zabrani diskriminacije u obliku mobinga na poslu, dana 06.09.2024. i
15.11.2024. godine, koje je za zaposlene u pravosudu organizirala Pravosudna komisija Bréko
distrikta BiH. Na navedenim seminarima udestvovala je ukupno 8 (osam) zaposlenika TuZilastva
Bre¢ko distrikta BiH ili preostali dio od 1/3 zaposlenih. Polaznici/ce seminara razmijenili su
informacije o aktuelnim pitanjima i izazovima stalnog unapredenja rodne ravnopravnosti i zastite
od diskriminacije u pravosudu Distrikta, uz ude$¢e eksperta/predavaca g-de Zeljke Markovi¢
Sekulié i g-dina Adnana Kadribagi¢a. Takoder, treba izdvojiti i da je tuZiteljica Dejana Jovanovié
sudjelovala na seminaru pod nazivom ,Rodna (ne) ravnopravnost: stereotipi i predrasude,,
odrzan dana 18. 1 19.04.2024.godine u Neumu.

Nadalje, aktivnost od sistemske vaZnosti koja je do kraja provedena jeste dono3enje internog
propisa koji u radne procese u Tuzilastvu i formalno uvodi koncept rodne ravnopravnosti u
pitanjima zaposljavanja, upotrebe rodno osjetljivog jezika, donoSenja odluka, ali i u drugim
aspektima na koje je primjenjiv koncept tzv. gender mainstreaminga.



Odluka o uvodenju rodne perspektive u radne procese u Tuzilastvu Bréko distrikta donesena je
28.12.2023. godine, te ovom odlukom posebno je naglaSena i prodirena uloga savjetnice za
prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja budu¢i da je njen mandat, pored
provodenja Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u
pravosudnim institucijama prosiren na sve aspekte rodne ravnopravnosti. S time u vezi,
imenovana savjetnica uspijesno je zavrsila pogetnu obuku za savjetnike za prevenciju seksualnog
i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama, dana 28.11.2024.godine u

Sarajevu.

Konat¢no, uz stalno dostupnu aneketu na internetskoj i Facebook stranici TuZilastva, gdje
gradani i gradanke mogu iznositi svoja iskustva u odnosu i komunikaciji s Tuzilastvom,
eventualna diskriminacija od strane zaposlenih u ovoj instituciji moZe se prijaviti putem
posebnih e-mail adresa: prijavadiskriminacije@jtbd.ba i prituzbe@jtbd.ba. Na koristenje ovih
alata gradani i gradanke pozvani_e su i informativnim biltenom prvog izdanja ,,Za vidljivost
pravde* objavljenim na internetskoj 1 Facebook stranici Tuzlastva - link
https://portalfol.pravosudje.ba/vstvfo-api/vijest/download/122691. Biltenom su posebno
stavljene u fokus teme nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i pitanja rodne ravnopravnosti, radi
odrzavanja visokog nivoa povjerenja i muskaraca i Zena u rad TuZiladtva. Vazno je napomenuti
da tokom 2024. godine, kao i ranijih godina, nije bilo slu¢ajeva diskriminacije, §to konstantno
pokazuju i rezultati anketiranja putem internetskih platformi.

Detaljnije informacije o aktivnostima u ovoj oblasti date su u dodatku 2. ovog izvjestaja -
Obrazac za praéenje primjene akcionih planova za implementaciju Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.




DRUGI DIO - IZVJESTAJ O REALIZACIJI STRATESKIH CILJEVA PREDVIDENIH
STRATESKIM PLANOM

Uvod - strateski ciljevi definirani Planom rada za 2024.godinu
Opéi pregled glavnih ciljeva rada u tekuéoj godini

Opéi pregled glavnih ciljeva rada u tekuéoj godini pokazuje njihovu povezanost sa StrateSkim
ciljevima utvrdenim Strateskim planom Tuzila§tva za period 2024 - 2026.godina.

U tom smislu, glavni ciljevi rada u 2024. godini bili su u najdirektnijoj vezi s postizanjem
Strate3kog cilja 1.Unaprijediti efikasnost, efektivnost i kvalitet, kroz postizanje sljedecih
ciljanih rezultata:

Ciljani rezultat 1.1. - Rijesiti stare predmete

Ciljani rezultat 1.2. - U¢initi efikasnijim istrage u predmetima ratnih zlo¢ina

Ciljani rezultat 1.3. - ZadrZati kvalitet rada i dosti¢i najve¢i moguéi procenat orijentacione
norme - staviti fokus na predmete korupcije

Ciljani rezultat 1.4. - Onemoguéiti nastupanje zastare iz subjektivnih razloga

2) Tuzilastvo je, osim navedenog, radilo i na realizaciji Strate$kog cilja 2. Odrzavati potpunu
nezavisnost, integritet i transparentnost, kroz postizanje sljedeéih ciljanih aktivnosti:

Ciljani rezultat 2.1- Kroz saradnju s Pravosudnom komisijom Brcko distrikta i Visokim
sudskim i tuzilatkim vijeéem odrZzavati finansijsku i institucionalno-pravnu nezavisnost i
integritet

Ciljani rezultat 2.2. - Odrzavati otvorenost i transparentnost

2. Pregled realizacije ciljanih rezultata iz strateskog okvira

Evaluacija stepena realizacije ciljanih aktivnosti izvr§ena je utvrdivanjem i davanjem jedne od
sljede¢ih ocjena za svaku pojedina¢nu cilljanu aktivnost od ukupno Sest planiranih, kako

slijedi:

Ocjena: ,, U potpunosti_realizirano* utvrdena je za ciljane aktivnosti koje su u potpunosti
provedene i ¢&iji je rezultat jednak ili veéi od zadatog indikatora uspjeSnosti (€etiri aktivnosti);
Ocjena: ,Realizirano u najveéoj mjeri“ utvrdena je za ciljane aktivnosti koje su gotovo u
potpunosti provedene ili realizirane u procentu od preko 75% zadatog indikatora uspjeSnosti
(jedna aktivnost);

Ocjena: ,, Realizirano u veéoj mjeri“, koja se utvrduje za ciljane aktivnosti koje su provedene u
mjeri od preko 50 % i &iji je rezultat manji od zadatog indikatora uspjeSnosti za manje od
polovine, (jedna aktivnost);

Ocjena: ,Realizirano u_odredenoj mjeri“, koja se utvrduje za ciljane aktivnosti koje su
provedene u mjeri do 50 % i &iji je rezultat manji od zadatog indikatora uspjeSnosti za vise od
polovine ili je jednak polovini vrijednosti zadatog indikatora, nije dodjeljivana.

Ocjena: ,,Nije realizirano“, koja se utvrduje za ciljane aktivnosti koje nisu uopée provedene,
nije dodjeljivana.

Na nivou strategkih ciljeva, nakon evaluacije procenta realizacije ciljanih aktivnosti i rezultata,
te uzimanja u obzir ostvarenog prosjeka uspje$nosti aktivnosti, koji se odnose na svaki
pojedinacni strate3ki cilj, opéa ocjena uspjesnosti po oba strateska cilja, a time u ukupnog Plana
rada za 2024. godinu, iznosi 95,39 %.
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3. Preged realizacije rizika i pretpostavki
3.1 Pretpostavke

Za ostvarenje planiranih ciljanih rezultata osigurani su optimalni materijalni i kadrovski resursi.
U tu svrhu TuZilastvo je na podetku planskog perioda zadrzalo postojeéu unutraSnju organizaciju. U
ovom smsilu vaZno je napomenuti da je jedna tuzilatka funkcije bila upraZnjene tokom cijelog
izvjestajnog/planskog perioda.

a) Ljudski resursi

Prikaz ljudskih resursa, kao pretpostavke za uspje$no ostvarivanje ciljanih rezultata, sadrZzan je u
prvom dijelu izvjestaja pod tackom 1.

b) Materijalno-tehnicki resursi

Pored napomena datih u prvom dijelu izvje$taja po tackom 1., kao vaZne pretpostavke za
uspjesno ostvarivanje rezultata rada, cijenimo i injenicu da TuZilastvo koristi radni prostor ukupne
neto povriine od cca 850 m?, tri sluzbena vozila i odgovarajuéu tehni¢ku opremu.

Ukupni ljudski i materijalno-tehnic¢ki resursi osigurali su dobre uslove za rad TuZilastva.
¢) Organizacione mjere

Postupanje u skladu s utvrdenim planskim mjerama, obavezujué¢im uputstvima glavnog tuZioca i
drugim internim politikama u direktnoj je vezi s dostizanjem ciljanih rezultata.

Kako bi se istovjetni ciljani rezultati postigli i u narednom periodu i dodatno unaprijedili
potrebno je odrzati optimalne ljudske i materijalne pretpostavke, uz eventualnu nadogradnju
organizacionog okvira.

3.2 Rizici

Kao znadajniji rizici, koji bi mogli ugroZavati ostvarivanje strateskih ciljeva u narednom periodu,
identificirani su:

a) Interni rizici:

Odstupanja od utvrdenih i zadatih prioriteta u radu na rjeSavanju kriviénih predmeta;

Nedovoljno koristenje rukovodne uloge tuZioca u istrazi;

Odstupanja od pravnih stavova izraZenih u sudskoj praksi i radu Kolegija TuZilaStva;

Odstupanja od sistema automatskog upravljanja predmetima po principu dnevnih neredbi;

Nedovoljno koristenje TCMS-a u smislu povladenja izvjestaja i samoevaluacije ostvarenog

pojedina¢nog ucinka,

6. Nedosljednost u primjeni objektivnih mjerila za izbor i odredivanje naknada za vjeStadenja u
istrazi;

7. Nedovoljno razvijeni mehanizmi brzog pristupa interno dostupnim informacijama;

8. Nedovoljan stepen iskoristenosti pojedinih mehanizama za objavljivanje informacija

javnostima (press konferencije, brifinzi novinara i sl.).
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b) Eksterni rizici:

1. Nedovoljan nivo percepcije javnosti i drustvene zajednice o ulozi pravosudnih institucija u
zajednici i nedostatak interaktivnog pristupa borbi protiv kriminala u zajednici
(neprijavljivanje kriviénih djela, izbjegavanje svjedolenja gradana o ratnim zloCinima,
nepostojanje jasnog multidisciplinarnog okvira za borbu protiv korupcije i sprjeCavanje
njenog nastanka i dr.);

2. Politi¢ke inicijative za uvodenje institucionalne odgovornosti i zavisnosti TuZiladtva prema

Skupstini Bréko distrikta BiH;

Nerealna o&ekivanja javnosti i delegiranje socio-ekonomske agende pravosudnom sektoru;

Nedovoljna angaZiranost ovlastenih sluZbenih lica tokom sudenja;

Nedovoljna educiranost istraznih organa (Policija Bréko distrikta BiH, Poreska uprava) za

specifiéne oblasti.

Al

Strateskim planskim okvirom, koji pored Stratekog plana i Komunikacijske strategije,
ukljuuje i institucionalni Plan integriteta, definirane su mjere i aktivnosti za upravljanje
identificiranim rizicima.

4. Opéa ocjena godisnje realizacije ciljanih rezultata iz strateSkog okvira

Evaluacija izvr§enja ciljanih aktivnosti u odnosu na indikatore uspjeSnosti pokazuje da su od
ukupno Sest ciljanih aktivnosti njih &etiri u potpunosti realizirane, jedna je realizirana u najveéoj
mjeri dok je jedna realizirana u odredenoj mjeri. S tim u vezi, kao opéa ocjena upjesnosti
realizacije strate§kog plana, a imajuéi u vidu uspjesnost svake ciljane aktivnosti pojedinaéno, moze
se izvesti zakljuak da su u 2024. godini uspjesno realizirani strateski ciljevi i programi definirani
strateskim okvirom. Zajedni¢kom evaluacijom svih ciljanih aktivnosti kroz prosjek procenata
njihove realizacije dolazi se do procenta uspjesnosti svih stratedkih ciljeva od 95,39%, odnosno do
generalne opisne ocjene da je ovaj dio Plana, kao i Plan rada u cjelini, realiziran u najveéoj mjeri.

Strateski okvir za posmatrani jednogodisnji period u najvecoj je mjeri ispunjen, no trajni
strateski ciljevi koji su opredijelili ciljane aktivnosti, uvjetuju njihovo repliciranje i u narednoj
kalendarskoj godini. Tako bi svih 3est ciljanih aktivnosti s najveéim brojem provedbenih mjera
trebalo i dalje zadrZati uz eventualnu kvalitativnu i kvantitativnu modifikaciju. Svakako ¢e se,
prilikom izrade Plana rada za 2025. godinu, razmotriti da li bi uvodenje novih strateskih programa
ili novih ciljanih aktivnosti u okviru postojeéih programa doprinijelo ispunjenju institucionalnih
strate$kih ciljeva u narednom planskom periodu.

5. Preporuke za unapredenje efikasnosti tuZilastva

Pri postojeéem stanju optereéenosti predmetima, efikasnosti i kvaliteta rada, malo je prostora
odnosno oblasti za unapredenje rada. Ipak, Tuzilatvo ¢e nastojati dalje unapredivati svoj rad u
namjeri da ostvari sljedeée ciljeve:

> Rijesiti sve prijave zaprimljene u 2025. godini;

» U otkrivanju i gonjenju poé&inilaca krivi¢nih djela iz oblasti korupcije podi¢i broj
provedenih istraga i podignutih optuZnica, teZiste rada i dalje stavljati na krivicna djela
podinjena zloupotrebom javnih sredstava, odnosno druge zloupotrebe vezane za vladine
institucije odnosno sluzbe, po moguénosti na visoku i srednju korupciju;

> U oblasti ratnih zlo¢ina provesti Plan rjeSavanja predmeta ratnih zlo¢ina;

> Rijesiti sve stare predmete ili ih dovesti u stanje da jedino objektivne okolnosti mogu
predstavljali razloge koji sprje¢avaju okoncanje istraga;

» ZadrZati dostignuti nivo kvaliteta rada;
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U odnosu na kvantitet rada ostvariti §to je moguce veéi procenat pojedinacne i kolektivne
norme.

U $to veéoj mjeri provoditi peer-review preporuke koje se odnose na finansijske istrage,
pranje novca i oduzimanje imovinske koristi;

Staviti u fokus prava o$teéenog na ostvarivanje imovinskopravnog zahtjeva prikupljanjem
svih potrebenih dokaza koji ¢e omoguditi realizaciju ovog prava;

Prilikom sporazumijevanja o krivici, voditi ratuna o posebnim uslovima utvrdenim
odgovarajuéim smjernicama VSTV-a i obavezuju¢im uputstvom glavnog tuzioca koji se
odnose na najmanju mjeru kazne u predmetima korupcije.

YV V V V

Dodatak 1: Izvjeitaj o strufnim konferencijama, studijskim posjetama i individualnim
edukativnim programima u drugim drzavama

U toku 2024. godine, tuZioci TuZilastva Brcko distrikta BiH ufestvovali su na strucnim
konferencijama, studijskim posjetama i individualnim edukativnim programima u drugim
drZzavama, kako slijedi:

1. Glavni tuZilac Zekerija Mujkanovi¢ udestvovao je na Medunarodnoj konferenciji o integritetu
izbornog procesa pod nazivom ,In effect, do we elect”, odrZano u Beogradu dana 23.-
25.10.2024.godine. Troskove dnevnica snosilo je TuZilastvo Bréko distrikta BiH, dok je
troskove putovanja i smjedtaja osigurao organizator ,,Crta“ iz Beograda (interni broj akta: A-
610/2024);

2. Tuziteljica D1Jana Azapagié udestvovala je na Regionalnoj konferenciji Vije¢a Evrope o
ljudskim pravima i Zivotnoj sredini na zapadnom Balkanu, odrZano dana 17.-18.10.2024. godme
u Budvi, Crna Gora. Troskove dnevnica snosilo je Tuzila§tvo Bréko distrikta BiH, dok je
troskove putovanja i smjeStaja osigurao je organizator Vijeée Evrope (interni broj akta: A-
525/2024).

3. Tuziteljica Dejana Jovanovié udestvovala je na medunarodnom skupu pod nazivom ,.Kurs obuke
o istrazi i gonjenju krivi¢nih djela vezanih za vatreno oruzje“, u organizaciju UNODC, odrZano
u Begoradu dana 08.02.2024.godine. Troskove putovanja i smjestaja osigurao je organizator
(interni broj akta: A-27/2024).

Dodatak 2: Obrazac Izvje$taja o provodenju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti
priklju¢uje se ovom izvjeStaju kao njegov sastavni dio.

VRSILAC DUZNOSTI
///;‘; -fr:GLAVNOG TUZIOCA

Brcko, 14.02.2025. godine ” ) XX
,'.. : (l MJ é{%ﬁ’é/,
f[of & & t\ R’ADJMILO IVANOVIC
Dostavljeno: W # @ el
1. Visokom sudskom i tuZilakom vijecu BiH (1 x), :
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