
  

ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE  
Sl. glasnik BIH br. 59/2009 i 66/2016 

 
GLAVA I -  

 

(Predmet Zakona) 

 

i Hercegovini, 

postupanje. 

 

(Diskriminacija) 
(1) Diskriminac

grupi lica i onima koji su s njima u rod

li ostvarivanje na 
 

mjestima, te obavljanja privrednih aktivnosti i javnih usluga. 

GLAVA II - OBLICI DISKRIMINACIJE 

 

(Oblici diskriminacije) 

 
(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterijum ili 
praksa, ima ili bi imala efekat dovo

 

 

(Ostali oblici diskriminacije) 

 

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki 

 

(3) Mobing j

zaposlenog. 

(4) Segregacija je djelo kojim (fi
 

om diskriminacije, podsticanje 
na diskriminaciju smatra se oblikom diskriminacije. 



 

 

(Izuzeci od principa jednakog postupanja) 

sredstava koja se koriste i cilja koji se nastoji realizovati i kada: 

ica, 
 

fesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili konteksta u kojem 

predmet povremenih preispitivanja; 

 

za penzionisanje; 
 

odnosu na lica s invaliditetom. Poslodavci su stoga prema potrebi u konkretn

 

g) stavljanje u nepov

javnog morala, kao i pogodovanju braka u skladu s odredb  

poslovanjem registrovanih crkava i vjerskih zajednica u BiH, kao i druge javne ili privatne organizacije koja djeluje 
u skladu s ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine, uvjerenja ili ciljevi. 

GLAVA III -  

 

(Oblast primjene) 

Bosne i 
 

 

njihovih roditelja; 
c) socijalne 

 

pacijenti; 

radnog iskustva; 

 sudovima i 
tribunalima; 

 
h) javnog informisanja i medija; 



i u bilo 

 

 robe u trgovini, 
 

e; 
 

 

 

 

GLAVA IV -  

 

 

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ombudsmen Bosne i Hercegovine). 
(2) Ombudsmen Bosne i Hercegovine postupa u skladu sa ovim zakonom i Zakonom o ombudsmenu za ljudska 

 
 

 
ili da pokrene postupak 

 
 

 

 

ojavama diskriminacije; 
 

osne i Hercegovine; 
 

 

 
 

(3) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pri izradi 

. 

 

(5) Institucija ombudsmena za ljudska 

a 
neophodna za funkcionisanje specijalnog odjela/specijalnih odjela za borbu protiv diskriminacije. 

 
Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i 

preporuka datih s ciljem otklanjanja diskriminacije. 



 

 
(1) 
diskriminacije, a prikupljene podatke obavezno da dostave Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i 
Hercegovine. 

(2) Ministarstvo za ljudska 

 

ministara Bosne i H
 

udskim 

postupcima. 

izbjeglice Bosne i Hercegovine. 

(6) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu 

kojim se defin
vezana za postupak prukupljanja potrebnih podataka. 

 

 

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine prat  

 

 

 

GLAVA V -  

 

 

sudskih i upravnih postupaka. 

titu 
od diskriminacije. 

 
(4) Sud i drugi organi primjenjuju princip hitnosti u svim postupcima u koji
diskriminaciji. 

 

 

 

 
a) ut

diskriminacije); 



b) zabranu preduzimanja radnji 

diskriminacije); 

c) da se nadoknadi materijalna i nematerijalna 
 

 

tom 

 

koji se primjenjuju u Bos  

 
 

b) da je informacija o postu

 
 

  

obzira na to da li je bio stranka u postupku. 

 

 

 
 

 

prava, 

  

 

(Mjera osiguranja) 

odrediti sudsku mjeru osiguranja, odnosno privremenu mjeru osiguranja, shodno pra
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini. 

 

 

 

 

(Teret dokazivanja) 

 
strani. 

prava iz stava (1) ov  

 
(4) Kao svjedok u postupcima 
diskriminatorskom postupanju, sa namjerom neposredne provjere primjene pravila o zabrani diskriminacije. 



udska prava Bosne i Hercegovine o 
namjeravanoj radnji, osim ako okolnosti to ne dozvoljavaju, kao i da o preduzetoj radnji izvijesti ombudsmena u 
pisanoj formi. 

 
 

 

 

 

 

ca ili grupe lica 
 

 
 

(4) Bez obzira na ishod p  

 

rijedilo pravo na jednako 
 

 
 

 
c) presuda kojom je  

 

 

postupku) 
Viktimizacija, kao oblik diskriminacije, zabranjena je i predstavlja svaki oblik nepovoljnog postupanja prema licima 

odbila n

diskriminatornom postupanju informisala javnost. 

GLAVA VI -  

 

 

 
 

 

KM do 1.500 KM. 

M do 6.500 KM, a odgovorno lice u 
 

u iznosu od 3.500 KM d
 

 

 



  

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev Ombudsmena Bosne i Hercegovine, odnosno ako ih ne dostavi u 

od diskriminacije), stav (6) ovog zakona; 

vog 
zakona. 

 

1.000 KM. 

 

 

(1) Pravno lice koje lice 

KM. 

 

KM do 2.000 KM. 

 

 

 
manja predmeta i zabrane 
 

predmeta, odnosno kada su predmeti bili n
 

 

 

i Hercegovine. 

GLAVA VII -  

 

 

ovaj zakon. 

stupanja na snagu. 

normativnu i organizacionu autonomiju i princip punog 
 

 

 

(Stupanje na snagu) 
 



  
 

Zakona o zabrani diskriminacije 
("Sl. glasnik BiH", br. 66/2016) 

 

(1) Postupci u predmetima u kojima do dana stupanja na snagu ovog zakona ne bude donesena prvostepena 
 

(2) Postupci u predmetima u kojima do dana stupanja na snagu ovog zakona bude donesena prvostepena odluka 
 

 

 


