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16/18), €lanom 156. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije
BiHl", broj 26/16), ¢lanom 2. Zakona o $trajku ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 14/00), na sjednici odrzanoj dana
24.02.2018. godine u Zenici, donio je

PRAVILA
0 ORGANIZOVANJU I VODENJU STRAJKA
SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM
USTANOVAMA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I - Opée odredbe

Clan 1.

Pravilima o organiziranju i vodenju Strajka Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namje§tenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem: Pravila) propisuje se¢ postupak i
nadleZnost organa Samostalnog sindikata drfavnih sluZbenika i
namjestenika u organima drzavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Samostalnog sindikata), u vodenju Strajka, nacinu organizovanja
Strajkackih odbora, rad Strajkackih odbora, prava, obaveze i
odgovornosti organa Samostalnog sindikata u vodenju Strajka,
naéin vodenja pregovora, zavrietak $trajka i druga pitanja koje se
odnose na vodenje §trajka Samostalnog sindikata.

Clan 2.
Samostalni sindikat organizuje §trajk radi zastite i ostvari-
vanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Clan 3.

Odluku o organizovanju §trajka sluzbenika i namjestenika u
organima uprave, sudske vlasti, javnim ustanovama i drugim
institucijama ¢iji su zaposlenici ¢lanovi Samostalnog sindikata,
donosi Upravni odbor Samostalnog sindikata, na nacin i u
postupku utvrdenim ovim Pravilima.

Odlukom o organizovanju §trajka formulisu se ciljevi Straj-
ka, utvrduju zahtjevi prema poslodavcu, odreduju se zadaci svih
organa u vodenju §trajka, nadin obrazovanja Strajkackih odbora,
odreduje datum pocetka i zavrietka Strajka, kao i druga pitanja
koja nisu utvrdena zakonom, Kolektivnim ugovorom za sluzbe-
nike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercego-
vine (u daljnjem tekstu: Kolektivnim ugovorom) i ovim
Pravilima.

Clan 4.

Ukoliko se $trajk organizuje za sve drZavne sluzbenike i
namjestenike u organima uprave, sudske vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, onda se takav
§trajk oznacava kao generalni Strajk (u daljnjem tekstu: generalni
Strajk), kojim rukovodi Stru¢ni savjet i predsjednik Samostalnog
sindikata, te koji mogu formirati i Strajkacke odbore na nivou
koordinacionih odbora, odnosno sindikalnih organizacija.

Ukoliko se Strajk organizuje u dvije ili viSe institucija,
odnosno sindikalnih organizacija, §trajkom rukovodi Strajkacki
odbor kojeg imenuje Koordinacioni odbor i u kojem mora biti po
jedan predstavnik iz svakog sindikalnog odbora organizacije ¢iji
¢lanovi uéestvuju u Strajku. Koordinacioni strajkacki odbor moze
obrazovati i $trajkagke odbore u svim sindikalnim organizacijama
koji ¢e brojati najmanje tri ¢lana sindikalnog odbora, njime ruko-
vodi predsjednik koordinacionog odbora u saradnji sa predsjed-
nikom Samostalnog sindikata i Stru¢nom sluzbom sindikata.

Ukoliko se Strajk organizuje u jednoj sindikalnoj organi-
zaciji, Strajkom rukovodi $trajkacki odbor koji se sastoji od
najmanje tri &lana sindikalnog odbora na ¢elu sa predsjednikom
sindikalnog odbora, a uz saradnju sa predsjednikom koordi-
nacionog odbora.

O organizovanju $trajka na svim nivoima odlucuje Upravni
odbor u skladu sa ¢lanom 3. stav 1. ovih Pravila, a organi Samo-
stalnog sindikata u organizovanju i vodenju &trajka duzni su se
pridrzavati vazecih zakona, Kolektivnog ugovora, ovih Pravila,
kao i odluke o Strajku.

I - Posebne odredbe

Clan 5.

Strajkacki odbor je duzan rukovoditelju organa dostaviti
odluku o Strajku sa jasno istaknutim zahtjevima, koji sc Zele
ostvariti Strajkom i kopiju ovih Pravila i to najkasnije u roku od 7
(sedam) dana prije pocetka §trajka.

Clan 6.

Zahtjevi iz odluke o organizovanju §trajka, dostavljeni na
nain propisan u ¢lanu 5. ovih Pravila, moraju biti jasno i
nedvosmisleno formulisani.

Odluka o Strajku i ova Pravila, moraju se¢ na odgovarajuéi
nacin oglasili u prostorijama organa, odnosno institucija u kojima
se odvija Strajk, po mogucnosti na oglasnoj tabli.

Clan 7.

Ukoliko se organizuje generalni Strajk, odluku i pismene
zahtjeve Samostalnog sindikata, koje je utvrdio Upravni odbor
dostavit ¢e slijede¢im poslodavcima:

- u opc¢inama, opéinskom nacelniku;

- u gradovima, gradonacelniku;

= u sudovima i tuZilaitvima, predsjedniku suda,
odnosno tuziocu;

- u kazneno-popravnim ustanovama - zavodima,
federalnom ministru pravde i direktorima zavoda;

- u sudskoj policiji, predsjedniku Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacije) i glavnhom zapovjedniku;

- u profesionalnim vatrogasnim jedinicama, direktoru
Federalne uprave civilne zadtite, direktorima kanto-
nalnih uprava civilne zastite, opéinskim nacelnicima i
starjeSinama vatrogasnih jedinica;

- u Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, premije-
ru Federacije, resornom ministru i direktoru uprave;

- u Federalnoj poreznoj upravi, premijeru Federacije,
resornom ministru 1 direktoru uprave;

- u kantonalnim organima uprave, premijeru vlade
kantona i kantonalnom ministru pravde;

- u federalnim organima uprave, premijeru Federacije i
federalnom ministru pravde;

- u federalnim zavodima, javnim ustanovama, agen-
cijama, direkcijama i drugim institucijama Ciji su za-
poslenici ¢lanovi Samostalnog sindikata, akti iz ovog
¢lana dostavljaju se direktorima zavoda, direktorima
agencija, direktorima direkcija, odnosno direktorima
javnih ustanova 1 resornim ministrima u Vladi
Federacije i vladama kantona.

Clan 8.

Kada se organizuje generalni $trajk u svim sindikalnim
organizacijama organiziraju se Strajkacki odbori na nadin i u
postupku utvrdenom u ¢lanu 4. ovih Pravila.

Nadlezni $trajkacki odbor upravlja radom Strajkackih
odbora u svim institucijama, a njegove smjernice i odluke su
obavezujuce za sve uéesnike u Strajku.

Radom $trajkagkih odbora na nivou koordinacionih odbora
rukovodi Koordinacioni §trajkacki odbor, a radom Strajkackog
odbora na nivou sindikalne organizacije rukovodi 3trajkacki
odbor sindikalne organizacije, a uz stalnu saradnju sa koordi-
nacionim odborom.
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Clan 9.

Strajk moze zapoéeti samo ukoliko Samostalni sindikat i
organ nadlezan za rjeSavanje zahtjeva drzavnih sluZbenika i
namjetenika u organima uprave, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji, u prethodnim mirovnim pregovorima
nisu uspjeli rijediti zahtjev Samostalnog sindikata zbog kojeg se
étrajk organizuje.

Clan 10.

Strajk se organizuje u odgovarajuéim prostorijama organa
uprave, sudske vlasti, javnim ustanovama i drugim institucijama
u kojima rade ucesnici §trajka i to u toku trajanja radnog dana, s
tim da se okupljanja mogu organizovati i u grupama u slobodnim
salama institucija u kojima se organizira Strajk.

Zabranjeno je okupljanje ucesnika Strajka van prostorija
institucija, osim ako to posecbnom odlukom nec odredi $trajkacki
odbor.

Clan 11.

U toku trajanja 3trajka, &lanovi Strajkackog odbora sa
rukovoditeljima poslodavaca, iniciraju pregovore o zahtjevima
Samostalnog sindikata i razlozima organizovanja Strajka, a sve u
cilju postizanja ocekivanih rezultata u realizaciji postavljenih
zahtjeva.

Clan 12.

O postavljenim zahtjevima vode se pregovori za spora-
zumno tjefavanje nastalog spora sa rukovoditeljima organa
uprave, odnosno predstavnicima poslodavaca iz Clana 7. ovih
Pravila.

Clan 13.

U vodenju pregovora Strajkacki odbori ¢e sc pridrzavati
postavljenih zahtjeva, a odstupanja od zahtjeva se mogu vrsiti
samo uz odobrenje Strajkackog odbora.

Ukoliko se postigne dogovor o realizaciji zahtjeva, saCinit
¢e se pismeni protokol ili sporazum u kojem ce se jasno utvrditi
koji su zahtjevi prihvaceni, odnosno usaglaSeni nacin i rok
njihovog izvrienja, kao i posljedice neizvrienja dogovorenih
obaveza u realizaciji zahtjeva postavljenih u toku Strajka.

Pismeni protokol ili sporazum, u ime $trajkackog odbora,
potpisuje predsjednik Strajkackog odbora.

Clan 14.

Sva okupljanja drzavnih sluzbenika i namjeitenika u
organima uprave, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
i drugim institucijama ¢&iji su zaposleni ¢lanovi sindikata, za
vrijeme Strajka treba da budu organizovana i dostojanstvena, a na
skupovima se mogu pozvati i predstavnici organa kojim jc
upuéen zahtjev, s kojima ¢e se voditi ravnopravan dijalog o
postavljenim zahtjevima.

Clan 15.

U sindikalnim organizacijama sluzbenika i namjestenika
kazneno popravnih zavoda, sudske policije, drzavnih sluZbenika i
namjestenika organa unutrasnjih poslova, obrazuje se Strajkacki
odbor koji éc organizovati okupljanjc drzavnih sluzbenika i
namjecitenika koji rade na administrativno techni¢kim poslovima
(referenti operateri, pisamice, ra¢unovodstveni sluZbenici i sl.), a
sluzbenici, namjeStenici, policajei, strazari, vaspitaci, vatrogasci i
druga sluzbena lica koji nisu na poslu, odnosno imaju slobodan
dan, mogu solidarno pristupiti organizovanom sastanku i voditi
razgovore o zahtjevima koji su upuceni nadleznim organima.

Clan 16.

Svi §trajkacki odbori duzni su da u svakom organu obez-
bijede funkcionisanje osnovnih funkcija organa (obezbjedenja
objekata, rad centra za obavjeStenje, prijemnih kancelarija, Saltera
a stranke i sl.).

Clan 17.

U sudovima i tuzilastvima Strajkacki odbor ¢e obezbijediti
da nesmetano funkcioniSe obezbjedenje zgrade, prijemna
pisarnica, daktilograf — operater kod deZzurnog sudije i tuZioca,
kao 1 dezurni kurir.

Clan 18.

Strajkacki odbor ¢e o funkcionisanju poslova institucija iz
¢lanova 15., 16. i 17. donijeti odluku u skladu sa postignutim
dogovorom sa rukovoditeljem organa iz élana 7. ovih Pravila, o
poslovima i pojedincima koji ¢e obavljati te¢ poslove u toku
trajanja Strajka.

Ukoliko rukovoditelj organa iz stava 1. ovog ¢lana, ne
postigne dogovor sa Strajkackim odborom ili ne Zeli da to uéini,
Strajkacki odbor ¢e donijeti odluku i utvrditi neophodne poslove i
izvrSioce za obavljanje tih poslova za vrijeme trajanja Strajka, a u
skladu sa ovim Pravilima.

Clan 19.

Nakon utvrdivanja poslova koji se neée prekidati za vrijeme
strajka, Strajkacki odbor najavljuje odrzavanje $trajka.
III - Strajk opomene

Clan 20.

Sindikalne organizacije, radi zastite i ostvarivanja ekonom-
skih i socijalnih prava i interesa, mogu organizovati Strajk opo-
mene u trajanju dva sata dnevno, a na osnovu odluke koju donosi
Sindikalni odbor, ukoliko se radi o jednoj sindikalnoj organiza-
ciji, odnosno nadlezni koordinacioni odbor, ukoliko se radi o
dvije ili vi$e sindikalnih organizacija.

Strajk opomene mo#Ze trajati onoliko dugo koliko je potreb-
no da se¢ provede mirenje i dogovorno rjeSavanje nastalog spora,
a najduze 30 dana, nakon &ega se Strajk opomene obustavlja ili
nastavlja kao §trajk, za $to je potrebno obezbijediti odgovarajuéu
odluku nadleznog organa sindikata o organizovanju Strajka.

Pri organizovanju i vodenju 3trajka opomene neée se
primjenjivati ova Pravila, izuzev odredbi ¢lana 18.

Clan 21.

Strajkacki odbor duzan je rukovoditelju organa, odnosno
predstavnicima vlasti i nadleznim resornim ministrima, dostaviti
odluku o trajku opomene sa jasno istaknutim zahtjevima koji se
Zcle ostvariti Strajkom opomene, sa pozivom za provedeni
postupak mirenja pregovore i to najkasnije u roku od 7 dana prije
pocetka Strajka opomene.

Odluka o $trajku opomene mora se na odgovarajuci nacin
oglasiti na vidnom mjestu u zgradama organa, odnosno institucija
u kojima sc odvija Strajk opomene.

IV - Zavrine odredbe
Clan 22.

Svi Strajkacki odbori u toku trajanja Strajka su duzni da
redovno neposredno kontaktiraju sa nadleznim Strajkackim
odborom ili posredno putem telefona, faksa ili e-maila, a koji ¢e
se nazna€iti u odluci o organizovanju §trajka.

Predsjednici 3trajkackih odbora na svim nivoima, odgovor-
ni su za zakonitost vodenja 3trajka, a pitanja koja s¢ budu poja-
vila kao sporna, rjeSavati ¢e nadleZni $trajkacki odbor,

Clan 23.

Odluku o prekidu, odnosno zavrSetku Strajka, donosi

nadlezni trajkacki odbor propisan ovim Pravilima.
Clan 24.

Sa odlukom o prekidu ili zavrictku Strajka i postignutim
rezultatima §trajka upoznaju se svi ufesnici Strajka na
odgovarajuci nacin.

Clan 25.

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaZe Pravila o

organizovanju i vodenju $trajka Samostalnog sindikata drzavnih
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sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Ilercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 54/2001 i 57/2003).
Clan 26.

Ova Pravila stupaju na snagu danom dono3enja, a objavice

se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH",
Broj 01-V-172/18
24, februara/veljace 2018. godine
Zenica

Predsjednik
Upravnog odobra
Mr. sc. Ernis Imamovié, s. r.

(S1-361/18-F)

YCTABHHU CY ]I
BOCHE H XEPIHETOBHHE

430

Verasau cya Bocne u XeplieroBune y mieHapHOM CasHBY,
y npeamety Gpoj V 11/17, pjemasajyhu saxtjes Oxpysuor cyaa
y Bamoj JIyun (cyauja Baaroje Jlparocassesnh), Ha ocHoBy
ynana V1/31) Yerasa Bocue u Xepueroeune, unana 57 cras (2)
amuncja 6) u unana 59 cr. (1) u (3) Ilpasuna Yeragnor cyzia
Bocie um Xepuerosuse — upeunmhenn texcr ("CoryxGenn
rnacHuK bocHe v Xepuerosune” Opoj 94/14), y cacrasy:

Mupcan Thieman, npencjennik

Maro Taauh, norupescjeHnk

3narko M. Kxexesuh, norrpe/icje/iHuk

Maprapura 1 lana-Hukonoscka, notnpescje/inmia

Tudor Pantiru, cy/mja

Banepwuja I'anuh, cyauja

Muospar Cumoguh, cyamja

Ceayta [Manaspuh, cyamja

Giovanni Grasso, cynmja

Ha cjeqHun oxpkano] 15. debpyapa 2018. roaune monuo
je
OTYKY O JOIMYCTHBOCTH H MEPHTYMY'

Onouja ce 3axtjes Oxpyxuor cyia y Bamoj Jlyun
(cymmja Baaroje [parocasibesnh) 3a OUjcHY KOMIATHOHI-
Hoctd uwinana 201 cras 4 3akona o pany PemyGmuke Cprcke
("Corym6enn rnacauk Pemy6mmke Cpricke™ 6poj 1/16) ca ananom
1/3¢) Vcrasa Boche u Xepuerosune H wianom 6 cras |
EBporicke KOHBEHIIM]C 3 3aITHTY JbY/ICKUX [IpaBa W OCHOBHHX
cnoGona.

Vrephyje ce na je wian 201 crap 4 3akona o pauy
Penry6muke Cpricke ("CiryGenn rachnk Perrydmake Cpricke”
6poj 1/16) y cxnamy ca wmawom [I/3¢) VYerara bBocwe n
Xepuerosnse ¥ wianoM 6 ctas 1 EBponcke KOHBCHIMje 3a
JALITHTY JhY/ICKMX IPaBa U OCHOBHHX c/106o/1a.

Onnyky ofjasutd y "CnyxGenom rmacuuky bocue H
Xepuerosune", "Cnyxbennm HopuHama ®enepaunje bocHe u
Xepiierorune", "Ciryk6eHom niackuky Perybmaxe Cpricke” 'y

"Cnyx0eHoM rnacuuky bpuko jucrpukra bocue u
XepuerosuHe".

OBPA3JIOXKEIE
L. ¥YBoa

1. Oxpysun cya y DBamoj Jlyum (cyamja Binaroje
Jlparocapieepnhi, y JA/bEeM TEKCTY: IMOIHOCHIAN 3aXTjea)
noauuo je 15. nenembpa 2017. ronune YcrapHom cy/y Boche u
Xepueropune (y Ja/beM TeKcTy: YCTABHH CyH) 3aXTjeB 3a
oujeny kommaruGunHocTi unaHa 201 ctas 4 3akoHa o pany
Pery6mike Cpricke ("Coyx6ern rmacHuk Pemy6muxe Cpricke”
6poj 1/16, y naremem Tekety: 30P) ca unanom 11/3e) u k) Verasa
Kocre 1 Xepueropuse v 4wiaHoM 6 cras 1 EBpoIicke KOHBEHIM]C
32 3aIITHTY JbYJICKHX TpaBa M OCHOBHMX cnofona (y nambibeM

: Ouayxa oGjassbea y "CayxOeHoM rackuky buX", opoj 17/18

texcty: EBponcka konsenimja) 1 wianom 1 Ilporokoma 6poj 1 y3
EBporicky KOHBEHIHjY, Kao H ca wiaHoM 6 Meljynaponsor nakra
0 rpaljaHCcKWM W TIONMHTHYKHM MpaBuMa (Y JabEM TEKCTY:
Mehynaposnn nakr).

II. Moctynak npea YCTapHHM Cy/I0M

2. Ha ocHoBy wiana 23 llpasuna YcrasHor cyma, off
Hapomne ckymmrune Penybnmke Cpncke (y fa/biheM TeKcTy:
Hapomna ckymuruna PC) sarpaxkeno je 19. gememGpa 2017.
FOJMHE 12 JOCTABH OATOBOP Ha 3aXTjeB.

3. Hapomsa CKymuTHHa HHje JOCTABHIA ONTOBOP Ha
NPE/IMCTHH 3aXTjCB.

I11. 3axTjeB
a) YUnmeHne NpeJMeTa II0BOJOM KOT je I0JHeceH 3aXTjes

4. TNoaxocunal 3axTjeBa je HABEO Ja ce Y MapHHUHOM
npemmery Opoj 71 0 Pc 237264 17 Pex xoju cc Boad mped
OkpykHHM cymgoM y Bamoj Jlymm nocragwio mHTame
OuaroppemeHocTH Tyx0e 3a HalulaTy HOBYAHHX IOTPAXKHBAMKA,
HAKHAaJIE 3a ToILIM 00pok 3a MapT u anpui 2016. rojmHe, Koja cy
MCTaKHyTa MpBM MyT Ha pouninty o 18. maja 2017. roamue.
YKazaHo je /1a je TyHeHH y KajIOH POTHB [PBOCTEIICHE HPeCy/1e
HaBeo Jia je TyxO0y 1oTpeGHO 010auTH Kao HeGlaroBpeMeny,
T0 360r MpoTeKa poka 071 LIECT MjecellH pomHcator ywianoM 201
crag 4 30P-a. WcrakHyTo je Oa je MUTame O1aroBpeMeHOCTH
Ty*0C jE/[HO 0/l OCHOBHHX MTHTAMbA KOjE j& IIOTPEOHO PHjELIMTH U
no cayxOCHO] JYXKHOCTH WCTIHTATH Yy CBAKOM [MOje/IHHOM
pa/iHOM CLIOpY.

0) Haroam 13 3axTjeBa

5. llommocunan 3axTjeBa cmatpa fAa oapenba wiana
201lcras 4 30P-a (y gamsmeM TekcTy: crmopHa onpenda) HHje
koMmaTHOMIHa ca onpenbom umana II/3e) Verasa Boche
Xepuerosure u wiana 6 crae 1 Epponcke KOHBEHIMje, WIAHA
11/3k) Yerasa Boche u Xepuerorune u wiana 1 ITpotokona 6poj
1 y3 EBpOIICKY KOHBEHLHM]Y H wiaHa 6MelyHapo/Hor nakra.

6. llpema MHIUBEHY TNOJHOCHONA 3aXTjeBa, a ou
onpelienn npomme Ouo 3akoH, OcHM MO ¢BOjoj (opmu
(IOHOCHOLY ¥ MpPOMHCAHOM MOCTYIKY 34 JOHOMIEHE), MOpa Ja
GyIc 3aKOH y MATCpHjalIHOM CMHCIY a TO NOJpasyMHjca Ja
cajpkn jacHa u ojpeheHa npasmma koja Hucy wmehycoGHo
CYIPOTCTABhCHA.

7. Cmartpa na To nuje cnyuaj ca 30P-oM koju y unany 201
cTaB 4 MpolMeyje pok 3a HoJHOIEHe Tyx0e 3a 3alTHTY HpaBa
0J1 TIECT MjecelH 0/1 JlaHa CasHama 3a Y4HH:CHY IOBpeJIy Npasa,
MIM Ol JlaNa YUMILeHE MOBpele, 3aTWM, y CcTary 6 na ce
MOKPETamheM NOCTYIIKA 33 3AUITHTY 1paBa [pei CyA0M HIH
MOJIHOMICH:EM [IPH]E/LIOra 28 MHUPHO DjellaBamke pajHor cropa
npcku/iajy poxord 3actape. lIpu TOMe 3aKOH y OCTATKy YOMIITE
He peryimme noce0He 3acrapHé PpOKOBE HH 110 BPCTH
NOTPEKHBAILA, IMTH 110 JKHHH POK3, 4 JEAHHH POK KOjH
npomucyje je pok 3a TyxOy 32 3ANITHTY MpaBa KOjH HHje POK
3aCTApjeN0CTH, Hero je MpeKIy3HBHH POK.

8. Vkasyje ma y I'maen XV 30P-a cyacka 3amrTuTa
HOBYAHHX TIOTPAKMBamka HHjE jACHO peryimcaHa, Te Ja, 30or
TAKBHX HEjACHUX U HEJIOPCUCHHX NPABMIIA, IOCTOjH OMACHOCT J1a
ce Y CY/CKO]j Ipakcu POK OJT IECT MjEcelH payyHa He caMo Kao
POK 3a 3AIITUTY [paBa HEro M Kao POK 3a IPHHYIHO
OCTBAPHBAEG HOBYAHMX INOTPAKMBaKA, Kakea je Owia
npesmabyjyha cyacka npakca y Pemy6mumu Cprickoj npema 30P-
Y KOjH jc paHmje BaXHO Y KOjcM Cy CYOjCKTHBHH POK O jeIHE
TOJMHE M ODjCKTMBHM POK OJ TpM TOJMHE jE/HAKO
[pUMjCILHBAHK Ha HOBYAHA NOTPAXKHBAIGA, [IPEM/IA CC PA/IHIIO O
MpeKIy3HBHOM POKY KOjH HHje mMorao aa GyJ¢ MpHMMICILCH HAa
HOBYAHO IOTPAXKHBALE, HEro caMoO Ha 3allITHTY Ipasa.

9. TTosHocHIAI 3aXTjeBa Kao NPUMjEP jaCHMX M HOTITYHHX
3AKOHCKHX HOPMH YKasyje na wian 114 30P-a ®enepapje buX



