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CIYXBEHW NTACHUKBbuX
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Clanak 13.
U ¢lanku 130. u tocki f) umjesto tocke stavlja se zarez i
dodaju nove to€. g), h) i i) koje glase:

"g) upucena u drugu instituciju ili pravnu osobu;

h) upucena u inozemstvo u operacije kole ktivne sigurnosti,
operacije potpore miru i ispunjenje medunarodnih obveza
Bosne i Hercegovine;

i) u vojno-diplomatskim zastupstvima."

Clanak 14.

U ¢lanku 133. stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2)Ministar obrane postavlja ¢asnike na prijedlog nacelnika
Zajednickog stozera Oruzanih snaga.”

Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:
"(3)Nacelnik Zajedni¢kog stozera Oruza  nih snaga postavlja

docasnike i vojnike."

Clanak 15.

U ¢lanku 134. u stavku (1) Zakona na hrvatskome jeziku,
rije¢ "puku" zamjenjuje se rije¢ju "pukovniji".

Clanak 16.

U ¢lanku 138. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4), koji
glasi:

"(4) Vrsitelj duZnosti moZe se od  rediti za formac ijsko mjesto
istog neposredno viSeg €ina, odnosno neposredno nizeg
¢ina."

Dosadasnji st. (4) i (5) postaju st. (5) i (6).

Clanak 17.

U ¢lanku 144. u stavku (2) iza rijec¢i "ako" dogiase rijeci: "se
nalazi na bolovanju dulje od Sest mjeseci neprekidno ili osam
mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili".

Clanak 18.

U ¢lanku 145. u stavku (1) iza rije¢i "raspolaganje” dodie se
zarez i rijeCi: "u trajanju od Sest mjeseci,".

U stavku (2) brise se tocka c).

Clanak 19.

U ¢lanku 149. stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2)Ministar obrane premjesta ¢asnike."

Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:
"(3)Nacelnik Z ajednickog st oZera prem jeStad ocasnike i

vojnike."

Clanak 20.

U ¢lanku 158. u stavku (2) iza rije¢i "osim" brisu se rijeci:
"Casnika u ¢inu", udtom stavku u treCemretku za rijeci "beretki"
brisu se rijeci: "¢asnika u ¢inu".

U stavku (4) Zakona na hrvatskome jeziku, rije¢ "pukova"
zamjenjuje se rijecju "pukovnija", a rijeci: "svoga puka"
zamjenjuju se rije¢ima: "svoje pukovnije".

U stavku (5) Zakona na hrvatskome jeziku rije¢ "
zamjenjuje se rijecju "pukovnije".

U stavku (6) iza rije¢ "osim" briSu se rijeci: "¢asnikai ¢inu".

U stavku (7) na pocetku recenice brisu se rijeci: "Casnici u
¢inu", a rje¢ "genenala" zamjenjuje se rije¢ju "generali", u igome
stavku u treCem re tku briSu se rijeci: "¢a snici u ¢inu", a rijec¢
"generala" zamjenjuje se rijecju "generali".

Clanak 21.

U ¢lanku 164. u stavku (4) iza rije¢i "kade tima" stavlja se

tocka, a preostali dio teksta se brise.

Clanak 22.
U ¢lanku 165. stavak (3) brise se, a dosadasnji st. (4), (5), (6) i
(7) postaju st. (3), (4), (5) 1 (6).
Clanak 23.
U ¢lanku 175. stavak (4) brise se.

Clanak 24.
U ¢lanku 9. stavak (1), ¢la nku 10. stavak (1), ¢lanku 15. u
prvom retku, ¢lanku 23, ¢laku 42. st. (1) i (2), ¢lanku 43. st. (1) i
(2), ¢lanku 83. stavak (1) u prvom retku, ¢lanku 125.stavak (1),

puka"

¢lanku 127. stavak (1) i ¢lanku 128. rije¢ "djelatno” u razlic¢itim
padeZima se brise.

Clanak 25.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH."

PSBiH broj 388/09
13. srpnja 2009. godine
Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnic¢koga doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belki¢, v. r. Ilija Filipovi¢, v. .
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Ha ocHoBy unana IV 4.a) Ycrasa Boche n Xepuerosux
IMapnamenTtapua cky mmTrHa bocHe u Xepuer oBuHE Ha 57
cjenuuuy [IpencraBHIYKOT foMa, ofpKaHoj 8. jyra 2009. rogune n
Ha 33. cjeguunu [Jo Ma Hapopa, ofp xaHoj 23. jyna 2009. roxue,
yCBOjHIIA je

e,

3AKOH
0 3ABPAHU TUCKPUMHNHAILINIE
ITABA I - OIIIITE OJPEJBE

Ynan 1.
(TTpenmet 3akoHa)

(1) OBuM 3aKOHO M yCIOCTaBIba C& OKBHP 33 OCTBAPHBAHE HCTHX
npasa 1 Mor yhHocTu cBuM ymiuma y Boc Hu 1 Xepuer oBuHA 1
ypebyje cucrem 3aruTure off AUCKpUMHUHALH]E.

(2) Y ckmapy ca 'y craBom Bocue u X epreropuse n MehyHapox HUM

CTaHJlapAuMa KOj ¥ ce OIHOC € HaJbyj CKa IIpaB a i OCHOBHE

cno6oyie, OBUM 3aKOHOM Y TBphY]y ce OAI' OBOPHOCTH 1 00a Bese

3aKOHOJIaBHE, CY[ICKE U 1 3BplIHE BnacTi y bocHu n

XeplueroBuHn, Ka0 M IpaB HUX JIMIA U NOje]] MHAIA KOjH BPLI €

jaBHa oBmnauihiera (Y ajbbeM TeKCTY: Hall  €XHE HHCTUTYIHje

BocHe nXe pleropune), jlac  BOJUM JIj €NOBameM oMoryhe

3aLITHTY, IPOMO BHCAE U CTBAPAE YCIIOBA 38 jeIHAKO

TIOCTYTAbE.

Unan 2.
(Tuck puMuHaIHja)

(1) MuckpuMuHALHKOM, y CMHC JIy OBOT 3 aKOHa, ¢ MaTpahe ce cBaKo
PA3NUUATO IOC TYMahe, KIbYUy jYhUCB aKO HCKIbY UMBAIbE,
OrpaHMyaBakC I U [JaBakbe IPENHOCTH YTEM €JbEHO Ha
CTBAPHMM WJIH IIPETIIOCT aBILEHUM OCHOBaMa NpeMa OHIIO Koje M
JMIYy WM TPYIA TUIA HA  OCHOBY B> MXOBE Pac €, 60je KX €,
jesnka, Bjepe , eTHUUKE IPANA  JHOCTH, HAIOHAIHOT MITN
COLjATHOT IOPHUjeKIa, B €3¢ C HAIMOHAJTHOM Malkb  HHOM,
TIOJIUTHYKOT HIIH APYT OT YBjeperba, IMOBHOT CTakba, WIAHCTBA Y
CHHJIMKATY ]I M APYTOM y[PYKeky, 00p a30Batba, JPYLITBEHOT
TI0JI03Kaja 1 II0a, TIONHOT U3 PakaBaka WX OpHje HTallje, Kao
I CBaKa Apyra OKOJIHOCT KOja MMa 3a C BPXY IWIH IIOC JbeLHLy /12
610 KOjeM JIMIy OHe ~ MOTYhu MM YT poOXKaBa IPU3 HABAKE,
YKUBAFb€ WX OCTB apUBAH-E HA PABHONIPAB HOj OCHOBH IIpa Ba 1
cnobofia y cBUM 0071aCTHMA jaBHOT KUBOTA.

(2) 3abpana uc KpUMUHALYjE IPAM] eBbYje ce Ha CBE j aBHE OpT aHe

Kao M Ha cBa (hU3MUKA WM IPABHA JINLA, KAKO Y jABHOM TaKO 1 Y

IPUBAaTHOM C €KTOpY,y CBMM 0O0lac  THMA,aHa  POUUTO:

3a10cyiema, Wia HCTBa y Ipodec  MOHATHUM OpraHU3 alujama,

00pa3oBama, 00yK €, CTaHOBak-a, 3iPABCTBA, COLjallHE

3aIITHTe, f00apa U yCIyra HAM — MjeHeHNX JaBHOCTH 1 jaBHH M

MjecTnMa, Te 00aBJbarba IPUBP  EJHIX AKTHBH OCTH U jaBHUX

ycayra.
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TI'TABA II - ObJIMIU JTUCKPUMNHAIIMIE
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Ynan 3.
(OGnuuK UCKpUMUHALIA]E)

HenocpeyiHa nuckpuMuHa igja je CBaKo pa 3MHYMTO MOC TyNabhe
0 OCHOBaMa ofipeheHrM y una Hy2.0BOT 3aKOHa, OJJHOCHO
CBAKO JIjeJIOBathe MM I POMYIITAE [jeNI0OBamha Kaja je HEK O
TIMIE WIN TPyTa JIANA OBE]| eHa WK je Ouina wim 61 Morua ja
Oyyie 1OB efieHa Y HeNMOBOILHM] M IIOJI03Kaj 3 a Pa3iuKy Off HEKOT
JIPYTOT JINIA WK TPYIIE JINTA Y CNAYHAM CHTYalljama.

IMocpenHa AUCKPUMUHALY] a IOiPa3 yMUjEBa CBA Ky CUTY allljy y
KOj0j, Ha U3IJIe]] HeYTpa JIHa ofipen0a , KpUTEPUjy M WU IIPaKca,
1Ma 1y Ou mMasa ep  exat 0B Ohera HeKOT JINIA WIH TpyIe
JIMIA Y HeTIOBOJb aH MM Mahe NOBOJBAH MOJIOXK aj Y OFHOC Y HA
[pyra nuua.

Unan 4.
(Ocranu o6HIIN UCK PUMIHALIH]E )

Y3HeMupaBame ceC  MaTpajuc KpUMHHALMOMYC  Bakoj
CUTYaljH Y KOjOj I  OHAILIAFhe BE3aHO Y3 jeflaH Off HaBeJieH  MX
OCHOBA M3 WIaHA2.0B OF 32 KOHAWMa3a CBPXY MM HjH je
echexar MoBpefia AOCTOjaHCTBA I 1A M CTBAparbe 3acTpalyjy -
her, HenpujaTesbCKoT, ierpaaupajyh  er, moHmkasajyher win
YBpEbUBOT aMOjeHTa.

IMonHo y3HEM MpaBame je CB aKK 00K HEXelb €HOT BE POAJIHOT,
HeBepOATHOT MK (PU3MYKOT [OHAIIAkA TIOJTHE IPUPOJIE YHji j €
Wb WK e(pe KaT MOBpefa JOCTOjaHCTBA uua, nmocebHo Kafa he
ce WIMe CTBOPUTH 3acTpaliyjyhu, Hel pHjaTesbeKu, erpafupa-
jyhin, moHIKaBajyhu Wiin yBpeIJbiB aMOHjeHT.

Mob6uHr j e 06K He(hu3 MUKOT y3 HEMHPABamba Ha PagHOM
MjecTy KOji TIOfipa3yMuijeBa Il OHABIbAIE PA/IbH KOje NMajy
noHwKaBajyhi edpexaT Ha KPTBY UMja je CBPXa MM TOCTbENMIA
flerpajianja pa AHAX yC JIOBA WM PO(hec HMOHATHOT C TaTyca
3aIOCIICHOT.

Cerperanyja je fjeno KojuM (pU3MIKO WM IPABHO) JINLE OBaja
JIpyra JIMI[a Ha OCHOB Y jefiHe Off HaOpOjaHNX OCHOBA M3 WIAHA 2.
OBOT'3 aKOHa,yC Kiafy ¢ JAepUHUIM] OM MCKPUMHUHALN] €
CajIp>KaHOM y UJIaHy 2. OBOT 3aKOHa.

V3naBame Hajiora ApyruMa 3a BpIekhe AUCKpH ~ MHUHALWje 1
NOMarawe Ipyr MMa IPWIKKOM IUCKPHM  HHALje C MaTpac e
00IMKOM JINCKPUMHUHALIH]E.

INopcTnmame Ha fUc ~ KPUMUHALM]Y j € cBa KO 3ar OBapame
HaI[OHAIIHE, PACHE WA BjepCKe MPK e 1 3a0pambeHo je.

Ynan 5.
(M3y3emm off IPHHINIIA je/JHAKOT MTOCTYIAMbA )
3akoHcKe Mjepe i paj| be Hehe ¢ e cMaT paTi [uc KpUMUHALIL]-

CKUM Kajia ce CBOJIe Ha He OBOJbHO Pa3JINKOBAE WITH Pa 3TMYUTO
MOCTYNake aKo Cy 3aCHOBaHE Ha 00jEKTHBHO] U pa3yMHO] ONpaBfa-
Hocru. Cibepiehe Mjepe Hehe @ cMaTpaTi ANCKPUMUHALIMICKAM Kajja
ce BhIMa OCTBapyje IETUTUMaH I|Jb U KO TIOCTO]j i pa3yMaH OJJHOC
NPONOPUMOHANTHOCTH U3 Mebhy cpe icTaBa Koja ¢ € KOpucTe 1 Ijuiba

KOj¥ Ce HaCTOj! peann30BaTh 1 Kajja:

a) Tpousnase u3 ¢ MPOBOHEHA MK I OHOLICHA IPUB PEMEHHX
TOceOHNUX Mj epa OCMULII JbeHIX OO fla  ce C TIpHjete WK
HaJIOKHajie ITeTe K Oje JIMIa TPI €, a Koje ¢y ofpebene
OCHOBMMa HABEJICHUM Y WIaHy 2 OBOI'3aKOHa, i TO HAPOUUTO
3aTpUIaJ HUKE YIPOX €HHX [Py I1a MOIYT JINIA C a
MHBAIUUTETOM, IPUNA{HIKA HALMOHAHAX MabIHA, XKEHa,
TPYAHHIIA, ijelle, O  MIIAJMHE, CTAapUji X TUIA U AP  YTHX
JIPYLITBEHO CKIbYYe HUX JINIA, IMBUIHAX K pTaBa pa Ta,
KpTaBa y KpUBHYHUM TIOCT  YIIUMA, PaC €JbeHUX JIUIA |,
n30jeraua v a3mia HaTa; O HOCHO 1 C € OMOTYhH B MXOBO
TyHO yuethe y cBUM 00J1acCTUMA KUBOTa;

0) cy3acHOBaHe Ha OOMILEXK]Y KOje ce ONHOCH Ha OHIIO KOjU Off
OCHOBA HABEJICHN XY WlaHy 2. 0BO I 3aKOHA Kajia,y
OTpaHMYEHNM OKOIIHOC THMa, 3 OO PUPOJIe KOHKPET HHUX
Npo(eCHOHAIHUX AKTUBHOC TH KOje C Y Y IUTaW Y WIN
KOHTEKCTA Y KO jeM Ce U3BPIIaBajy, TAKBO OOMIbEK]e

TpefcTaB/ba CTBAPHU U Oflp  ebyjyhum ycnmoBymo  rieny
onabupa 3Bama. OBaj u3y3erak he 6u TH IIPEAMET
NIOBPEMEHNX NIPEHUCINTHBABA;

1)  Cy 3aCHOBaHE Ha Pa3JIMKOBaky, UCKIbYUMBAY W JaBakby
TIPEJIHOCTH y BE3 1 €a 3 aNOl/baBabeM Ka O WIaHa 0co0/b a
HHCTHTYLMjE KO je ce 00aBIba y CKJIajly ca IOKTPHHAM @,
OCHOBHEM I OCTaBKaMa, JOrMaMa, BjepOBalbIM  a HIH
yuemMa KOHKPETHE B]  €PONCIOBHjECTH TN B jepe, C
003HpOM 1aj € PasiiKOB ame, IC KIbyUelhe MM 1aBa e
IPEJHOCTH W3BPILIEHO C  aBjeCHO KaKO He OH JIOIILIO 10
TMOBpefie BjepcKux ocjeha ia MpUMmajjHuKa Te Bje POUCIOBH-
jECTH WIIH TE Bjepe;

1) ompebyjy MakcumanHy crapoc Hy 106 HajlIpuM jepeHn)y 3a
TIPEKUJ] PaIHOT OffHOCa U ofipebyjy cTapocHy 100 Kao yClIoB
3 IeH3HOHNCAE;

€) Cy3acHOBAHE Ha APXKaB/bAHCTBY HAa HAUMH
3aKOHOM,;

() cy3acHOBaHe Ha pealli3 alji Pa3 yMHIX pHIarohaparma ¢
IMIBEM Ia ce 00€3 Oujef IPUHIKII j €IHAKOT IIOCTYIA b Y
OfHOCY Ha JIa ¢ nHBa jupuTeToM. ITociofas mu ¢y ¢ Tora
npeMa NoTpe6u Y KOHKPETHOM CIIyUajy Iy KHH fa IPefy3My
ofiroBapajyhe mMjepe, pag  omoryhaBama ja i e ca
MHBANIMIUTETOM OCTBAPH D HUCTYII, UECTBYje, WIN
Hampepyje y 3alociehy, OHOCHO 1a YIeCTBYje Y 00YIH, ako
TaKBe Mjepe He HaMehy HecpasMjepaH TepET NOCIofiaBlly;

T) CTaBIbame y HEMOBOJLHU]H MOJIOXKA] IPH YpehuBarby mpasa u
o0aBe3a U3 IOPOMYHOT  OfHOCAKa Jaje T o ofipeheHo
3aKOHOM, @ IIOCEGHO C IWJbEM 3 allITHTe Npa Ba 1 HHTEPE ca
fijerne, MTO MOpa OUTH OIpa  BJAHO JIET HTEMHOM CBPX OM,
3aIITHTOM jaBHOI MOpana,Kao HIIOT  Ofj0Bamy Opaka y
CKIIay ¢ ofipesidama NOPOIUYHIX 3aKOHa;

X) TIPIIMKOM3ac HABabapa JHOT OFHOC a,yKIbY dYyjyy
YWIAHCTBO, T€ Y JjeI0Baby KO  je je Y CKIIafy ¢ HAYyKOM I
TOCNIOBAKEM PETMCTPOBAHUX LPKABA M Bj€ PCKUX 3aj€/JHHLIA
y BuX kao u ipyre jaBHe wiu npuBaTHE OpraHu3auuje Koja
njentyje y CKnajly ¢ yCTaBOM U 3aKOHMMA, aKO TO 3aXTHjeBajy
BjepcKe JOKTPHHE, YBjeperba WIH [UbEBH.

npenBubheH

FTABA III - SAIITUREHA TIIPABA

Unan 6.
(O6nacr npumjeHe)

(1) Ogaj 3axoH IpUMjembyje ce Ha IOCTYIIAmbE CBUX jaBHIX THjelIa Ha

HUBOY [IpKa Be, EHT UTeTa, KantoHa 1 bpuko [ucr puxra boche
n Xepler OBHHE, ONIITHHC KHX MHCTUT YIWjauTHj €Ja, Te
TIPaBHUX JIMIA C jaBHUM OB JalThewnMa, Kao M HA1I0C  TYName
CBHX IIPa BHUX U (P13 NUKUX JIUL[A, Y C BUM a TTOce OHO Y CIbe ichuM
00J1acTIMA KUBOTA:

a) 3anolbaBama, pajja i PaHIK yCIoBa, YKIbYUyjyhu mpicTyn
3aMoclemy, 3aHIMakby M CaMO3aMol/baBaby Kao U pajiHe
YCIIOBE, HAaKHAJIE, HANPE0Bamba y CITY>KOM 1 O THYIITamka ca
T0CTIa;

6) oOpa3oBama, HayKe i copTa. JIocTyIHOCT 00pa3oBama He
6u Tpe6ao Aa 3aBICH O yCeILEHNUKO T CTaTyca Ajerie Win
HUXOBHX POJUTEIbA;

I[) COIWjaNHe 3alITHT €, YKIbY UyjyhH ¢ OLjaTHO OCHT ypame,
comujanHe HaJOKHaJIEe , COl|ja JIHY mOMoh (HaoKHa € 3a
CTaHOBaHE, HAJ[OKHAJIE 32 MIIAJIe, UT]1.) 1 HAUNH NOCTyakba
IpeMa KOPHUCHHIIMA COLMjaTHE 3allITHTE;

1) 3ApaBCTBEHE 3aLUTHTE, YKIbYUyjyhK JOCTYNHOCT 3alUTHTE 1
Jjevetsa, 1 y OfIHOCY Ha Ha4YMH Ha KOJU ce TIpY»ka 3allTuTa i
nrjede MalyjeHTH,

e) o0yke, yKib yuyjyhi IoYe THO OCIIOC 00/baBakE U CTa JTHO
CTPYYHO yCaBpIIaBambEe, CBE BPCTE 1 CBE HUBOE
Ipo(heCcHOHATHOT yC  MjepaBama, Ha MPEJJHOT ¢ TPYIHOT
ycaBpIIIaBama, OKBA JTH(UKAIHje i NpeKBanupuka Imje,
YKIbY4yjyhi 1 CTHIarse IPAaKTHIHOT PAHOT HCKYCTBA;

¢) mnpaBocybau ynpase yKibydyjyhu aKTHBHOC TH HOTHLHjE 1
IPYTHX CTy’kO0e HIKa 3a ¢ MPOBOHEE 3 aKOHA, CITYKOEHNKa
MOrpaHIIHE KOHT POJIE,BOJHOM3  aTBOPCKO OCOOJbE.
KonkpetHo, cBa mmna he fja 6yy jefjHaK a Ipef CyoBUMa I
TpuOyHAIIMa;

I) CTaHOBama, yKbYUyjyhH P  HCTYI CTAHOBAY, YCIOBE
CTaHOBaba Ul PACKHJ] YTOBOPA O HAjMY;

X) jaBHOT HH(OpMUCAHA 1 MENHja;
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M) WIAHCTBA y IPOheC MOHATHIM OPTaHU3 alijaMa, YKIbYdyjy-
hn WIAHCTBO Y OpraHUANU|Y PaHIKA HIIX OCIOfABaIa HITH
y GWII0 KOjOj OPT QHW3AIW]! UMj WIAHOBK 00AB Jbajy HEKO
onpebeHo 3aHNMame; YKIbYYEHOCT Y TAaKBE O PraHu3aiyje u
TIOBOJBHOCTH KOj€ MPY>Kajy TaKBe OpraHu3ayje;

j)  pobe u yciy ra HaMHj CHEHIX j ABHOCTH H jABHAM Mj €CTHMA,
YKIbY4yjyhi, Ha IpUMj e, TPIJINKOM KyIIOBHHE  pobe y
TPrOBUHH, IPUIMKOM MOJIHOLIEHa MONOe 32 KPEIUT y OaHI|
MY OJHOCY HATIPUCTY I AUCKOTE Kama,Kad mhumau
pecTopaHnMa;

K) 00aBIbarba IPUBPEH € JIjeTTaTHOCTH, YKIbYJdyjyhu MpaBo o
TPKHOj KOHKYPEHIHj 1, OfiHOCe n3Meby npeny3seha u ofHoce
usMeby npenyseha u gpxase;

7)  ydernha y KyATYpHOM U yMjeTHUYKOM CTBAPAJIALLTBY;

jenHakoM yverrhy y jaBHOM >KMBOTY CBUX rpabaHa;

H) TOpojuIe, pU YeMy he OpadHu JpyroBH YKUBATH MOTIYHY
jeIHaKOCT IpaBa Ka O U O[rOBOPHOC TH Y TIOTJIe Ay OpavyHe
3ajejlHNIe, TOKOM Tpajama OpauHe 3ajefHAL, € U BheHe
pacrase yKibY 4yjyhi 1 IpaB a ¥ OATOB OPHOCTH Y TIOT' JIEfly
TIofIM3ama fijelie, y CKIIgLy ¢ opedama IIopOoJMuHOT 3aKOHa;

0) TpaBaJjeTera, yKbyuyjyhn 0 He Mjepe 3aIuTure Koje cy
NOTpeGHE CXOJIHO BUXOBOM ~ CTATyCy MaJIOJbETHUKA, Off
CTpaHe BUXOBE NOPOJMIIE, IPYIITBA U PXKaBe.

TI'TABA IV - UHCTUTYHUJE HAVIEXXHE 3A BAIITUTY
01 TMCKPUMNHALINJE

M

)

)

Ynau 7.
(LeHTpanHa MHCTHTYIHja 3 3AMITUTY Off AUCKPUMUHAL]E)

IlenTpanHa @ HCTUTYIHja HAJIEKHA 32 3aIITHTY O ht
muckpuMuHanuje je OM  OyncMeH 3a /b yacka pasa bocHe 1

XepuerosuHe (y AalbibeM TeKcTy: OM Gyncmen bocue u

XepueroBuse).

OmOyncmen boceen X eplieroBuHe y OKBHpY ¢ Boje Haj -

JIEX HOCTH:

a) 3anpuManoj elMHAYHE T  pynHe Xanbe yBe3 Hca
JUCKPUMIHALI] OM;

0) (U3MUKEM ¥ [Ipa BHUM JIMLAMA KOje CY IOfIHYj eJIe Kanoy
360T 1 ICKpUMHUHAL]jE PYKa 0T peOHa 00aBj eITemha o
FbIIXOBHM TIpaBUMa 1 00aBe3ama, Te MryhHOCTHMA CYACKe 1
JIpyre 3aliTuTe;

) moBogoM kanoe OMOyacMeH Boche i X eprieroBuHe MOxe
7la OJLTYYH [ He IPUXBATH XaJIOy WK fja TOKPEHE MOCTYMaK
HCTPaXHBabA;

1) TIpejuIaXe MOK peTame MOCTYIKA MEN jalje y CKIajy ¢
onpen6ama 3aKOHA O Me/IHjallyju;

€) TpUKymbaMaHa  JM3MPAC TATUCTHYKE IOflAT Ke O
CITy4ajeBuMa JUCKPIMUHALH]E;

() TOTHOCHT ONMINGHM,a MNpeMa NoTpeGH U B aHpeJHe

u3BjelTaje o ojaBaM a AuckpuMuHanmje [lapiaMeHTapHo]

ckynuiusy boc  He u Xepuer oBuHe, [lapna  MeHTy

Denepamyje bocue u X eprerosune, Hapopguoj ckynurriam

Peny6nuxe Cprcke u Cxynuruau bpuko lnapuxra Boche

1 XepLeroByHE;

r) uH(OPMHIIE jaBHOCT O M0jaBaMa ANCKpUMHIHALH]E;

X) HACONC TBEHY MHHUIM] aTHBY C IPOBOJIH UCT PaXKHBAHba y
o0acTu AUCKpUMIHAL]€;

M) Jiaje MULIbEHha K IPeriop  yKe C [UIbEM ClpeyaBama i
cy30mjama UCKpPIMHUHALL Hje, Te TIpefiIaxe oArosapajyh a
3aKOHCKA M IPYT a pjellle Hha Hajjle KHIM HHCT UTYyIjaMa
Bbocue u Xepuerosuse;

j)  umampaBo a mokpehe 1 yuecTByje y MOCTYIKY 3a 3aIUTHTY
Ol AUCKPUMMHA IiWje3a TpeKpIiaje MPOMHCAHE OB MM
3aKOHOM;

K) TIpaTH 3aKOH OJIaBCTBO M /Iaje CaBjeTe 3aKOHOJIABHUM |
U3BPLIHMM OpTaHNMa;

1) TOAWXE CBUjECT O IMTAkUMa BE3aHU M 33 pacu3aM U PacHy
JUCKPMMUHALN]Y Y APYLITBY;

M) yHampebyje MONMTHKE U IIPAaKC € KOje UMa jy 3a IJUJb 1a
OCHUTYPAjy jeIHAKO MOCTYNAKE.
OmOyncmen bocee n X epueroBuHe Ipu u3paj U PEJOBHUX

U3BjeINTaja, MALIJBEH @ 1 IPENOPYyKa O 110 aBaMa J{ ICKPHMIHA-
mje ca pabyje ¢ a opraHu3 aiyjama MEBIIHOT Py IITBA KOj € ce

)

®)

(0)

()

6aBe 3alITHTOM U IT POMOBHCAbEM JbYACKUX P aBa |
opraHu3anpjamMa K - oje ce 6aBe 3alITUTOM IpaBa Ipyi a
U3JI0XKEHNX BUCOKOM PU3HKY AMCKPUMUHALH]E.

Om6yncmen Bocre u X eplierouse npyxa nom oh nmnuma uim
rpymama Jimma koje ¢ - e oopahajy MebyHapomHUM T mjenmMa 3 a
3alUTUTY Ofl AUCKDMM  MHALMje Y AaBamy yIyTa, CaBjeTa,
KOHCYNTalja y TOKY NOCTYIKa, NPEJIora 1 Mpenopyka.

WncTurynuja oM6  yacMeHa 3a Jbyficka paBa bocHe n
XepuerosuHe he y cBpXy 0 CTBapUBamba CBOje HAATIEKHOCTH
YCIIOCTABUTH TIOC €6aH Ofije J KOju OM UCKJb  YUMBO pa3 MaTpao
IpeIMeTe HABOJIHE /I MCKPMMUHAIje y IOTie [y TOCT YIamba
jaBHHX THjeJIa HA HU BOY JIp:KaBe, EHTUTETA, KaH ToHa M bp uko
Mucrpukta bocHe 1 Xepler oBUHe, OMITHHC KUX MHCTUTYIIHja X
THjeJIa, Te IPaBHU X JIMIA CjaBHUM O BJAIrhemnMa, Kao 1
IOCTYIAK-e CBUX NIPABHIX I () H3MUKKX JIMI[A, Y CBIM 00JIa CTHMA
KHUBOTA.

Y 6yner MuctrTynmje o MOyacMeHa 3a Jbyficka npaBa bocHe n
Xepuerosuse yBpcTuh e ce moceGHa OylieTcka cTaBKa
HEeOIXOfiHa 3 a (PYHKIMOHNUC akbe C MELHjaTHOT Ofijes1a/ crenyja-
HUX offjerta 3a 60pOy NPOTHUB AUCKPUMUHALI]E.

Cae fipxkaBHE UHCTHUTYI] 1j€, EHTHUTETCKE, KAHTO HaJIHEe 1 TH jesa
Bbpuxo Huctpukra boc  He m Xepuer  OBHHE, ONIUTHHC Ka,
MHCTUTYIMjE 1 IIPaBHA JIMIIA C ja BHUM OBJlalihe bUMa, T€ OCTala
npaBHa 1 pu3nY Ka IMIa fyxHa cy, Ha 3atjeB OMOyicMeH  a
Bocue n Xepruerosu He, HajkacHHje Y pok Yy off 30 faHa off ;aHa

3ampUMama 3aXTjeBa JOCTaBUTH TPasKeHe 0 JlaTKe u
JIOKYMEHTe.
Hapexxue nncrur yugje y Boc Hu u Xepuer oBuHl 06aBe3 He €y

nia capabyjy ca OmOyncmenom bo — cHe u Xepuerosune n - f1ajy
IICMEHO OJIT OBOPE 1 00aB] elITera y oKy Koju j € OMOyncMeH
Bocre u Xe prieroBrHe ofpeuo 1 0 ey eKTy Mpernopyka AaTiX ¢
IMIbEM OTKNIabakbha AUCKPAMUHAL] €.

Ynau 8.

(Bobeme eBujieHIMje 1 KOOPAMHALM]A HAJTIC)KHUX NHCTUTYIHja)

M

@)

3)

)

©)

(6)

Hapnexxune nucrutynu je y Bocan n Xepr erosuse Ay>KHE cy fja
BOJIE PEJIOBHY €BI  JICHIIM]Y CBHX CIIy4ajeBa IpU jaBJbEHE
JMCKPUMUHALIM] €, & IPUKYIbL EHE NOJlaT Ke 00aBEe3HO J1a I0C TaBe
MuHucrapeTBy 3a b yickanpaBauuz  Gjernmune boche n
Xepuerosuse.

MunncrapeTBo 3a by fickanpa Bamm30j ervmie boc He n
Xeplerosune, y OKB  Mpy 3aKOHOM y  TBPHEHMX HA JTIEKHOCTH,
nMa 06aBe3y, Ha OCHO BY IIPUKYIIJbEHHX NOJ]ATAKA O T10jaBaMa u
00MMY JIMCKpUMIHA I¥ije, Ha] Mambe] eTHOM IOfl HIIbhE a

npunpemu CaBj eTy MuHuC Tapa boce uXepuer — oBuHE
M3BjeINTaj, a peMa noTpe6 MU MOceOH € U3BJelITaje KOju
cajpKe MPEJIoT Mjepa 3a CpeuaBame 1 cy30ujame Mo jaBa

muckpuMuHanyje y bochu u Xepuerosunu.

MuHucTapeTBo 3a/by  AcKanpa Bauu30j ermuue boc He n
XepleroBuHe yXHO je 1a jelHo M rofuibe, npeko Casjera
muHucrapa bo  che u Xepuerosuse, u 3BjeIITaBa I
IMapnamenTaphy ckymutuHy bocre u Xeprer oBuHe o0 mojaBama
JUCKPUMUHALMje My BE3 ~ MCTHUMIpPE  JIaXe KOHKPET He
3aKOHOJIABHE UK IPYTe Mjepe.

Y cknapy c ogpenbama OBO T WiaHa, yCTaHOBHhA e ce moceGHe
eBHJICHIYje ¥ 32 KOHOTABHIM, {3 BPIIHAM I Cy JCKHUM OpPT aHIMa
paju eBUAEHI] Hje CIyvajeBa JUCKPUMU  HaIyje YTBpheH ey

KPUBUYHUM, TAPHUYHUM, B aHIMApHIYHUM U H3B PIIHUM
HOCTYMIAMA.
enrpanna 6a3a moyjataka 3a NOUNIBEHA AjeNa AUCKPAMHIHAIIH] e

Ouhe ycrocTaBibeHa y MIHE  CTApCTBY 3a JbyJICKa IIPaBa u
m6jermume Bocue n Xeprerosune.

MuHucTapeTBo 3a/by  AcKanpa Bauu30j ermuue boc He n
XeprerouHe, y po Ky off 90 laHa Ol laH  a CTyNama Ha CHary
OBOT 3 aKOHA, onyj ehe [IpaBMTHUK O HA ~ YHHY MPHEKYIUbAHk a
IOflaTaka o MpeiMeTnMa  IUCKpUMHHAIY] ey bocHun
XepIeroBuHN KOjUM ¢ € AehrHHII e CajipKaj 1 U3 TIIef] y MU THIKA
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3a NPUKYIUb alb€ N0fJa TaKa O Mpel METUMa Iuc KpI/IMHHaIIHjC n
OcCTajla MMTakka B€3aHa 3a IOCTYIIaK I PYKYyIlUbakba HOTpeG HUX
nojiaTaka.

Ynan 9.
(Tpaheme cipoBoberma 3aKoHa)
MunucrapeTBo 3a Jby  ficka npa Ba n u30j ersmue boc He u
XepleroBute mpaT cpoBohermbe OBOT 3aKOHa.

Ynan 10.
(Capapma ca opraHn3anyjamMa IUBITHOT APYIITBA)

Y u3paju u3Bjelraja, IPUIMKOM IPUIPEMe AKOHA, CTpaTeruja
U IPYTUX IVIaH OBa KOjU ce OHO Ce Ha CTarbe JbYACKHUX IPaBa I
MHTamka JUCKPIMUHALYjE, CBE HAJNIeXKHE HHCTUTYIMje 00aBe3He Cy
7a capabyjy ¢ opraHm3anujaMa I BIITHOT APYIITBA K Oje ce 6aBe
3aIITATOM I IPOMOBHCA, €M JbYJ| CKHX [IPaB a i OPTaHU3 allijamMa
Koje ce 0aBe 3 AIITHTOM IIpa Ba JIMIA U T pYyIa JUNA U3 JOXEHHX
BHCOKOM PU3HKY Off AUCKpUMUHALH]E.

TI'TABA 'V - TTIOCTYIIIU 3A BAHITUTY O
JUCKPUMMHALIMIE

Ynan 11.
(3amrrura y nocrojehinm nocrynumma)

(1) Caako nmie Wi rpymna AN Koja cMaTpa fia je JUCKPAMUHICAHA
MO>Ke TPaKHUTH 3aIITHTY CBOJUXTT  paBa myTeM roctojeh  mx
CY/ICKVIX ¥ yIIPAaBHHX TIOCTYTIAKa.

(2) ¥ cnyyajeBuma y KojuMa I OBpefia paBa Ha je[IHaKO MOCTYIambe
MPOU3JIa3H1 U3 YIIPaB HOT aKTa , Kaji0a y yIPaBHOM IOC TYIKY i
€BEHTYaIHO MIOKPETAE YIPABHOT COpa Ha OCHO BY 3AIIITATE Off
IUCKPUMIHALH]E, @ KOjOM CE 3aXTHjeBa[IOH  HIUTEHE TaKBOT
YIPaBHOT aKTa, He hie cnpujeunTy e 13 ¢ TaBa (1) oBor wiaxa
Jia TOKPEeHe CYACKHM IOCTYNAK 32 3alUTHTY Off AUCKPUMUHALH]E.

(3) CBu KOH KpETHH 3aXTjeBI HaBefieH U y wiaHy 12. 0 BOT 3aKOHa,
Kao MOje{lHA YHN WK 3aje JHMUKI, MOTY CE TPa KHTH Y C BPXY
TIOJHOIIEHA TYXK6E Y NAPHIYHOM ITOCTYIIKY.

Unan 12.
(TToceGHe TyXGe 3a 3aLITHTY Off AUCKPUMHUHALI]E)

(1) JIuue mnurpynamuua Kojacy H3JIOXeHA OHMIIO KojeM OOJIUKY
JMCKpUMUHALKje, IpeMa off pefidaMa OB Or 3a KOHa, oBJalthe HI
Cy Jia IofiHecy TyXOy 1 la Tpaxe:

a) yTBpbuBamWe a je TY>KEHUK Il OBPHUjE/IUO TYKUOYEBO IPABO
Ha jeJ[HAKO TIOCTYTMake, ONHOCHO Ia Pafiba KOjy je Ipey3eo
WK IIPONYCTHO MO € HETIIOCpe JIHO JIOBEC TH JI0 IOBpey| €
IpaBa Ha JeJHAKO TOCTymame (Tyx0a 3a yTBphuBame
JUCKpUMUHAL]E );

0) 3abpaHy npeay3uMarba Paibi KOjUMa ce KPILH HITH G MOXKe
MPEKPLIUTH TYX HOYEBO IPABO HA  jEJHAKO [IOC  TYNAHe,
OfIHOCHOJ]a Ce M3  BpIIE DAl €KOjUMa C € YKiIamba
JUCKPUMIHALN]a WIX BbeHe oCbeue (Tysk0a 3a 3a0pany
WJTH OTKJIaatbe IUCKPUMUHALA]E );

1) Jace HAJIOKHAJK MaTep HMjaHA M HEM aTepHjalHa TeTa
y3POKOBaHA OBPEMIOM IIpa Ba 3a IITHhEHNX OBUM 3aKOHOM
(Ty>x0a 3a HATOKHAJTy IITETE);

1) J1ace mpecy/a KojoM je yTBphena moBpefa pasa Ha je[{Hako
THIOCTYIabEe Ha TPOLIAK  TY>KEHWKa 00jaBuy M eujuMa, y
cITyJajy Kajiaj € JUCKpHMIHA lHja MOUNk:e Ha KPpo3 Mefl hje
(luTaMnane, IPUHTAHE M EIIEKTPOHCKE ), OHOCHO OUIIO KOje
BpCTE.

(2) Cypnupapyra Tujena Koja cpoBojie IOCTYIAK AYKHA CY a pafbe
y IIOCTYIIKY Hpefly3uMajy XUTHO, 06e36jebyjyhn 1a cBe TBpAmE 0
JUCKPUMUHALK]H Oy/Ty IIITO NPH]je UCIIUTAHE.

(3) Kapa ce cB 3aXTjeBH 3aCHHUBA]y HA ICTOM YNHCHIYH oM 1
IPAaBHOM O CHOBY, 3aXTjeBH CE MOTY HCTAKHYTH 3aje/{HO
(KyMyJIaTHBHO) Y jefflHO] ~ TY:XOM OKOj ~ OjceOf  Jydyjey

NapHAYHOM IOCTYIIKY, aKO CY CBH 3aXTjeBd y MehycoOHO] Be3H 1
aKo je MCTH CyJ CTBAPHO HAIJIEKAH 32 CBAKH Of THX 3aXTjeBa.

(4) Oryxo6ama u3 crasa (1) oBor 4 — aHa oyyuyje Haj1 eKHH CYJ
npuMjeryjyhu ofper6e 3aK0Ha 0 MAPHIYHOM IIOCTY IKY KOjH ce

npumMjeryjy y boc Hu 1 Xepuer oBIHH, aKO OBUM 3 aKOHOM Huje
npyraunje oxpebeHo.

Ynan 13.
(HapmeskHOCT, POKOBH U H3BPILIEH:E)

(1) Ako 0BMM 3 aKOHOM HHje I pyrauuje IPOMUCaHo, ay cKia Jy ca
3aKOHIMa 0 ¢ yfoBuMay o0a entute Tau bpuko Juctpukr a
Boche u Xe puerosuse, 3a ciopose 1o Ty 01 13 unaHa 1 2. opor
3aKOHa HaJIEXHH Cy Y IPBOM U Ipy T'OM CTEMNEHY CY/I0BH OIILTE
MjecHe HaJ|JIe>KHOCTH.

(2) ¥ mocrynuuMa NpoMMcanuM y wiady 12. OBOT 3 aKOHa yBHj €K je
J103BOJbEHA PEBU3Hja.

(3) TMo ocHOBY TykO€HO I 3axTjeBa U3 wiaHa 12. Tau. 6) K1)  OBOT
3aKOHa, HAITIESKHN CY/l MOKE J1a OJUTYH 1a 5Kanb a He 3afpKaBa
V3BpLIEH:-E WK 12 ofipe  byje Kpahll pOK 3 a HCIyH eibe pajl e
KOja je HaloKeHa TYKEHHKY.

(4) Pok 3a nopHOIIEHE Ty0e Ha OCHOBY Wia Ha 12. 0B Or 3a KOHa
I3HOCH T P Mjec elja Ofi Ia Ha Ca3 Halba O yUlk €HOj IIOBpef U
TIpaBa, a HajjiaJbe jef{Hy TOAIMHY O J JaHa YUHbea MoBpefe. Po k
3a IIOJIHOIICHHE 3aXTj€Ba 32 PEBU3NjY U3HOCH TPH  Mjeceria off
JlaHa ypyuera IpyrocTene e npecyje.

Unawu 14.
(ITIpuBpemeHe Mjepe 3allTHTE)
Cyn moxe y moctymmMa u3 wi. 11. n 12. ®or 3akoHa ofpeauTn
IPUBPEMEHY Mj €py CX OJJHO IPABUIIMMA 3 aKOHA O TAPHUYHOM
NIOCTYTIKY KOjH ce mpuMjeryjy y bocun n Xepuerosunm.

Ynan 15.
(Teper nokasuBama)

(1) Y cnyyajeBnva Kaia JiIie WM T pyTIa JIMIa HAB Ofe YAIHEHIIIE Y
IOCTYIIKY U3 unaHa 1 2. 0BOr 3aKOHa, IOTKPENbYj yhi HaBojie O
ToMe fjaj e3abpa Ha AUCKPHUMIEHA IHje MpeKpIle Ha, HABOJ HU
NPEKpIIMIAL AYXK aH je Aa OKaxe J| a HAje MPEeKPII HO PHHIIUIT
jeHAKOT NIOCTYIa ba WK 32 OpaHe IUCKPUMUHALIAjE Y IPEAMETY
pacrpase.

(2) Y cyuajeBumMa y KojuMa JIaIle cMaTpa fAa je CHOCHIIO OCTbeHIe
JMCKPAMIHAIL]€, Kao I0Ka 3HO CPe JICTBO 33 OC TBapeHe IpaBa
m3cr aBa (1) OB Or 4iaHa MOT' y ce KOPHC THTH M CT aTHCTHYKH
Tofany win 6a3e MojlaTaka.

(3) Y cnyuajeBuMa Kajja UL € CMaTpa Jia je CHOCHIO [0 CIbEJIHLIE
JMCKpMMUHALK]e 300T MPOMYIITaha Pa3yMHOT pWIarobasamwa,
TEepeT ;0Ka3MBaba JIEXKN HA IPOTHBHO] CTPAHHL.

UYnan 16.
(YuecrBoBame Tpehiux mmia)

(1) ¥Y nocry nky kojuce mokpehe yc kmagy c awiagom 12. oBor
3aKOHAa, MOXE C € Kao Tpeha cTpaHa Ha cTpa HM JIMIa WK TpyIe
JMIA KOja TB Pfe la C Y KpTBe AUCKPUMUHALN] € NPUAPYXKUT U
THjeJI0, OpPTaHH 3aIlija, YCTAaHOBA, YAPYKEHhE WIN [P  yTO JIUIe
KOje ce Y OKBUPY CBOj€ JijeNIaTH ocTH 6aBH 3aIITUTOM O
JUCKPUMUHAIY]e INIA WX TPy IIe JIAIA O YHjUM C € IIPaBuMa
OJTTyuyje y MOCTYIIKY.

(2) Cynheponycrutn  yuecTBoBame Tpehe cTpaHe caMmo y3
NPUCTAHAK /WA HA UKjoj  cTpaHmc eTpehac TpaHake nm
yMUjeLIaTh.

(3) Beso63upa Ha ucxoy mapHuug, Tpe ha cTpaHa cama he cHoc utu
TPOLIKOBE CBOT yUeCTBOBAbA Y IAPHHIIH.

Ynan 17.
(KonexTnBHa Ty:K0a 32 3aLITHTY Off JUCKPUMHUHALIH]E)

Yrapyxema, THjela, yCTAaHOBE W APyTre OpraHu3almje Koje cy
PErUCTPOBaAHE y CKIIAY Ca MPOIUMMA KOjU PETYIIHILY YAPYKHBAHE
rpabana y Bocuu n Xe pueroBrHn, a IMajy ONpaBjaH MHT epec3a
3aIITHTY UHTEpeca ofipeh eHe rpyme WM  ce y OKBHPY CBOje
AjenaTHOCTH O6aBe 3aLITHTOM Off AUCKpPHUMHUHAIN]je ofpeheHe rpyme
JIMIA, MOTY Jla IOf{HEC Y TYK0Y IPOTHUB JIUIA KOje je MOBPHj eANIIO
NPaBO HA jeflHAK O MOCTYName, aKO YU  HWHE BjepOBATHU M fia je
MIOCTYNIaHEeM TYKEHOT NTOBpHjeheHo MpaBo Ha jejHa KO MOCTymamhe
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Beher 6poja muia Koj  a mpeTesX HO MPUNAAajy TPYNH uhja Ipasa
TYXKUJIAL] IITUTH.

Unanu 18.
(3arrruTa JTuIa Koje NpHjaBbyje MUCKPUMUHALI]Y HITH YIECTBY]Y Y
MOCTYTIKY)
Hujepgno muiie  Kojeje  NpHjaBWIoO AMC  KPUMHUHALN]Y I

YUECTBOBAJIO y IPABHOM IIOCTYIIKY 3a 3alUTUTY Off AUCKPUMUHALUjE
Hehe TpIjeTn HIKakBe NocibefnIe 300T TAaKBOT MPHjaB/bHBAA MIN
y4eCTBOBAIbA.

I''TABA VI - KASHEHE (ITPEKPITAJHE) OIPEJABE

Unawn 19.
(TToBpepa uiaHa 2. cras (2) OBOT 3aKOHA)

(1) HoByanom ka3xoM y u3Hocy of 1.500 KM o 5.000 KM ka3Huh e
ce 3a TpeKpllIaj TPaBHO JIMIie Koje JOBee HEKO JIHIE WIH TPy Iy
JIMI[A y HETIOBOJb aH ITOJI03Kaj Ha OCHOBMMA HaOpPOjaHUM y WIAHY
2. (Muckpumuna 1mja), ¢ Tas (1), Ha HAYMH OmMMCA H Y WI. 3.
(O6mmy guckpuvuza nyje) 1 4. ( Ocramy o6y I ICKPUAMITHA -
111je) OBOT 3aKOHa.

(2) HoBuanoM ka3HoM y u3Hocy of 700 KM po 1.500 KM kasuuh e
ce 3aMpeKpliaj u3 cT aBa (1) OB or unaHa 1 O TOBOPHO JIHLE Y

IpKaBHO], GHTUTE  TCKOj M Ka HTOHAITHOj MIHC ~ TUTYLU]H,
uHctutyuuju bpuko qucrtpukr  a boche n X epLeroBuHe,
OINIITHHCKO] MHCTUTY ~LWjH, Y IPAB  HOM JIHLLY C ] ABHUM

osialhembIMa 1 y APYroM IIPaBHOM JIULY.

(3) 3ampekpaj u3 cr aBa (1) oB or unana T akobe he ¢ € Ka3HUTH 1
(pm3MUKO NHIe, ¥ TO HOBYAHOM Ka3 HOM y m3Hoc y o1 550 KM no
1.500 KM.

(4) Akoce mpekpuraju3  craB a(l)oBor  UiaHa yYHHH
NPONYIITAkEM Ia C € OCTY i 110 npenopyns OMOy — cMeHa
Bocue n Xe prerosune, kazHuhe cempaB HO JIAIE HOBYAHOM
ka3HoM y u3Hocy of 2.500 KM no 6.500 KM, a ogroBop Ho nune
y IPABHOM JIMIYY WX ¢p  M3MUKO JIMIE Ka3 Huhe ce HOB YaHOM
KazHoM y u3Hocy of 1.000 KM no 3.000 KM.

(5) Akoce mpekpuraju3  craB a(l)oBor  UnaHa yYHHH
NPONYIITAHEM Ja C € IOCTY I 10 HAJIOTY C  Y/ia, HOB YaHOM
ka3HoM y m3Hocy of 3.500 KM po 10.000 KM ka3nuh e ce mpaBHO
nIe, a HO BYUaHOM Ka3HOM y u3Hocy off 2.000 KM o 5.000 KM
Ka3Huhe C € OITOB OPHO JIMIIE y IPABHOM JIALYy  WJIH (PU3HYKO
nmue.

Unan 20.
(ToBpepa unana 7. ct. (6) u (7) OBOT 3aKOHA)

(1) Hosuanom ka3uom y u3uocy of 1.000 o  5.000 KM ka3zuutie ce
TIPaBHO JIWIE 3a IPEKPIIIAj aKO:

a) HeJOCTaBMIOJATK € WIMJOK  YMEHTE Ha 3aXTjeB
Ombyncmena boche 1 Xepuer oBHHE, OHOC HO aKO UX He
JIOCTaBH Y IPOMICAa HOM BPEMEHC KOM POKY, 1l HE I03 BOJHI
YBUJL Y BbUX, y CyIPOTHO  cru caunaHoM 7. (LI enrpanHa
MHCTATYIHjA 32 3aLUTHUTY Off AUKPUMHUHALH]e), cTaB (6) OBOT
3aKOHa;

6) He capabyje c OMOync MeHoM Bocte n X eplieroBuHe i He
Jlaje MIC MEHO OfIrOB Ope WM 00aBje IITeHa, OTHOCHO He
o0BHjecTH 0 e(peKTy MpenopyKa AATAX C IIbEM OTKIIAbarbha
JUCKPUMHUHALI]E, y CyMPOTHOCTH ca unaHoMm 7. cras (7) oBor
3aKOHA.

(2) 3ampekpiuaje u3 crasa (1) o Bor wiana Takohe he ce ka3HuTH 1
OfI'OBOPHO JIMIIE Y AP3KAaB HOj, GHTHT €TCKOj M KAHTOHAJIHO]
MHCTHTYIMjH, vHCT uTynywju bpuko luc  tpukta Bocue u
XepleroBuxe, ONIITHHC KOj HHCTUT YIHUjH, y IPa  BHOM JIALL C
jaBHUM OB JamrhewUMany IPYT  OM NIPABHOM JIALY, U T 0
HOBYaHOM Ka3HOM y m3Hocy o 500 1o 1.500 KM.

(3) 3ampekpuaj u3cr aBa (1) o or unaHa ka 3Huhe ¢ e 1 (PU3MIKO
JMIE, ¥ TO HOBYAHOM Ka3HOM y m3Hocy off 450 KM po 1.000 KM.

Ynan 21.
(TToBpepa wiana 18. oBor 3aKoHa)

(1) TIpaBHo nule KOj € JIHLie KOje | € MPUjaBUIIO I HCKPUMHUHAL]Y Y
100poj B] epwm, WINJINNEKoje e Ha OHIIO KOj 1 HAU¥H
Y4eCTBOBAJIO Y IOCTYIIKY 3aIITHTE O AUCKPEMUHALje A0BERE Y
HETOBOJbaH MON0XKa] Ha OCHOBY TOT'a LITO j€ TO JIMIIE NPHjaB 10
JUCKPUMUHALIN]Y WM YY€eC TBOBAJIO y MOCTYIIKY, Y CY IPOTHOCTH
ca umaoM 1 8. (3amT nra 1mma Koje IpHjaBh NC KPEMAHAIH]Y
WIN yYeCT BYjyy IOCTYNKY ) OBOr'3 aKOHa,Ka3 Huhece3 a
TPeKpIIaj HO BYaHOM KazHo M y u3Hocy off 1.000 KM mo 10.000
KM.

(2) 3ampekpiuaje u3 crasa (1) o Bor unana rakobe he ce ka3HuTu u
OATOBOPHO JIMIIE Y APXkaB HOj, BHTUT €TCKOj M KAHTOHAJIHO]
MHCTHTYIMjH, nHCT uTymyju Bpuko [luc  tpukta bocee n
XepleroBuHe, ONIITHHC KOj HHCTHT YUHjH, y Ipa BHOM JIALY C
jaBHEM OB NamrhemUMa My APYT  OM IIPABHOM JIAIY, U T 0
HOBYaHOM Ka3HoM y u3Hocy of 1.000 KM po 3.500 KM.

(3) 3ampekpiiaj u3 cr aBa (1) oB or wiana T akohe he ¢ e Ka3HUTH 1
(br3MIKO NMuIE, 1 TO HOBYAHOM Ka3 HOM y m3Hocy off 700 KM o
2.000 KM.

(4) Axomnpekpura juzc TaBa (1 ) OBor wiaHa yYMHE CHaMj €poM
OJITOBOPHO JIMIIE Y PAaBHOM JIMILY, OATOBOPHO JIMIE Y MPAaBHOM
nuuy he ce Ka3HUTH HOBYAHOM Ka3HOM Y u3Hocy off 2.000 KM no
7.000 KM, 1 aKo je y4nHH ca HamjepoM (pU3IIKO JULe, PU3MIKO
yme he ce  Ka3HUTH HOB YaHOM Ka3HOM y m3Hocy of 1.50 0 o
4.000 KM.

Ynan 22.
(3amrrutHe Mjepe)

(1) 3ampekpmaj e mpormicaHe OBHM 3aKOHOMM  Ory ¢ e m3pehin
3aIITHTHE Mjepe Ofy3UMama Ip efAMeTa 1 3a0paHe 06 aBlbamba
onpebene mpoc ecHOHATHE JijeNaT HOCTH, OCJIOBHE aKTHB HOCTH
W y’KHOCTH.

(2) 3amTuTHe Mjepe oy3UM arba MpefiMeTa 00aBE3HO  Ce M3PHUY
CBaKM Iy TKajjaj €MNpeKpIlaj W3BPLIEH KOpUII hemeM T ux
IpEMETa, OHO CHO KaJia Cy IPEIMETU O WM HAMHU jEeHCHU
M3BpIIEHY MPEKpIlaj a WK Cy Ipe AMETH HaC Tajm 360T
M3BpIIEHHA MPEKpIIaja.

Ynan 23.
(OGjaBmbuBatbse pjeliera o IPeKpIajy)

Pjememe o mpekpiuajy mpomnmucaHo OBIM 3aKOHOM 00jaBibyje ce
y jaBHAM Me[juMa JOCTY THUM Ha Ijjesoj Tepuropuju boc He n
XepuerosuHe.

ITABA VII - IPEJA3HE U 3ABPIIHE OJAPEJIGE

Unan 24.
(YcarnamaBarme OCTaIMX MPOMICA C OBUM 3aKOHOM)

(1) Y cnyuajy HeycarnameHOCTH APY IUX 3aKOHA C OB M 3aKOHOM Y
MIOCTYNIIMMA [I0 OBOM 3aKOHY, IpHMjetbiBahe ce 0Baj 3aKOH.

(2) Csu3axonu uomuT 1 nponucy Ouhe yc arnamenu ¢ ogpey 6ama
OBOT 3aKOHA Y PO Ky O TO/JUHY JIaH a Off JaHa FeTOBOT CTYIarha
Ha CHary.

(3) Osaj 3aKkOH He mpejyauIEpa Ofpede U YCIoBe KOju ¢y yTBpheHu
y MebyHapoj| HUM YrOBOpHMa M CIIOpPa3 YMHUMAacCB  jepCKUM
3ajefHAIaMa, YiMe Ce He 1 pa Y BUXOBY JIjelIaTHY, HO PMATHBHY
M OpraHu3 alfoHy ayT OHOMH]Y M IPMHIMI IYHOT  YKUBaH a
TpaBa BjepCKUX CII000/a 1 H3pakaBama.
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Unan25.
(Cryname Ha cHary)
OBaj 3aKOH CTyIIa Ha CHAry OCMOT JlaHa Off AaHa jaBIbUBAKA Y
" Ciyx6eroM rnacHuky buX".
IICBuX, 6poj 405/09
23.jyna 2009. rogune

Capajeso
Ipencjenasajyhu Ipencjenasajyhn
IIpencraBErukor romMa Jloma Hapoza

[Napnamenrapre ckymurune buX ITapnamenrapue ckymirruae buX
Bepus benkuh, . p. Nmija ®ummnosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV . 4. a) Ustava B osne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 57.  sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 8. jula 2009. godine, i na 33.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 23 jula 2009. godine, usvojila je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACLIE
POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom uspostavlja se okvir za ostvarivanje jednakih
prava i mogucénosti svim licima u Bosni i Hercegovini i
ureduje sistem zastite od diskriminacije.

(2) U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i osnovne
slobode, ovim zakonom utvrduju se odgovornosti i obaveze
zakonodavne, sudske i izvr$ne vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i pravnih lica i pojedinaca koji vr$e javna ovlastenja (u
daljnjem tekstu: na dlezne institucije Bosne i Herce govine),
da svojim djelovanjem omoguce zastitu, promoviranje i
stvaranje uslova za jednako postupanje.

Clan 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijom e se, u smislu ovog zakona, smatrati svako
razli¢ito postupanje ukljucujuci svako iskljucivanje,
ogranicavanje ili davanje prednosti utemeljeno na  stvarnim
ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojem lic  uili
grupi lica na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere,
etni¢ke pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
veze s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog
uvjerenja, imovnog stanja, ¢la nstva u sindikatu ili drugom
udruZenju, obrazovanja , druStvenog poloZaja i spola,
spolnog izrazavanja ili orijentacije, ka o isvaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu
onemogudi ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima
javnog Zivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe
kao i na sva fizi¢ka ili pravna lica, iu javnom iu privatnom
sektoru, u svim oblastima, a narocito: zaposlenja, ¢lanstva u

profesionalnim organizacijama, obrazova nja, obuke,
stanovanja, zdravstva, socijalne z  astite, dobara i usluga
namijenjenih ja vnosti i javnim mjestima, te obavljanja

privrednih aktivnosti i javnih usluga.
POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clan 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskriminacija je svako razlicito postupanje po
osnovama odredenim ¢lanom 2. ovog za kona, odnosno
svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice
ili grupa lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovede na u
nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica ili
grupe lica u slinim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naiz gled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima 1ili

bi imala u¢inak dovodenja nekog lica ili grupe lica u
nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga
lica.
Clan 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u sva koj situaciji
u kojoj ponasanje vezano za je dan od navedenih osnova iz
¢lana 2. ovog za kona ima za svrhu ili ¢iji je efekat povreda
dostojanstva licai stvar anje zast raSujuceg, nepri jateljskog,
degradirajuéeg, ponizavajuceg ili uvredljivog okruZenja.

(2) Spolno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog verba Inog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode ¢iji je cilj
ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime
stvara zastr aSujuce, neprij ateljsko, degrad irajuce, p onizava-
juce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Mobing je oblik nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu
koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
ponizavajuéi efekat na Zrtvu ¢&ijajes vrhail i pos ljedica
degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa
zaposlenog.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizi¢ ko ili pravno) liceod vaja
druga lica na osnovu jedne od nabrojanih osnova iz ¢lana 2.
ovog zakona, u skladu s definicijom diskriminacije
sadrZanom u ¢lanu 2. ovog zakona.

(5) Izdavanje naloga drugima za vr$enje diskriminacije i
pomaganje d rugima prilikom diskriminacije sma  tra se
oblikom diskriminacije.

(6) Podsticanje na diskriminaciju je svako zagovaranje
nacionalne, rasne ili vjerske mrznje i zabranjeno je.

Clan 5.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito postupanje
ako su zasnovane na objektivnoj i razumnoj opravdanosti.
Sljedeée mjere nece se smatrati diskriminacijskim kada se njima
ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos
proporcionalnosti izmedu sredstava koja se koriste i cilja koji se
nastoji realizirati i kada:

a) proizilaze iz provodenja ili donoSenja privremenih
posebnih mjera osmisljenih bilo da se sprijece ili
nadoknade Stete koje lica trpe a koje su odredene
osnovama navedenim u ¢lanu 2.ovog zakona i to narocito
za pripadnike ugroZenih grupa, kao §to su: invalidna lica,
pripadnici nacionalnih manjina, Z ene, trudnice, djeca,
omladina, starija licai druga drustveno iskljucena lic a,
civilne Zrtve rata, zrtve u krivicnim postupcima, raseljena
lica, izbjeglice i azilanti; odnosno da se omoguc¢i njihovo
puno ucesée u svim oblastima Zivota;

b) su zasnovane na obiljeZju koje se odnosi na bilo koji od
osnova navedenih u ¢lanu 2. ovog z akona kada, u
ogranicenim okolnostima, zbog prirode konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili konteksta u
kojem se izvrSavaju, takvo obiljeZje predstavlja stvami i
odredujudi uslov u pogledu izbora zvanja. Ovaj izuzetak
bit ¢e predmet povremenih preispitivanja;

¢) suzasnovane narazlikovanju, isklju¢ivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zapoS$ljavanjem kao ¢lana osoblja
institucije koje se obavlja u skladu s doktrinama,
osnovnim postavkama, dogmama, vjerovanjima ili
ucenjima konkretne vjeroispovijesti ili vjere, s obzirom da
je razlikovanje, iskljucenje ili davanje prednosti izvrSeno
savjesno kako ne bi doslo do povrede vjerskih osjecanja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

d) odreduju maksimalnu starosnu dob najprimjereniju za
prekid radnog odnosa i odreduju starosnu dob kao uslov
za penzionisanje;

e) suzasnovane na drZavljanstvu na nacin predviden
zakonom;

f) suzasnovane nar ealizaciji razumni h pril agodavanja s
ciljem osiguravanja principa jednakog postupanja u
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odnosu na invalidna lica. Poslodavci su zato prema

potrebi u konkretnom slu¢aju duzni preduzeti

odgovarajuée mjere, radi omogucéavanja da invalidno lice
ostvari pristup, ucestvuje ili napreduje u zaposlenju,
odnosno da ucestvuje u obuci, ako takve mjerame nameéu
nesrazmjeran teret poslodavcu;

stavljanje u nepovoljniji polozaj pri uredivanju prava i

obaveza iz porodi¢nog odnosa kada  je to odredeno

zakonom, a posebno s cifem zastite prava i interesa djece,
$to mora biti opravdano legitimnom svrhom, zastitom

javnog morala, kao i pogodovanju braka u skladu s

odredbama porodi¢nih zakona;

prilikom zasnivanja radnog odnosa, ukljucuju u ¢lanstvo,

te u djelovanju koje je u skladu s naukom i poslovanjem

registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, kai druge
javne ili privatne organizacije koje dje luju u skladu sa
ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE IIL ZASTICENA PRAVA

Clan 6.
(Oblast primjene)

Ovaj zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na
nivou drzave, entiteta, kantona i Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine, opéin skih institucija i tijela, te pravnih lica s
javnim ovlastenjima, kao i na postupanje svih pravnih i fizickih
lica, u svim a posebno u sljede¢im oblastima:

a) zapoSljavanja, rada i radnih uslova, ukljucujuci pristup
zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju ka o i radne
uslove, naknade, na predovanja u sluzbi i otpustanja s
posla;
obrazovanja, nauke i sporta. Dostupnost obrazovanja ne
bi trebalo da zavisi od useljeni¢kog statusa djece ili
njihovih roditelja;
socijalne za S$tite, ukljucuju¢ i socijalno osiguranje,
socijalne naknade, socijalnu pomo¢ (nakna de za
stanovanje, naknade z a mlade, itd.) i na¢ in postupanja
prema korisnicima socijalne zastite;
zdravstvene zastite, ukljucujuci dostupnost zastite i
lijecenja, i u odnosu na na¢in na koji se pruza zastita i
lijece pacijenti;
obuke ukljucujuéi pocetno osposobljavanje i stalno
stru¢no usavrsavanje, sve vrste i sve nivoe profesionalnog
usmjeravanja, naprednog struénog usavrsavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikac ije, ukljucu juéi i sticanje
prakti¢nog radnog iskustva;

f) pravosuda i uprave, ukljucujuci aktivnosti policije i
drugih sluzbenika za provodenje zakona , sluzbenika
pograni¢ne kontrole, vojno i zatvorsko osoblje.
Konkretno, sva lica bit ¢e jedna  ka pred sudovima i
tribunalima;

2)

h)

b)

)

d)

e)

g) stanovanja ukljucujuéi pristup stanovanju, uslove
stanovanja i raskid ugovora o najmu;
h) javnog informiranja i medija;

i)  Clanstva u profesionalnim organizacijama, ukljucujuci
¢lanstvo u organizaciji radnika ili poslodavaca ili u bilo
kojoj organizaciji ¢iji ¢lanovi obavljaju neko odrede no
zanimanje; ukljucenost u takve organizacije i pogodnosti
koje pruzaju takve organizacije;

j) robaiusluganamije njenih javnosti i javnim mje stima,

ukljucujuéi npr. prilikom kupovine robe u trgovini,

prilikom podnoSenja molbe za zajam u banci i u odnosu na
pristup diskotekama, kafi¢ima i restoranima;

obavljanja privredne djelatnosti, ukljucujuci pravo o

trzi$noj konkurenciji, odnose izmedu preduzeca i odnose

izmedu preduzeca i drzave;

1) ucescau kulturnom i umjetni¢kom stvaralastvu;
jednakom uce$¢u u javnom Zivotu svih gradana;

n) porodice, pri emu ¢e bra¢ ni drugovi uZivati potpunu

jednakost prava kao i odgovornosti u pogledu bracne

zajednice, tokom trajanja bra¢ne zajednice i njene mstave

k)

ukljucujudi i prava i odgovornosti u pogledu podizanja

djece, u skladu s odredbama porodi¢nog zakona;

prava dj eteta, uklj ucujuci one mjer e zastit e kojes u

potrebne shodno njihovom statusu maloljetnika, od strane

njihove porodice, drustva i drzave.

POGLAVLJE IV. INSTITUCLJE NADLEZNE ZA

ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clan 7.
(Centralna institucija za zastitu od diskriminacije)

(1) Centralna institucija nadleZ na za z astitu od diskriminacije je
Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Herce govine (u
daljnjem tekstu: Ombudsmen Bosne i Hercegovine).

(2) Ombudsmen Bosne i Hercegovine u okviru svoje

0)

nadleznosti:

a) zaprima pojedinacne i grupne Z albe u vezi s
diskriminacijom;

b) fizickim i pravnim lic ima koja su podnijela Zalbu zbog

diskriminacije daje potrebna obavjestenja o njihovim
pravima i obavezama, te moguénostima sudske i druge
zastite;

¢) povodom zalbe Ombudsmen Bosne i Hercegovine moze
odluditi da ne prihvati zZalbu ili da pokrene postupak
istrazivanja;

d) predlaZe pokretanje postupka medijac  ije u skladu s
odredbama Zakona o medijaciji;

e) prikupljai analiz ira statisticke podatke o slu¢ajevima

diskriminacije;

f) podnosi godi$nji, a prema potrebi i vanredne izvjestaje o

pojavama diskriminacije Parlamentarnoj skupstini Bosne

i Hercego vine, Par lamentu Federaci je Bosn ei

Hercegovine, N arodnoj skupstini Republike Srpske i

Skupstini Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine;

informira javnost o pojavama diskriminacije;

na vlastitu inicijativ u, provodi istraZiva nja u oblasti

diskriminacije;

i) dajemi$ ljenjai prepor ukesci ljems precavanjai
suzbijanja diskriminacije, te predlaze odgovara juca
zakonska i druga rjeSenja nadleznim institucijama u Bosni
i Hercegovini;

j)  ima pravo da pokrece i u€estvuje u postupku za z&titu od

diskriminacije za prekrSaje propisane ovim zakonom;

prati zakonodavstvo i daje savjete zakonoda vnim i

izvr$nim organima;

1) podize svijest o pitanjima vezanim z a rasizam i rasnu

diskriminaciju u drustvu;

unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj da osiguraju

jednako postupanje.

(3) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih
izvjestaja, misljenja i preporuka o pojavama diskrimina cije
saraduje s organizacijama civilnog drustva koje se bave
zastitom i promoviranjem ljud skih pravai organiz acijama
koje se bave zaStitom prava grupa izloZenih visokom riziku
diskriminacije.

(4) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pruza pomo¢ licima ili
grupama lica koja se obra¢aju meduna  rodnim tijelima za
zastitu od diskriminacije u davanju uputstava, savjeta,
konsultacija u toku postupka, prijedloga i preporuka.

(5) Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine ¢e u svrhu ostvarivanja svoje nadleZnosti
uspostaviti poseban odjel koji bi iskl jucivo razmatrao
predmete navodne diskriminacije u pogledu postupanja
javnih tijela na nivou drZave, e ntiteta, kantona i Bréko
Distrikta Bosne i Herc egovine, opéinskih institucija i tijela ,
te pravnih lica s javnim ovlasStenjima, kao i postupanje svih
pravnih i fizickih lica, u svim oblastima Zivota.

U budZet Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine bit ¢e uvrstena posebna budz etska stavka
neophodna za funkcioniranje specijalnog odje la/specijalnih
odjela za borbu protiv diskriminacije.

2)
h)

k)

m)
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(6) Sve drzavne institucije, en titetske, kan tonalne i tijela Br¢ko
Distrikta Bosne i Hercegovine, op¢inske, institucije i pravna
lica s javnim ovlasten jima, te ostala pravnai fizi¢k alica
duZna su, na zatjev O mbudsmena Bosne i Hercegovine,
najkasnije u roku od 30 dana od danaza primanja zahtjeva,
dostaviti traZzene podatke i dokumente.

(7) Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini obave zne su
saradivati s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i davati
pismeno odgovore i obavjestenja u roku koji je Om budsmen
Bosne i Hercegovine odredio i o efektu preporukada  tih s
ciljem otklanjanja diskriminacije.

Clan 8.
(Vodenje evidencije i koordinacija nadleznih institucija)

(1) Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini duzne su voditi
redovnu evidenciju svih sluc¢ajeva prijavljene diskriminacije,
a prikupljene podatke obavez no dostavljati Ministars tvu za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Herce govine.

(2) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine, u okviru za konom utvrdenih nadleznosti, ima
obavezu, na osnovu prikupljenih podataka o pojavama i
obimu diskriminacije, najmanje je dnom godiSnje pripremati
Vije¢u m inistara Bos ne i Herceg ovine i zvje$taj, a prema
potrebi i posebne izvjestaje koji sadrze prijedlog mjera za
sprecavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine duZno je je dnom godiSnje izvjestavati,
posredstvom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, i
Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine o pojavama
diskriminacije i u vez is tim predlagati konkre tne
zakonodavne ili druge mjere.

(4) U skladu s odredbama ovog ¢lana, ustanovit ¢e se posebne
evidencije u zakonoda vnim, izvr$nim i sudskim or ganima
radievi dencijes lucajevad iskriminacije utvr deneu
krivi¢nim, parni¢nim, vanparni¢nim i izvr$nim postupcima.

(5) Centralna baza podatak a za pocinj ena djela d iskriminacije

bit ¢e uspostavljena u Ministarstvu za ljuds ka prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.
(6) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine ¢e, u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti pravilnik o nacinu prikupljanja
podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini
kojim se definira sadrzaj i izgled upitnika za prikupljanje
podataka o predmetima diskriminacije i ostala pitanja vezana
za postupak prukupljanja potrebnih podataka.
Clan 9.
(Pracenje provodenja Zakona)
Provodenje ovog zakona prati Ministarstvo za ljudska prava
izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Clan 10.
(Saradnja s organizacijama civilnog drustva)

U izradi izvje Staja, prilikom pripreme zakona, strategija i
drugih planova koji se odnose na stanje ljudskih pravai pitanja
diskriminacije sve nadleZne institucije obavezne su saradivati s
organizacijama c ivilnog drustva koje se bave zastitom i
promoviranjem ljudskih pravai or ganizacijama koje se ba ve
zaStitom prava lic ai grupa lica izloZenih visokom riz iku od
diskriminacije.

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD
DISKRIMINACIJE

—-

Clan 11.
(Zastita u postoje¢im postupcima)

(1) Svako liceili grupa licakoja smatra da je diskriminirana
moZe traZiti zastitu svojih prava putem postojecih sudskih i
upravnih postupaka.

(2) U slu¢ajevima u kojima povreda prava na je dnako
postupanje proizilazi iz upravnog akta, Z  alba u upravnom
postupku i eventualno pokretanje upravnog spora na osnovu
zastite od diskriminacije , akojom se z ahtijeva poniSte nje

takvog upravnog akta, ne¢ e sprijeciti lice iz stava (1) ovog

¢lana da pokrene sudski postupak za zastitu od

diskriminacije.

(3) Svi konkretni zahtjevi navedeni u ¢lanu 12.  ovog zakona,
kao pojedinacni ili zajednicki, mogu se traZiti u svrhu
podnosenja tuzbe u parni¢nom postupku.

Clan 12.
(Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije)

(1) Liceili grupalica kojasuizloZzen a bilo kojem obliku
diskriminacije, prema odredbama ovog zakona , ovlasteni su
da podnesu tuzbu i traze:

a) utvrdivanje da je tuZeni povrijedio tuZiocevo pravo na
jednako postupanje, odnosno da radnja koju je preduze o
ili propustio moze neposredno dovesti do povrede prava
na jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje
diskriminacije);

b) zabranu pre duzimanja ra dnji kojima se kr$i ili moZe
prekrsiti tuzioCevo pravo na jednako postupanje, odnosno
da se izvr$e radnje kojima se uklanja diskriminacija ili
njene pos ljedice ( tuzba zazabr anuili otklan janje
diskriminacije);

c¢) dasenad oknadim aterijalnainem aterijalna St eta
uzrokovana povredom prava za Sti¢enih ovim zakonom
(tuzba za naknadu Stete);

d) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jedko
postupanje na troSak tuzenog objavi u medijima, u slu¢aju
kada je diskriminacija poc¢injena kroz medije (Stampane,
printane i elektronske), odnosno bilo koje vrste.

(2) Sud i druga tijela koja provode postupak duzna su radnje u
postupku preduzimati hitno, osiguravajuéi da se sve tvrdnje
o diskriminaciji Sto prije ispitaju.

(3) Kadases vizahtj evizasn ivajun aisto m ¢injen i¢nom i
pravnom osnovu, zahtjevi se mogu ista¢i zajedno
(kumulativno) u jednoj tuzbi o kojoj se odlucuje u
pami¢nom postupku, ako su svi zahtjevi u medusobnoj vezi i
ako je isti sud stvarno nadlezan za svaki od tih zahtjeva.

(4) O tuzbama iz stava (1) ovog ¢lana odlucuje nadleZni sud
primjenjujuci odredbe zakona o parni¢nom postupku koji se
primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 13.
(Nadleznost, rokovi i izvrSenje)

(1) Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, a u skladu sa
zakonima o sudovima u oba entiteta i Br¢ko Distriktu Bosne
i Hercegovine, za sporove po tuzbi iz ¢lana 12. ovog z akona
nadleZni su u prvom i drugom stepenu sudovi opée mjesne
nadleznosti.

(2) U postupcima propisanim u ¢lanu 12. ovog zakona uvijek je
dozvoljena revizija.

(3) Po osnovu tuzbenog zahtjeva iz ¢lana 12. tacka b) i d) ovog
zakona nadl eZni su d moZe odl uciti d a Zalba ne zadr Zava
izvrSenje ili odreduje kradi rok za ispunjenje radnje koja je
naloZena tuZenom.

(4) Rok za podnoSenje tuzbe na osnovu ¢lana 12. ovog zakona
je tri mjeseca od dana saznanja o u¢ injenoj povredi prava, a
najduZe jednu godinu od dana u¢ injenja povrede. Rok z a
podnosenje zahtj eva zarevizi jujetr imjes ecaod dana
uruenja drugostepene presude.

Clan 14.
(Privremene mjere osiguranja)

Sud moZe u postupcima iz ¢l. 11. i 12. ovog zakona odrediti
privremenu mjeru shodno pravilima zakona o parni¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

Clan 15.
(Teret dokazivanja)

(1) U slucajevima kad alice ili grupal ica navode ¢i njenice u
postupku iz ¢lana 12. ovog zakona , potkrepljuju¢i navode o
tome da je zabrana diskriminacije prekrSena, navodni
prekrsilac duZan je dokazati da nije prekrSio princip
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jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu
rasprave.

(2) U slu¢ajevima u kojima lice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije, kao dokazno sredstvo za ostvarenje prava iz
stava (1) ovog ¢lan a mogu se koristiti i statisticki podac i ili
baze podataka.

(3) U slucajevima k adalice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije zbog propustanja razumnog prilagodavanja,
teret dokazivanja leZi na protivnoj strani.

Clan 16.

(Ucesce trecih lica)

(1) U postupku koji se pokreée u skladu s ¢lanom 12. ovog
zakona moZe s e kao treca s trana na s trani lica ili g rupe lica
kojatvrde da su Z rtve diskriminacije pridruz iti tijelo,
organizacija, ustanova, udruZenje ili drugo lice koje se u
okviru svoje djelatnosti ba vi zaStitom od diskriminacije lica
ili grupe lica o ¢ijim se pravima odlucuje u postupku.

(2) Sud ¢e dopustiti ucesée trece strane samo uz pristanak lica na
¢ijoj strani se treca strana Zeli umijesati.

(3) Bez obzira na ishod parnice, tre¢a strana sama snosi tro§kove
svog ucesca u parnici.

Clan 17.
(Kolektivna tuzba za zastitu od diskriminacije)

UdruZenja, tijela, ustanove ili druge or ganizacije koje su
registrirane u skladu s propis ima koji reguliraju udruZivanje
gradana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za
zastitu interesa odredene grupe ili se u okviru svoje djelatnosti
bave zaStitom od diskriminacije odredene grupe lica, mogu
podnijeti tuzbu protiv lica koje je povrijedilo pravo na jednako
postupanje, ako ucine vjerovatnim da je postupanjem tuZenog
povrijedeno pravo na jednako postupanje vece g broja lica koja
uglavnom pripadaju grupi ¢ija prava tuzilac Stiti.

Clan 18.
(Zastita lica koja prijavljuju diskriminaciju ili u¢estvuju u
postupku)
Nijedno lice koje je prijavilo dskriminaciju ili u¢estvovalo u
pravnom postupku za zastitu od diskriminacije nece trpjeti
nikakve posljedice zbog takvog prijavljivanja ili u€estvovanja.

POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clan 19.
(Povreda ¢lana 2. stav (2) ovog zakona)

(1) Pravno lice koje dovede neko lice ili grupu lica u nepovoljan
poloZaj na osnovama nabrojanim u ¢lanu 2. (Diskriminacija),
stav (1), na nacin opisan u ¢l. 3. (Oblici diskriminacije) i 4.
(Ostali oblici diskriminacije) ovog zakona, kaznit ¢e se za
prekrsaj novcanom kaznom u iznosu od 1.500 KM do 5.000
KM.

(2) Za prekrsajiz stav a (1) ov og €lanat akoder ¢e s e kazniti i
odgovorno lice u drZzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlaSten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov€anom kaznom u iznosu od
700 KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrsajiz stav a (1) ov og €lanat akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to novéanom kaz nom u iznosu od 550 KM do
1.500 KM.

(4) Ako se prekr$aj iz stava (1) ovog ¢lana ucini propustanjem
da se postupi po preporuci Ombudsmena Bosne i
Hercegovine, pravno lic e ¢e se kazniti nov€anom ka znom u
iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a odgovorno lice u
pravnom licu ili fizicko lice kaznit ¢e se nov€a nom kaznom
u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

(5) Ako se prekrsaj iz stava (1) ovog €lana u€ini propustanjem
da se postupi po nalogu suda, pravno lice ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u iznosu od 3.500 KM do 10.000 KM a
odgovorno lice u pravnom licu ili fizicko lice kaznit ¢e se
nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM.

Clan 20.
(Povreda ¢lana 7. st. (6) i (7) ovog zakona)

(1) Pravno lice kazn it ée se zap rekrSaj nov€ano m kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev
Ombudsmena Bosne i Hercegovine, odnosno ako ih ne
dostavi u propisanom roku i ne dozvoli uvid u njih, u
suprotnosti s ¢lanom 7. (Cantralna institucija za zastitu od
diskriminacije), stav (6) ovog zakona;

b) ne saraduje s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i ne
daje pismeno odgovore ili obavjestenja, odnosno ne
izvijesti o u€inku preporuka datih s ciljem otklanjanja
diskriminacije, u suprotnosti s ¢lanom 7. stav (7) ovog
zakona.

(2) Za prekSaje iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
odgovorno lice u drZzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlasten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov€anom kaznom u iznosu od
500 KM do 1.500 KM.

(3) Za prek1saj iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to novéanom kaz nom u iznosu od 450 KM do
1.000 KM.

Clan 21.
(Povreda ¢lana 18. ovog zakona)

(1) Pravno lice koje lice koje je prijavilo diskriminaciju u dobroj
vjeri ili lice koje je na bilo koji na¢in ucestvovalo u postupku
zastite od diskriminacije dovede u nepovoljan polozaj na
osnovu toga §to je to lice prijavilo diskriminaciju ili
ucestvovalo u postupku, u suprotnosti s ¢lanom 18. (Zastita
lica koja prijave diskriminaciju ili u¢estvuju u postupku)
ovog zakona, ka znit ¢e se za prekr$aj nov€éanom kaz nom u
iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.

(2) Za prekSaje iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
odgovorno lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlasten jima i
u drugom pravnom licu, i to novéanom kaznom u iznosu od
1.000 KM do 3.500 KM.

(3) Za prek1saj iz stav a (1) ov og ¢lanat akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to novéanom kaz nom u iznosu od 700 KM do
2.000 KM.

(4) Ako prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana u€ini s namjerom
odgovorno lice u pravnom licu, odgovorno lice u pravnom
licu kaznit ¢e se novéanom ka znom u iznosu od 2.000 KM
do 7.000 KM, i ako je u€ini s namjerom fizicko lice, fizicko
lice kaznit ¢e se nov¢a nom kaznom u iznosu od 1.500 KM
do 4.000 KM.

Clan 22.
(Zastitne mjere)

(1) Za prekrsaje propisane ovim zakonom mogu se izreéi
zastitne mjere o duzimanja predm eta i zabran e obavlj anja
odredene profesionalne djelatnosti, poslovne aktivnosti ili
duznosti.

(2) Zastitne mj ere oduzi manja pr edmeta ob avezno s e izri€u
svaki put kada je prekrSaj izvrSen KoriStenjem tih predmeta,
odnosno kada su predmeti bili namijenjeni izvrSenju
prekrS$aja ili su predmeti nastali zbog izvrSenja prekrsaja.

Clan 23.
(Objavljivanje rjeSenja o prekrsaju)
Rjesenje o prekrSaju propisano ovim zakonom objavljuje se

u javnim medijima k oji su dostupni na cijeloj te ritoriji Bosne i

Hercegovine.

POGLAVLJE VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Usaglasavanje ostalih propisa s ovim zakonom)

(1) U slucaju neusaglasenosti drugih zakona s ovim zakonom u
postupcima po ovom zakonu, primjenjivat ¢e se ovaj zakon.
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(2) Svi zakoni i opéi propisi bit ée usaglaseni s odredbama ovog
zakona u roku od godinu dana od dana  stupanja na snagu
ovog zakona.

(3) Ovaj zakon ne prejudicira odredbe i uslove koji su utvrdeni u
medunarodnim ugovorima i sporazumima s vjerskim
zajednicama, ¢ime se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu
i organizacionu autonomiju i princip punog uzivanja prava
vjerskih sloboda i izrazavanja.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH, broj 405/09
23. jula 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuc¢i Predsjedavajuc¢i
Predstavnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkig, s. 1. lija Filipovi¢, s. r.

Natemelj u ¢lanka I V.4.a) Ustava Bosne i Hercegovi ne,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 57.  sjednici
Zastupnickog doma, odrzanoj 8. srpnja 2009. godine, ina 33.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 23.srpnja 2009. godine, usvojila
je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim se Zakonom uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakih
prava i moguénosti svim osobama u Bosni i Hercegovini i
ureduje sustav zastite od diskriminacije.

(2) Sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i temeljne
slobode, ovim se Zakonom utvrduju odgovornostii obveze
zakonodavne, sudbene i izvr$ne vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i pravnih osoba i pojedinaca koji provode javne ovlasti
(u daljnjem tekstu: na dlezne institucije u Bosni i
Hercegovini), da svojim djelovanjem omogude z astitu,
promicanje i stvaranje uvjeta za jednako postupanje.

Clanak 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijom, u smislu ovoga Zakona, smatra t ée se
svako razli¢ito postupanje ukljucujuéi svako isklju¢ivanje,
ogranicavanje ili davanje prednosti utemeljeno na  stvarnim
ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojoj osobi ili
skupini osoba na osnovi njihove rase, boje koze, jezika,
vjere, etnicke pripadnosti, nac ionalnog ili socijalnog
podrijetla, veze s naciona Inom manjinom, politickog ili
drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili
drugoj udruzi, obrazovanja, drustvenog polozaja i spola,
spolnog izrazavanja ili orijentacije, ka o isvaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi
onemogudi ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim podrucjima
javnoga Zivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sva ja vna tijela te
na sve fizicke ili pravne osobe i u javnom i u privatnom
sektoru, u svim podrucjima, kakve su narocito: zaposlenje,
¢lanstvo u profesionalnim udrugama, obrazovanje, obuka
stanovanje, zdravstvo, socijalna skrb, dobra i usluge
namijenjene javnosti i javnim mjestima, obavljanje
gospodarskih aktivnosti i javne usluge.

POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clanak 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po
osnovama odredenim u ¢lanku 2. ovoga Zakona , odnosno
svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neka
osoba ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi mogla biti
dovedena u nepovoljniji poloZaj zara zliku od neke druge
osobe ili skupine osoba u sli¢nim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naiz gled, ne utralna odredba, kriterij ili praksaima ili
bi imala u¢inak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u
nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druge
osobe.

Clanak 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u sva koj situaciji
u kojoj ponasanje vezano uz jeda n od navedenih osnova iz
Clanka 2. ovoga Zakona ima za svrhu ili ¢iji je ucinak
povreda dostojanstva osobe i stvaranje zastrasujuceg,
neprijateljskog, degradirajuéeg, poniza vajuceg ili uvred -
ljivog ozradja.

(2) Spolno uznemiravanje jest svaki oblik neZeljenog verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponaSanja spolne naravi, ¢ija pojava
posebice kada s e njime s tvara zas traSujuce, nepr ijateljsko,
degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljivo ozracje.

(3) Mobing se smatra oblikom nefizi¢kog uznemiravanja na
radnom mjestu koje se ponavlja radnjama koje imaju
ponizavajuéi u¢inak na Zrtvu i ima za svrhu ili posljedicu
degradaciju zaposlenikovih radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizicka ili pravna) osoba odvaja
druge osobe na temelju jedne od nabrojanih osnova iz ¢lanka
2. ovoga Zakona, u skladu s definicijom diskriminacije
sadrzanom u ¢lanku 2. ovoga Zakona.

(5) Izdavanje naloga dr ugimazaci njenjed iskriminacije i
pomaganje drug ima u diskriminaciji smatra se oblik om
diskriminacije.

(6) Poticanje na diskriminaciju jest svako zagovaranje
nacionalne, rasne ili vjerske mrznje i zabranjeno je.

Clanak 5.
(Iznimke od nacela jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito postupanje
ako su utemeljene na objektivnoj i razumnoj opravdanosti.
Sljedeée mjere neée se smatrati diskriminacijskim kada se njima
ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos razmjernosti
izmedu sredstava koja se koriste i cilja kgi se nastoji realizirati i
kada:

a) proizlaze iz provedbe ili donosSenja privremenih posebnih

mjera, osmisljenih ka ko bi se sprijecile ili nad oknadile
Stete koje osobe trpe, a koje su odredene osnovama
navedenim u ¢lanku 2. ovoga Zakona i to narocito za
pripadnike ugroZenih skupina, poput: osoba s
invaliditetom, pripadnika nacionalnih manjina,  Zena,
trudnica, djece, mladezi, starijih osoba i drugih drustveno
iskljucenih osoba, civilnih Zrtava rata, Zrtava u kaznenim
postupcima, raseljenih osoba, prognanika i azilana  ta;
odnosno kako bi se omoguc¢ilo njihovo puno sudjelovanje
u svim podrucjima Zivota;

b) suutemeljene na obiljezZju koje se odnosi na bilo koju od
osnova navedenih u ¢lanku 2. ovoga  Zakona kada, u
ogranicenim okolnostima, zbog naravi konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili okolnosti u
kojima se provode, takvo obiljeZje je stvarni i odredujuci
uvjet u pogledu odabira zvanja.  Ova iznimka bit ¢e
predmetom povremenih preispitivanja;
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c) suutemeljene na razlikovanju, iskljucivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zapo§ljavanjem kao ¢lana osoblja
institucije koje se ¢ini u skladu s doktrinama, osnovnim
postavkama, dogmama, vjerovanjima ili u¢ enjima
konkretne vjeroispovijesti ili vjere, buduci da je
razlikovanje, iskljucenje ili davanje prednosti u¢injeno
savjesno kako ne bi doslo do povrede vjerskih osjecaja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

d) senjima odreduje ma ksimalna dob najprimje renija za
prekid radnog odnosa i odreduje dob kao uvjet za
mirovinu;

e) suutemeljene na drzavljanstvu na nacin predviden
zakonom;

f) suutemeljene na realizaciji razumne prilagodbe s ciljem
osiguranja nacela jednakog postupanja u odnosu na osobe
s invaliditetom. Poslodavci su stoga, prema potrebi, u
konkretnom sluc¢aju duzni poduzeti odgovarajuce mjere
kako bi omogudili osobi s invaliditetom da ostvari prisp,
sudjeluje ili napreduje u zaposlenju, odnosno da sudjeluje
u obuci, ak o takve m jere ne nam ecu nerazmjeran teret
poslodavcu;

g) se stavlja u nepovoljniji poloZaj pri uredivanju prava i
obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odredeno
zakonom, a osobito s ciljem zastite prava i interesa djece,
$to mora biti opravdano legitimnom svrhom, zastitom
javnog morala, kao i pogodovanju braka sukladno
odredbama obiteljskih zakona;

h) se prilikom zasnivanja radnog odnosa, ukljucuje u
¢lanstvo, kao i u djelovanju koje je sukladno nauku i
poslanju registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, te
druge javne ili privatne organizacije koje djduju u skladu
s ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE IIL. ZASTICENA PRAVA
Clanak 6.
(Podrucje primjene)

Ovaj Zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na
razini drzave, e ntiteta, kantona i Brcko D  istrikta Bosne i
Hercegovine, op¢ inskih institucija i tijela, te pravnih osoba s
javnim ovlastima, kao i na postupanje svih pravnih i fizickih
osoba, u svim podrucjima Zivota, a posebice u sljede¢im
podrucjima:

a) zapoSljavanja, rada i radnih uvje ta, ukljucujuci pristup
zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju, kao iradne
uvjete, potpore, promicanja u sluzbi i otpustanja s posla;

b) obrazovanja, znanosti i Sporta. Dostupnost obrazovanja
ne bi trebala ovisiti o useljenickom statusu djec e ili
njihovih roditelja;

c) socijalne skrbi, ukljucujuéi socijalno osiguranje, socijalne
naknade, socijalnu potporu (naknade z  a stanovanje,
naknade za mlade Zitd.) i na¢in postupanja prema
korisnicima socijalne skrbi;

d) zdravstvene zastite, ukljucujuéi dostupnost zastite i
lijecenja, i u odnosu nanacin na koji se pruza zastita i
lijece pacijenti;

e) obuke, ukljucujuéi pocetno osposobljavanje i stalno
stru¢no usavrsavanje, sve vrste i sve razine
profesionalnog usmjeravanja, naprednog strunog
usavrsavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije,
ukljucujudi i stjecanje prakti¢nog radnog iskustva;

f) pravosuda i uprave, ukljucujuci poslove policije i drugih
sluzbenika za provedbu zakona , sluzbenika pograni¢ne
kontrole, vojno i zatvorsko osoblje. Konkretno, sve osobe
bit ¢e jednake pred sudovima i tribunalima;

g) stanovanja, ukljucujudi pristup stanovanju, uvjete
stanovanja i raskid ugovora o najmu;

h) javnog informiranja i medija;

i)  Clanstva u profesionalnim udrugama, ukljucujuci
¢lanstvo u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo
kojoj organizaciji ¢iji ¢lanovi obavljaju odredeno

i)

0)

zanimanje; ukljucenost u takve udruge i pogodnosti koje
pruzaju takve udruge;

roba i usluga namije njenih javnosti i javnim mje stima,
ukljucujudi, primjerice, pri kupovini roba u trgovini, pri
podnosenju molbe za zajam u banci i u odnosu na pristup
diskotekama, kafi¢ima i restoranima;

obavljanja gospodarske djelatnosti, ukljucujuci pravo o
trziSnom natjecanju, odnose izmedu poduze¢ a i odnose
izmedu poduzeca i drzave;

sudjelovanja u kulturnom i umjetni¢kom stvaralastvu;
jednakom sudjelovanju svih gradana u javnom Zivotu;
obitelji, pri ¢emu ¢e bracni drugovi uZivati potpunu
jednakost prava i odgovornosti glede bra¢ne zajednice
tijekom traj anja bracn e zajednice i njeziner astave,
ukljucujudi i prava i odgovornosti glede podizanja djece,
sukladno odredbama obiteljskog zakona.

prava djeteta, ukljucujuéi mjere zastite koje su potrebne
shodno njihovom statusu naloljetnika od njihove obitelji,
drustvaidrzave.

POGLAVLJE IV. INSTITUCLJE NADLEZNE ZA
ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 7.

(Sredisnja institucija za zastitu od diskriminacije)

(1) SrediSnja institucija nadle Zna za zastitu od diskriminacije je

Ombudsman za ljudska prava Bosne i Herce govine (u
daljem tekstu: Ombudsman Bosne i Hercegovine).
(2) Ombudsman Bosne i Hercegovine u granica ma svoje
nadleZnosti:
a) zaprima pojedinacne i skupne Za Ibe u vezi s
diskriminacijom;
b) fizickim i pravnim osobama koje su podnijele Zalbu zbog

)

d)
€)

2)
h)

i)
k)
D

m)

diskriminacije pruza potrebne obavijesti o njihovim
pravima i obvezama, te o mogucnostima sudske i druge
zastite;

povodom Zalbe Ombudsman Bosne i Hercegovine moze
odluciti da ne prihvati Zalbu ili da pokrene istrazni
postupak;

predlaze pokretanje postupka medijac  ije u skladu s
odredbama Zakona o medijaciji;

prikuplja i analiz ira statisticke podatke o sluajevima
diskriminacije;

podnosi godiSnje, a prema potrebi i izvanredna izvje$¢a o
pojavama diskriminacije Parlamentarnoj skupstini Bosne
i Hercego vine, Par lamentu Federaci je Bosn ei
Hercegovine, N arodnoj skupstini Republike Srpske i
Skupstini Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine;
informira javnost o pojavama diskriminacije;

na vlastitu inicijativu provodi istrazivanja u podrucju
diskriminacije;

daje misljenja i preporuke radi sprecavanja i s uzbijanja
diskriminacije, te predlaZe odgovarajué zakonska i druga
rjeSenja nadleznim institucijama Bosne i Hercegovine;
ima pravo pokrenuti i sudjelovati u postupku za zastitu od
diskriminacije za prekrSaje propisane ovim Zakonom;
prati zakonodavstvo i daje savjete zakonoda vnim i
izvr$nim tijelima;

podize svijest o pitanjima vezanim z a rasizam i rasnu
diskriminaciju u drustvu;

unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj osigurati
jednako postupanje.

(3) Ombudsman Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih
izvje$¢a, miSljenja i preporuka o  pojavama diskrimina cije
suraduje s udrugama civilnog drustva koje se bave zastitom i
promicanjem ljudskih prava i udrugama koje se bave
zastitom prava skupina izloZenih visokom riziku
diskriminacije.

(4) Ombudsman Bosne i Hercegovine pruza pomoc osobama ili
skupinama osoba koje se obrac¢aju medunarodnim tijelima za
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zastitu od diskriminacije u davanju uputa, savjeta,
konzultacija tijekom postupka, prijedloga i preporuka.

(5) Institucija ombudsmana za ljudska prava Bosne i
Hercegovine ¢e u svrhu ostvarivanja svoje nadleZnosti
uspostaviti poseban odjel koji ¢e isklju¢ivo razmatrati
predmete navodne diskriminacije u pogledu postupanja
javnih tijelan arazinid rZave, enti teta, kanto na i Br¢ko
Distrikta Bosne i Herc egovine, opéinskih institucija i tijela ,
te pravnih osoba s javnim ovlastima, kao i postupanje svih
pravnih i fizickih osoba u svim podru¢jima Zivota.

U proracun Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne i
Hercegovine bit ¢e uvrstena posebna proracunska stavka
potrebna za funkcioniranje posebnog odjela/posebnih odjela
za borbu protiv diskriminacije.

(6) Sve drzavne, entitetske i k antonalne instituc ije, tijela Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, op¢inske institucije i pravne
osobe s javnim ovlastima, te ostale pravne i fizicke osobe
duzne su, na zatjev O mbudsmana Bosne i Hercegovine,
najkasnije u roku od 30 dana od danaza primanja zahtjeva
dostaviti trazene podatke i dokumente.

(7) Nadlezne institucije Bosne i Herce govine obvezne su
suradivati s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i davati
pisane odgovore i obavijesti u roku koji Om budsman Bosne
i Hercegovine odredi i o u¢inku preporuka danih s ciljem
otklanjanja diskriminacije.

Clanak 8.
(Vodenje evidencije i koordinacija nadleZnih tijela)

(1) NadleZne institucije Bosne i Herce govine duZne su redovito
voditi evidenc  iju o svim slu¢ajevima prija vljene
diskriminacije, a prikupljene podatke obvezno dostavljati

Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine.
(2) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine obvezno je , u granicama za konom utvrdenih
nadleZnosti, na temelju prikupljenih podataka o poja vamai
opsegu diskriminacije, najmanje jednom godi$nje pripremati
izvjeS¢e Vije¢um inistara Bos ne i Herceg ovine, a pr ema
potrebi i posebna izvjescéa koja sadrze prijedlog mjera za
sprecavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine duzno je pute  m Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine jednom godisnje izvjes¢ivati i Parlamentarnu
skupstinu Bosne i Hercegovine o pojavama diskriminacije i
u vezi s tim predlagati konkretne zakonodavne ili druge
mjere.

(4) Sukladno odredbama ovoga ¢lanka,  bit ¢e ustanovljene
posebne evidencije u zakonoda vnim, izvr$nim i sudskim
tijelima radi evid entiranja slu¢ajeva diskriminacije utvrdenih
u kaznenim, parni¢nim, izvanparni¢nim i ovr$nim
postupcima.

(5) Sredisnja b aza podataka za pocinjena djelad iskriminacije
uspostavit ¢e se u Minist arstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine.

(6) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine ¢e uroku od 90 da  na od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona donijeti Pravilnik o na¢inu prikupljanja
podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i
Hercegovini, kojim se utvrduje sadrzaj i izgled upitnika za
prikupljanje poda taka o predme tima diskriminacije i ostala
pitanja u vezi s postupkom prukupljanja potrebnih podataka.

Clanak 9.
(Pracenje provedbe Zakona)
Ministarstvo za ljuds  ka pravai izbjeglice B
Hercegovine prati provedbu ovoga Zakona.
Clanak 10.
(Suradnja s organizacijama civilnoga drustva)
U izradi izvjes ¢a te prip remi zako na, str ategijai drugih
planova koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja
diskriminacije sve nadleZne institucije obvezne su suradivati s

osne i

organizacijama civil noga dr ustva koje s e bave zast itom i
promicanjem ljudskih pravaior ganizacijamakoje se ba ve
zaStitom prava osoba i skupina osoba izloZenih visokome riziku
diskriminacije.

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 11.
(Zastita u postojecim postupcima)

(1) Svaka osoba ili skupina osoba koja se smatra
diskriminiranom moZe traz iti zastitu svojih prava kroz
postojece sudske i upravne postupke.

(2) U slucajevima kada povreda prava na jednako postupanje
proizlazi iz upravnog akta, Z alba u upravnom postupku i
eventualno pokretanje upravnog spora po osnovi zastite od
diskriminacije, a kojom se zahtijev  a poniStenje tak vog
upravnog akta, ne¢ e sprijeciti osobu iz stavka (1) ovoga
¢lanka da pokrene sudski postupak za zastitu od
diskriminacije.

(3) Svi konkretni zahtjevi navedeni u ¢lanku 12. ovoga Zakona,
kao pojedinacni ili zajednicki, mogu se traziti u svrhu
podnosenja tuzbe u parni¢nom postupku.

Clanak 12.
(Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije)

(1) Osoba ili skupina osoba koje su izloZene bilo kojem obliku
diskriminacije, prema odredbama ovoga Zakona, ovlasStene
su podnijeti tuzbu i traZiti:

a) utvrdivanje da je tuZenik povrijedio tuZiteljevo pravo na
jednako postupanje, odnosno da radnja koju je poduze ili
propustio moze neposredno dovesti do povrede prava na
jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje diskriminacije);

b) zabranu poduzimanja radnji kojima se krsi ili moze
prekrsiti tuziteljevo pravo na jednako postupanje,
odnosno poduzimanje radnji kojima se uklanja
diskriminacija ili njezine posljedice (tuzba za zabranu ili
otklanjanje diskriminacije);

¢) naknadu m aterijalne i nem aterijalne St eta prou zrocene
povredom prava zaSticenih ovim Zakonom (tuzba za
naknadu Stete);

d) objavu u medijima presude kojom je utvrdena povreda
prava na jednako postupanje na trosak tuzenika u slucaju
kada je diskriminacija pocinjena putem medija (tiskanih,
printanih i elektronickih), odnosno bilo koje vrste medija.

(2) Sud i druga tijela koja provode postupak duzna su Zurno
poduzimati radnje u postupku, osiguravajuéi da sve tvrdnje o
diskriminaciji budu $to prije ispitane.

(3) Kada su svi zahtje vi utemeljeni na istoj ¢injeni¢noj i pra vnoj
osnovi, zahtjevi se mogu podnijeti zajedno (kumulativno) u
jednoj tuzbi, o kojoj se odlucuje u parni¢nom postupku, ako
su svi zahtjevi u medusobnoj vezi i ako je isti sud st ~ vamo
nadleZan za svaki od tih zahtjeva.

(4) O tuzbama iz stavka (1) ovoga ¢lana odlucuje nadleZni sud
primjenjujuci odredbe zakona o parni¢nom postupku koji se
primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim Zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 13.
(Nadleznost, rokovi i izvrSenje)

(1) Ako ovim Zakonom nije drukcije propisano, a sukladno
zakonima o sudovima obaju entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne
i Hercegovine, na dleZni za sporove po tuzbi iz ¢lanka  12.
ovoga Zakona u prvom i drugom stupnjusus  udovi opée
mjesne nadleZnosti.

(2) U postupcima propisanim u ¢lanku 12. ovoga Zakona uvijek
je dozvoljena revizija.

(3) Po osnovi tuzbenog zahtjeva iz ¢lanka 12. toc. b) i d) ovoga
Zakona, n adlezni s ud moze od luéiti da Zalba ne zad rzava
izvrSenje ili odreduje kradi rok za ispunjenje radnje naloZene
tuZeniku.

(4) Rok za podnosenje tuzbe na osnovi ¢lanka 12. ovoga
Zakona iznosi tri mjeseca od dana saznanja o poc¢injenoj
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povredi prava, a najdulje jednu godinu od da na ¢injenja
povrede. Rok za podnoSenje zahtjeva zare viziju iznosi tri
mjeseca od dana urucenja drugostupanjske presude.

Clanak 14.
(Privremene mjere osiguranja)
Sud moZe u postupcima iz ¢l. 1. i 12. ovoga Zakona odrediti
privremenu mjeru shodno pravilima zakona o parni¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

Clanak 15.
(Teret dokazivanja)

(1) U slu¢ajevima kada osoba ili skupina soba navode ¢injenice
u postupku iz ¢lanka 12. ovoga Zakona, potkrepljujuci
navode o tome da je prekrSena za brana diskriminacije,
navodni je prekrsitelj duzan dokazati da nije prekrSio nacelo
jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu
rasprave.

(2) U slucajevima kad a osob a smatr a da je sn osila posl jedice
diskriminacije, kao dokaz za ostvarivanje prava iz stavka (1)
ovoga ¢lan ka mogu se koristiti i statisticki podac  1i1ili baze
podataka.

(3) U slu¢ajevima kad a osob a smatr a da je sn osila posl jedice
diskriminacije zbog propustanja razumne prilagodbe, teret
dokazivanja leZi na suprotnoj stranci.

Clanak 16.
(Sudjelovanje tre¢ih osoba)

(1) U postupku koji se pokreée sukladno ¢lanku 12. ovoga
Zakona, kao treca strankana strani osobe ili skupine os oba
koje tvrde da su Zrtve diskriminacije, moZe se pridruZiti
tijelo, organizacija, ustanova, udruga ili druga osoba koja se,
u sklopu svoje djelatnosti, bavi zastitom od diskrim  inacije
osoba ili skupine osoba o ¢ijim se pravima odlucuje u
postupku.

(2) Sud ¢e dopustiti sudjelovanje trece stranke samo uz pristanak
osobe na €iju se stranu treca stranka Zeli umijesati.

(3) Bezobziran aisho d parni ce, treéa st rankas ama sno si
troskove svoga sudjelovanja u pamici.

Clanak 17.
(Kolektivna tuzba za zastitu od diskriminacije)

Udruge, tijela, ustanove ili druge organizacije koje su
registrirane sukladno propisima kojima se regulira udruzivanje
gradana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za
zastitu interesa odredene skupine ili se u sklopu svoje djelatnosti
bave zastitom od diskriminacije odredene skupine osoba, mogu
podnijeti tuzbu protiv osobe koja je povrijedila pravo na jednako
postupanje ako ucine vjerojatnim da je postupanjem tuZenika
povrijedeno pravo na jednako postupanje vece ga broja osoba
koje preteZzito pripadaju skupini ¢ija prava §titi tuZzitelj.

Clanak 18.
(Zastita osoba koje prijavljuju diskriminaciju ili sudjeluju u
postupku)

Nijedna osoba k oje je prijavila  diskriminaciju ili je
sudjelovala u pravnom postupku za zastitu od diskriminacije
nece trpjeti nikakve posljedice zbog ta  kva prijavljivanja ili
sudjelovanja.

POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clanak 19.
(Povreda ¢lanka 2. stavak (2) ovoga Zakona)

(1) Pravna osoba koja dovede neku osobu ili skupinu osoba u
nepovoljan polozZaj po osnovama nabrojanim u ¢lanku 2.
(Diskriminacija), stavak (1) na nac¢in opisan u ¢l. 3. (Oblici
diskriminacije) i 4. (O stali oblici diskriminacije) ov  oga
Zakona kaznit ¢e se za prekrSaj nov€anom kaznom uz iznosu
od 1.500 KM do 5.000 KM.

(2) Za prekr3aj iz stav ka (1) o vog ¢lanka takoder ¢e se kazni ti i
odgovorna osoba u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, pra vnoj osobi s javnim ovlastimaiu

drugoj pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 700
KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrSaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazniti i
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 550 KM do
1.500 KM.

(4) Ako se prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocini
propustanjem da se postupi po preporuci Ombudsmana
Bosne i Hercegovine, kaznit ¢e se pravna osoba nov€anom
kaznom u iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a odgovorna
osoba u pravnoj osobi ili fizicka osoba nov€anom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

(5) Ako se prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocini
propustanjem da se postupi po nalogu suda, kaznit ¢e se
pravna osoba nov¢anom kaznom u iznosu od 3.500 KM do
10.000 KM, a odgovorna osoba u pravnoj osobi ili fizicka
osoba nov€anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000
KM.

Clanak 20.
(Povreda ¢lanka 7. st. (6) i (7) ovoga Zakona)

(1) Kaznit ée se pravna osoba za prekrSaj nov€éanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev
Ombudsmana Bosne i Hercegovine, odnosno ne dostavi
ih u propisanom roku i ne dopusti uvid unji h protivno
¢lanku 7.  (SrediSnja institucija za z astitu od
diskriminacije) stavak (6) ovoga Zakona,

b) ne suraduje s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i ne
daje pisane odgovore ili obavijesti, odnosno ne izvijesti o
ucinku preporuka danih radi otklanjanja diskriminacije
protivno ¢lanku 7. stavak (7) ovoga Zakona.

(2) Za prekrSaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazni ti
i odgovorna osoba u drZzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, pra vnoj osobi s javnim ovlastima i u
drugoj pravnoj osobi nov€anom kaznom u iznosu od 500
KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazniti i
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 450 KM do
1.000 KM.

Clanak 21.
(Povreda c¢lanka 18. ovoga Zakona)

(1) Pravna osoba koja osobu koja je prijavila diskriminaciju u
dobroj vjeri ili osobu koja je na bilo koji nacin sudjelovala u
postupku zastite od diskriminacije dovede u nepovoljan
poloZaj na osnovi toga Sto je ta osoba prijavila
diskriminaciju ili sudjelovala u postupku, protivno ¢lanku
18. (Zastita osoba koje prijave diskriminaciju ili sudje luju u
postupku) ovoga Zakona, kaznit ¢e se za prekr§aj nov€anom
kaznom u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder e se kazni ti
i odgovorna osoba u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, pra vnoj osobi s javnim ovlastimaiu
drugoj pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 1.000
KM do 3.500 KM.

(3) Za prekr3aj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazniti i
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 700 KM do
2.000 KM.

(4) Ako prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocini s namjerom
odgovorna osoba u pravnoj osobi, kaznit ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 2.000
KM do 7.000 KM, a ako ga poc€ini fizicka osoba s
namjerom, kaznit ¢e se nov¢anom kaznom u iznosu od 1.500
KM do 4.000 KM.

Clanak 22.
(Zastitne mjere)
(1) Za prekrsaje propisane ovim Zakonom mogu se izreci
zastitne mjere o duzimanja predm eta i zabran e obavlj anja
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odredene profesionalne djelatnosti, poslovne djelatnosti ili
duZnosti.

(2) Zastitne mj ere oduzi manja pr edmeta ob vezatno s e izricu
svaki puta kada je prekrSaj pocinjen upotrebom tih predmeta,
odnosno kada su predmeti bili namijenjeni pocinjenju
prekr$aja ili su predmeti nastali zbog poc¢injenja prekrsaja.

Clanak 23.
(Objava rjeSenja o prekrSaju)
Rjesenje o prekrS$aju propisano ovim Zakonom objavljuje se
u javnim medijima d ostupnim na cijelom te ritoriju Bosne i
Hercegovine.

POGLAVLJE VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
(Usuglasavanje ostalih propisa s ovim Zakonom)

(1) U slu¢aju postojanja nesuglasnosti drugih zakona s ovim
Zakonom, u postupcima po ovome Zakonu primjenjivat e
se ovaj Zakon.

(2) Svi zakoni i op¢i propisi bit ¢e usuglaseni s odredbama
ovoga Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(3) Ovaj Zakon ne prejudicira odredbe i uvjete utvrdene
medunarodnim ugovorima i sporazumima s vjerskim
zajednicama, ¢ime se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu
i organizacijsku autonomiju i nacelo punog uZivanja prava
vjerskih sloboda i izrazavanja.

Clanak 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH."

PSBiH, broj 405/09
23. srpnja 2009. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkic, v. r. Ilija Filipovi¢, v. r.
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Ha ocroBy wiana IV 4.a) Ycrasa bocue n Xepuerosun e,
[Tapnamentapna cky nmtuHa bocHe u Xepuer ouHe,HaS 8.
cjenauuy [peacraBHIUKOT foMa, ofipkaHoj 22. jyna 2009. rogune, n
Ha 33. jequnm [ oma Hapopa, o fpkaHoj 23. jyia 2009. roguse,
ycBojua je

3AKOH

O UBMJEHHA U 1OITYHH OKBUPHOT 3AKOHA O
BUCOKOM OBPA30BAIBY Y BOCHU U XEPHETOBUHU

Ynan 1.

Y OKBUpPHOM 3 aKOHY O BUC OKOM oOpa3osa wyy boc Huu
Xepuerosun (" Ciyx6enn rimacuuk buX", 6poj 59/07) y wiawny 6.
u3a crasa 4. jofiaje ce HOBH CTaB 5. KOjH! IIacHh:

"[paBunHuK 0 Kopuirhe by aKaJj eMCKIX TUTYNA, T€ CTHIA by
HAyYHHX ¥ CTPYYHHX 3Bama U3 CTaBa 4. oBor wiaHa o Hocu CasjeT
munucrapa buX, Ha pept or Muzuc TapcTBa LMBUIHUX 1IOC J10BA
buX."

Ynan 2.

Y unany 61.y craBy 2. pujeun: "BH je rofguHe" 3aMjemyjy ce
pujeunmMa: "deTHpy roguHe".

UYnau 3.
OBaj 3aKOH CTYIa Ha CHAary OCMOT JlaHa Off JaHa bjaBIbIBaba y
"Cry>x6erom rnacHuky buX".

IICBuX, 6poj 417/09
23. jyna 2009. ropuse

CapajeBo
Mpencjenasajyhn Ipencjenanajyhn
IpencraBrykor goma Jloma Hapopa
INapnamenTapre ckymurune buX ITapnamenrapae ckymurune buX
bepus benxuh, c. p. Nmja ®ummosnk, c. p.

Na osnovu ¢lana IV . 4. a) Ustava B osne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 58. sjednici
Predstavni¢kog doma, odrzanoj 22. jula 2009. godine, i na 33.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 23 jula 2009. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENI I DOPUNI OKVIRNOG ZAKONA O
VISOKOM OBRAZOVANJU U BOSNI I HERCEGOVINI

Clan 1.

U Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/07) u ¢lanu 6. iza
stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

"Pravilnik o koriStenju akademskih titula, te sticanju nau¢nih
i strucnih zvanja iz stava 4. ovog ¢lana donosi Vije¢e ministara
BiH, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova BiH."

Clan 2.
U ¢lanu 61. u stavu 2. rijeci: "dvije godine

"y

rije¢ima: "Cetiri godine".

" zamjenjuju se
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH, broj 417/09
23. jula 2009. godine

Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkig, s. r. Ilija Filipovi¢, s. r.

Temeljem ¢l anka IV .4.a) Ust ava Bosnei Hercegovi ne,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 58.  sjednici
Zastupnickog doma, odrzanoj 22. srpnja 2009. godine, ina 33.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 23.srpnja 2009. godine, usvojila
je

ZAKON

O IZMJENI I DOPUNI OKVIRNOG ZAKONA O
VISOKOM OBRAZOVANJU U BOSNI I HERCEGOVINI

Clanak 1.

U Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/07) u ¢lanku 6iza
stavka 4. dodaje se novi stavak 5, koji glasi:

"Pravilnik o koriStenju akademskih naslova, te stjecanju
znanstvenih i stru¢nih zvanja iz stavka 4. ovoga ¢ lanka, donosi
Vijeée ministara BiH na prijedlog Ministarstva civilnih poslova
BiH."

Clanak 2.
U clanku 61. u stavku 2. rijeci: "dvije godiné zamjenjuju se

"y

rije¢ima: "Cetiri godine".



