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Na osnovu ¢lana 15. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 102/09); te ¢lana 41. stav 1) tacka (i) Poslovnika Predstavnickog doma ("Sluzbeni glasnik BiH",
brojevi: 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07 i 87/09) i ¢lana 26. stav 1) tacka (i) Poslovnika Doma naroda ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 91/06 i 91/07), Ustavnopravna komisija Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine na 95. sjednici odrZanoj dana 19. marta 2010. godine, i Ustavnopravna komisija Doma naroda
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 54. sjednici, odrzanoj dana 25. marta 2010. godine utvrdile su preciséeni
tekst Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, ("Sluzbeni glasnik BiH" brojevi 16/03 i 102/09) u kojem su
naznaceni dani stupanja na snagu navedenog zakona i njegove izmjene i dopune.

ZAKON

O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U BOSNI I HERCEGOVINI

PRECISCENI TEKST
DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se, promovira i §titi ravnopravnost spolova, garantiraju jednake moguénosti i ravnopravan
tretman svih osoba bez obzira na spol, u javnoj i u privatnoj sferi drustva, te ureduje zastita od diskriminacije na osnovu
spola.

Clan 2.
(1) Osobe muskog i Zenskog spola su ravnopravne.

(2) Punaravnopravnost spolova garantira se u svim oblastima drustva, ukljucujudi ali ne ograni¢avajuci se na oblasti
obrazovanja, ekonomije, zaposljavanja i rada, socijalnoj i zdravstvenoj zastiti, sportu, kulturi, javnom Zivotu i medijima,
bez obzira na bracno i porodi¢no stanje.

(3) Diskriminacija na osnovu spola i spolne orijentacije zabranjena je.

(4) Diskriminacijom se ne smatra uvodenje, donosenje i provodenje privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja
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postojece neravnopravnosti, promoviranja jednakosti i zastite ravnopravnosti spolova.

(5) Diskriminacijom po osnovu spola ne smatra se norma, kriterij ili praksa koju je moguce objektivno opravdati
postizanjem zakonitog cilja, proporcionalnog poduzetim nuznim i opravdanim mjerama.

DIO DRUGI - DISKRIMINACLJA
Clan 3.

(1) Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili grupe osoba zasnovano
na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili
sloboda.

(2) U svojim oblicima diskriminacija moZe biti direktna, indirektna, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, poticanje
na diskriminaciju i nasilje po osnovu spola.

Clan 4.

(1) Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se ili moze biti
tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

(2) Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa jednaka
za sve je dovodila, dovede ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa
osobom ili grupom osoba drugog spola.

Clan 5.
(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasSanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe
osoba i stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuée, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje ili kojim se postiZe takav

ucinak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode
kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav u¢inak, narocito kad to ponasanje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Poticanje na diskriminaciju zasnovano na spolu, ako je poc¢injeno sa namjerom, izjednacava se sa diskriminacijom u
smislu ¢lana 3. ovog Zakona.

Clan 6.
(1) Nasilje po osnovu spola je zabranjeno.

(2) Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili mozZe biti nanijeta fizi¢ka, psihicka, seksualna ili
ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputavaju osobu ili grupu osoba da uziva u svojim
ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.

(3) Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ograni¢ava, na:

a) nasilje koje se deSava u porodici ili domacinstvu;

b) nasilje koje se deSava u Siroj zajednici;

¢) nasilje koje pocine ili toleriraju organi vlasti i drugi ovlaSteni organi i pojedinci;
d) nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanih sukoba.

(4) Nadlezne vlasti obavezne su poduzeti odgovarajuce mjere radi eliminacije i spre¢avanja nasilja po osnovu spola u
javnoj i privatnoj sferi Zivota, te osigurati instrumente pruZanja zastite, pomo¢i i naknade Zrtvama.

(5) Nadlezne vlasti obavezne su poduzeti odgovarajuée mjere, ukljucujuéi a ne ograni¢avajuci se, na oblast obrazovanja
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radi eliminacije predrasuda, obicaja i svih drugih praksi baziranih na ideji inferiornosti ili superiornosti bilo kojeg spola,
kao i na stereotipnim ulogama osoba muskog i Zenskog spola. Ovo ukljucuje, ali nije ograni¢eno na edukaciju i podizanje
svijesti medu drZavnim sluZbenicima, u javnosti i na druge nacine.

Clan 7.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji poloZaj zbog
odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave diskriminacije, svjedoCenja u postupku zastite od
diskriminacije na osnovu spola ili ako je na bilo koji drugi na¢in sudjelovao u postupku vodenom povodom
diskriminacije na osnovu spola.

Clan 8.

(1) Posebne mjere se uvode privremeno radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova i ne smatraju se
diskriminacijom, uklju¢ujuéi norme, kriterije ili prakse koje je moguce objektivno opravdati legitimnim ciljem, a moraju
biti proporcionalne, primjerene i nuzne.
(2) Nadlezni drzavni, entitetski, kantonalni organi i organi jedinica lokalne samouprave propisuju posebne mjere
zakonima i drugim propisima, drugim aktima, politikama, strategijama i planovima kojima se ureduju pojedina podrucja
drustvenog Zivota.
DIO TRECI - DEFINICIJE

Clan 9.

U smislu ovog Zakona smatra se:

a) spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zenskog spola, a oznacava
i gender/rod kao socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i Zenskog spola i odnosi se na sve
uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene isklju¢ivo prirodnim ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod
normi, prakse, obicaja i tradicije i kroz vrijeme su promjenljivi;

b) ravnopravnost spolova znaci da su osoba muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim podrucjima javnog i
privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od
ostvarenih rezultata;

¢) ravnopravan tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije po
osnovu spola;

d) jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko, politi¢ko i dru
Stveno ucesée po osnovu spola;

e) Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramaticki rod kao genericki pojam;

f) Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova predstavljaju tijela i osobe koja uspostavljaju nadlezni
zakonodavni, izvrSni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja
provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova;

g) Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine je strategija kojom se definiraju programski ciljevi za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog Zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi.

DIO CETVRTI - OBRAZOVANJE
Clan 10.
(1) Svi imaju jednaka prava na obrazovanje, bez obzira na spol.

(2) Obrazovna institucija ne smije vrSiti diskriminaciju zasnovanu na spolu u vezi sa:
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a) uslovima prijema;
b) odbijanjem prijema;
¢) nacinom pruZanja usluga i benificija;
d) iskljucenjem iz procesa obrazovanja;
e) vrednovanjem dostignutih rezultata u toku obrazovanja;
f) jednakim uslovima u stvaranju karijere i profesionalnom usmjeravanju, strunom usavrSavanju i sticanju diploma;
g) udrugim moguéim slucajevima.
Clan 11.

(1) Nadlezne vlasti, obrazovne institucije i druge pravne osobe obezbijedit ¢e da planovi i programi i metodologije
osiguraju uspostavu obrazovnog sistema, koji ¢e garantirati eliminaciju nastavnih programa koji sadrZe stereotipnu dru
Stvenu ulogu muskarca i Zene, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost spolova.

(2) Sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, sastavni su dio nastavnog programa za sve nivoe obrazovanja.

(3) Nadlezne vlasti, obrazovne institucije i druge pravne osobe obezbijedit ¢e efikasne mehanizme zastite protiv
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja i nee preduzimati nikakve disciplinske ili druge kaznene mjere prema osobi,
zbog Cinjenice da se on/ona Zalio/la na diskriminaciju, uznemiravanje, ili seksualno uznemiravanje, ili je svjedocio/la o
diskriminaciji, uznemiravanju, ili seksualnom uznemiravanju.

DIO PETI - ZAPOSLJAVANJE, RAD I PRISTUP SVIM OBLICIMA RESURSA
Clan 12.
(1) Svi su ravnopravni u procesu zaposljavanja po osnovu spola.

(2) U suprotnosti je s ovim Zakonom svaka diskriminacija zasnovana na spolu u procesu ponude zaposljavanja,
otvorenog oglasa, postupku popune slobodnih radnih mjesta, radnog odnosa i otkaza radnog odnosa, osim u slu¢ajevima
predvidenim ¢lanom 8. ovog Zakona.

Clan 13.
(1) Zabranjena diskriminacija po osnovu spola u radu i radnim odnosima je:
a) neprimjenjivanje jednake place i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti;
b) onemogucéavanje napredovanja u poslu pod jednakim uslovima;
¢) onemogucavanje jednakih uslova za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje;

d) neravnomjerna prilagodenost radnih i pomocnih prostorija i opreme poslodavca biolosko-fiziolo§kim potrebama
zaposlenika oba spola;

e) razli¢it tretman zbog trudnoce, porodaja ili koriStenja prava na porodiljsko odsustvo, §to ukljucuje i onemoguéavanje
povratka na isti, ili jednako placen posao u istom nivou, nakon isteka porodiljskog odsustva, kao i razli¢it tretman mu
Skaraca i Zena u vezi s donoSenjem odluke o koriStenju odsustva nakon rodenja djeteta;

f) bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju obaveza iz porodi¢nog i profesionalnog zivota;

g) organiziranje posla, podjele zadataka ili na drugi nacin odredivanja uslova rada, otkazivanje radnog odnosa, tako da
se na osnovu spola ili bracnog statusa zaposleniku dodjeljuje nepovoljniji status u odnosu na druge zaposlenike;
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h) svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika direktne ili indirektne diskriminacije utvrdene ¢lanom 4.
ovog Zakona.

(2) Poslodavac je duzan preduzeti efikasne mjere u cilju sprecavanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije po osnovu spola u radu i radnim odnosima utvrdenim stavom (1) ovog ¢lana, te ne smije preduzimati
nikakve mjere prema zaposleniku/ci zbog ¢injenice da se on/ona Zalio/la na uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i
diskriminaciju po osnovu spola.

Clan 14.

(1) Opéi i posebni kolektivni ugovori treba da budu uskladeni s odredbama ovog Zakona i osiguraju jednake mogu¢
nosti bez obzira na spol.

(2) Sindikati i udruZenja poslodavaca imat ¢e posebnu ulogu u osiguranju jednake zastite prava na rad i uslova pri zapo
Sljavanju i osigurati a da ne postoji diskriminacija na osnovu spola medu ¢lanovima, bilo da je direktna ili indirektna.

Clan 15.

(1) Svi imaju jednaka prava pristupa ekonomskom poslovanju, bez obzira na spol, §to podrazumijeva jednak tretman u
pristupu svim ekonomskim resursima, privatizaciji, pristupu i koristenju kredita i drugih oblika finansijske pomoci,
dozvola i registracija za poslovanje, kao i uslova za njihovo dobijanje.

(2) Jednak tretman i jednake mogucnosti, te eliminacija diskriminacije obezbijedit ¢e se i za Zene na selu, kako bi se
omogucio njihov ekonomski opstanak i opstanak njihove porodice.

DIO SESTI - SOCLJALNA ZASTITA
Clan 16.
(1) Sviimaju jednaka prava na socijalnu zastitu bez obzira na spol.

(2) Zabranjena je diskriminacija na osnovu spola u uZivanju svih oblika socijalnih prava utvrdenih vaze¢im zakonima, a
posebno u slucajevima:

a) podnosenja zahtjeva za ostvarivanje bilo kojeg prava iz oblasti socijalne zastite;
b) postupka utvrdivanja i nacina koriStenja socijalnih prava i utvrdenih beneficija;
c) prestanka uZivanja utvrdenih prava.

Clan 17.

NadleZne vlasti osigurat ¢e da zakoni i drugi akti, te mehanizmi koji se odnose na pristup i koriStenje socijalne zastite nisu
diskriminirajuéi po osnovu spola, bilo direktno ili indirektno.

DIO SEDMI - ZDRAVSTVENA ZASTITA
Clan 18.

(1) Sviimaju jednako pravo na zdravstvenu zastitu, dostupnost zdravstvenim uslugama, ukljucujuci i one koje se
odnose na planiranje porodice, bez obzira na spol.

(2) Zdravstvene institucije preduzet e sve mjere u cilju spre¢avanja diskrimnacije po osnovu spola u uzivanju svih
oblika zdravstvene zastite.

(3) Nadlezni organi vlasti preduzet ¢e posebne mjere u cilju zastite i unapredenja reproduktivnog zdravlja Zena.

DIO OSMI - SPORT I KULTURA
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Clan 19.
(1) Sviimaju jednaka prava i moguénosti ucesca i pristupa sportskom i kulturnom Zivotu bez obzira na spol.

(2) Nadlezni organi vlasti, institucije i pravne osobe duzni su preduzeti sve mjere u cilju spreCavanja diskriminacije po
osnovu spola, a radi obezbjedenja jednakih mogucnosti za:

a) pristup grani sporta ili kulturnom pravcu;
b) razvoj i pruzanje potpore pojedinim granama sporta ili kulturnog pravca;

¢) dodjeljivanje nagrada zajednice za izuzetna sportska i kulturna dostignuca unutar iste grane sporta ili kulturnog
pravca.

DIO DEVETI - JAVNI ZIVOT
Clan 20.

(1) Drzavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne samouprave, ukljucuju¢i zakonodavnu, izvrs$nu i
sudsku vlast, politi¢ke stranke, pravna lica s javnim ovla$tenjima, pravna lica koja su u vlasniStvu ili pod kontrolom
drzave, entiteta, kantona, grada ili op¢ine ili nad ¢ijim radom javni organ vr$i kontrolu, osigurat ¢e i promovirati
ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju. Ova obaveza postoji i za sve ovla
Stene predlagace prilikom izbora predstavnika i delegacija u medunarodnim organizacijama i tijelima.

(2) Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u sluc¢aju kada je jedan od spolova zastupljen najmanje u procentu 40% u
tijelima iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Diskriminacijom po osnovu spola smatra se situacija kada ne postoji ravnopravna zastupljenost iz stava (2) ovog
¢lana.

(4) Tijelaiz stava (1) ovog ¢lana u cilju ostvarivanja ravnopravne zastupljenosti spolova i otklanjanja diskriminacije
duZna su donositi posebne mjere propisane ¢lanom 8. ovog Zakona.

DIO DESETI - MEDIJI
Clan 21.
(1) Svi imaju pravo pristupa medijima bez obzira na spol.

(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje osobe na uvredljiv, omalovaZzavajudi ili poniZavajuéi
nacin, s obzirom na spol.

(3) Mediji su duzni kroz programske koncepte razvijati svijest o ravnopravnosti spolova.
DIO JEDANAESTI - STATISTICKE EVIDENCIJE
Clan 22.

(1) Svi statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u drZzavnim organima na svim nivoima,
javnim sluZzbama i ustanovama, drZavnim i privatnim preduze¢ima i ostalim subjektima moraju biti prikazani po spolu.

(2) Statisti¢ki podaci i informacije, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
moraju biti sastavni dio statisticke evidencije i dostupni javnosti.

DIO DVANAESTI - SUDSKA ZASTITA
Clan 23.

(1) Svako ko smatra da je Zrtva diskriminacije ili da mu je diskriminacijom povrijedeno neko pravo mozZe traziti zastitu
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tog prava u postupku u kojem se odlucuje o tom pravu kao glavnom pitanju, a moze traziti i zastitu u posebnom postupku
za zastitu od diskriminacije u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj 59/09).

(2) Zrtva diskriminacije prema odredbama ovog Zakona ima pravo na naknadu Stete prema propisima koji ureduju
obligacione odnose.

(3) Sve odluke nadleznih sudskih organa povodom povrede neke od odredbi ovog Zakona, bit ¢e dostavljene Agenciji
za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine od strane sudova na nivou Bosne i Hercegovine i Gender Centru
Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centru Republike Srpske od strane sudova u entitetima Bosne i Hercegovine.

DIO TRINAESTI - OBAVEZE NADLEZNIH ORGANA VLASTI
Clan 24.

(1) Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne samouprave, pravne
osobe sa javnim ovlastenjima. pravne osobe u ve¢inskom vlasnistvu drzave, u okviru svojih nadleZnosti, duzni su
poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim
planom Bosne i Hercegovine, ukljucujudi, ali ne ogranicavajudi se na:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na svim nivoima vlasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih zakona i drugih propisa radi uskladivanja sa odredbama ovog
Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

c) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne programe rada uz osiguranje
budZetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statisti¢kih podataka razvrstanih po spolu;

e) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima ukljucuje, ali se ne ogranicava
na:

f) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
g) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
h) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(2) Nadlezni zakonodavni, izvrni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni su osnovati
odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i
osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

(3) Nadlezni drZavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave duZni su sve propise
i druge akte iz svoje nadleZznosti prije upucivanja u zakonsku proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim
mehanizmima za ravnopravnost spolova iz stava (2) ovog ¢lana radi usaglaSavanja sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

DIO CETRNAESTI - PRACENJE I NADZOR NAD PROVODENJEM OVOG ZAKONA
Clan 25.

(1) Nadzor nad provodenjem ovog Zakona obavlja Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

(2) Radi pracenja primjene ovog Zakona, u okviru Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice, formira se Agencija za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija).

(3) Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine organizira se i radi u skladu s posebnom odlukom koju, na
prijedlog Ministarstva iz stava (1) ovog ¢lana, donosi Vijec¢e ministara Bosne i Hercegovine.
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Clan 26.
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine u okviru svojih nadleZnosti obavlja slijedece poslove:

a) pratii analizira stanje ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini na osnovu izvjeStaja koje sacinjava Agencija i
izvjeStaja entitetskih gender centara i o tome godiSnje izvjeStava Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine. Na osnovu
rezultata analiza i pracenja sacinjava posebne izvjestaje, misljenja, sugestije i preporuke radi upuéivanja nadleZnim
tijelima na drZavnom nivou;

b) utvrduje metodologiju izrade izvjeStaja o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini;

¢) Inicira i koordinira izradu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine, u saradnji sa entitetskim gender centrima, a
koji usvaja Vijece ministara Bosne i Hercegovine;

d) prati primjenu i vr§i koordinaciju aktivnosti sa svim relevantnim subjektima u procesu implementacije Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine iz ¢lana 24. stav (2) ovog Zakona;

e) saraduje sa institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova u institucijama na drzavnom nivou;

f) u postupku pripreme nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih i drugih normativnih akata, strategija, planova i
programa, a prije dostavljanja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, daje miSljenje o usaglaSenosti navedenih akata sa
ovim Zakonom i medunarodnim standardima o ravnopravnosti spolova;

g) daje inicijativu i ucestvuje u pripremi zakona, podzakonskih i drugih akata, strategija, planova i programa, koji se
donose na nivou Bosne i Hercegovine, u cilju utvrdivanja mjera za postizanje ravnopravnosti spolova u svim oblastima
drustvenog Zivota;

h) daje inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i dopune propisa u slu¢aju neusaglasenosti sa odredbama ovog
Zakona, doma¢im i medunarodnim standardima o ravnopravnosti spolova;

i) prima i obraduje molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ovog
Zakona;

j) Agencija za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine donosi Jedinstvena pravila za primanje i obradivanje molbi,
zalbi i predstavki osoba i grupa osoba i iz tacke i. ovog ¢lana;

k) predstavlja i koordinira aktivnosti, u okviru svoje nadleZnosti, na medunarodnom i regionalnom nivou;

1) nadzire provodenje ovog Zakona i u saradnji sa Genderom Centrom Federacije Bosne i Hercegovine i Gender
centrom Republike Srpske i priprema izvjestaje o ispunjavanju medunarodnih obveza u oblasti ravnopravnosti spolova;

m) saraduje u okviru svoje nadleznosti sa nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i sloboda;
n) vrsi aktivnosti na promociji ravnopravnosti spolova;
o) obavlja ostale poslove u cilju provodenja ovog Zakona.

Clan 27.

(1) Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar Republike Srpske prate primjenu Zakona na nivou
entiteta i u tu svrhu naro€ito obavljaju sljedece poslove:

a) prate usaglasenost zakona i drugih akata, politika, strategija, planova i programa koji se donose na nivou entiteta, sa
domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

b) daju misljenje o usaglasenosti zakona i drugih akata, politika, strategija, planova i programa koje se donose na nivou
entiteta sa odredbama ovog zakona i drugim domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova i pokrecu
inicijative za usaglasavanje;

c) pratei analiziraju stanje ravnopravnosti spolova u entitetima;
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d) pripremaju i sacinjavaju redovne i posebne izvjestaje o stanju ravnopravnosti spolova u odredenim oblastima,
pripremaju i sacinjavaju informacije, misljenja i preporuke koje dostavljaju vladama entiteta i drugim nadleZznim organima
i tijelima;

e) primaju i obraduju molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz
ovog Zakona u skladu sa Jedinstvenim pravilima iz ¢lana 26. stav (1) tacka i);

f) saraduju sa institucionalnim mehanizmima iz ¢lana 24. stav (2) ovog Zakona;

g) predstavljaju i koordiniraju aktivnosti, u okviru svoje nadleZnosti, na regionalnom nivou;

h) saraduju sa nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i sloboda;

i) pruzaju struénu i savjetodavnu podrsku i pomo¢ svim institucijama sistema i drugim partnerima.

(2) Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar Republike Srpske obavljaju i druge poslove u vezi sa
unaprjedenjem i promocijom ravnopravnosti spolova u entitetima.

Clan 28.

Nadlezni organi vlasti i druge drzavne institucije, poslodavci, te druge pravne i fizicke osobe, duzni su pruZiti sve
potrebne informacije i omoguditi uvid u dokumentaciju na zahtjev Agencije, Gender centra FBiH i Gender centra RS
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana.

DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE
Clan 29.

Ko na osnovu spola vr$i nasilje, uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje kojim se ugrozi mir, duSevno zdravlje i
tjelesni integritet kaznit ¢e se kaznom zatvora od 6 mjeseci do 5 godina.

Clan 30.
(1) Novcéanom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaznit ée se za prekrSaj pravna osoba ako:

a) ne preduzme odgovarajuce mjere i efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije po osnovu spola, uznemiravanja
i seksualnog uznemiravanja;

b) ne preduzme odgovarajuce mjere radi eliminacije i sprecavanja zabranjene diskriminacije po osnovu spola u radu i
radnim odnosima kako je definirano ¢lanom 12. i 13. ovog Zakona;

¢) ne obezbijedi planove, programe i metodologije u obrazovnim institucijama koje ¢e garantirati eliminaciju
stereotipnih programa, koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost medu spolovima;

d) nerazvrstava po spolu statisti¢ke podatke i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju;
e) neomoguci javnosti uvid u statisti¢ke podatke koji se vode shodno ovom Zakonu;
f) nauvredljiv, omalovazavajudi ili poniZavaju¢i nacin predstavlja bilo koju osobu javno, s obzirom na spol.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i odgovorna osoba u
pravnoj osobi, kao i pojedinci koji samostalno obavljaju djelatnost li¢nim radom sredstvima u svojini gradana.

(3) Nijedna odredba ovog ¢lana ne moZe se tumaciti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivi¢nog ili
gradanskog postupka, pod uslovima propisanim ovim Zakonom.

(4) Do donosenja odgovarajuéeg zakona o prekrSajima Bosne i Hercegovine, prekrsajni postupak po odredbama ovog
Zakona vodit ¢e organi nadleZni za ovaj postupak u entitetima i Br¢ko Distriktu Bosne i Hercegovine.
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(5) Novcana kazna naplacuje se u korist BudzZeta institucija Bosne i Hercegovine.

(6) Rjesenja o prekrSajima izvr$avaju se u skladu s vaze¢im zakonom entiteta, odnosno Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clan 31.

Procesuiranje i donosenje odluka zbog krivicnog djela i djela prekrSaja utvrdenih ovim zakonom hitne je prirode i ima
prioritet u radu nadleZnih organa.

DIO SESTNAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32.

(1) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice predlozit ¢e formiranje Agencije za ravnopravnost spolova u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Svidrzavni i entitetski zakoni, kao i drugi odgovarajui propisi uskladit ¢e se s odredbama ovog Zakona, najkasnije
u roku od 6 mjeseci.

Clan 33.

Precisceni tekst Zakona bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01/1,02/1-02-3-23/10
25. marta 2010. godine

Predsjedavajuci
Ustavnopravne komisije
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Sefik Dzaferovié, s. 1.

Predsjedavajuci
Ustavnopravne komisije
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Ivo Miro Jovig, s. 1.

Temeljem ¢lanka 15. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 102/09); te ¢lanka 41. stavak 1) tocka (i) Poslovnika Zastupni¢kog doma ("Sluzbeni glasnik
BiH", brojevi 33/06, 41/06, 81/06, 91/06,91/07 i 87/09) i ¢lanka 26. stavka 1) tocka (i) Poslovnika Doma naroda
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 91/06 i 91/07), Ustavnopravno povjerenstvo Zastupni¢ckog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 95. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2010. godine, i Ustavnopravno
povjerenstvo Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 54. sjednici, odrZanoj dana 25. oZujka 2010.
godine, utvrdila su proci$éeni tekst Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, ("Sluzbeni glasnik BiH"
brojevi 16/03 i 102/09) u kojem su naznaceni dani stupanja na snagu navedenog zakona i njegove izmjene i dopune.

ZAKON
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O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U BOSNIT HERCEGOVINI

PROCISCENI TEKST
DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

......

osoba, bez obzira na spol, u javnoj i privatnoj drustvenoj sferi, te ureduje zastita od diskriminacije po osnovi spola.
Clanak 2.

(1) Osobe muskog i Zenskog spola su ravnopravne.

(2) Punaravnopravnost spolova jam¢i se u svim druStvenim podrucjima, ukljucujudi ali se ne ograni¢avajuéi na

podrucja obrazovanja, gospodarstva, zapos$ljavanja i rada, socijalne i zdravstvene skrbi, sporta, kulture, javnog zivota i

medija, bez obzira na bracno i obiteljsko stanje.

(3) Diskriminacija na temelju spola i spolne orijentacije zabranjena je.

(4) Diskriminacijom se ne smatra uvodenje, donosenje i provedba privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja
postojece neravnopravnosti, promicanja jednakosti i zastite ravnopravnosti spolova.

(5) Diskriminacijom po osnovi spola ne smatra se norma, kriterij ili praksa koju je moguce objektivno opravdati
postizanjem zakonitog cilja, razmjernog poduzetim nuZnim i opravdanim mjerama.

DIO DRUGI - DISKRIMINACIJA
Clanak 3.

(1) Diskriminacija po osnovi spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili skupine osoba
utemeljeno na spolu zbog kojega se osobama ili skupini osoba oteZava ili negira priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
ljudskih prava ili sloboda.

(2) Po obliku diskriminacija moZe biti izravna, neizravna, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, poticanje na
diskriminaciju i nasilje po osnovi spola.

Clanak 4.

(1) Izravna diskriminacija po osnovi spola postoji kada je osoba ili skupina osoba bila tretirana, tretira se ili moZze biti
tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili skupinu osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija po osnovi spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa jednaka za
sve je dovodila, dovede ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj osobu ili skupinu osoba jednoga spola u usporedbi s
osobom ili skupinom osoba drugoga spola.

Clanak 5.
(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje utemeljeno na spolu kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili
skupine osoba i stvoriti zastraSujuée, neprijateljsko, degradirajuce, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzje ili kojim se postize

takav ucinak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizi¢kog ponasanja spolne prirode
kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili skupine osoba, ili kojim se postiZe takav ucinak, osobito kad to ponasanje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZavajuce ili uvredljivo okruZje.

(3) Poticanje na diskriminaciju utemeljenu na spolu, ako je po¢injeno s nakanom, izjednacava se s diskriminacijom u
smislu ¢lanka 3. ovoga Zakona.
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Clanak 6.
(1) Zabranjeno je nasilje utemeljeno na spolu.

(2) Nasilje utemeljeno na spolu je svako djelovanje kojim se nanosi ili mozZe biti nanesena tjelesna, dusevna, seksualna
ili ekonomska S$teta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem, koje sputava osobu ili skupinu osoba da uZiva u svojim
ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.

(3) Nasilje utemeljeno na spolu ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na:

a) nasilje koje se dogada u obitelji ili kucanstvu;

b) nasilje koje se dogada u Siroj zajednici;

¢) nasilje koje pocine ili toleriraju tijela vlasti i druga ovlastena tijela i pojedinci;

d) nasilje utemeljeno na spolu u slu¢aju oruZanih sukoba.

(4) Nadlezne vlasti obvezne su poduzeti odgovarajuée mjere radi otklanjanja i spre¢avanja nasilja utemeljenog na spolu
u javnoj i privatnoj sferi Zivota, te osigurati instrumente pruZanja zastite, pomo¢i i naknade Zrtvama.

(5) Nadlezne vlasti obvezne su poduzeti odgovarajuce mjere, ukljucujuci a ne ogranic¢avajuci se na podrucje
obrazovanja, radi otklanjanja predrasuda, obicaja i svih drugih praksi utemeljenih na ideji inferiornosti ili superiornosti
bilo kojega spola, kao i na stereotipnim ulogama osoba muskog i Zenskog spola. To ukljucuje, ali nije ogranic¢eno na
izobrazbu i podizanje svijesti medu drZzavnim sluZbenicima, u javnosti i na druge nacine.

Clanak 7.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili skupina osoba dovede u nepovoljniji poloZaj zbog
odbijanja naloga za diskriminatorsko postupanje, prijave diskriminacije, svjedoCenja u postupku zastite od diskriminacije
po osnovi spola ili ako je na bilo koji drugi nacin sudjelovala u postupku vodenom u slu¢aju diskriminacije po osnovi
spola.

Clanak 8.
(1) Posebne se mjere privremeno uvode radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova i ne smatraju se
diskriminacijom, uklju¢ujuéi norme, kriterije ili prakse koje je moguce objektivno opravdati legitimnim ciljem, a moraju
biti razmjerne, primjerene i nuZne.
(2) NadleZna drzavna, entitetska, kantonalna tijela i tijela jedinica lokalne samouprave propisuju posebne mjere

zakonima i drugim propisima, drugim aktima, politikama, strategijama i planovima kojima se ureduju pojedina podrucja
drustvenog Zivota.

DIO TRECI - DEFINICIJE
Clanak 9.
Izrazi koristeni u ovome Zakonu imaju sljedeca znacenja:

a) spol su bioloska i psiholoska svojstva po kojima se razlikuju osobe muskoga i Zenskoga spola, a oznacava i
gender/rod kao socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskoga i Zenskoga spola i odnosi se na sve
uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo prirodnim ili bioloskim ¢imbenicima, nego su prije proizvod
normi, prakse, obiCaja i tradicije i vremenom su promjenljivi;

b) ravnopravnost spolova znaci da su osoba muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim podrucjima javnog i
privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od
ostvarenih rezultata;

¢) ravnopravan tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsutnosti diskriminacije po
osnovi spola;
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d) jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsutnost zapreka za gospodarsko, politi¢ko i
drustveno sudjelovanje po osnovi spola;

e) diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramati¢ki rod kao genericki pojam;

f) institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su tijela i osobe koje uspostavljaju nadlezna zakonodavna,
izvrs$na i tijela uprave svih razina vlasti u Bosni i Hercegovini radi provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini, koordinacije i realizacije programskih ciljeva iz Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja
provedbe medunarodnih standarda u podrucju ravnopravnosti spolova;

g) Gender akcijski plan Bosne i Hercegovine je strategija kojom se utvrduju programski ciljevi za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u svim podru¢jima drustvenog Zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi.

DIO CETVRTI - OBRAZOVANJE
Clanak 10.
(1) Svi imaju jednaka prava na obrazovanje, bez obzira na spol.
(2) Obrazovna institucija ne smije vrsiti diskriminaciju utemeljenu na spolu u svezi:
a) uvjeta prijema;
b) odbijanja prijema;
¢) nacina pruZanja usluga i beneficija;
d) iskljucenja iz procesa obrazovanja;
e) vrednovanja dostignutih rezultata u tijeku obrazovanja;
f) jednakih uvjeta u stvaranju karijere i profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog usavrsavanja i stjecanja diploma;
g) udrugih mogucih slucajeva.
Clanak 11.

(1) Mjerodavne vlasti, obrazovne ustanove i druge pravne osobe osigurat ¢e da planovi i programi i metodologije
osiguraju uspostavu obrazovnog sustava, koji ¢e garantirati eliminaciju nastavnih programa koji sadrZe stereotipnu dru
Stvenu ulogu muskarca i Zene, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost spolova.

(2) Sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, sastavni su dio nastavnog programa za sve razine obrazovanja.

(3) Mjerodavne vlasti, obrazovne ustanove i druge pravne osobe osigurat ¢e efikasne mehanizme zastite protiv
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja i nece poduzimati nikakve stegovne ili druge kaznene mjere prema osobi, zbog
¢injenice da se on/ona Zalio/la na diskriminaciju, uznemiravanje, ili seksualno uznemiravanje, ili je svjedocio/la o
diskriminaciji, uznemiravanju, ili seksualnom uznemiravanju.
DIO PETI - UPOSLJAVANJE, RAD I PRISTUP SVIM OBLICIMA RESURSA

Clanak 12.

(1) Svi su ravnopravni u procesu uposljavanja na temelju spola.

(2) U suprotnosti je s ovim Zakonom svaka diskriminacija utemeljena na spolu u procesu ponude uposljavanja,
otvorenog oglasa, postupku popune slobodnih radnih mjesta, radnog odnosa i otkaza radnog odnosa, osim u slu¢ajevima
predvidenim ¢lankom 8. ovoga Zakona.

Clanak 13.
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(1) Zabranjena diskriminacija po osnovi spola u radu i radnim odnosima je:

a) neprimjenjivanje jednake place i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake vrijednosti;
b) onemogucéavanje napredovanja u poslu pod jednakim uvjetima;

¢) onemogucavanje jednakih uvjeta za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje;

d) neravnomjerna prilagodenost radnih i pomocnih prostorija i opreme poslodavca biolosko-fiziolo§kim potrebama
uposlenika oba spola;

e) razliCit tretman zbog trudnoce, porodaja ili koriStenja prava na porodiljski dopust, Sto ukljucuje i onemogucéavanje
povratka na isti, ili jednako placen posao na istoj razini, nakon isteka porodiljskog dopusta, kao i razli¢it tretman mu
Skaraca i Zena u svezi donosSenja odluke o koriStenju odsutnosti nakon rodenja djeteta;

f) bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju obveza iz obiteljskog i profesionalnog Zivota;

g) organiziranje posla, podjele zadataka, ili na drugi na¢in odredivanja uvjeta rada, otkazivanje radnoga odnosa, tako da
se na temelju spola ili bracnog statusa uposleniku dodjeljuje nepovoljniji status u odnosu na druge uposlenike;

h) svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika izravne ili neizravne diskriminacije utvrdene ¢lankom 4.
ovog Zakona.

(2) Poslodavac je duzan poduzeti efikasne mjere u svrhu spreavanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije na temelju spola u radu i radnim odnosima utvrdenim stavkom (1) ovoga ¢lanka, te ne smije poduzimati
nikakve mjere prema uposleniku/ci zbog ¢injenice da se on/ona Zalio/la na uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i
diskriminaciju na temelju spola.

Clanak 14.

(1) Opéi i posebni kolektivni ugovori trebaju biti usuglaseni s odredbama ovoga Zakona i osigurati jednake moguénosti
bez obzira na spol.

(2) Sindikati i udruge poslodavaca imat ¢e posebnu ulogu u osiguranju jednake zastite prava na rad i uvjeta pri upo
Sljavanju i osigurat ¢e da ne postoji diskriminacija na temelju spola medu ¢lanovima, bilo da je izravna ili neizravna.

Clanak 15.

(1) Svi imaju jednaka prava pristupa ekonomskom poslovanju, bez obzira na spol, §to podrazumijeva jednak tretman u
pristupu svim ekonomskim resursima, privatizaciji, pristupu i koriStenju kredita i drugih oblika financijske pomo¢i,
dozvola i registracija za poslovanje, kao i uvjeta za njihovo dobivanje.

(2) Jednak tretman i jednake moguénosti, te eliminacija diskriminacije osigurat ¢e se i za Zene na selu, kako bi se
omogucio njihov ekonomski opstanak i opstanak njihove obitelji.

DIO SESTI - SOCIJALNA ZASTITA
Clanak 16.
(1) Sviimaju jednaka prava na socijalnu zastitu bez obzira na spol.

(2) Zabranjena je diskriminacija na temelju spola u uzivanju svih oblika socijalnih prava utvrdenih vaZe¢im zakonima, a
posebno u slucajevima:

a) podnosenja zahtjeva za ostvarenje bilo kojeg prava iz oblasti socijalne zastite;
b) postupka utvrdivanja i nacina koristenja socijalnih prava i utvrdenih beneficija;

¢) prestanka uZivanja utvrdenih prava.
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Clanak 17.

Mjerodavne e vlasti osigurati da zakoni i drugi akti, te mehanizmi, koji se odnose na pristup i koristenje socijalne zastite,
nisu diskriminirajuc¢i na temelju spola, bilo izravno ili neizravno.

DIO SEDMI - ZDRAVSTVENA ZASTITA
Clanak 18.

(1) Svi imaju jednako pravo na zdravstvenu zastitu, dostupnost zdravstvenim uslugama, ukljucujuci i one koje se
odnose na planiranje obitelji, bez obzira na spol.

(2) Zdravstvene Ce institucije poduzeti sve mjere u svrhu sprecavanja diskriminacije na temelju spola u uzivanju svih
oblika zdravstvene zastite.

(3) Mjerodavni ¢e organi vlasti poduzeti posebne mjere u svrhu zastite i unapredenja reproduktivnog zdravlja Zena.
DIO OSMI - SPORT I KULTURA

Clanak 19.
(1) Sviimaju jednaka prava i moguénosti sudjelovanja i pristupa Sportskom i kulturnom Zivotu bez obzira na spol.

(2) Mjerodavni organi vlasti, institucije i pravne osobe duZni su poduzeti sve mjere u svrhu sprecavanja diskriminacije
na temelju spola, a radi osiguranja jednakih moguénosti za:

a) pristup grani Sporta ili kulturnom pravcu;
b) razvoj i pruZanje potpore pojedinim granama Sporta ili kulturnoga pravca;

¢) dodjeljivanje nagrada zajednice za izuzetna Sportska i kulturna dostignu¢a unutar iste grane Sporta ili kulturnog
pravca.

DIO DEVETI - JAVNI ZIVOT
Clanak 20.

(1) Drzavna tijela na svim razinama ustroja vlasti i tijela lokalne samouprave, ukljucujuéi zakonodavnu, izvr$nu i
sudbenu vlast, politicke stranke, pravne osobe s javnim ovlastima, pravne osobe koje su u vlasnistvu ili pod nadzorom
drZave, entiteta, kantona, grada ili op¢ine ili nad ¢ijim radom javno tijelo provodi nadzor, osigurat ¢e i promicati
ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju. Ova obveza postoji i za sve ovla
Stene predlagatelje prilikom izbora zastupnika i izaslanstava u medunarodnim organizacijama i tijelima.

(2) Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u sluc¢aju kada je jedan od spolova zastupljen najmanje u postotku od
40% u tijelima iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Diskriminacijom po osnovi spola smatra se situacija kada ne postoji ravnopravna zastupljenost iz stavka (2) ovoga
¢lanka.

(4) Tijela iz stavka (1) ovoga ¢lanka u svrhu ostvarivanja ravnopravne zastupljenosti spolova i otklanjanja
diskriminacije duzna su donositi posebne mjere propisane ¢lankom 8. ovoga Zakona.

DIO DESETI - MEDI1JI
Clanak 21.
(1) Svi imaju pravo pristupa medijima bez obzira na spol.

(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje osobe na uvredljiv, omalovazavajuéi ili poniZavajuéi
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nacin, s obzirom na spol.
(3) Mediji su duzni kroz programske koncepte razvijati svijest o ravnopravnosti spolova.
DIO JEDANAESTI - STATISTICKE EVIDENCIJE
Clanak 22.
(1) Svi statisti¢ki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u drzavnim organima na svim
razinama, javnim sluZzbama i ustanovama, drzavnim i privatnim poduzecima i ostalim subjektima moraju biti prikazani po

spolu.

(2) Statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka, moraju
biti sastavni dio statisticke evidencije i dostupni javnosti.

DIO DVANAESTI - SUDBENA ZASTITA
Clanak 23.

(1) Svatko tko smatra da je Zrtva diskriminacije ili da mu je diskriminacijom povrijedeno neko pravo moze traziti zastitu
toga prava u postupku u kojemu se odlucuje o tomu pravu kao glavnom pitanju, a moZze traziti i zastitu u posebnom
postupku za zastitu od diskriminacije sukladno Zakonu o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/09).

(2) Zrtva diskriminacije, prema odredbama ovoga Zakona, ima pravo na naknadu $tete prema propisima kojima se
ureduju obvezni odnosi.

(3) Sve odluke nadleznih sudbenih tijela donesene povodom povrede neke od odredaba ovoga Zakona ¢e sudovi na
razini Bosne i Hercegovine dostaviti Agenciji za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, a sudovi u entitetima Bosne
i Hercegovine Gender centru Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centru Republike Srpske.

DIO TRINAESTI - OBVEZE NADLEZNIH ORGANA VLASTI
Clanak 24.

(1) Tijela vlasti na drZzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna tijela i tijela jedinica lokalne samouprave, pravne osobe s
javnim ovlastima, pravne osobe u ve¢inskom drzavnom vlasniS$tvu duzni su u granicama svoje nadleznosti poduzeti sve
odgovarajuce i potrebne mjere radi provedbe odredaba propisanih ovim Zakonom i Gender akcijskim planom Bosne i
Hercegovine, ukljucujudi, ali ne ograni¢avajuci se na:

a) donoSenje programa mjera radi ostvarenja ravnopravnosti spolova u svim podrucjima i na svim razinama vlasti;

b) donoSenje novih ili izmjenu i dopunu postoje¢ih zakona i drugih propisa radi uskladivanja s odredbama ovoga
Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

¢) provedbu aktivnosti i mjera iz Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine kroz redovite programe rada, uz
osiguranje proracunskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statisti¢kih podataka razvrstanih po spolu.

e) Sastavni dio programa mjera za ostvarivanje ravnopravnosti spolova u svim podrucjima ukljucuje, ali se ne
ogranic¢ava na:

f) analizu stanja spolova u odredenom podrucju;
g) provedbu donesenih drzavnih politika kroz akcijske planove za ravnopravnost spolova;
h) myjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenom podrucju.

(2) NadleZna zakonodavna, izvr$na i tijela uprave svih razina vlasti u Bosni i Hercegovini obvezna su utemeljiti
odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u
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Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine i
osigurati provedbu medunarodnih standarda u podrucju ravnopravnosti spolova.

(3) Nadlezna drzavna, entitetska i kantonalna tijela vlasti, kao i tijela jedinica lokalne samouprave duzna su sve propise i
druge akte iz svoje nadleZnosti, prije upucivanja u zakonsku proceduru, dostaviti na misljenje institucionalnim
mehanizmima za ravnopravnost spolova iz stavka (2) ovoga ¢lanka radi usuglasavanja s odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

DIO CETRNAESTI - PRACENJE I NADZOR NAD PROVEDBOM OVOG ZAKONA
Clanak 25.

(1) Nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

(2) Radi pracenja primjene ovog Zakona, u okviru Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice, osniva se Agencija za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija).

(3) Agencija se organizira i radi sukladno posebnoj odluci koju, na prijedlog Ministarstva iz stavka (1) ovog ¢lanka,
donosi Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 26.
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine u granicama svojih nadleZnosti obavlja sljedece poslove:

a) pratii analizira stanje ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini na temelju izvje$¢a koje sastavlja Agencija i
izvjescéa entitetskih gender centara i o tomu godiSnje izvjescuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine. O rezultatima
analiza i pracenja moZe sastavljati posebna izvjes¢a, misljenja, sugestije i preporuke nadleznim tijelima na drzavnoj razini
vlasti;

b) utvrduje metodologiju izrade izvjes¢a o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini;

¢) inicira i koordinira izradbu gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine, u suradnji s entitetskim gender centrima, a
koji usvaja Vijece ministara Bosne i Hercegovine;

d) prati primjenu i koordinira aktivnosti sa svim relevantnim subjektima u procesu provedbe Gender akcijskog plana
Bosne i Hercegovine iz ¢lanka 24. stavak (2) ovoga Zakona;

e) suraduje s institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova u institucijama na drzavnoj razini vlasti;

f) u postupku pripreme nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih i drugih normativnih akata, strategija, planova i
programa, a prije dostavljanja Vijecu ministara Bosne i Hercegovine, daje misljenje o usuglaSenosti navedenih akata s
ovim Zakonom i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

g) daje inicijativu i sudjeluje u pripremi zakona, podzakonskih i drugih akata, strategija, planova i programa koji se
donose na razini Bosne i Hercegovine, radi utvrdivanja mjera za ostvarivanje ravnopravnosti spolova u svim podrucjima
drustvenog Zivota;

h) daje inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i dopune propisa u slu¢aju neusuglasenosti s odredbama ovoga
Zakona, doma¢im i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

i) primaiobraduje molbe, Zalbe i predstavke osoba i skupina osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz
ovoga Zakona;

j) Agencija za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine donosi Jedinstvena pravila za primanje i obradu molbi, Zalbi i
predstavki osoba i skupina osoba iz tocke 9. ovoga Clanka;

k) predstavlja i koordinira aktivnosti, u granicama svoje nadleznosti, na medunarodnoj i regionalnoj razini,

1) nadzire provedbu ovoga Zakona i, u suradnji s Gender centrom Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centrom

http://www.sllist.ba/glasnik/2010/broj32/broj.htm 23.4.2010



Broj 32 Page 18 of 157

Republike Srpske, priprema izvje$¢a o ispunjavanju medunarodnih obveza u podrucju ravnopravnosti spolova;
m) suraduje s nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i sloboda;
n) provodi aktivnosti za promicanje ravnopravnosti spolova;
0) obavlja ostale poslove radi provedbe ovoga Zakona.
Clanak 27.

(1) Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar Republike Srpske prate primjenu Zakona na
entitetskoj razini i u tu svrhu posebno obavljaju sljedece poslove:

a) prate usuglasenost zakona i drugih akata, politika, strategija, planova i programa koji se donose na entitetskoj razini s
domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

b) daju misljenje o usuglaSenosti zakona i drugih akata, politika, strategija, planova i programa koji se donose na
entitetskoj razini s odredbama ovoga Zakona i drugim domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova i
pokrecu inicijative za usuglaSavanje;

c) pratei analiziraju stanje ravnopravnosti spolova u entitetima;

d) pripremaju i izraduju redovita i posebna izvje$¢a o stanju ravnopravnosti spolova u odredenim podrucjima,
pripremaju i sastavljaju informacije, misljenja i preporuke koje dostavljaju entitetskim vladama i drugim nadleZnim
tijelima i organima;

e) primaju i obraduju molbe, Zalbe i predstavke osoba i skupina osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz
ovoga Zakona u skladu s Jedinstvenim pravilima iz ¢lanka 26. stavak (1) tocka i) ovoga Zakona;

f) suraduju s institucionalnim mehanizmima iz ¢lanka 24. stavak (2) ovoga Zakona;

g) predstavljaju i koordiniraju aktivnosti, u granicama svoje nadleZnosti, na regionalnoj razini;

h) suraduju s nevladinim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i sloboda;

i) pruzaju struénu i savjetodavnu podrsku i pomo¢ svim institucijama sustava i drugim partnerima.

(2) Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centar Republike Srpske obavljaju i druge poslove u vezi s
unapredenjem i promicanjem ravnopravnosti spolova u entitetima.

Clanak 28.

Mjerodavni organi vlasti i druge drzavne institucije, poslodavci, te druge pravne i fizicke osobe, duZni su pruZziti sve
potrebne informacije i omoguditi uvid u dokumentaciju na zahtjev Agencije, Gender centra FBiH i Gender centra RS
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana.

DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE
Clanak 29.

Tko ¢ini nasilje, uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje utemeljeno na spolu kojim se ugrozava mir, dusevno zdravlje
i tjelesni integritet kaznit ¢e se kaznom zatvora u trajanju od Sest mjeseci do pet godina.

Clanak 30.
(1) Novcéanom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaznit ée se za prekrSaj pravna osoba ako:

a) ne poduzme odgovarajuce mjere i efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije na temelju spola, uznemiravanja i
seksualnog uznemiravanja;
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b) ne poduzme odgovarajuée mjere radi eliminacije i sprecavanja zabranjene diskriminacije na temelju spola u radu i
radnim odnosima kako je definirano ¢lanku 12. i 13. ovog Zakona;

¢) ne osigura planove, programe i metodologije u obrazovnim institucijama koje ¢e jamciti eliminaciju stereotipnih
programa, koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost medu spolovima;

d) nerazvrstava po spolu statisticke podatke i informacije, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju;
e) neomoguci javnosti uvid u statisti¢ke podatke koje se vode shodno ovim Zakonom;
f) nauvredljiv, omalovazavajudi ili ponizavajuci nacin predstavlja bilo koju osobu javno, s obzirom na spol.

(2) Zaprekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i odgovorna osoba
u pravnoj osobi kao i pojedinci koji samostalno obavljaju djelatnost osobnim radom sredstvima u vlasnis$tvu gradana.

(3) Niti jedna odredba ovoga ¢lanka ne moZe se tumaciti kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje kaznenog
ili gradanskog postupka, pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) Do donosenja odgovarajuceg zakona o prekrSajima Bosne i Hercegovine, prekrSajni postupak po odredbama ovoga
Zakona vodit Ce tijela mjerodavna za ovaj postupak u entitetima i Br¢ko Distriktu Bosne i Hercegovine.

(5) Novcana kazna naplacuje se u korist Proracuna institucija Bosne i Hercegovine.

(6) RjesSenja o prekrSajima se izvrSavaju sukladno vaZecem zakonu entiteta, odnosno Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clanak 31.

Procesuiranje i donosenje odluka radi kaznenih djela i djela prekrSaja utvrdenih ovim Zakonom Zurne je naravi i ima
prioritet u radu mjerodavnih organa.

DIO SESNAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

(1) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice predlozit ¢e osnivanje Agencije za ravnopravnost spolova u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Svidrzavni i entitetski zakoni, kao i drugi odgovarajuci propisi usuglasit ¢e se s odredbama ovoga Zakona,
najkasnije u roku od 6 mjeseci.

Clanak 33.

Procis¢eni tekst Zakona bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01/1,02/1-02-3-23/10
25. ozujka 2010. godine

Predsjedatelj
Ustavnopravnog povjerenstva
Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Sefik Dzaferovié, v. r.
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Predsjedatelj
Ustavnopravnog povjerenstva
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Ivo Miro Jovi¢, v. 1.

Ha ocnoBy unana 15. 3akona 0 n3mMjeHama 1 fonyHama 3akoHa O paBHOIPaBHOCTH 1oToBa y bocHu n Xepuerosuan
("Cnyx6enn rnacank buX" 6poj 102/09); Te unana 41. cras 1) Tauka (u) [TocnosHuka I[TpepcraBrmikor foma (" Crryx6eHn
rnacHuk buX", 6pojesu 33/06, 41/06, 81/06,91/06,91/07 u 87/09) u unaua 26. cra 1) Tauka (1) [Tocnoruka [Toma Haponia
("Cnyx6enu rmacauk buX", 6p. 33/06, 41/06, 91/06 u 91/07), Y craBHonpasHa komucuja [Tpepcrapamukor foma [TapnamenTapse
ckynmuse bocHe u Xepuerosune Ha 95. cjeHunu ofp:anoj faxa 19. mapra 2010. rogune, 1 Y craBHOIpaBHa Komucuja [Joma
Hapona [Tapramentapne ckynmrune bocune n Xepuerosune Ha 54. cjeauim, ogp:kaHoj nana 25. maprta 2010. roguse, yrBpaumne
cy npeunitheHn TeKCT 3aKOHa 0 paBHOMpaBHOCTH MoJ0Ba y bockn u Xepuerosunu, ("Ciyx6exu rnacauk buX" 6pojesu 16/03
1 102/09) y KojeM cy Ha3HAUCHN JIaHU CTYIIaha HA CHATY HABETIEHOT 3aKOHA H HerOBE H3MjEHE 1 JIOTyHE.

3AKOH

O PABHOIIPABHOCTH IIOJIOBA
Y BOCHU 1 XEPIIETOBUHU

NPEYUITREHU TEKCT
IUO IIPBM - OIINTE OAPEJABE
Ynan 1.

OBum 3ak0HOM ypebyje ce, POMOBHIIIE U INTHTH PABHONPABHOCT MONOBA, TAPAHTY]y jelHaKe MOTYhHOCTH 1 paBHOTIpaBaH
TpeTMaH CBUX Jma 6e3 00631pa Ha Mo, Y jaBHO] M Y IPUBATHO] chepH APYIITBA, Te ypebyje 3aITuTa of AUCKpIMAHALIH]E O
OCHOBY TIOJIA.

Unan 2.
(1) JIuma Mymkor u KeHCKOT MoJia ¢y paBHONMpPAaBHA.

(2) Tlyna paBHOTPABHOCT NMOJIOBA FAPAHTYje Ce y CBUM 00JIacTHMAa JIPYIITBA, YKIbYUyjyhu, any He orpaHnyaBajyhu ce Ha
obmacti 06pa3oBama, EKOHOMIH]€, 3aM0NbaBamk-a 1 pajia, COLUjaTHe U 3APABCTBEHE 3aIITHTE, CIIOPTA, KYJITYpE, jaBHOT JKUBOTA
u Menyja, 6e3 003upa Ha OpavyHO ¥ HOPOJMYHO CTAHE.

(3) MuckpuMuHaIHMja Ha OCHOBY I0JIA U MOJIHE OpHjeHTAIlHje je 3a0parbeHa.

(4) TucKpUMHMHAUM[OM ce HE cMaTpa yBOhewe, TOHOILIEHE i CIPOBOhEHE MPUBPEMEHHX TOCEOHKX Mjepa C MIbEM OTKIIambatbha
nocrojehe HepaBHONPABHOCTH, IPOMOBHCAHA jeIHAKOCTH 1 3AIITHTE PAaBHONPABHOCTH MOJIOBA.

(5) uckpuMHUHAUKjOM IO OCHOBY IOJIA HE CMaTpa ce HOpMa, KpUTEPHjyM WK IIpaKca Kojy je Moryhe 00jeKTHBHO OnpaBiaTu
TIOCTU3abeM 3aKOHHUTOT I|UIba, TPOIOPILMOHATHOT MPE/y3eTHM HYXKHIM 1 OTIPABJIaHIM Mjepama.

OUO APYIU - IMCKPUMUHALIMJA
Ynan 3.

(1) JmckpuMmmHaIMja IO OCHOBY MOJIA je CBAKO CTABIbakbe Y HEMOBOJGHIJH MOJI0Kaj GUIIO KOjer JINIA MK IPYIIE JIAIA
3aCHOBAHO Ha 1101y 300T KOjer ce JULUMa WK IPYIY JIMLA OTeXKaBa UM Herupa IPU3HABabEe, YKUBAE NI OCTBAPUBAE
JbYJICKMX TIpaBa MK CIOOOAA.

(2) Y cBojuM obnMIEMa ANCKPAMITHAIA]Aa MOXKE OUTH AUPEKTHA, HHIIPEKTHA, y3HEMUPABAK:E, CEKCYaTHO Y3HEMUPABakhe,
HOJCTHIAKE HA IUCKPMMUHALY]Y U HACHJbE IO OCHOBY 11ONA.

Unan 4.

(1) JmpexTHa AMCKpUMIHALMjA IO OCHOBY ITOJIa IOCTOj ! KA/ je JIMI[e I TPyIIa JIMIa O1iIa TpeTHpaHa, TPETHpPA Ce A MOXKe
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OWTH TPeTHpaHa HEMOBOJbHM]jE Y OHOCY Ha IPYTO JINIE WIH TPYIY JIUIA Y UCTOj WIM CINIHO] CHTYAIH]H.

(2) WupumpekTHA AUCKPMMHHALM]A IO OCHOBY MOJIA MOCTOjH Ka/Ia je MPUBUIHO HEYTPaHA IPaBHA HOPMa, KPUTEPHjyM UITH
TpaKca jefHaKa 3a CBe JOBOAWIA, JOBOH WX OF MOTJIa IOBECTH Y HEIIOBOJHHM] M MOJIO3KA] JIMIIE WK PYILY JIUIA jeJHOT oA y
nopebery ca JIMIEeM UK TPYIOM JIMIA PYror Moa.

Ynan 5.

(1) Y3HeMmupaBame je CBaKO HEKEJbEHO MOHAIIAE IO OCHOBY MOJIA KOJUM CE 3KEJIU IOBPH]EIUTH JOCTOjAHCTBO JIMIA WX
TpyIie INIa ¥ CTBOPUTH 3acTpaityjyhe, HeTpujaTesbCcKo, erpafupajyhe, monnkasajyhe Win yBpeAIbUBO OKPYKEHhE ITH KOjuM
ce MOCTHKE TAKAB YUMHAK.

(2) CekcyanHo y3HEMHpaBambe je CBAKH HEKEJbEHH 00JMK BepOATHOT, HeBepOATHOT WK (PU3UYKOT MOHAIIAha TIOJTHE TIPUPOJIE
KOJUM Ce JKeJTH MOBPHjeIUTH JOCTOjaHCTBO JIUI[A WU TPYIIe JTUIA, M KOJM Ce MOCTUKE TaKaB YUNHAK, HAPOUUTO KaJ| TO IOHA
1Iame CTBapa 3acTpalnyjyhe, HempujaTesbeko, Aerpaanpajyhe, oHmKaBajyhe Win yBpeabHBO OKPYKEHe.

(3) TopcTunarme HA TUCKPUMUHALM]Y TI0 OCHOBY ITOJIA, KO je MOYME:EHO ca HAMjepoM, H3jeHAYaBa ce ca AUCKPAMUHALH]OM Y
CMHCITy WiaHa 3. OBOT 3aKOHa.

Ynan 6.
(1) Hacmbe mo 0CHOBY 1OJa je 3a0pabEHO.

(2) Hacmmbe mo ocHOBY MMOJTa je CBAKO JIjeT0BambE KOJIM Ce HaHOCH MJTH MOXKe ONTH HaHeceHa (PM3MUKa, ICHXAYKA, CEKCyaTHa
WM €KOHOMCKaA IITEeTa UM AaTHha, KA0 H NPHjeTHha TAKBAM [IjeJI0BabeM KOje CIyTaBa JIUIIE MK TPYIY JIHIA 12 YKUBA Y CBOjIM
JBYAICKIM TIpaBuMa 1 ciobofiaMa y jaBHO]j ¥ IPUBATHO] chep KUBOTA.

(3) Hacmmbe o ocHOBY TIONa YKIBYYYje, aJld Ce He OTPAaHNYAaBa, Ha:

a) HacWbe KOje ce JIelIaBa y MOPOJIHIH Wid foMahuHCTBY;
b) Hacuibe Koje ce fieliaBa y upoj 3ajeTHULH;
C) HacHJbe KOje IIOYHHE WX TOJIEPUILY OPraHy BIACTH U APYTH OBNAIIheHH OpPraHy 1 MOjeMHIIN;

d) Hacmbe O OCHOBY TOJIA Y CITy4ajy OpysKaHHUX CyKoOa.

(4) HapnexHe BnacTu 06aBe3He Cy fla pey3My oAroBapajyhe Mjepe pajiu eIMMHHALMjE U CIPeYaBarba Hackba Ha OCHOBY
TI0J1a y jaBHO] U PUBATHO] CpepH KUBOTA, Te 1a 00e301jefie HHCTPYMEHTE MpysKatba 3alliTHTe, TOMOhH 1 HaKHaJIe KpTBaMa.

(5) HapnexHe BnacTu 06aBe3He Cy fia pefy3My oaroapajyhe mjepe, ykibyuyjyhu a He orpanuyaBajyhu ce Ha 06act
00pa3oBama pajiu eNMMIHALIK]e Ipeapacyaa, o01uaja i CBUX IPYIUX NPAKCH 3aCHOBAHUX HA UJIejU HH(EPUOPHOCTH HITH
CYHEepHOPHOCTH OUIIO KOjer 1MoJIa, Kao M Ha CTEPEOTUITHAM yJIoTaMa JIMIA MYIIKOT 1 KeHCcKor noJsia. OBo yKibyuyje, anm Huje
OTpaHNYECHO Ha eyKalHjy U IOAN3ame CBUjecTH Mehy ipKaBHUM CITY>KOCHUIMMA Y jABHOCTH 1 Ha APyTe HaunHe.

Ynan 7.

Buxrumuzanuja je 061MK JUCKpUMHUHALjE KOjH OCTOj! Kajia ce JIMLE WK TPyIia JINIA OBe/ie Y HeNOBOJbHUjH MON0XKaj 360T
onbujamba HAJIOra 3a JUCKPUMUHATOPCKAM IIOCTYIAkEM, IIPHjaBe AUCKPUMITHAIH]E, CBje[0UCHA Y IOCTYIIKY 3aIITHTE Off
AUCKpPUMHUHATII]E TI0 OCHOBY TI0JIa WM aKO je Ha OUII0 KOjH {PYTU HAUMH YIECTBOBAIA Y TIOCTYIKY BOheHOM 360T
JICKPEMUHATI]E [0 OCHOBY TOJIA.

Unan 8.

(1) TloceGre Mjepe yBOJIE Ce MPUBPEMEHO Paj OCTBAPUBAKHA CTBAPHE PABHOMPABHOCTH TIOJIOBA 1 HE CMATPajy ce
MCKPUMHHALA]OM, YKIbYUYjyhil HOpMe, KpUTeprjyMe WK Ipakce Koje je Moryhe 06jeKTHBHO ONpaBaTh ICTHTUMHIM I[HJbeM, a
Mopajy OUTH IPOMOPIUOHATHE, PUMjEPEHE U Hy3KHE.

(2) Hapnexuu [pKaBHU, CHTUTETCKH, KAHTOHAJIHA OPraHy M OPraHy je[MHALIA TOKAITHE CAMOYIpaBe MPOIIKCYjy moceOHe Mjepe
3aKOHMMa 1 IPYTUM MPONHUCAMA, IPYTIM aKTHMa, TONNTHKaMa, CTpaTernjama 1 INTaHOBIMa KojuMa ce ypebyjy nojenune
0071aCTH APYIITBEHOT KUBOTA.

JINO TPERU - IE@MHULINIE

Ynan 9.
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Y cMmciy OBOT 3aKOHa CMaTpa ce:

a) TOJI 3HAUM OMOJNOIIKE ¥ NCHXOJIOMKE KapaKTEePHCTHKE 110 KOjiMa ce Pa3iIuKyjy JIMa MYIIKOT i KEHCKOT [0JIa, a 03HAYaBa I
reHyiep/poy| Kao COLUOIIOIIKY 1 KYJITYPOJIOLIKY YCIOBILEHY PA3IUKy U3Mehy Jnia MyILIKOT i KEHCKOT 110712 ¥ OJJHOCH CE Ha CBE
yiore 1 0cOOUHE KOje HUCY YCIOBIbEHE UK OfipeheHe HCKIbYUHBO IPUPOJHUM UM GHONOMIKIM (paK TOpUMA, HETO Cy Ipuje
IIPOK3BOJ HOPMU, TIpaKce, 0014aja 1 Tpajuuyje 1 Kpo3 BpujeMe cy IPOMjeHIbUBY;

b) paBHONpaBHOCT MOJIOBA 3HAUN /1A CY JIMI[A MYIIKOT ¥ JKEHCKOT 11071 jeJHAKO PUCYTHA Y CBIM 00IaCTHMA jaBHOT U
NIPUBATHOT XKMBOTA, /1a UMajy je[{HaK CTaTyC, jelHaKe MOTYhHOCTH 3a OCTBapHBake CBUX IPABa, KA0 U je[JHAKY KOPHCT Off
OCTBApEHUX Pe3yJITaTa;

C) PaBHONPABAH TPETMAH CBUX JIMIIa MYIIKOT H JXEHCKOT II0JIa IofipasyMujeBa obe30jehuBame oficycTBa JUCKpIMHAHALT]E IO
OCHOBY I10J1a;

d) jemnake MoryhHocTH cBHX THIa Ge3 0G31pa HA MOJ TIOPA3YMUjEBA]jy OFICYCTBO IIPETPeKa 3a EKOHOMCKO, ITIOJUTHIKO U APY
IITBEHO yuelnhe Mo OCHOBY M0JIa;

€) MUCKPHMHHANHja y je3uKy II0CTOjH Kajia ce KOPHUCTU HCKIbYUMBO jeflaH IPaMaTHUKK POJ| Kao TEeHEPHUKH IT0jaM;

f) HMHCTHTYUHOHATHH MEXaHH3MH 32 PABHONPABHOCT NMOJI0BA NOIPA3yMHUjeBajy THjeNa 1 JIMIa KOoja YCIOCTaBIbajy Haj[JIeKHH
3aKOHOJIABHY, U3BPILIHY U OPraHy yIpaBe Ha CBUM HUBOMMA BJIAacTH Y bocHu n XeplieroBuHy pajii cipoBobema 3akoHa o
paBHOMpaBHOCTH MoJI0Ba y buX, KoopauHnpama n peanusanyje mporpaMcKux muibea u3 ['enpep akuuonor miana bocue n
Xepueroute u 06e30jebuBame cipoBohberma MehyHapoIHUX cTaHfapia y 00J1acTi paBHONPABHOCTH MOJIOBA;

g) Tennep akumonn mian Bocue u XepueroBuse je crparerija Kojom ce ieUHUIITY TPOrPaMCKH IUJbEBU 32 OCTBAPUBAHE
PaBHOMPABHOCTH MOJIOBA Y CBUM 00JIaCTUMA IPYIITBEHOr KUBOTA | PaJia, Y jaBHOj U IIPUBATHO] CepH.

IO YETBPTHU - ObPA30BAILE
Unan 10.
(1) CsmuMajy jenHaka npaBa Ha 0Opa3oBarme, 6e3 0631pa Ha MOJL.
(2) OO6pa3oBHA MHCTHTYIja HE CMHje BPIIUTH TUCKPUMUHALM]Y 3aCHOBaHY Ha TOJTy Y BE3H ca:
a) yCIOBHMA MPHjeMa;
b) onbujameM npujema;
C) HAYMHOM NpYyKama ycayra u OeHeduumja;
d) nckIbyuemeM u3 npoleca 00pa3oBama;
€) BpETHOBAaEM JOCTUTHYTHX pe3yiiTarta y TOKY 00pa3oBama;
f) jemmakmM ycioBHMa y CTBapamy Kapujepe U MpoeCHOHATHOM YeMjepaBamby, CTPYIHOM yCaBpIIaBamy 1 CTHIAY AUIIOMA;
g) yapyruM MoryhuM ciydajeBuma.
Ynan 11.

(1) Hapnexxue BacTn, 00pa30BHE HHCTUTYIH]jE 1 APyra MpaBHa Jiuma o6e36ujemuhe f1a IIAHOBY 1 IPOTPAMHA W METOIOJIOTHjE
OCHTYpajy YCIIOCTaBy 0Opa30BHOT CHCTEMa, KOji he rapaHTOBaTH eNMMMIHALN]Y HACTABHUX MIPOTPamMa KOji cafipKe CTEPEOTHITHY
IPYIITBEHY YJIOTY MyIIKApIa ¥ XKeHe, a KOjH 32 MOCIbEUIY NMajy TUCKPUMUHALN]Y U HEjJeTHAKOCT MONOBA.

(2) Cappxaju, Koju IPOMOBHIITY jeJHAKOCT IOJIOBA, CACTABHH Cy ANO HACTAaBHOT IIPOrpaMa 3a CBe HIBOE 00pa3oBama.

(3) HapnexHe BnacTi, 00pa30BHE HHCTHTYIIM]E U pyra MpaBHa Jnia obe3oujenuhe epukacHe MEXaHU3Me 3alITHTE TPOTHB
MMCKPUMUHALAjE U CEKCYaTHOT Y3HEMUPaBaha 1 Hehie mpey3uMaTi HIKaKBe IUCIUIUTAHCKE WIH IPYre Ka3HeHe Mjepe mpema
nuty, 300T YMEEHAIIE /1A Ce OH/OHA >Kano/a Ha UCKPAIMIHALH]Y, Y3HEMHAPABAe, WM CEKCYallHO Y3HEMUPABAIhe, UITH j&
CBjefI0unOo/Na O NUCKPUMHUHALW]H, Y3HEMAPABAIbY, MM CEKCYaTTHOM Y3HEMUPABAKY.

JTUO IIETH - BATIONVbABAIBE, PAJI UTIPUCTYII CBUM OBJINIUMA PECYPCA
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Ynan 12.
(1) Csu cy paBHOIpaBHH y TPOLIECY 3aMOLI/baBaha IO OCHOBY MOJIA.

(2) Y cynmpotHoOCTH je ca OBUM 3aKOHOM CBaKa IUCKPMMUHAII]a 3aCHOBAHA Ha TONY Y MPOLECY MOHY/IE 3aM0lbaBaba,
OTBOPEHOT OIJIaca, MOCTYNKY MOMyHe CIOOOHIX PATHIX MjeCTa, PaJHOT OJHOCA H OTKAa3a PaJHOT OHOCA, OCUM Y CIyJajeBUMa
npefBrheHNM WIAHOM 8. OBOT 3aKOHA.

Ynan 13.
(1) 3abpameHa TUCKPUMHHAL]jA [IO OCHOBY IOJIA Y Pajly U pajHIM OJJHOCHMA je:

a) HeNpuMjemUBAIbE jefHAKE MIATe U APYrux OeHehrIyja 3a HCTH paJi, OAHOCHO 3a PaJi jeHaKe BPHjEeJHOCTH;
b) onemoryhaBame Hampe[0Bamba y MOCITY IO jeHAKAM YCITOBAMA;
c) oHemoryhaBame jeflHAKIX YCIIOBA 3a 00pPa30Bakbe, 0CMOCO0baBahe U CTPYIHO YCABPIIABAE;

d) HepaBHOMjepHa IPUIArOHEHOCT paHUX U TOMOKHHUX MPOCTOPHja M OTIPEME MOCIOAABIA OHONOIIKO-(DH3HONOLIKUM
norpebama 3anociaeHux o0a nona;

€) pasNMuMT TpeTMaH 300T TpyHOhe, Topobhaja Uu KOPUIITEHa PaBa Ha MOPOIUIBCKO OfICYCTBO, IITO YKIbYUyje U OHEMOTYh
aBare MOBPATKa Ha MCTH, WJIM jelIHAKO TTaheH Mocao y HCTOM HUBOY, HAKOH HCTEKa MOPOJIUILCKOT OJICYCTBA, KA0 U PA3TUYUT
TPeTMaH MYIIKapala 1 >KeHa y Be3’ ca JOHOLIEHeM OJUTyKe O KOPHIITEH:Y OICYCTBA HAKOH pobema fjjeTeTa;

f) 6mio KOji HEMOBOJLHY TPETMAaH POANTEIbA WIN CTapaTelba Y yeKiIahuBamy 06aBe3a U3 MOPOAMIHOT 1 IPOHeCHOHAIHOT
JKUBOTA;

g) OpraHm30BambE MOCA, OJjjelie 3ajaTaka WiIN Ha YT HAUMH ofjpebrBama ycnoBa paja, 0TKa3uBakbe PaTHOr OTHOCA, TAKO
7la ce Ha OCHOBY T0J1a UM OPAvHOT CTaTyca 3aMOCIEHUKY JI0fijeIbYje HETIOBOJBHU]H CTATYyC Y OAHOCY Ha IpyTe 3amocieHe;

h) cBaka pyra pagma, HiIH ijelIo Koje MpejICTaBlba HeK! Off 0OMIKA AUPEKTHE WIN MHUPEKTHE IUCKPUMIHAIH]e YTBpheHe
41aHOM 4. oBOr 3aKoHa.

(2) Tocnomagar je ayskaH npeay3eTH epUKacHe Mjepe y IMIbY CIpevaBarma y3HeMIPaBatba, CEKCYaTHOT Y3HeMUpPaBaba u
M CKPHMHHALI]E 0 OCHOBY TI0IA Y pajy i pajiHuM OffHOocMa yTBphenuM craBom (1) oBor wiaua, Te He cMuje Ipey3uMaTi
HHUKaKBe Mjepe IpeMa 3arocIeHoM/0j 300T YneHUIIE f1a Ce OH/OHA JKaJmo/a Ha y3HEMHUPaBabhe, CEKCYalHO Y3HEMUPABAE 1
MMCKPUMUHALA]Y IO OCHOBY MOJIA.

Ynan 14.

(1) Omuryu 1 MoceGHM KOJIEKTUBHE yrOBOpH Tpeba 1a Oyay yckiabeHu ca openbama oBOT 3aK0oHa u 06e36ujesie jeaHake Moryh
HocTHu 6e3 003upa Ha TOJI.

(2) CunpukaTu u yapyKewa nocnopabaia nMahe noceGHy ynory y o6e3bjebety jeiHaKe 3a1uTuTe npaBa Ha paji 1 ycloBa npu
3anolIbaBawky U 00e30MjeIUTH 12 He TOCTOjH NUCKPUMUHALMjA HA OCHOBY mona Mehy WiaHOBHMa, OHIIO 1A je MUPEKTHA N
MHAMPEK THA.

Ynan 15.

(1) Ceu umajy jenHaka paBa NPUCTYNa eKOHOMCKOM MOCTIOBaky, 6€3 0031pa Ha IO, IITO MOf[pa3yMHjeBa je[HaK TPETMaH y
TIPHUCTYIY CBUM €KOHOMCKHM PECYpCUMa, IPUBATU3ALM]H, IPUCTYNY U KOPUIITEHY KPEUTA U IPYTHX 00JIHMKa (PUHAHCH[CKE
noMohu, 103B0JIa M PETHUCTPALHja 3a MOCIOBAE, KA0 M YCIIOBA 32 FbUXOBO [00Hjame.

(2) Jemnak TpeTMaH U jejHaKe MOTyhHOCTH, Te eTMMIHALM]jA NUCKpPAMHAHAIje 00e30mjenuhe ce i 3a KeHe Ha celly, Kako O ce
oMOryhro BUXOB EKOHOMCKH OIICTAHAK U ONICTaHAK HHXOBE IIOPOJIULIE.

A0 ECTHU - COUUJATHA 3AIITUTA
Unaw 16.
(1) Ceuumajy jenHaka paBa Ha COUMjANTHY 3aIITUTY Ge3 003Upa Ha MO.

(2) 3abpameHa je AUCKpPUMIHALM]A HA OCHOBY IOJIA Y KOPAIITEHY CBUX 00JINKA COLUjaTHAX NIpaBa yTBpheHnx Bakehnm

http://www.sllist.ba/glasnik/2010/broj32/broj.htm 23.4.2010



Broj 32 Page 24 of 157

3aKOHMMA, a TIOCEGHO Y CITyvajeBuMa:

a) TOJHOIICHA 3aXTjeBa 3a OCTBAPHBake OIIIO KOjer IpaBa 13 00JIACTH COLjalHe 3aIITHTE;
b) mocrynka yTBphuBama I HaUIHA KOPHIITEH:A COLUjaIHIX IpaBa i yrBpheHnx GeHedumyja;

C) TMpecTaHKa yKuBarba yTBpHEHNX MpaBa.
Ynan 17.

Hapnesxse Bnactu o6e36ujehe 1a 3aKOHY M APYTH aKTH, T€ MEXaHU3MH, KOjH C€ OJ{HOCE Ha PUCTYI X KOPUILTEHE COLjanHe
3aIITATE, HUCY AUCKPUMUHUPAjyhil 10 OCHOBY 110713, GMIIO JUPEKTHO WM HHAUPEKTHO.

WO CEJIMUA - 3IPABCTBEHA 3AIITUTA
Ynan 18.

(1) Csu uMajy jeHAKO MPABO Ha 3[PABCTBEHY 3alITHTY, JOCTYIHOCT 3IPAaBCTBEHIM yCIyraMa, yKibyuyjyhu u oHe Koje ce
OJIHOCE Ha IIaHupame mopopuie, 6e3 063upa Ha Mol

(2) 3mpascrBeHe mHCTHTYLH]E Ipey3ehie cBe Mjepe y IUIbY ClpevaBarmba AUCKPUMHAIH]E IO OCHOBY MOJIA Y KOPUIITEHhY CBUX
00JMKa 3]paBCTBEHE 3AIITHTE.

(3) HapnexHnu opranu Biactu npepy3ehe noce6He Mjepe y by 3alITUTE U yHanpehema penpoyKTHBHOT 3[[paBiba KEeHa.
JNO OCMH - CITIOPT U KYJITYPA

Ynan 19.
(1) Csu umajy jenraka mpaBa u MOryhHOCTH ydenrha i MPUCTYNa CIOPTCKOM 1 KYJITYPHOM KHBOTY 6e3 0031pa Ha moJl.

(2) HapmexxHu opraHyu BNacTH, THCTUTYIM]€ 1 TIPaBHA JIUIA IY>KHHU CY IPENY3ETH CBE Mjepe Y LIWbY CpevaBarba
IMCKpUMHUHAIII]jE IO OCHOBY 1071, a paji 00e36jeherma jeqnaknx MoryhHOCTH 3a:

a) TIPHCTYI IPAHH CIOPTA MK KYJITYPHOM IPaBIY;
b) pa3Boj 1 IpyxXame MOPIIKE MOjeANHAM IpaHaMa CIIOpTa MM KYJITYPHOT MPaBIIa;

C) JonjelbUBaF-C HATPAJA 3ajS/JHALE 3a N3y3eTHA CIIOPTCKA I KYNTYPHA JOCTHTHY A YHyTap MCTe rpaHe COPTa MM KYATYPHOT
IpaBLa.

OO JEBETHU - JABHU XKUBOT
Ynan 20.

(1) MpxaBHa THjesia Ha CBUM HUBOMMA OpTaHW3allMje BJIACTHU M THjeNa JOKAJIHe CaMOYIIpaBe, yKIby4yjyhil 3aKOHOIaBHY, H3BD
IIHY 4 CYJICKY BJIACT, IONMTHYKE MAapTHje, TPaBHA JIMIA C jABHAM OBJaIThelbiMa, paBHa JIMIA KOja CY Y BIACHUIITBY WA MOJ
KOHTPOIIOM JIpXaBe, EHTUTETA, KAHTOHA, TPajia WK ONIITHHE WIN HaJl YAjIM PAioM jaBHI OPTaH BPIIK KOHTpPOIy, 06e30ujefihe
1 IPOMOBHUCATH PABHOIIPABHY 3aCTYIULEHOCT IIOJIOBA Y YIIPaBIbamy, IPoLiecy OANyuNBabha i NpefcTaBbamy. OBa o0aBesa
TIOCTOJH ¥ 32 CBE OBNalhieHe mpeJiaraue NpUIkMKoM H300pa NpejiCTaBHUKA U ieJIeranyja y MehyHapoqHiuM opranusanmjama u
THjeIMa.

(2) PaBHOmpaBHa 3aCTYIUbEHOCT II0JIOBA IIOCTOjH Y CIIyYajy Kajia je jeflaH Ol I0JI0Ba 3aCTyIUbeH HajMarbe 40% y Tujesmma u3
craga (1) oBor unaHa.

(3) JmckpuMmHAI]OM ITO OCHOBY IT0JTa CMATpa ce CHTYyalja Kajia He OCTOji paBHOMPaBHA 3aCTYIULEHOCT U3 CTaBa (2) OBOr
YIaHa.

(4) Tujena u3 crapa (1) oBor uaHa y quiby OCTBApHBabha PABHOIIPABHE 3aCTYIVbEHOCTH TI0JI0BA M OTKJIAhabha
IUCKpUMUHATII]E Y>KHA Cy TOHOCUTH MoceOHe Mjepe MPONICaHe YWIAHOM 8. OBOT 3aKOHA.

U0 JECETH - MEIUIN

Ynan 21.
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(1) Csuumajy npaBo npuctyma mMejuMa 6e3 063upa Ha mos.

(2) 3abpameHo je jaBHO MPHUKA3UBAKE U IIPEACTaBbabe OWIO KOjer JIMIa Ha YBPE//bHB, OMaoBaXaBajyhu min moHmkasajyhn
HA4WH, C 063UPOM Ha MOJI.

(3) Menuju cy Ay>XHH KpO3 NPOTpaMcKe KOHIENTe Pa3BHjaTH CBUjECT O PABHONPABHOCTH ITOJIOBA.
IUO JETAHAECTU- CTATUCTUYKE EBUJEHIINIE
Unan22.

(1) Csu craTHCTIYKY NOfANM 1 HH(OPMAIIHje, KOjU Ce IPUKYIUBA]y, BUICHTHPajy 1 00pabyjy y Ap>KaBHAM OpraHuMa Ha CBUM
HUBOWMA, jaBHAM CITyk0aMa 1 yCTaHOBaMa, IP>KaBHIUM U IIPUBATHAM Tpefy3ehnma u octaniM cyOjeKTuMa, Mopajy OuTH
IIPUKA3aHN 110 TOJY.

(2) CrarucTnuky mofgany 1 nHGOpMaIlije KOji ce TPUKYIIbajy, EBUICHTHPA]y 1 00pabyjy, y ckimany ca craBowm (1) oBor wiaHa,
MOpajy OUTH CACTaBHH /IO CTATUCTHIKE EBU/ICHIIM]E 1 JOCTYITHA jaABHOCTH.

INO IBAHAECTH - CYJICKA BAIITUTA
Ynan23.

(1) Csako Ko cMaTpa jia je KpTBa AUCKpUMIHALMjE WIX Aa MY je RUCKpPIMIHAL]OM IOBpHjeheHO HEKO IPaBO MOXKE TPasKUTH
3aIITATY TOT NPaBa y MOCTYIIKY Y KOjeM Ce Oy dyje O TOM IIPaBY Kao IIaBHOM NTHTAmY,  MOXKE TPaXKUTH 1 3aIITHTY ¥
TOCeOHOM MOCTYIIKY 3a 3aIITHTY Off JUCKPUMHUHANIHjE Y CKIafy ca 3aKoHOM o 3abpaHu juckpumuHanyje (" Cry:kOeHH IITacHIK
BuX", 6poj 59/09).

(2) Kprsa pEcKkpEMEHALH]E IO OffpefdaMa OBOT 3aKOHA MMa IIPaBO Ha HAKHAJY IITETE IpeMa PONICHMa KojuMa ce ypebyjy
00/IUraloHU OTHOCH.

(3) Cae omnyke HAIIEXKHUX CYACKUX OpraHa MOBOJOM MOBpeEJIe HEKe O Ope/I0ON OBOT 3aKO0Ha, Ouhe JocTaB/beHe ATEHIH)H 38
paBHOIIpaBHOCT n0s10Ba bocHe u Xepuerosune o crpase cyfosa Ha HUBOY bocue n Xepuerosune u I'enpiep LienTpy
depepamuje bocue n Xepuerosune u ['enpep uentpy Pemyonuke Cprcke off cTpase cyfosa y entutetMa bocue n
Xepuerosune

IUO TPUHAECTHU - OABE3E HAJINTEXKHUX OPTAHA BJACTU
Ynan 24.

(1) Opranu BacTi Ha APKABHOM M EHTHTETCKOM HIBOY, KAHTOHAIHA OPTaHH M OPraHN je[JUHAIA TOKATHE CAMOYIIPaBe,
TpaBHA JINI}A C jaBHAM OBNAIThesnMa, IpaBHa JINIa Y BehMHCKOM BIIACHHIITBY ApKaBe, Y OKBUPY CBOjUX HAJIIEXKHOCTH, TyKHI
Cy Ipefy3eTH cBe ofroBapajyhe n norpedHe Mjepe paau cpoBobema ofipefiada MpOMICcaHiX OBUM 3aKOHOM 1 ['eHpiep aKImOHNM
maHoM BocHe n Xepuerosune, ykibyuyjyhu anu He orpannyaBsajyhu ce Ha:

a) NOHOLICHE MporpamMa Mjepa panu noCTu3ama paBHOIIPABHOCTH I10JIOBA Y CBUM obnacTMa M Ha CBUM HUBOMMA BJIaCTHU;

b) MOHOILIEeHE HOBUX UM H3MjEHY 1 JIONYHY MOCTOjehix 3aKOHa U IpyruX Mpomuca paju yckiabuparma ca ofpeadama OBor
3aKOHa 1 MehyHapOHIM CTaHapuMa 3a PABHOIPABHOCT IOJI0BA;

c) cmpoBobeme akTHBHOCTH 1 Mjepa ['eniep akuonor mana bocue n Xepuerosune Kpo3 pefloBHE Iporpame pajia y3
o6e36jeheme OyIeTCKIX CPefiCTaBa;

d) oGesbjeherme mpukymbama, Boherma, aHaI3e i NPHKa3uBarka CTATHCTHIKNX [IOfJaTaKa Pa3BPCTaHNX 10 TOIY.

e) CacraBHH J[HO IpOrpamMa Mjepa pajii IOCTH3amka PaBHOIPABHOCTH [IOJIOBA Y CBIM 00JIacTHMa yKIbYUyje aji ce He
OrpaHuyaBa Ha:

f) ananm3y crama nonosa y onpehenoj obmacru;
g) crnpoBobeme JOHECeHNX APKABHUX MOMMTHKA KPO3 AKIMOHE IUTAHOBE 38 PABHONIPABHOCT TIONOBA;

h) Mjepe 3a oTKIIamame youeHe HePaBHOIPABHOCTH IIOJIOBA Y OfipebeHoj obmacTy.

(2) HapuexxHu 3aKOHOJIABHH, H3BPIIHA ¥ OPTaHH YIIPaBe Ha CBIM HHBOMMA BJIacTH Y BocHn 1 XepueropnHi 00aBe3HH Cy
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OCHOBATH OArOBapajyhe NHCTUTYIHOHATHE MEXaHM3ME 3a PAaBHONPABHOCT MOJIOBA KOju he cipoBoAnTH 3aKOH O
PaBHOMPABHOCTH MOJI0Ba Y BocHu 11 XepleroBuHu, KOOPIMHUPATH Peai3allijy IpOrpaMcKux ubeBa u3 ['eHjiep akiuoHor
mnana boche n Xepuerosune u 06e301jeIuTH CIpoBohemhe MehyHAPOIHUX CTaHAap/a Y 00IacTH paBHONPABHOCTH TONOBA.

(3) HapuexxHu ApsKaBHI, CHTUTETCKH M KAHTOHAJIHY OPTaHH BIIACTH, KaO M OPraHH jefHIIIA JIOKATHE CaMOYIPaBe AY>KHH Cy
CBE IIPOMUCE U IPYre aKTe U3 CBOje HaJJIeXKHOCTH IIpuje ynyhnBama y 3aKOHCKY IPOLENYPY JOCTABUTH Ha MULIbEHE
MHCTHTYIMOHATHIM MEXaHN3MIMa 32 paBHOIIPABHOCT NOJIOBA 13 CTaBa (2) OBOT 4JaHa pajiyl ycariamaBama ca ofpeoama
3aKkoHa 0 paBHOIPABHOCTH 10J10Ba Y bocHu u XepueroBunu.

OUO YETPHAECTU - NIPARELE UHAI30P HAJI CITIPOBOBEWBLEM OBOI' 3AKOHA
Ynan 25.

(1) Hapzop Hap cnpoBobereM 0BOT 3aK0Ha 00aB/ba MUHECTAPCTBO 3a JbYJICKa paBa U u30jeruiie (Y fabheM TEKCTY:
MuHnmcTapcTBo).

(2) Papnnpahema mpuMjeHe OBOT 3aKOHa, Y OKBIPY MIHHCTapCcTBa 32 JbY/ICKa IpaBa 1 n3bjeranie, (hopMupa ce AreHumja 3a
paBHonpaBHoCT nonosa boche u Xepuerosute (y Aa/bibeM TEKCTY: ATeHIHja).

(3) Arenuuja ce opranu3syje u pajiy y CKajy ca moceGHOM OJFTYKOM Kojy Ha npujefsior MunucTapcersa u3 crasa (1) oor yiaHa
nonocu Casjet munHECcTapa bocHe 1 Xeprierosute.

Ynan 26.
ATeHIHja 32 paBHONPABHOCT M0JI0Ba BocHe 1 XepleroBune y OKBUPY CBOJHUX HAJNIEKHOCTH 00aBiba cibeehe mocnose:

a) TIpaTH ¥ aHAJIM3UPA CTarbe PaBHONMPABHOCTH 01082 Y bocHy i1 XepueroBnun Ha OCHOBY M3BjeITaja KOje CaulbhaBa
AreHuyja 1 U3BjelITaja eHTUTETCKUX TeHIep IleHTapa 1 0 TOMe rofjuibe u3Bjemrasa CapjeT MuHucTapa bocte n
Xepuerosuse. Ha ocHOBY pe3ynTara anann3a u npahema, caunmasa noceOHe M3BjellTaje, MUIIbEha, CYTecTHje 1 MPenopyKe
paju ynyhuBama HaJIeXKHIM THjelInMa Ha AP>KaBHOM HUBOY;

b) yTtBphyje MeTogonorujy u3paje u3BjenTaja o paBHONMPABHOCTH MONOBa y BocHu 1 XeplieroBuxwy,

C) WHUIHUpA U KOOPAMHHPA U3pajy FeHJiep aKUMOHOT maHa bocHe n Xeplerosute, y capajiibu ca eHTUTETCKAM TeHJep
LEeHTpIMa, a Koju ycBaja Casjet munuctapa bocue n Xepierosuse;

d) mpatu npuMjeHy 1 BpIIE KOOP/MHAIM]Y AKTUBHOCTH Ca CBIM PEJIEBAHTHIM CY0jeKTHMA y Ipolecy cpoBobema ['eniep
akIpuoHor wiana bocue u Xepuerosute u3 unana 24. cras (2) oBor 3aKoHa;

e) capabyje ca HHCTUTYIOHAIHAM MEXaHI3MIMa 32 PABHONPABHOCT TIOJIOBA Y MHCTHTYIjaMa Ha APKABHOM HHBOY;

f) ymocTynky npunpeme HanpTa # npejsiora 3aK0Ha, MOA3aKOHCKHX 1 APYTUX HOPMATHUBHUX aKaTa, CTpaTeryja, INaHoBa 1
nporpama, a npuje focrasibama CasjeTy Munucrapa boche n Xepuerosuse, 1aje MULIIEHE O YcarialleHOCTH HABEICHUX aKaTa
ca OBMM 3aKOHOM 1 MehyHApOHUM CTaHAapANMa O PaBHOIIPAaBHOCTH MOJIOBA,;

g) naje MHUIMjaTHBY M YYECTBYje Y IPUIIPEMH 3aKOHA, TIOI3AKOHCKUX I IPYTHX aKara, CTpaTernja, INIAHOBa 1 IPOrpama, Koju
ce JoHoce Ha HUBOY bocHe 1 Xepuerosute, ¢ [ubeM yTBphuBama Mjepa 3a I0CTH3akbhe PABHOIPABHOCTH 10JI0BA Y CBUM
00J1acTIMa IPYLITBEHOT XKUBOTA;

h) naje MHMIMjaTHBY 3a MOKPETAHE MOCTYNKA 3a U3MjEHE U JIOMYHE MPOIKCA y CIy4ajy HeycarIalleHOCTH ca offpeidoama OBor
3aKoHa, foMahnM 1 MehyHapOgHIM CTaHapANMa O PAaBHOIPABHOCTH MIONOBA;

i) mpmMa m o6pabyje MonGe, xxanGe u IpesicTaBKe JIAIA ¥ IPYIIA JIMIA Y KOjIMa ce YKa3yje Ha OBpejie HEKOT IIpaBa U3 OBOT
3aKOHa;

j) AreHuuja 3a paBHONIpaBHOCT 10J10Ba bocHe n XepuerosuHe JoHOCK JeIMHCTBEHA TpaBUIIa 3a IPUMarbe 1 oOpabuBame
MOn6u, >Kanbu ¥ MPeACTaBKY JIMIA U TPyTa JINNA U3 Tauke 9. OBOr WiaHa;

k) mpepncraBiba 1 KOOPIUHAPA aKTUBHOCTH, Y OKBHPY CBOje HANIEXXHOCTH, HA MehyHApOHOM 1 pETHOHATHOM HUBOY;

1) Hamzupe cpoBobere oBor 3akoHa 1 Y capajisi ca ['enpep nenrpom Pepepammje bocue n Xepuerosure u ['eHpep HeHTpOM
Peny6nuke Cprcke npunpeMa U3BjellTaje o UClybababy MehyHapoaHuX 06aBe3a y 00/1acTH PaBHOIPABHOCTHU [I0MI0BA;

m) capabyje ca HeBJIaIJMHUM OpraHu3alyjaMa Koje ce 6aBe 3allTUTOM JbY/ICKHX TIPpaBa 1 cnobofa;
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n) COpOBOJM aKTUBHOCTH HA MPOMOIIjH PABHOMIPABHOCTH TOJIOBA,;
0) 00aBJba OCTale MOCIOBE C IUIbEM CIPOBOLEeha OBOT 3aKOHA.
Ynan 27.

(1) Tenpmep uentap Penepamyje bocke u Xepuerosuue u l'erpep nenrap Peny6muke Cpricke mpaTe npuMjeHy 3akoHa Ha
HHBOY €HTHTETA U Y TY CBPXY HAPOUMTO 00aBIbajy cibeniehe mociose:

a) Ipare ycarlameHoCT 3aKOHa U IPYTUX akaTa, IONUTHKA, CTpaTeruja, IIaHoBa i Iporpama Koji ce JOHOCE Ha HUBOY
eHTHTEeTa, ca JoMahnM 1 MehyHapoHIM cTaHapAuMa 38 paBHONPABHOCT MONOBA;

b) najy MunIbere 0 ycarnameHOCTH 3aKOHa 1 APYTHX aKaTa, MOMNTUKA, CTpaTeryja, INIaHoBa M IporpaMa Koje ce JOHOCe Ha
HUBOY EHTHUTETA ca Offpef0amMa OBOT 3aKOHA ¥ IPYruM ToMahnM 1 MehyHapoTHIM cTaHIapanMa 3a PAaBHOMPABHOCT MONOBA U
nokpehy MHUIMjaTHBE 3a ycariamaBamne;

C) TIpaTe W aHATM3MPA]y CTarbe PABHONPABHOCTH IIONIOBA Y EHTUTECTHMA;

d) npunpemajy u cauntbaBajy peloBHE 1 OCEOHE U3BjEIITaje O CTaky PABHOMPABHOCTH T0JI0BA Y ofipeheHum obnactuma,
TPUIPEMA]y U CAaUbaBajy NH(POPMAIH]je, MULIIbEHha U MPETIOPYKe KOje JOCTABIba]y BlaaMa eHTUTETA U IPYTHM HaJITIeKHIM
OpraHNMa U THjeJIIMa;

e) mnpuMajy u obpabyjy Monbe, skanbe u mpefcTaBKe KA 1 'PyIia IHIA Y KOjuMa ce yKa3yje Ha OBpeJie HEKOT IpaBa U3 OBOT
3aKOHa y CKJIay ca JelMHCTBEeHNM MpaBunMa 13 unana 26. cras (1) Tauka u. oBor 3aKoHa;

f) capabyjy ca mECTHTYIMOHATHIM MeXaHH3MUMA 13 WIaHa 24. cras (2) oBor 3aKoHa;
g) TpeAcTaBIbajy I KOOPANHMPA]y AKTUBHOCTH, Y OKBUPY CBOje HA/NIEKHOCTH, HA PETHOHATHOM HABOY;
h) capabyjy ca HeBIagIHIM OpraHK3anyjaMa Koje ce 6aBe 3aIITHTOM JbYCKIX IPaBa 1 CI000MA;

1) TpyXajy CTpyuHY U CaBjeTOJIaBHY MOJPIIKY ¥ TOMOh CBMM MHCTUTYIMjaMa CUCTEMA M IPYTHM MapTHEPUMA.

(2) Tenpnep uenrap ®enepanuje boche n Xepuerosuse u l'enep nentap Penyomnuke Cpricke 06aBibajy u Apyre MOCIoBe Y Be3u
ca yHanpehemeM i IPOMOI[HjOM PaBHOIPABHOCTH MONIOBA Y EHTHTETHMA.

Ynan 28.

HapmesxHu oprasu BIacTH ¥ ipyre IpskKaBHe HHCTHTYLM]je, TOCTONABIIH, Te APYra MpaBHa 1 (PU3MIKa JTUIA, TYKHH CY Jla MpyKe
cBe noTpebHe nHpopMaImje 1 oMoryhe yBuj y JOKyMeHTanyjy Ha 3axTjeB Arenimje, ['enep nenrpa ®buX n ['engep nentpa
PC opmax, a HajkacHuje y poKy of 15 faHa.

OUO IIETHAECTU - KASHEHE OJIPEJBE
Ynan 29.

Ko 1o ocHOBY 110712 BPILY HACHJbE, Y3HEMUPABAE UK CEKCYAIIHO Y3HEMUPABAE KOJIM CE YIPOXKaBa MUP, IYIIEBHO 3/[paBibe U
(bu3uuKy MHTErpUTET Ka3Huhe ce Ka3HOM 3aTBOPa Y TPajarby Off LLECT Mjeceliy 10 MeT FOfUHa.

Uanan 30.
(HoBuaHa ka3Ha 3a IpeKpIIIaj)

(1) Hosuanom kaznoM op 1.000 KM o 30.000 KM ka3uutie ce 3a mpekpiiiaj mpaBHO JHUIE aKO:

a) He Tpey3Me oroapajyhe Mjepe u epKacHe MeXaHU3Me 3aIlTUTE TIPOTUB IUCKPUMHIHALIM]E IO OCHOBY MO,
y3HEMHUPaBarba i CEKCYaTHOT Y3HEMUPABaha,

b) He mpemy3me onrosapajyhie Mjepe pajiu eTMMIHACA A U CTIPeYaBamba 3a0parbeHe IUCKPUMAHAIIK]E IO OCHOBY TI0J1a Y pajy 1
PajiHIM OfTHOCHMA KaKo je fedpunucano ui. 12. u 13. oBor 3akoHa;

c) He 00e30ujeu MIaHOBE, MPOrpaMe i METONOIOTHje ¥ 00Pa30BHUM HHCTHTYIMjaMa, Koje he rapaHTOBaTH eTMMUHATIN]Y
CTEPEOTHITHUX MPOrpama, KOju 3a IOC/bEMMIY UMajy TUCKPUMUHALA]Y U HejeHAKOCT Meby momoBuma,;
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d) He pa3Bpcrapa 110 ONY CTATHCTUYKE MOAATKE U HH(OPMALHje KOjH Ce PUKYIIbajy, eBUICHTUPA]jy 1 00pabyjy;

€) He OMOryhu jaBHOCTH YBHJ Y CTaTHCTHYKE MOATKE KOJI CE BOJIE CXOJ{HO OBOM 3aKOHY;

f) Ha yBpenbUB, OManoBaxapajyhn uin MoHMKaBajyhn HAYMH MpeficTaBba OUIIo0 Koje JIUIIE jaBHO, ¢ 003MPOM Ha TOJI.

(2) Bampekpiuaju3 crasa (1) oBor wiana kazuuhe ce HoBYaHOM KazHoM o 100 KM 0 1.000 KM u 0iroBopHO JHIie y paBHOM
JUIY, KAO 1 TIOjefIMHIA KOji CaMOCTAITHO 00aBibajy AjeaTHOCT IMYHIM PAjiOM CPefICTBAMA y CBOjUHH I'pabana.

(3) Hujepmna ompen6a OBOT WwiaHa HE MOXE CE TYMAUUTH KAO O'PAHHYABAHE I YMAbUBAE PaBa Ha BOhehe KPUBUIHOT WX
rpabaHCKOr MOCTYIKA, MO/ yCIOBUMA MPOIMMCAHIM OBHM 3aKOHOM.

(4) o monomrera ogroBapajyher 3akona o npekpinajuma bocHe i Xepieropute, mpekpIiajHu MOCTYIAK MO OfipeftaMma OBOT
3aKkoHa Bojiuhie OpraHy HAJNIEKHU 32 OBaj MOCTYNAK y eHTuTeTnMa 1 Bpuko MuctpukTy Boche n Xeplerosusne.

(5) Hosuana ka3na Harmutahyje ce y kopuct Byrera urcrurynuja Boche n Xepierosuse.

(6) Pjemema o npekpluajiuMa H3BPIIABAjy ce Y CKIaAy ca BaskehnM 3aKOHOM eHTHTETa, OTHOCHO Bpuko Tucrpukra Boche u
XepLeroBrHe.

Ynan 31.

IMpouecyupame 1 JOHOLIEHE OAyKa 300r KPUBUYHOL [ijeNa U jelia NpeKpliaja yrBpheHUX OBUM 3aKOHOM XUTHE je IPUPOJiE U
1Ma IPUOPUTET y Pajly HAJIEXHUX OpraHa.

OUO MECHAECTHU - TIPEJJA3SHE U BABPIIHE OJIPEJIGE
Ynan 32.

(1) MunucrapcTBO 3a IbyjicKa paBa u n3bjeruie npeanoxuhe hopmuparme AreHipje 3a paBHOIPABHOCT MOJIOBA Y POKY Off
TpH Mjecelia Off AaHa CTyIamba Ha CHAaTy OBOT 3aKOHa.

(2) Caupp>kaBHH M EHTHTETCKHU 3aKOHH, KAO 1 IPYTH OiroBapajyhu nponucu yckaaaut he ce ¢ oapedama oBor 3akoHa,
HajKacHUje Y pOKy off 6 Mjeceny.

Unan 33.

[peunurhenn rekcr 3akona 6uhe o6jaBber y "Crnyx6eHom raacHuky buX".

Bpoj 01/1,02/1-02-3-23/10
25. mapra 2010. roguse

[pencjenasajyhu
YcraBHOTpaBHE KOMHUCH]E
IpencraBHrYKOr OMa
[Tapnamenraphe ckynmruae buX
IMeduxk Llaceposuk, c. p.

[pencjenasajyhu
YcraBHOTpaBHE KOMHUCH]E
Iloma Hapopga
[Tapnamenrapre ckynmmtuae buX
HBo Mupo Josuh, c. p.
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