OKRUZNO JAVNO TUZILASTVO BANJA LUKA
Broj: A-113/25
Datum:14.02.2025.godine

Na osnovu ¢€lana 8 st.2 i¢l.36 i 37 Zakona o javnim tuzilastvima Republike Srpske (Sl.
glasnik RS broj:69/16) ,te ¢lana 8 st.1 t€. 11 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju
tuzilaStva Republike Srpske (SI. glasnik RS 101/22), Glavni okruzni javni tuzilac, donosi:

PLAN RADA ZA 2025. GODINU

Okruzno javno tuzilastvo Banja Luka, u 2025. godini obavljace svoju funkciju na
temelju Ustava BiH, Ustava RS, Zakona o javnim tuzilastvima RS kao i na osnovu drugih
zakonskih propisa BiH i RS.

Prioritet u radu tuzilastva ce biti:

- ostvarivanje godisSnjih normi odredjenih Odlukom VSTS BiH od strane svih tuzilaca

- prioritetan rad na predmetima korupcije i privrednog kriminala

- poboljSanje kvaliteta tuZzilackih odluka -smanjenje broja starih predmeta ,odnosno
njihovo rieSavanje u cijelosti i

- realizacija strateSkog okvira u radu ovog tuzilastva za 2025. godinu.

ORGANIZACIJA RADA - IZVRSIOCI — GODISNJI RASPORED

U okruznom javnom tuzilaStvu Banja Luka u 2025. godini tuzilacku duznost obavljace
ukupno 32 tuZioca (glavni okruzni javni tuzilac i 31 okruzni javni tuzilac), a u skladu sa
Zakonom o tuzilastvima RS i u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i poslovanju
tuzilaStva RS, donesena je odluka o organizovanju Odjeljenja i Odsjeka (A-555/12 od
09.10.2012. godine i Odluka o izmjenama ove odluke od 18.12.2013. i od 13.01.2015. godine
i A-51/18 od 22.01.2018. godine),sa rasporedom tuzilaca u odjeljenja i Odsjeke br. A-1014/22

U nastavku ¢emo tabelarno prikazati organizaciju po odjeljenjima i odsjecima,
odnosno raspored tuzilaca /izvrSilaca.

GLAVNI OKRUZNI JAVNI TUZILAC MLADEN MITROVIC

| ODJELJENJE ZA PRIVREDNI KRIMINAL

Redni Ime i prezime zaposlenog Funkcija
broj
1. | SiniSa Vranje$ Rukovodilac Odjeljenja i zamjenik
glavnog okruznog javnog tuzioca
2. | Zeliko Blazié Okruzni javni tuzilac
3. | Gordana Radujko Okruzni javni tuzilac
4. | Hana VranjeSevi¢ Okruzni javni tuzilac
5. | Slavica Matijas Okruzni javni tuzilac
6. | Biljana Jankovi¢ Okruzni javni tuzilac
ODSJEK ZA KORUPCIJU
1. | Biljana Markovi¢ Sef Odsjeka za korupciju
2 Borislav Ceki¢ Okruzni javni tuzilac
UKUPNO: 8




Il ODJELJENJE ZA OPSTI KRIMINAL

Redni Ime i prezime zaposlenog Funkcija
broj
ODSJEK ZA KRVNE | SEKSUALNE DELIKTE
1. Guzina Sanja Sef Odsjeka
2. Aleksandar Simonovi¢ Okruzni javni tuzilac
3. Dalibor Vreco Okruzni javni tuzilac
4. Aleksandar Forca Okruzni javni tuZilac
5. Tatjana Ninkovi¢ Okruzni javni tuzilac
6. Miroslav Kotur Okruzni javni tuzilac
7. Nikolina Seva Okruzni javni tuzilac
8. Gorana Gavri¢ Okruzni javni tuzilac
ODSJEK ZA IMOVINSKE | SAOBRACAJNE DELIKTE

1. Goran Raki¢ Sef odsjeka
2. Vukas$in Kondi¢ Okruzni javni tuZilac
3. Danko Mitrovi¢ Okruzni javni tuzilac
4. Slobodan Sali¢ Okruzni javni tuzilac
5. Natasa Anici¢ Okruzni javni tuzilac
6. Neda Dragani¢ Okruzni javni tuZilac
7. Dijana Kukobat Okruzni javni tuZilac
8. Tanja Mrda Okruzni javni tuzilac
9. Bojan Topi¢ Okruzni javni tuzilac
10. | Branko Bjelajac

UKUPNO: 18

Il ODJELJENJE ZA RATNE ZLOCINE

Redni Ime i prezime zaposlenog Funkcija

broj

1. Dalibor Vreco Okruzni javni tuzilac-rukovodilac
Odjelienja

UKUPNO: 1

IV ODJELJENJE ZA MALOLJETNIKE

Redni Ime i prezime zaposlenog Funkcija
broj
1. Gordana Vukovi¢ Okruzni javni tuzilac — Rukovodilac
Odjeljenja
2. Mladenka Milovanovi¢ Okruzni javni tuzilac
3. Zeljka Fabi¢ Okruzni javni tuzilac
UKUPNO: 3

PK Mrkonji¢ Grad

Redni Ime i prezime zaposlenog
broj

Funkcija

1. Stefan Radi¢

Okruzni javni tuzilac




TEHNICKI USLOVI ZA RAD TUZILASTVA

Okruzno javno tuZiladtvo Banjaluka ima zadovoljavajuc¢e uslove za rad i obavljanje
kompletne tuzilacke funkcije. Kancelarijski i drugi prostorni uslovi su adekvatni i uslovni za
obavljanje osnovih djelatnosti. U zgradi tuzilaStva postoje Cetiri pritvorske jedinice, koje su
dovoljne i uslovne za zadrzavanje osumnijiCenih lica do njihove predaje u nadleznost suda.

Arhiva tuzilaStva se nalazi u suterenu zgrade gdje su na adekvatan nacin reSetkama
obezbjedeni prozori na svim prostorijama arhive. Svi tuzioci imaju kancelarije, a tuzilastvo
raspolaze sa dovoljno prostora za rad stru¢nih saradnika, kao i prostorije za smjestaj i obuku
pripravnika.

U Odjeljenju za ratne zloCine radi¢e i dalje jedan tuzilac/izvrsilac, jer smatramo da u
cijelosti moze odgovoriti potrebama ovog referata, obzirom na trenutni broj KTRZ predmeta,
ali i oCekivani broj predmeta ratnih zloCina koji po revidiranoj drzavnoj strategiji za ratne
zlo€ine budu ustupljeni/delegirani u rad ovom tuzilastvu.

U Odjeljenju za maloljetnike su rasporedjena tri tuzioca. Tuzioci za maloljetnike ce
raditi na predmetima protiv maloljetnih izvrSilaca kriviénih dijela, te protiv poznatih punoljetnih
izvrSilaca kriviénih djela, a u kojima su djeca /maloljetnici zrtve, odnosno ostecéeni (Cl. ¢l.184
Zakona o zastiti i i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (Sluzbeni
glasnik RS13/10, 61/13 i 68/20), a u sitom odjelu pomo¢ tuZiocu Ce pruzati jedan strucni
savjetnik psiholog.

PRIORITETI U RADU ZA 2025. GODINU

- da svi tuZioci ostvare godiSnju normu propisanu od strane VSTS BiH
- da svi tuzioci u potpunosti ostvare zacrtani plan rieSavanja starih predmeta kroz razradeni
elektronski tabelarni sistem.

Plan rieSavanja starih predmeta uraden je tabelarno-elektronski za svakog tuzioca,
gdje Ce se pratiti realizacija ostvarenja norme u procentu i o tome obavjestavati VSTV BiH.
Isto tako, prati¢e se i predmeti mimo plana koji u planiranom periodu postanu stari predmeti,
te ¢e biti prioritet u rjeavanju svakog tuzioca.

- U svim KTN predmetima moraju biti donesene naredbe o sprovodenju istrage

- Preduzece se mjere da se u svim KTN predmetima donesu naredbe o provodenju
istrage i iste dostave policijskim agencijama, radi otkrivanja izvrSilaca krivi¢nih dijela,
a spise staviti u evidenciju do otkrivanja izvrSioca ili do nastupanja apsolutne
zastare krivicnog gonjenja

- da se rijeSi Sto veci broj KTA predmeta

- da se u potpunosti rijeSi priliv KTA predmeta

- da se odrzi kolektivha norma u procentu ve¢em od 100 %

- Nastojace se kroz pracenje ucinka svakog tuzioca iz mjeseca u mjesec u toku 2025.
godine omoguciti postizanje $to veceg procenta godiSnje norme, gdje ¢e se u pomo¢
ukljugiti i stru¢ni saradnici tuzilastva

- nastojace se posti¢i bolji kvalitet optuznica i kvalitetnijeg provodenja istraga u
pojedinim spisima

- U toku godine kroz sastanke po odjeljenjima i odsjecima radi¢e se na poboljSanju
kvaliteta tuzilackih odluka, a narocito optuznica, a posebnu paznju posvetiti kvalitetu
tuzilackih zalbi na prvostepene presude

- utoku godine svi tuzioci Ce raditi i voditi raCuna o rodnoj ravnopravnosti

Godisnji raspored asistenata-daktilografa uradice se posebnom odlukom,
Sekretara tuzilastva uz saglasnost zamjenika i glavnog tuzioca.

Edukacije i struéna usavrSavanja tuzilaca i stru€nih saradnika, kao i potrebna
literatura u potpunosti ée se omoguditi svima, a u omjeru kako je propisano odlukom
VSTV BiH kroz Centar za edukcije.



U odnosu na ciljane rezultate uvrstene u Strateski okvir za period 2025-2027. godina,
koji je utvrden na Kolegiju glavnih tuzilaca odrzanom u februaru 2025. godine, postavljaju se
slijededi ciljevi za Okruzno javno tuZilastvo Banja Luka za 2025. godinu:

Strateski cilj 1: Unaprijediti efikasnost i djelotvornost rada tuzilastava

Ciljani rezultat 1.1 Smanijiti prosje€nu duzinu trajanja predmeta

Prosje¢na duzina trajanja da bude ispod 250 dana

Ciljani rezultat 1.2 Smanijiti ukupan broj nerijeSenih predmeta starijih od 2 godine

Broj starih predmeta na dan 31.12.2025. godine za 85% maniji od broja starih predmeta na
dan 1.1.2025, a ukupan broj starih predmeta na dan 31.12.2025. za 10 % maniji od ukupnog
broja starih predmeta 31.12.2024. godine.

Ciljani rezultat 1.3 Povecati broj rijeSenih KTA predmeta

RijeSen godisniji priliv

Ciljani rezultat 1.4 Smanjiti ukupan broj nerijeSenih KT predmeta

Za 2025. godinu broj nerijeSenih KT predmeta treba da bude 10% maniji u odnosu na broj iz
2024. godine

Strateski cilj 2: Unaprijediti kvalitet rada tuzilastava

Ciljani rezultat 2.2 Povecati omjer osudujucih presuda u odnosu na ukupan broj
pravosnaznih presuda

U predmetima opsteg kriminala osigurati da u¢esc¢e osudujucih pravosnaznih presuda po
licima i predmetima bude 90% u odnosu na ukupan broj presuda

U predmetima privrednog kriminala (KTPO) osigurati da ucesc¢e osudujucih pravosnaznih
presuda po licima i predmetima bude iznad 80% u odnosu na ukupan broj presuda

U predmetima korupcije (KTK) osigurati da u¢esce osudujucih pravosnaznih presuda po
licima i predmetima bude iznad 80% u odnosu na ukupan broj presuda

Ciljani rezultat 2.2 Smanjiti omjer broja uvazenih prituzbi u odnosu na broj tuzilackih
odluka o nesprovodenju i obustavi istraga

Ukupan broj uvazenih prituzbi ne prelazi 5 % u odnosu na ukupan broj donesenih negativnih
tuzilackih odluka.
Ukupan broj uvazenih prigovora ne prelazi 10% u odnosu na ukupan broj rijeSenih prigovora

Strateski cilj 3: Povecati broj rijeSenih KTK i KTO predmeta

Ciljani rezultat 3.1 Povecati broj rijeSenih KTK predmeta

Povecati broj rijeSenih KTK predmeta za 5% u odnosu na 2025. godinu

Ciljani rezultat 3.2 Povecati broj rijeSenih KTO predmeta

Povecati broj rijeSenih KTO predmeta za 5% u odnosu na 2024. godinu

Strateski cilj 4: Povecati kvantitet i kvalitet informacija u skladu sa planom pracenja i
evaluacije PR u tuzilastvima

Ciljani rezultat 4.1 Povecati kvalitet informacija u skladu sa planom praéenja i
evaluacije PR u tuzilastvima

Povecati kvalitet informacija u skladu sa planom pracéenja i evaluacije PR u tuzilastvima

Ciljani rezultat 4.2 Povecati kvantitet informacija u skladu sa planom pracenja i
evaluacije PR u tuzilastvima




Povecati kvantitet informacija u skladu sa planom pracenja i evaluacije PR u tuzilastvima

Kao prilog ovom Planu je tabela-pregled realizacije strateSkog okvira Okruznog javnog
tuziladtva Banja Luka, za 2025. godinu i Plan tuzilastva za 2025. godinu, koji je naprijed
razraden. O ovom planu elektronskim putem obavijeSteni su svi tuZioci, koji su duzni da ga
provode.

Plan rada za 2025. godinu se sastoji iz sljedecih dijelova:

» Mijere za realizaciju ciljanih rezultata utvrdenih StrateSkim okvirom za tuZilacki sistem
Republike Srpske za period 2025. — 2027.

» Pregled pretpostavljenog i planiranog obima rada Okruznog tuzilastva za 2025. godine
» Pregled ostalih mjera i aktivnosti koji ¢e se realizovati u 2025. godini
» Aneksi na plan rada:

o Plan rjeSavanja starih predmeta

GLAVNI OKRUZNI JAVNI TUZILAC
/ Mladen Mitrovi¢ /




| MJERE ZA REALIZACIJU CILJANIH REZULTATA UTVRBENIH STRATESKIM
OKVIROM

Il.a Mjere za realizaciju strateSkog cilja 1: Unaprijediti efikasnost i djelotvornost
rada tuzilastava

Ciljani rezultat 1.1 Smanijiti prosjec¢nu duzinu trajanja predmeta

Ciljani rezultat za Prosje€na duzina trajanja predmetna je manja od 280 dana
2025. godinu na
nivou tuzilackog
sistema Republike
Srpske

Ciljani rezultat za Prosje€na duzina trajanja da bude ispod 250 dana
2025. godinu za OJT
Banja Luka

PredloZene mjere: e Odrediti precizne rokove za postupanje po zahtjevima i

naredbama tuzilastva u cilju postizanja veceg stepena
efikasnosti postupanja po predmetima.

e Svaka istraga koja je starija od 6 mjeseci se mora iznijeti i
razmatrati na sastanke Kolegija Odjela.

Trendovi za period 2019.-2024.

2019 2020 2021 | 2023 | 2024

Prosje¢na duzina trajanja predmeta 135 171 202 209 | 259

Dodatna obrazlozenja:

e OJT Banja Luka ipak je doslo do povecanja prosje¢ne duzine trajanja predmeta
uslijed vecéeg broja rijeSavanja starih predmeta.

Ciljani rezultat 1.2 Smanijiti ukupan broj nerijesenih predmeta starijih od 2 godine

Ciljani rezultat za Broj starih predmeta na dan 31.12.2025. godine za 85% maniji od
2025. godinu na broja starih predmeta na dan 1.1.2025, a ukupan broj starih

nivou tuzilackog predmeta na dan 1.1.2026. za 10 % manji od ukupnog broja starih
sistema Republike predmeta 1.1.2025. godine.

Srpske

Ciljani rezultat za Broj starih predmeta na dan 31.12.2025. godine za 85% maniji od
2025. godinu za OJT | broja starih predmeta na dan 1.1.2025, a ukupan broj starih
Banja Luka predmeta na dan 31.12.2025. za 10 % maniji od ukupnog broja

starih predmeta 31.12.2024. godine.

leelo e s e Svi tuzioci su duzni rijeSavati predmete sa liste kojima su

zaduZzeni Planom za rjeSavanje starih predmeta za 2024.

e Prilikom rieSavanja tuzioci ¢e se pridrzavati programa koji su
duzni ostvariti u pogledu rjeSavanja starih predmeta kod
ostvarivanja mjese¢ne norme

e Nakon upoSlavanja struc¢nih saradnika uz podrsku VSTV
projekta ,Jacanja tuzilackih u sistemu krivicnog pravosuda® iste
angazovati na rjeSavanju starih predmeta




Trendovi za period 2021.-2024.

2021 2022 2023 | 2024

Broj nerije$enih predmeta starijih od 2 godine 316 275 327 387

Dodatna obrazlozenja:
e Okruzno tuzilastvo Banja Luka uslijed nepopunjenosti tuzilackih pozicija nije uspijelo
da smaniji broj nerijeSenih starih predmeta.

Ciljani rezultat 1.3 Ciljani rezultat 1.3 Povecati broj rijeSenih KTA predmeta

Ciljani rezultat za RijeSen godisniji priliv
2025. godinu na
nivou tuzilackog
sistema Republike
Srpske

Ciljani rezultat za Rijesen godisniji priliv
2025. godinu za OJT
Banja Luka

Riediosehelm]ste: e U potpunosti primjenjivati Upustvo o postupanju s KTA

predmetima

e Donositi naredbe o nesprovodeniju istrage ukoliko KTA
predmete nije moguce prekvalifikovati u KT predmet ili rijeSiti ga
na drugi nacin

e Posebnu paznju posvetiti KTA predmetima starijim od dvije
godine putem realizacije Plana za rjeSavanje starih predmeta za
2024. godinu

Trendovi za period 2021.-2024.

2021 2022 2023 2024
Godisniji priliv KTA predmeta 1.536 | 1.572 1.601 1.419

Broj rijeSenih KTA predemta 1.603 | 1.491 1.431 1.366
Priliv 95% 91% 96%
+ 4% priliva priliva priliva
Omijer rijeSenih u odnosu na godi$niji priliv rijeSeno | rijeSeno | rijeSeno

Ciljani rezultat 1.4 Smanjiti ukupan broj nerijeSenih KT predmeta

Ciljani rezultat za Za 2025. godinu broj nerijeSenih KT predmeta treba da bude 10%
2025. godinu na manji u odnosu na broj iz 2024. godine

nivou tuzilackog
sistema Republike

Srpske

Ciljani rezultat za Za 2025. godinu broj nerijeSenih KT predmeta treba da bude 10%
2025. godinu za OJT | manji u odnosu na broj iz 2024. godine

Banja Luka

e e o Nastaviti rieSavati prijave u skladu sa optimalnim rokovima

e Odrediti precizne rokove za postupanje po zahtjevima i
naredbama tuzilastva u cilju postizanja veéeg stepena
efikasnosti postupanja po predmetima.

e Svaka istraga koja je starija od 6 mjeseci se mora iznijeti i
razmatrati na sastanke Kolegija Odjela




Trendovi za period 2019.-2021.

2021 2022 2023 2024

Broj nerijeSenih KT predmeta 1576 1497 1.864 2.042

Promjena u odnosu na prethodnu godinu -3% -5% +26% +10%

Dodatna obrazlozenja:

e Na kraju 2024. godine je doSlo do poveéanja broja nerijeSenih KT predmeta za 10% u
odnosu na 2023. godinu.

I.b Mjere za realizaciju strateskog cilja 2: Unaprijediti kvalitet rada tuzilastava

Ciljani rezultat 2.1 Povecati omjer osudujucih presuda u odnosu na ukupan broj
presuda na godiSnjem nivou

Ciljani rezultat za
2025. godinu na
nivou tuzilackog
sistema Republike
Srpske

U predmetima opsteg kriminala osigurati da u¢esce osudujuéih
pravosnaznih presuda po licima i predmetima bude 90% u odnosu
na ukupan broj presuda

U predmetima privrednog kriminala (KTPO) osigurati da u¢esce
osudujucih pravosnaznih presuda po licima i predmetima bude iznad
80% u odnosu na ukupan broj presuda

U predmetima korupcije (KTK) osigurati da u¢esce osudujucih
pravosnaznih presuda po licima i predmetima bude iznad 80% u
odnosu na ukupan broj presuda

Ciljani rezultat za
2025. godinu za OJT
Banja Luka

U predmetima opSteg kriminala osigurati da uceSc¢e osudujucih
pravosnaznih presuda po licima i predmetima bude 90% u odnosu
na ukupan broj presuda

U predmetima privrednog kriminala (KTPO) osigurati da uceSc¢e
osudujucih pravosnaznih presuda po licima i predmetima bude iznad
80% u odnosu na ukupan broj presuda

U predmetima korupcije (KTK) osigurati da uces¢e osudujucih
pravosnaznih presuda po licima i predmetima bude iznad 80% u
odnosu na ukupan broj presuda

Predlozene mjere:

e Kontinuirano stru¢no usavrSavanje tuzilaca putem pohadanja
obaveznih edukacija

e Provodenje konsultacija sa glavnim tuziocima, zamjenicima
glavnih tuzioca kao i na uzim kolegijima povodom eventualnih
potrebnih savjeta

e UceSce u specijalistickim obukama tuzilaca za oblasti korupcije,
organiziranog i privrednog kriminala, te kibernetickog kriminala

e Primjena jedinstvenih pravila za primjenu ,posebnih istraznih
radnji*

e Primjena upustava OSL i tuzilaca kroz rad operativnih foruma

e Primjena obrazaca za vodenje istraga u sloZzenim predmetima
(Organozovani kriminal, privredni kriminal, korupcija i
kiberneticki kriminal)

e Nastaviti sa formiranjem posebnih timove tuzilaca i ovlastenih
sluzbenih lica, vezano za privredni kriminal i korupciju

o Nastaviti utjecati na kaznenu politiku podnosenjem zalbi i
opozivima uvjetnih presuda uz nadzor zamjenika glavnog
tuzioca i glavnog tuzioca;




Unapredenje kapaciteta za izradu zahtjeva budzetskih prioriteta i
argumentiranog budzetskog zahtjeva kako bi se osigurali resursi
tuzilastva (posebno u dijelu koji se odnosi na nova uposljavanja,
npr ekonomski savjetnici i sl);

UcéeSc¢e u mreZi dobre prakse u svrhu razmjene iskustava i
dokumenata u cilju unapredenja i ujednacavanja tuzilacke
prakse;

Prioritet u radu u predmetima korupcije, privrednog i
organiziranog kriminala i finansijske istrage u cilju pune

implementacije smjernica VSTV-a;

Trendovi za period 2024.
Opéti kriminal Predmeti Lica
Ukupan broj pravosnaznih presuda 924 1.238
Osudujuée presude 756 1.041
Omijer 82% 84%
Privredni kriminal Predmeti Lica
Ukupan broj pravosnaznih presuda 41 48
Osudujuce presude 26 27
Omijer 63% 56%
Korupcija Predmeti Lica
Ukupan broj pravosnaznih presuda 5 6
Osudujuce presude 1 3
Omijer 20% 50%

Dodatna obrazlozenja:

e Omijeri su zadovoljavajuci

Ciljani rezultat 2.2 Smanjiti omjer broja uvazenih prituzbi u odnosu na broj rijeSenih
prituzbi na tuzilacke odluka o nesprovodenju i obustavi istrage

Ciljani rezultat za
2025. godinu na
nivou tuzilackog
sistema Republike
Srpske

Ukupan broj uvazenih prituzbi ne prelazi 10 % u odnosu na ukupan
broj donesenih negativnih tuzilackih odluka.

Ukupan broj uvazenih prigovora ne prelazi 10% u odnosu na
ukupan broj rijeSenih prigovora

Ciljani rezultat za
2025. godinu za OJT
Banja Luka

Ukupan broj uvazenih prituzbi ne prelazi 5 % u odnosu na ukupan
broj donesenih negativnih tuzilackih odluka.

Ukupan broj uvazenih prigovora ne prelazi 10% u odnosu na
ukupan broj rijeSenih prigovora

Predlozene mjere:

e |zvrsiti analizu uzroka na tuzilacke odluke o nesprovodeniju i
obustavi istrage

e Na osnovu analize poduzeti mjere da se smaniji tuzilackih
odluka o nesprovodeniju i obustavi istrage

e Inicirati bilateralne sastanke kako bi se raspravilo o konkretnim
problemima kada je u pitanju uzrok velikog broja na tuzilackih
odluka o nesprovodeniju i obustavi istrage




Trendovi za 2024.

2024

UvaZene prituzbe na neg.tuz.odl. 30

Broj rijeSenih prituzbi na tuzilaCke odluka o 180

nesprovodenju i obustavi istrage

Omijer 16,5%

UvaZeni prigovori na neg.tuz.odl 22

Broj rijeSenih prigovora na tuzilacke odluke o 111

nesprovodenju i obustavi istrage

Omijer 20%
ll.c Mjere za realizaciju strateSkog cilja 3: Povecéati broj rijeSenih KTK i KTO
predmeta

Ciljani rezultat 3.1 Povecati broj rijeSenih KTK predmeta

Ciljani rezultat za | Povecati broj rijeSenih KTK predmeta za 5% u odnosu na 2024.
2025. godinu na | godinu

nivou tuzilackog

sistema  Republike

Srpske

Ciljani rezultat za | Povecati broj rijeSenih KTK predmeta za 5% u odnosu na 2024.

2025. godinu za OJT
Banja Luka

godinu

Predlozene mjere:

Raditi na nacin da su identifikaciju prema licima i spajali su te
predmete i podizali jednu optuznicu i to umanjuje brojeve
kvantitet — Sto utiCe na kvalitet

Primjena jedinstvenih pravila za primjenu ,posebnih istraznih
radnji“

Nastaviti sa redovnim odrzavanjem sastanka kako postupajucih
tuZilaca sa ovlastenim sluzbenim licima radi preciznog
definisanja dinamike postupanja po zahtjevima

Primjena upustava OSL i tuzilaca kroz rad operativnih foruma
Nastaviti praksu odrZzavanja redovnih sastanaka sa
predstavnicima MUP-a, porezna uprave i uprave za
inspekcijske poslove sa ciliem razmatranja konkretnih predmeta
i iskustva

UcesSce u specijalistickim obukama tuzitelja za oblasti korupcije,
organiziranog i privrednog kriminala, te kibernetickog kriminala
Primjena obrazaca za vodenje istraga u sloZzenim predmetima
(Organizovani  kriminal, privredni kriminal, korupcija i
kiberneticki kriminal)

Povecati broj planova istrage u kompleksnim predmetima
Odrzavati redovne sastanke i sa drugima agencijama za
provodenje zakona (Porezna uprava, uprava za inspekcijske
poslove i dr)

Nastaviti jacati povjerenje gradana u tuziteljstvo sa namjerom
prijavljivanja kriviénih djela

Nastaviti sa formiranjem posebnih timove tuzilaca i ovlastenih
sluzbenih lica, vezano za privredni kriminal i korupciju

Raditi na ja¢anju medu-institucionalne saradnje sa Osnovnim i
Okruznim sudom u Banja Luci na organizacionim pitanjima
usmjerenim ka unapredenju efikasnosti u radu na predmetima
korupcije i organizovanog kriminala visokog nivoa

kontinuirano struéno usavrSavanje tuzilaca;

pracenje primjene definicija VSTV-a i saradnja sa USAID-ovim
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projektom Pravosude protiv korupcije;

e pracenje rezultata i na kolegijima tuzilaca kvartalno razmatrati
stanje i aktuelne izazove u vezi sa radom na predmetima

e Raditi na poboljSanju komunikacije sa agencijama za
provodenje zakona s ciliem unapredenja kvalitete njihovog rada
i izvjestaja

Trendovi za period 2022.-2024.

RjeSavanje KTK predmeta

Broj rijeSenih KTK predmeta

Promjena u odnosu na prethodnu

godinu

2022 2023 2024
125 117 102
-13% -19% -13%

Dodatna obrazlozenja:

e Nepopunjenost tuzilackih pozicija je direktno uticala na nerealizaciju ovog ciljanog

rezultata

Ciljani rezultat 3.2 Povecati broj rijeSenih KTO predmeta

Ciljani rezultat za
2025. godinu na
nivou tuzilackog
sistema Republike
Srpske

Povecati broj rijeSenih KTO predmeta za 5% u odnosu na 2024.
godinu

Ciljani rezultat za
2025. godinu za OJT
Banja Luka

Povecati broj rijeSenih KTO predmeta za 5% u odnosu na 2024.
godinu

Predlozene mjere:

e Raditi na nacin da su identifikaciju prema licima i spajali su te
predmete i podizali jednu optuznicu i to umanjuje brojeve
kvantitet — Sto utiCe na kvalitet

e Primjena jedinstvenih pravila za primjenu ,posebnih istraznih
radnji“

o Nastaviti sa redovnim odrZzavanjem sastanka kako postupajucih
tuzilaca sa ovlaStenim sluzbenim licima radi preciznog
definisanja dinamike postupanja po zahtjevima

e Primjena upustava OSL i tuzilaca kroz rad operativnih foruma
Nastaviti praksu odrzavanja redovnih sastanaka sa
predstavnicima MUP-a, porezna uprave i uprave za inspekcijske
poslove sa ciliem razmatranja konkretnih predmeta i iskustva

e UceSc¢e u specijalistickim obukama tuzitelja za oblasti korupcije,
organiziranog i privrednog kriminala, te kiberneti¢kog kriminala

e Primjena obrazaca za vodenje istraga u slozenim predmetima
(Organizovani kriminal, privredni kriminal, korupcija i kiberneticki
kriminal)

e Povecati broj planova istrage u kompleksnim predmetima

e Odrzavati redovne sastanke i sa drugima agencijama za
provodenje zakona (Porezna uprava, uprava za inspekcijske
poslove i dr)

o Nastaviti jacati povjerenje gradana u tuziteljstvo sa namjerom
prijavljivanja kriviénih djela

e Nastaviti sa formiranjem posebnih timove tuZzilaca i ovlastenih
sluzbenih lica, vezano za privredni kriminal i korupciju

e Raditi na jacanju medu-institucionalne saradnje sa Osnovnim i
Okruznim sudom u Banja Luci na organizacionim pitanjima
usmjerenim ka unapredenju efikasnosti u radu na predmetima
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korupcije i organizovanog kriminala visokog nivoa
kontinuirano stru¢no usavrSavanje tuzilaca;

e pracenje primjene definicija VSTV-a i saradnja sa USAID-ovim
projektom Pravosude protiv korupcije;

e pracenje rezultata i na kolegijima tuzilaca kvartalno razmatrati
stanje i aktuelne izazove u vezi sa radom na predmetima

e Raditi na poboljSanju komunikaciie sa agencijama za
provodenje zakona s ciliem unapredenja kvalitete njihovog rada
i izvjeStaja

I.d Mjere za realizaciju strateskog cilja 4: Povecati kvantitet i kvalitet informacija u
skladu sa planom praéenja i evaluacije PR u tuzilastvima

Ciljani rezultat 4.1 Povecati kvalitet informacija u skladu sa planom praéenja i
evaluacije PR u tuzilastvima

Ciljani rezultat za Povecéati kvalitet informacija u skladu sa planom praéenja i evaluacije
2025. godinu na PR u tuzilastvima

nivou tuzilackog
sistema Republike

Srpske

Ciljani rezultat za Povecati kvalitet informacija u skladu sa planom praéenja i evaluacije
2025. godinu za OJT | PR u tuziladtvima

Banja Luka

Predlozene mjere: o . . " : . .
] e Nastaviti sa dinamikom rjeSavanja zahtjeva u smislu Zakona o

slobodi pristupa informacija

¢ Implementacija Strategije za postupanje sa osobama koje dolaze
u kontakt sa tuZilaStvom

e Obuka glasnogovornika/sluzbenika za odnose sa javno$cu da
moZe samostalno postavljati objave na sluzbeni web stranicu
tuzilastva;

e Primjena primjera dobre prakse koji su izradeni u okviru USAID-
ovog Projekta pravosuda u BiH;
e AZuriranje web stranica najmanje jednom mjesecno;

e Pracenje kvaliteta i kvantiteta objava na web stranicama i odnosa
sa javnoscu u skladu sa VSTV Planom monitoringa i evaluacije
odnosa sa javnoScu.

e Doprinos u izradi smjernica za internu i eksternu komunikaciju

Dodatna obrazlozenja:
e Ocjena kvaliteta iz plana evaluacije odnosa s javnoSéu u OJT u Banja Luci je
2024. godine bila 25.

Ciljani rezultat 4.2 Povecati kvantitet informacija u skladu sa planom praéenja i
evaluacije PR u tuzilastvima

Ciljani rezultat za Povecéati kvantitet informacija u skladu sa planom pracenja i
2022 godinu na evaluacije PR u tuzilagtvima

nivou tuzilackog
sistema Republike

Srpske

Ciljani rezultat za Povecéati kvantitet informacija u skladu sa planom pracenja i
2022. godinu za OJT | evaluacije PR u tuzilastvima

Banja Luka
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Predlozene mjere: . s . “
edloZene mjere e Obuka glasnogovornika/sluzbenika za odnose sa javno$¢u da

moze samostalno postavljati objave na sluzbeni web stranicu
tuzilastva;

e Primjena primjera dobre prakse koji su izradeni u okviru USAID-
ovog Projekta pravosuda u BiH;
e Azuriranje web stranica najmanje jednom mjesecno;

e Pracenje kvaliteta i kvantiteta objava na web stranicama i
odnosa sa javnoséu u skladu sa VSTV Planom monitoringa i
evaluacije odnosa sa javnoScu.

e Doprinos u izradi smjernica za internu i eksternu komunikaciju

Dodatna obrazloZenja:
e Ocjena kvantiteta iz plana evaluacije odnosa s javno$¢u u OJT u Banja Luci je u
2024. godini bila 20.
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Pretpostavljeni i planirani obim rada

Primjer tabele za godisnji planirani i pretpostavijeni obim rada

Naziv tuzilastva

Vrsta predmeta

Ostalo nerijeSeno predmeta
(prijave + istrage) iz prethodnog
perioda na dan 01.01. godine za

koju sacinjava Plan rada

Ocekivani priliv predmeta
(izraGunava se na osnovu
prosjeénog broja zaprimljenih
prijava u protekle &etiri godine)

Broj predmeta cije je rjeSavanje
planirano u toku godine

OKRUZN JAVNO

TUZILASTVO U Banja

Luci

1 Il 1] v
KT 1507 2020 2030
KTA 1035 1100 1200
KTN 7294 650 1000
KTRZ 3 1 1
KTARZ 35 4 -
KTNRZ 102 5 -
KTPO 147 160 200
KTAPO 192 143 170
KTNPO 96 16 20
KTO
KTAO
KTNO
KTK 89 132 120
KTAK 67 72 80
KTNK 6 13 15
KTT
KTAT
KTNT
KTPOM 1 10 10
KTMPOM 25 55 75
KTM 45
Ukupno 10644 4361




v PREGLED OSTALIH MJERA | AKTIVNOSTI KOJI CE SE REALIZOVATI U 2022
GODINI

IVa Mjere vezane za KTN predmete

¢ Nastaviti akciju na KTN predmete
e U potpunosti primjenjivati upustvo o postupanju sa KTN predmetima

IVb Uspostava saradnje sa ostalim tuzilastvima i dosljedno zavodenje podataka u
TCMS sistem
e |Intenzivirati saradnju sa ostalim tuzilastvima u BiH radi razmjene iskustava
o Koristiti video konferencijske opreme za saradnju sa ostalim tuzilastvima
e Dosljedno evidentiranje podataka u TCMS sistem sa ciliem osiguranja precizinih
eviencija i tanih statistickih podataka

\' PREGLED POMOCNIH EVIDENCIJA KOJE CE TUZILASTVO DA VODI U CILJU
OSTVARENJE PLANA RADA ZA 2022. GODINU

U cilju ostvarenja ovog Plana rada za 2025. godinu u tuzilastvu ¢ée se voditi kao i za
prethodnu godinu slijedeée pomocne evidencije:

a) Evidencija o prisustvu na poslu i odsustvu sa posla tuzilaca
b) Evidencija o rijeSenim predmetima po vrstama predmeta na mjese¢nom odnosno
godi$njem nivou
c) Evidencija o prisustvu tuzilaca na sudu/sudovima
d) Evidenciju o ve¢em ili manjem vrednovanju predmeta
Nadzor nad vodenjem ovih evidencija vrsit ¢e glavni tuzilac.
Realizaciju ovog Plana rada za 2025. godinu nadzirat ¢e Glavni tuzilac.

Istekom godine za koju je donesen ovaj Plan rada, a najkasnije do 15.02.2025. godine,
Glavni tuzilac ¢e saciniti Izvjestaj o realizaciji plana rada tuzilastva za 2025. godinu.

Vi ANEKSI NA PLAN RADA

Plan rjeSavanja starih predmeta za 2025. godinu
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