BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OSNOVNI SUD U FOCI
Broj: 94-0-Su-25-000 257
Datum: 21.03.2025. godine

Na osnovu &lana 80. Zakona o sudovima Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske® br 37/12, 44/15 1 100/17), ¢lana 8. stav 1. tacke v) i i), ¢lana 29. stav 1. Pravilnika o
unutra$njem sudskom poslovanju (SluZbeni glasnik Republike Srpske, broj 9/14, 71/17, 67/18 i
6/19) i Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnom sudu u
Fo&i broj 094-0-Su-23-000 231 od 3.3.2023.godine na koji je Ministarstvo Pravde Republike
Srpske dalo saglasnost Odlukom broj 08.030/020-719/23 od 13.3.2023.godine, predsjednik
Osnovnog suda u Foci donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA
OSNOVNOG SUDA U FOCI
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Osnovnog suda u Foci (u daljem
tekstu: Pravilnik) utvrduje se disciplinska odgovornost radnika i propisuju ponaSanja i postupci
koji predstavljaju povrede radnih duznosti radnika, organi za vodenje disciplinskog postupka,
pokretanje i vodenje disciplinskog postupka i nacina izricanja mjera, disciplinske mjere i njihovo
izvréenje, uslovi za suspenziju radnika, rokovi zastarjelosti i druga pitanja od znacaja za zaStitu
radne discipline kao i materijalna odgovornost radnika Osnovnog suda u Foci (u daljem tekstu:
Sud).

Clan 2.
Radnik Suda disciplinski odgovara za povrede radnih duZnosti koje su kao povrede radnih
durnosti utvrdene Zakonom i ovim Pravilnikom. Disciplinski je odgovoran radnik koji povrede
radnih duznosti uini sa umi§ljajem ili iz nehata. Odgovornost za krivi¢no djelo i prekrSaj ne
iskljucuje disciplinsku odgovornost radnika, ako ista radnja predstavlja i povredu radnih duznosti.

Clan 3.

Radnikom Suda, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se sva lica koja su zaposlena u Sudu, osim
predsjednika Suda i sudija.



Il POVREDE RADNIH DUZNOSTI

Clan 4.

(1) Povrede radnih duznosti mogu biti teze i lakSe.

(2) Teze povrede radnih duZnosti su:

a) neizvrsavanje, nesavjesno, odnosno neblagovremeno izvrSavanje radnih duznosti ili naloga
neposrednog rukovodioca,

b) ponasanje koje $teti ugledu sluzbe,

v) nedostojno, uvredljivo ili na drugi nadin neprimjereno ponasanje prema pretpostavljenom,
drugim zaposlenim, gradanima, pravnim i fizi¢kim licima i drugim strankama u postupku pred
organom uprave,

g) odbijanje davanja podataka ili davanje netatnih podataka republi¢kim organima uprave,
pravnim i fizickim licima, ako je davanje podataka propisano zakonom ili propisom donesenim
na osnovu zakona,

d) zloupotreba sluzbenog poloZaja ili prekoracenje ovlaséenja,

d) nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima,

¢) radnje koje ometaju gradane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih prava i
interesa u postupku kod republickih organa uprave,

%) odbijanje izvr$avanja poslova radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden ili odbijanje
naloga rukovodioca,

z) neopravdano izostajanje sa posla pet radnih dana u toku Sest mjeseci ili neopravdano
izostajanje sa posla tri radna dana uzastopno,

i) dolazak na rad u pijanom stanju ili pod uticajem opojnih droga ili uZivanje alkohola ili drugih
opojnih sredstava koja smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena,

j) nasilje po osnovu bilo kojeg vida diskriminacije (starosne dobi, pola, invalidnosti, nacionalnog
i etni¢kog porijekla, jezika, vjeroispovijesti i slicno),

k) ako iz neopravdanih razloga ne pribavi stav rukovodioca organa za ucesée u radu i
komunikaciji sa organima i institucijama izvan republi¢kih organa uprave Republike Srpske ili o
tome ne dostavi pisani izvjestaj,

1) upotreba lazne isprave radi ostvarivanja prava u sluzbi,

1j) povreda kodeksa ponasanja drzavnih sluzbenika i

m) neprijavljivanje razloga koji su doveli do sukoba interesa ili njihovo neotklanjanje u
propisanom roku.

(3) Lak3e povrede duznosti iz radnog odnosa su:

a) uestalo ka$njenje, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili raniji odlazak sa
radnog mjesta,

b) nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa, stvari ili podataka i

v) neopravdan izostanak sa posla jedan dan.



III DISCIPLINSKE MJERE

Clan 5
(1) Za povrede radnih duZznosti iz €lana 4. stav 2. ovog zakona drzavnom sluzbeniku moZze se
izre¢i disciplinska mjera:

a) nov¢ana kazna do 20% plate za puno radno vrijeme, isplacene za mjesec u kome je nov€ana
kazna izredena, a u trajanju do tri mjeseca,

b) raspored na radno mjesto niZe kategorije ili zvanja, u okviru iste stru¢ne spreme, u trajanju do
godinu dana ili

v) prestanak radnog odnosa.
(1.2) Novéana kazna iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana izvr$ava se administrativnim putem.

(1.3) Drzavnom sluzbeniku kome je izre¢ena disciplinska mjera prestanka radnog odnosa prestaje
radni odnos danom konaénosti rjeSenja kojim je disciplinska mjera izreCena.

(2) Za povrede duznosti iz ¢lana 4. stav 3. ovog zakona drzavnom sluzbeniku moze se izreci
pismena opomena ili nov&ana kazna do 10% plate za puno radno vrijeme, isplatene za mjesec u
kome je nov¢ana kazna izre€ena, a u trajanju do tri mjeseca.

(2.1) Novéana kazna iz stava 1. ovog ¢lana izvr§ava se administrativnim putem.
Clan 6.
Disciplinske mjere izri¢e predsjednik Suda.
Prilikom izricanja disciplinske mjere cijeniée se naroCito teZina povrede i njene posljedice, stepen
odgovornosti radnika, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, raniji rad i ponaSanje radnika,

ponasanje radnika nakon uinjene povrede radne duZnosti, kao i sve druge okolnosti koje mogu
uticati na izbor disciplinske mjere koja ¢e biti primijenjena.

IV POKRETANJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

v

Clan 7.

Postupak za utvrdivanje povrede radnih duznosti i izricanje disciplinske mjere je hitan.



Clan 8.

Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moZze dati svaki radnik Suda, kao i sudija, ako
imaju saznanje o udinjenoj povredi radne duZnosti i njenom uiniocu. Inicijativa iz prethodnog
stava podnosi se predsjedniku Suda u pismenoj formi i mora biti obrazloZena.

M

Clan 9.

Na osnovu inicijative iz prethodnog ¢lana ili neposrednog saznanja o povredi radne duZnosti i
u¢iniocu, predsjednik Suda moze odrediti lice koje ¢e sprovesti prethodni postupak. Prethodni
postupak sprove$ée se prema potrebi kada je inicijativa nepotpuna, odnosno kada ne sadrZi
podatke od znacaja za utvrdivanje povrede radne duznosti i uinioca.

U prethodnom postupku uzima se izjava od radnika Suda i prikupljaju drugi dokazi za
utvrdivanje &injenica u vezi sa povredom radne duZnosti.

Prethodni postupak se mora okondati u roku od osam dana od dana kada je predsjednik Suda
odredio da se provede prethodni postupak.

Clan 10.

Predsjednik Suda ¢e odbaciti inicijativu:

1. ako radnja opisana u inicijativi nije propisana kao povreda radne duznosti,

2. ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka i

3. ako je radniku Suda prestao radni odnos u Sudu.
Zakljucak iz prethodnog stava predsjednik Suda moZze donijeti neposredno na osnovu inicijative
ili nakon sprovedenog prethodnog postupka.

W

Clan 11.

Disciplinski postupak protiv radnika pokrece predsjednik Suda ili ovlasteno lice.
Disciplinski postupak pokrece se pisanim zahtjevom, a protiv istog Zalba nije dopustena.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sadrzi:
- ime i prezime radnika protiv koga se pokrece disciplinski postupak sa osnovnim
podacima;
- opis povreda radnih duZnosti, vrijeme i mjesto ¢injenja povrede, kao i ostale okolnosti
potrebne da se povreda Sto ta¢nije odredi;
- vrstu povrede radne duznosti, sa navodenjem zakonskih, odnosno odredbi Pravilnika koje
se imaju primijeniti;
- prijedlog o izvodenju dokaza koje treba izvesti na disciplinskoj raspravi, uz naznacenje
imena svjedoka, spisa koje treba pro¢itati i predmeta koji sluZe za dokaz;
obrazloZenje, u kome ¢e se prema rezultatima prethodnog postupka opisati stanje stvari i
navesti dokazi kojima se odlu¢ne ¢injenice dokazuju.

Zahtjev se obavezno dostavlja radniku Suda protiv kojeg je podnijet i sindikalnoj organizaciji
Suda, a kompletan predmet sa svim prilozima dostavlja se predsjedniku Disciplinske komisije
suda.



V VODENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 12.

Disciplinski postupak protiv radnika suda vodi Disciplinska komisija (u daljem tekstu: Komisija).
Komisiju imenuje predsjednik Suda.

Komisija se sastoji od tri ¢lana: predsjednika koji se imenuje iz reda sudija i dva ¢lana koji se
imenuju iz reda radnika Suda.

Mandat ¢lanova Komisije traje godinu dana, nakon ¢ega mogu biti ponovo imenovani.

Clan 13.

Predsjednik, odnosno ¢lan Komisije ne mozZe vrSiti ovu duznost:
1. ako je u istom predmetu vodio prethodni postupak ili ucestvovao u svojstvu svjedoka,
vjestaka ili podnosioca inicijative za pokretanje disciplinskog postupka;
2. ako postoje okolnosti koje izazivaju razumnu sumnju u njegovu nepristrasnost;
3. ako je protiv njega podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ili je pokrenut
disciplinski postupak;
4. ako se radi o radniku Suda kojem je ranije u disciplinskom postupku bila pravosnazno
izreCena disciplinska mjera.
U sluéaju iz tacke 4. prethodnog stava smatra se da je disciplinska mjera pravosnazno izreCena
ako radnik suda nije izjavio prigovor na odluku kojom mu je izre¢ena disciplinska mjera ili je
prigovor odbaden ili odbijen, kao i kada je radnika suda podnio tuzbu protiv odluke o izricanju
disciplinske mjere, pa je tuZba od strane nadleznog suda pravosnazno odbacena ili odbijena.

Clan 14.

Clanovi Komisije paze na razloge za izuzeée po sluzbenoj duZnosti.

Cim sazna za postojanje kojeg od razloga za izuzece iz ¢lana 13. ovog Pravilnika, ¢lan Komisije
je duzan prekinuti svaki rad na predmetu i o tome obavijestiti predsjednika Suda. Obavjestenje o
razlozima za izuzee, koje mora biti obrazloZeno, predsjednik i ¢lanovi Komisije duZni su
podnijeti odmah, a radnik suda protiv koga je pokrenut disciplinski postupak zahtjev za izuzece
¢lana Komisije, koji mora biti obrazloZen, moZe podnijeti u roku od tri dana od dana prijema
poziva za raspravu. ObavjeStenje, odnosno zahtjev iz prethodnog stava podnose se predsjedniku
Suda koji odlu¢uje o izuzecu Komisije. Protiv odluke o izuzedu nije dozvoljen prigovor.

Clan 15.

Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi veéinom glasova. Predsjednik Komisije saziva i
rukovodi raspravom i preduzima druge potrebne radnje za pravilno vodenje i okoncanje
disciplinskog postupka.

v

Clan 16.

Radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da uzme branioca. Radnika na njegov
zahtjev, odnosno uz njegov pristanak, moZe zastupati predstavnik sindikalne organizacije.



Clan 17.

Predsjednik Komisije odreduje dan, Cas i mjesto odrzavanja rasprave i o tome obavjeStava
podnosioca zahtjeva, radnika i Sindikat Suda.

Poziv za raspravu mora se dostaviti radniku najmanje osam dana prije odrzavanja pretresa, tako
da izmedu dana dostavljanja i dana pretresa ostane dovoljno vremena za pripremanje odbrane.

Clan 18.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti radnika za povrede radne duZnosti sprovodi se
shodno nagelima krivi¢nog postupka. U postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti radnika
ne placaju se takse niti troskovi postupka.

Clan 19.

Rasprava pred Komisijom je javna. Izuzetno, javnost se moze iskljuciti sa cijelog pretresa ili sa
dijela pretresa, ako se u disciplinskom postupku razmatraju dokumenti i podaci koji predstavljaju
sluzbenu ili drugu tajnu ili to zahtijevaju razlozi morala. O iskljuCenju javnosti predsjednik
Komisije donosi zakljugak protiv kojeg nije dozvoljen prigovor.

v

Clan 20.

U postupku pred Disciplinskom komisijom, radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak
mora biti saslugan i mora mu se omoguciti odbrana.

Clan 21.

Raspravom rukovodi predsjednik Komisije koji daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja i trazi
objasnjenja.

Kad predsjednik Komisije zavrsi ispitivanje, ¢lanovi Komisije mogu neposredno postavljati
pitanja radniku protiv koga se vodi disciplinski postupak i svim ostalim licima koje Komisija
sasluSava.

Clan 22.

Prije poéetka rasprave predsjednik Komisije utvrduje da li su prisutna sva pozvana lica. Ako je
radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog izostanka nije opravdao,
rasprava se moze odrZati i bez njegovog prisustva.

~

Clan 23.

U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unosi cijeli tok postupka. U uvodu zapisnika navodi se
sastav Disciplinske komisije, mjesto i vrijeme odrzavanja rasprave, ime i prezime zapisnicara,
ovladtenog predlagada, radnika protiv koga se vodi postupak i njegovog branioca, kao i
konstatacija o javnosti rasprave.

Zapisnik mora da sadrzi: podatke o tome koji je zahtjev na raspravi proCitan odnosno usmeno
izlozen, da li je ovlasteni predlaga¢ izmijenio ili prosirio zahtjev, kakve su prijedloge podnijele



stranke, koji su dokazi izvedeni, da li su procitani i koji zapisnici i drugi spisi, kakve su
primjedbe dale strane u vezi s tim i kakve je odluke donio predsjednik Komisije ili Komisija. U
zapisnik se unosi vrijeme kada je Komisija zakljucila raspravu. Zapisnik potpisuje predsjednik
Komisije i zapisni¢ar. Ako je na raspravi iskljucena javnost u zapisniku se mora naznaciti da je
predsjednik Komisije upozorio prisutne na posljedice ako neovlasteno otkriju Sta su na tom
pretresu saznali.

Clan 24.

Izjave disciplinski okrivljenog radnika, svjedoka i ostalih uCesnika u postupku unose se u
zapisnik tako da se vjerno prikaze njihova bitna sadrzina. Predsjednik moZe, po prijedlogu
stranaka ili po sluzbenoj duznosti, narediti da se u zapisnik doslovno upiSu izjave koje smatra
naro¢ito vaznim, a obavezno ¢e se procitati na zahtjev lica u postupku, ije se izjave unose u
zapisnik.

Clan 25.

Glavni pretres pocinje ¢itanjem zahtjeva od strane ovlaStenog predlagaca ili podnosioca zahtjeva.
Kada je zahtjev procitan, predsjednik Komisije poziva radnika da se izjasni o povredi radne
duznosti koja mu se stavlja na teret i da iznese svoju odbranu, a nakon toga postupak se nastavlja
izvodenjem dokaza.

Clan 26.

Po zavrSenom dokaznom postupku predsjednik Komisije daje rije¢ strankama, gdje prvo govori
ovlasteni predlaga¢, zatim branilac, pa disciplinski okrivljeni radnik. Poslije iznoSenja zavrne
odbrane predsjednik Komisije proglaSava da je rasprava zavrSena.

Clan 27.

Poslije zakljucenja rasprave Komisija se povlaci radi vijeanja 1 donoSenja prijedloga odluke o
disciplinskoj odgovornosti radnika. Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik Komisije. O
vijecanju i glasanju vodi se poseban zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije i isti se zatvara
u poseban omot.

Clan 28.

Prijedlog odluke donosi Komisija po svom slobodnom uvjerenju, na osnovu Cinjenica koje su
iznijete na raspravi, te savjesne i pazljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, te
rezultata cjelokupnog postupka. Pri donoSenju prijedloga odluke uzimaju se u obzir olakSavajuce
i otezavaju¢e okolnosti, naroCito teZina povrede radne duZnosti i njene posljedice, stepen
odgovornosti radnika protiv kog se vodi disciplinski postupak, uslovi pod kojima je povreda
radne duznosti udinjena, raniji rad i drZanje radnika poslije ucinjene povrede radne duznosti i
druge okolnosti koje mogu biti od uticaja za utvrdivanje disciplinske odgovornosti i izricanje
disciplinske mjere.



Clan 29.

Komisija ée predloziti predsjedniku suda da donese jednu od sljedecih odluka:
1. da obustavi postupak,
2. da radnika oslobodi od odgovornosti i
3. da radnika proglasi odgovomnim za povredu radne duznosti i izrekne mu jednu od
disciplinskih mjera iz ¢lana 5. ovog Pravilnika.

Clan 30.
Komisija ¢e predloZiti donoSenje odluke o obustavi postupka:
- ako je nastupila zastarjelost za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka i
- ako je radniku prestao radni odnos.

Clan 31.

Komisija ¢e predloziti donogenje odluke o oslobadanju od odgovornosti u slu€aju:
- da radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije predvidena kao povreda radne

duZnosti;
- da utvrdi da radnik nije u¢inio povredu radne duZnosti zbog koje je pokrenut disciplinski
postupak;

- da nije dokazano da je radnik u¢inio povredu radne duZnosti zbog koje je pokrenut
disciplinski postupak i
- da postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost radnika.

Clan 32.

Ako Komisija utvrdi da je radnik u¢inio povredu radne duZnosti i da je odgovoran za njeno
izvienje, predlozi¢e donosenje jedne od odluka o disciplinskoj mjeri iz ¢lana 5. ovog Pravilnika.
U prijedlogu odluke iz prethodnog stava, Komisija mora naznaditi vrstu, visinu i trajanje
disciplinske mjere.

Clan

~
Die

(']

Odluku o disciplinskoj odgovornosti radnika predsjednik Suda ¢e donijeti u roku od osam dana
od dana prijema prijedloga odluke od predsjednika Komisije. Odluka o disciplinskoj
odgovornosti radnika donosi se u obliku rjeSenja i obavezno se dostavlja radniku, podnosiocu
zahtjeva i sindikalnoj organizaciji.

Predsjednik Suda zaklju¢kom obustavlja disciplinski postupak.

Clan 34.

Protiv rjeSenja donesenog u prvom stepenu, te protiv zakljutka o obustavi disciplinskog
postupka, radnik suda protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegov branilac i podnosilac
zahtjeva mogu izjaviti prigovor predsjedniku Suda u roku od 15 dana od dana prijema
prvostepenog rjeSenja, odnosno zakljucka.



Prigovor iz prethodnog stava dostavlja se sindikalnoj organizaciji radnika Suda. Sindikalna
organizacija radnika Suda duZna je dostaviti svoje misljenje o prigovoru iz prethodnog stava u
roku od tri dana od dana kada joj je dostavljen prigovor.

Prigovor odlaze izvrSenje prvostepenog rjeSenja, odnosno zakljucka.

Clan 35.

Predsjednik Suda ¢e odluciti o prigovoru u roku od 15 dana od dana ulaganja prigovora.
Predsjednik Suda moze odbaciti prigovor kao neblagovremen ili nedozvoljen, odbiti prigovor kao
neosnovan i potvrditi odluku, uvaziti prigovor i odluku ukinuti i predmet vratiti Komisiji na
ponovno odlucivanje ili preinaciti pobijanu odluku. RjeSenje predsjednika Suda je konacno.
Protiv drugostepenog rjeSenja radnik moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15
dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 36.

Odluka o izreenoj disciplinskoj mjeri postaje konacna:
1. kad istekne rok za prigovor, a prigovor nije podnesen i
2. danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja po prigovoru.

VI ZASTARJELOST POKRETANJA I VODENJA DISCIPLINSKOG
POSTUPKA

Clan 37.

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjene teZe povrede radne duZnosti zastarijeva
istekom Sest mjeseci od dana saznanja za u¢injenu povredu ili godinu dana od ucinjene povrede,
a za udinjenu lak$u povredu radne duznosti istekom 30 dana od dana saznanja za ucinjenu
povredu ili Sest mjeseci od ucinjene povrede.

(2) Vodenje disciplinskog postupka zbog ulinjene teze povrede radne duznosti zastarijeva
istekom godinu dana od dana pokretanja disciplinskog postupka, a za lakSu povredu radne
duZnosti istekom Sest mjeseci od dana pokretanja disciplinskog postupka.

(3) Zastarjelost ne tece ako disciplinski postupak nije moguce pokrenuti ili voditi zbog odsustva
radnika ili iz drugih opravdanih razloga.

Clan 38.

Vodenije disciplinskog postupka zastarijeva protekom godine dana od dana pokretanja postupka.
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VII IZVRSENJE DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 39.

Disciplinska mjera izvr$ava se po konagnosti odluke o izricanju disciplinske mjera.

Disciplinska mjera za povredu radne duZnosti ne moze se izvrsiti po isteku roka od 60 dana od
dana konacnosti odluke kojom je izrecena.

Disciplinska mjera obustavljanja isplate plate u iznosu do 20% izvrSava se obustavom iznosa od
plate ostvarene u mjesecu u kojem je odluka o disciplinskoj odgovornosti postala konacna.

VIII EVIDENCIJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 40.

Sud vodi evidenciju o izreGenim disciplinskim mjerama.

Evidencija iz prethodnog stava sadrzi sljede¢e podatke: redni broj, broj disciplinskog predmeta,
prezime i ime, struénu spremu i zanimanje radnika suda, poslove i zadatke koje obavlja, datum
pokretanja disciplinskog postupka, podatke o suspenziji, vrstu povrede radne duZnosti, vrstu
izreGene disciplinske mjere, datum izricanja iste, datum konacnosti i datum izvr$enja disciplinske
mjere. Kod brojéanog oznagavanja disciplinskih predmeta ti predmeti, pored brojcane oznake
koja se odreduje redoslijedom zavodenja predmeta u posebnom upisniku, imaju oznaku ,,D-I“, za
prvostepeni disciplinski postupak i oznaku ,D- 1I* za drugostepeni disciplinski postupak.
Poseban upisnik iz prethodnog stava za prvostepeni i drugostepeni disciplinski postupak vodi
rukovodilac pisarnice. Evidenciju o izreSenim disciplinskim mjerama radnicima suda vodi
rukovodilac pisarnice.

IX SUSPENZIJA RADNIKA

Clan 41.

Radnik Suda se suspenduje sa posla u sljede¢im slu¢ajevima:
1. ako je protiv njega potvrdena optuZnica za krivi¢no djelo ucinjeno u vr$enju njegovih
poslova i zadataka,
2. ako se nalazi u pritvoru i
3. ako je protiv radnika Suda potvrdena optuznica za teZe krivicno djelo. Radnik Suda moze
biti suspendovan sa posla ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak zbog povrede
radne duznosti ili disciplinski postupak za utvrdivanje njegove materijalne odgovornosti.
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Clan 42.

Odluku o suspenziji sa posla u obliku rjesenja donosi predsjednik suda. RjeSenjem iz prethodnog
stava utvrduju se razlozi, trajanje suspenzije i prava u pogledu naknade plate.

Clan 43.

Protiv rjeSenja o suspenziji radnik suda moze podnijeti prigovor predsjedniku suda u roku od 15
dana od dana urudenja rjeSenja. Prigovor ne odlaZze izvrSenje rjeSenja, a rjeSenje po prigovoru
mora se donijeti u roku od 15 dana.

Clan 44.

Suspenzija radnika Suda traje dok za to postoje razlozi, a najdalje do:
1. konacnosti odluke o njegovoj disciplinskoj odgovornosti zbog povrede radne duznosti,
nastupanja zastarjelosti pokretanja i vodenja disciplinskog postupka,
okon&anja krivi¢nog postupka odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vodenja, ako
je osnov suspenzije izvrSenje krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom,
4. ukidanjem pritvora i
5. ukidanja suspenzije na osnovu odluke nadleZnog organa donijete prije okonCanja
disciplinskog, odnosno krivi¢nog postupka.

w

w

Clan 45.

Za vrijeme dok traje suspenzija radnik Suda ima pravo na naknadu plate u visini od 50%
prosjecne plate koju je ostvario u posljednjih Sest mjeseci. Radniku pripada razlika do pune plate
i ostala prava iz radnog odnosa koja zbog suspenzije nije ostvario:
1. ako mu ne bude izreCena disciplinska mjera zbog povrede radnih duznosti ili
2. ako je na osnovu pravosnazne sudske odluke krivi¢ni postupak protiv njega obustavljen ili
je isti osloboden od optuZbe ili je optuzba odbijena ali ne zbog nenadleznosti ili ako
tuZilac ne pokrene postupak pred nadleznim sudom u roku od Sest mjeseci.

X MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA SUDA

Clan 46.

Radnik Suda je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao sudu, pravom ili fizickom licu.

Clan 47.

Svaki radnik Suda je duzan da prijavi prouzrokovanu Stetu odmah, a najkasnije u roku od 24
dasa, svom neposrednom rukovodiocu. Na osnovu podnijete prijave ili na osnovu saznanja o
prouzrokovanoj $teti iz prethodnog ¢lana, predsjednik Suda pokrece postupak za utvrdivanje Stete



12

i odgovornosti za $tetu. Postojanje Stete i odgovornosti za Stetu utvrduje posebna komisija, koju
za svaki konkretan slucaj imenuje predsjednik Suda. Komisija iz prethodnog stava ima
predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju iz reda sudija Suda.

Clan 48.

Komisija iz prethodnog ¢lana utvrduje postojanje i visinu Stete i odgovornost za prouzrokovanu
Stetu sasluSanjem radnika Suda koji je Stetu prouzrokovao kao i svjedoka, uvidajem i
viedtalenjem na licu mjesta, te izvodenjem i drugih dokaza potrebnih da se Steta i odgovornost za
Stetu objektivno utvrde.

Ukoliko bi utvrdivanje visine 3tete prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina Stete moze da se
odredi u pausalnom iznosu.

Clan 49.

O svom radu komisija sa¢injava zapisnik koji treba da sadrZi podatke o radniku Suda, njegovoj
odgovornosti za nastalu Stetu i visinu Stete. Ako komisija utvrdi da je radnik Suda odgovoran za
nastalu $tetu predloZice predsjedniku Suda da donese rjeSenje o naknadi Stete.

Protiv rjesenja o naknadi Stete radnik Suda moze podnijeti prigovor predsjedniku Suda u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja. Rjesenje po prigovoru je konacno.

Clan 50.

Ako Sud naknadi $tetu koju je radnik Suda na radu ili u vezi sa radom prouzrokovao treem licu,
radnik Suda je duZan da iznos isplacene $tete naknadi sudu, ako je Stetu prouzrokovao namjerno
ili iz krajnje nepaznje.

Clan 51.

Radnik Suda se moZe obavezati da naknadi $tetu u mjese¢nim ratama u zavisnosti od visine
utvrdene Stete.

Ukoliko bi isplatom naknade za $tetu pri¢injenu Sudu bila ugroZena egzistencija radnika Suda i
njegove porodice, radnik Suda se moZze djelimiéno osloboditi od placanja te naknade. Odluku o
djelimi¢nom oslobadanju od placanja naknade $tete donosi predsjednik Suda.

Clan 52.

Ako radnik Suda odbije da sudu naknadi utvrdenu ili trecem licu ispla¢enu Stetu, predsjednik
Suda ¢e, prema odredbama ¢lana 1., ¢lana 9. i ¢lana 13. stav 2. Zakona o pravobranilastvu RS
(,,Sluzbeni Glasnik Republike Srpske broj: 7/18), zatraZiti od PravobranilaStva Republike Srpske
da pokrene postupak pred nadleZznim sudom.
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XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.

Predsjednik Suda ée u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika rjeSenjem
imenovati Disciplinsku komisiju.

Clan 54.

Datumom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze svi raniji Pravilnici o disciplinskoj
i materijalnoj odgovornosti radnika Osnovnog suda u Foci.

Clan 55.

Zapo&eti postupci o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Suda koji nisu okonacni do
stupanja ovog Pravilnika, nastavice se u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 56.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Suda i ima se
objaviti na Web stranici Suda.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti radnika Osnovnog suda u Fo¢i broj 094-0-SU-07-000 057 od 2.2.2007 godine

U Foéi, 21.03.2025. godine




