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Na temelju ¢lana 30. Zakona o Kantonalnom tuzilastvu Tuzlanskog kantona (..Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona broj 12/02, 06/03 1 22/21), u skladu sa Strategijom za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH, koju je dana 29.10.2020.godine usvojilo Visoko sudsko i
tuzilacko vijece Bosne 1 Hercegovine, glavni kantonalni tuzilac donosi sljedeci

Akcioni plan provodenja Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u Kantonalnom tuzilaStvu Tuzlanskog kantona

UvoD

Visoko sudsko 1 tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH), dana
29.10.2020.godine, usvojilo je Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne i Hercegovine. Strategija se odnosi na unapredenje rodne ravnopravnosti unutar
pravosudnih institucija, kao i u ophodenju sa strankama. Imaju¢i u vidu da su rukovoditelji
pravosudnih institucija odgovorni za implementaciju ove strategije 1 da ¢e o poduzetim
aktivnostima redovno izvjestavati VSTV BiH, uz godisnje izvjestaje o radu, u cilju realizacije
iste, glavni kantonalni tuzilac donio je plan aktivnosti na provodenju predmetne Strategije.

Prethodni Akcioni plan za implementaciju .,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH™ postavio je temelje klju¢nih aktivnosti za ostvarenje ravnopravnosti medu
zaposlenima u Tuzilastvu. Kroz realizaciju navedenih aktivnosti, postignuti su znacajni koraci
u podizanju svijesti o rodnoj ravnopravnosti, razvijanju mehanizama za prijavu diskriminacije,
kao 1 unapredenju interne komunikacije 1 struktura.

Naime, formirana je radna grupa za realizaciju Akcionog plana, ¢iji je rad obuhvatio Sirok
spektar aktivnosti, ukljucujuci obuku i informisanje zaposlenih, izradu i distribuciju materijala
o gender mainstreamingu, kao i pokretanje konkretnih inicijativa, kao $to su postavljanje kutije
za prijavu rodne diskriminacije i pripremu obavezujucih uputstava za implementaciju rodne
perspektive u radne procese.

Redovni sastanci unutar formirane grupe, uz neformalne razgovore, omogudili su bolju
koordinaciju i komunikaciju, $to je dalo rezultat povecanjem svijesti o rodnoj ravnopravnosti
unutar Tuzilastva i1 olakSalo implementaciju aktivnosti. Ovaj pristup stvorio je pozitivnu
dinamiku koja je dala valjan Zeljeni rezultat.

Od poteskoca u provedbi Strategije i Akcionog plana, povremeno su uoceni nezainteresiranost
za istu od strane uposlenika Tuzilastva, koja je prevazidena na na¢in dostavljanja literature, kao
i velikim angazmanom c¢lanova Radne koja je ukazivala na sastancima na stereotipe 1
predrasude o ovoj tematici koje svako od nas ima, a koju je jedino moguce prevazici stalnim
radom na sebi 1 konstantnim edukacijama.

Moze se re¢i da je rodna ravnopravnost u pravosudnim institucijama na zadovoljavajuc¢em
nivou, to u najvecoj mijeri svoje uporiste nalazi u jednakom tretmanu, naglasavanju pitanja
rodne politike 1 posebnih mjera za profesionalno napredovanje zena, muskaraca, no isto tako
okolnosti nisu u pravosudnim institucijama u potpunosti prilagodene za osobe koji su pripadnici
LGBTIQ+ zajednice.




Kantonalno tuzilastvo Tuzlanskog kantona je je imenovalo savjetnika za prevenciju seksualnog
i rodno zasnovanog uznemiravanja koji je zaduzen da u okviru interne procedure prevenira i
rijeSava sve oblike nezeljenog ponasanja.

Monitoring nad provodenjem Strategije Akcionog plana u Kantonalnom TuzZilastvu Tuzlanskog
kantona vr$i Visoko sudsko i tuzilacko vijece BiH kojem ovo Tuzilastvo podnosi izvjestaje o
njegovom provodenju uz redovne godisnje izvjestaje Tuzilastva. Shodno navedenom, ranije su
podnesena dva [zvjestaja za 2023. godinu i 2024. godinu.

Novi Akcioni plan za provedbu Strategije nadovezuje se na ostvareni napredak, te je fokusiran
na dalju implementaciju aktivnosti koje ¢e unaprijediti rodnu ravnopravnost kroz sve segmente
rada TuzilaStva. Ovaj plan obuhvata konkretne aktivnosti koje ¢e doprinositi daljnjoj integraciji
rodne ravnopravnosti u radne procese, komunikaciju sa strankama, kao i izgradnji svijesti medu
zaposlenicima. Fokus je na unapredenju znanja, svijesti i pristupa rodnoj ravnopravnosti, s
posebnim naglaskom na podizanje nivoa povjerenja u pravosudne institucije i osiguranje
jednakog tretmana za sve. Aktivnosti koje ¢e se provoditi kroz plan uklju¢uju edukaciju
zaposlenika, organiziranje promotivnih kampanja i obiljezavanje klju¢nih datuma. Ove
aktivnosti imaju za cilj ne samo podizanje svijesti, nego i stvaranje uvjeta za osiguranje da
rodna ravnopravnost postane sastavni dio svih radnih procesa Tuzilastva.

OSNOVNI PODACI O RADNOJ GRUPI:

1. Admir Alispahi¢, tuzilac, predsjednik;

2. Sanja Kari¢, sekretar Tuzilastva, ¢lan;

3. Adriana Amna Br¢inovi¢, struéni savjetnik-pravnik, ¢lan;
4. Amir Tabuci¢, namjestenik, ¢lan;

5. Lejla Karali¢, stru¢ni savjetnik-psiholog, ¢lan.

Opsti  ciljevi Akcionog plana Kantonalnog Tuzilastva Tuzlanskog kantona
podrazumijevaju nastavak provodenja ranije odredenih ciljeva sa fokusom na intenzivniju
implementaciju postavljenih ciljeva.

STRATESKI CILJEVI:

1. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce postavljaju, kao
jedan od prioriteta institucije, unapredenje znanja i razine svijesti o0 pojmu roda, rodnim
normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

Aktivnost 1.1. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti
Nosioci realizacije | Radna grupa — 5 osoba
Zene: 3 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 4
funkcija: 1
Rok provodenja Decembar 2025. [ Decembar 2026. [ Decembar 2027.

Ocekivani rezultati | Organiziranjem obuka, svi zaposlenici Tuzilastva Ce ste¢i razumijevanje i znanje
o rodnoj ravnopravnosti, ¢ime ¢e biti unapredeno znanje i podignut nivo svijesti
o rodnoj ravnopravnosti uposlenika Tuzilastva.

Aktivnost 1.2.Provodenje promotivnih aktivnosti za podizanje svijesti zaposlenih o
Strategiji

Nosioci realizacije | Radna grupa — 5 osoba




Zene: 3 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 4
funkcija: 1
Rok provodenja Novembar 2025. | Novembar 2026. | Novembar 2027.

Ocekivani rezultati | Aktivnosti ukljucuju slanje edukativnih materijala putem e-maila, §to ce
osigurati redovnu informiranost zaposlenika o temama rodne ravnopravnosti, te
dostupnost informacija u vidu postera, flajera i ostalog promotivnog materijala.

1.3. Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama

Aktivnosti (25. novembar)

Nosioci realizacije | Glavni kantonalni tuzilac i zamjenici glavnog kantonalnog tuzioca - 3 osobe

Zene: | Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 0
funkcija: 3
Rok provodenja Novembar 2025. | Novembar 2026. LNovembar 2027.

Ocekivani rezultati | Unapredeno znanje i podignut nivo svijesti uposlenika TuzilaStva o vaznosti
rodnih prava, jednakosti i borbe protiv nasilja nad Zenama.

2. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce osiguravaju da
su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti
i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

Aktivnost 2.1.Provodenje ankete medu zaposlenicima u svrhu procjene napretka i
evaluacije rezultata aktivnosti koje je TuZilastvo preduzelo u svrhu
unapredenja rodne ravnopravnosti

Nosioci realizacije | Radna grupa — S osoba

Zene: 3 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 5
funkcija: 1
Rok provodenja Decembar 2025. | Decembar 2026. | Decembar 2027.

Ocekivani rezultat | Rezultati napretka kroz ankete omogucit ¢e pracenje postignutih rezultata i
ucinkovitost dosadasnjih aktivnosti na implementaciji rodne ravnopravnosti, a u
radnim procesima u TuzilaStvu bit ¢e obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti
i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa TuzilaStva.

3. Osigurati svim osobama (osumnji¢eni/optuzeni, svjedoci, vjeStaci, tumaci, profesionalne
stranke i drugi) koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama da se tretiraju na jednak
nacin, kao i da im se omoguci jednak pristup pravdi, bez obzira na spol i/ili rod, ¢ime ¢e se
osigurati da svi oni koji pristupaju u Tuzilastvo, steknu povjerenje u rad pravosudnih
institucija u Bosni 1 Hercegovini;

Aktivnost 3.1. Postaviti anketu na web stranicu TuzilaStva za osobe koje dolaze u
kontakt sa Tuzilastvom o stanju rodne ravnopravnosti u TuZzilastvu

Nosioci realizacije | Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT) i
sluzbenik za informisanje — portparol (2 osobe)

Zene: 0 Muskarci:2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 2
funkceija: 0

Rok provodenja April 2025. | April 2026. | April 2027.




Ocekivani rezultati

Osobe koje dolaze u kontakt sa Tuzilastvom moci Ce izraziti svoje misljenje o
rodnoj ravnopravnosti, ¢ime ¢e biti omogucen jednak pristup pravdi bez obzira
na spol i/ili rod.

Aktivnost

3.2.Provesti anketu sa osobama koje dolaze u kontakt sa Tuzilastvom o
stanju rodne ravnopravnosti u Tuzilastvu

Nosioci realizacije

Sluzbenici Odsjeka pisarnice i statistike (4 osobe)

Zene: 2 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 4
funkcija: 0
Rok provodenja Oktobar 2025. | Oktobar 2026. | Oktobar 2027.

Ocekivani rezultati

Putem ankete koja ¢e se provoditi u Pisarnici, osobe koje dolaze u kontakt sa
Tuzilastvom moci ¢e izraziti svoje misljenje o rodnoj ravnopravnosti, ¢ime ¢e
biti omogucen jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

Aktivnost 3.3. Uspostaviti protokol za postupanje sa Zrtvama rodno zasnovanog
nasilja
Nosioci realizacije | Glavni tuzilac, stru¢ni savjetnik-psiholog i stru¢ni savjetnik-pravnik (3 osobe)
Zene: 2 Muskarci: | Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 2
funkcija: 1
Rok provodenja Septembar 2025.

Ocekivani rezultati

Razvoj smjernica za pravilno postupanje sa zrtvama nasilja osigurat ¢e da
Tuzilastvo adekvatno odgovori na potrebe tih osoba te ¢e sve osobe koje dodu u
kontakt sa Tuzilastvom biti tretirane na jednak nacin i bit ¢e im omogucéen
jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

4. Osigurati da sve osobe (stranke, svjedoci /svjedokinje, profesionalne stranke i drugi), koje
dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno,
pismeno ili pomocu drustvenih mreza, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na

nacelima rodne ravnopravnosti.

Aktivnosti 4.1. Uspostavljanje saradnje sa nevladinim udruZenjem Vive Zene Tuzla
Nosioci realizacije | Radna grupa
Zene: 3 Muskarci: 2 Nosioci Ostali
pravosudnih zaposlenici: 4
funkcija: 1
Rok provodenja Novembar 2025.

Ocekivani rezultati

Podizanje nivoa svijesti o rodnoj ravnopravnosti kod tuzilaca i ostalih
zaposlenih. Potpisivanje sporazuma i kontinuirano usavr$avanje, te jaCanje
medusobne saradnje.

Aktivnosti

4.2.Uspostaviti komunikaciju TuzilaStva s javnoS¢u o rodnoj
ravnopravnosti putem komunikacijskih kanala koje TuzilaStvo koristi

Nosioci realizacije

Sekretar TuzilaStva i sluzbenik za informisanje — portparol (2 osobe)

Zene: | Muskareci: 1 Nosiocli Ostali
pravosudnih zaposlenici: 2
funkcija:0

Rok provodenja

Jun 2025.

Ocekivani rezultati

Tuzilastvo ¢e razviti strategiju za komuniciranje s javno$éu na temu rodne
ravnopravnosti, ¢ime ¢e se unaprijediti njegov imidz kao institucije koja




promovise jednakost te ¢e osobe koje dolaze u kontakt sa Tuzilastvom smatrati
da je TuzilaStvo utemeljeno na nacelima rodne ravnopravnosti i imati visoku
razinu povjerenja u pravosude.

Naprijed predvidene aktivnosti posluziti ¢e kao nastavak vaznog koraka ka
implementaciji Strategije na nivou Kantonalnog Tuzilastva Tuzlanskog kantona, a sve

s ciljem unapredenja rodne ravnopravnosti ka ostvarivanju ciljeva predvidenih
Strategijom u ovom Tuzilastvu.

Ovaj Akcioni plan donosi se za period 01.01.2025-31.12.2027. godine.
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