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Na temelju clana 30. Zakona o Kantonalnom tuZilaStvu Tuzlanskog kantona(,,Sluibene novine
Tuzlunskog kunlona" broj 12102, 06103 i 22121), u skladu sa Strategij om za unapredenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH, koju je dana 29.l0.2020.godine usvojilo Visoko sudsko i
tuZiladko vijeie Bosne i Hercegovine, glavni kantonalni tuZilac donosi sljedeii

Akcioni plan provodenja Strategije za unapredenje
rodne ravnopravnosti u Kantonalnom tuZila5tvu Tuzlanskog kantona

LIVOD

Visoko sudsko i tuZiladko vijeie Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH). dana
29.10.2020.godine, usvojilo je Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne i Hercegovine. Strategija se odnosi na unapredenje rodne ravnopravnosti unutar
pravosudnih institucija, kao i u ophodenju sa strankama. Imajuii u vidu da su rukovoditelji
pravosudnih institucija odgovorni za implementaciju ove strategije i da ie o poduzetim
aktivnostima redovno izvje5tavati VSTV BiH, uz godiSnje izvjeStaje o radu, u cilju realizacije
iste. glavni kantonalni tuZilac donio je plan aktivnosti na provodenju predmetne Strategije.

Prethodni Akcioni plan za implementaciju ,,Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH" postavio je temelje kljudnih aktivnosti za ostvarenje ravnopravnosti medu
zaposlenima u TuZilaStvu. Kroz realizaciju navedenih aktivnosti, postignuti su znadajni koraci
u podizanju svijesti o rodnoj ravnopravnosti, razvijanju mehanizamaza prijavu diskriminacije.
kao i unapredenju interne komunikacije i struktura.

Naime. fbrmirana je radna grupa za realizaciju Akcionog plana, diji je rad obuhvatio Sirok
spektar aktivnosti, ukljudujuci obuku i infbrmisanje zaposlenih, izradu i distribuciju materijala
o gender mainstreamingu, kao i pokretanje konkretnih inicijativa, kao Sto su postavljanje kutije
za prijavu rodne diskriminacije i pripremu obavezuju6ih uputstava za implementaciju rodne
perspektive u radne procese.

Redovni sastanci unutar fbrmirane grupe. uz netbrmalne razgovore. omogucili su bolju
koordinaciiu i komunikaciju, Sto je dalo rezultat poveianjem svijesti o rodnoj ravnopravnosti
unutar TuZilaStva i olakSalo implementaciju aktivnosti. Ovaj pristup stvorio je pozitivnu
dinamiku koja je dala valjan Zeljeni rezultat.

Od poteSkoia u provedbi Strategije i Akcionog plana, povremeno su uodeni nezainteresiranost
za istu od strane uposlenika TuZila5tva, koja je prevazidena na nadin dostavljanja literature, kao
i velikim angaZmanom dlanova Radne koja je ukazivala na sastancima na stereotipe i
predrasude o ovoj tematici koje svako od nas ima. a koju je jedino moguce prevaziii stalnim
radom na sebi i konstantnim edukacijama.

MoZe se reci da je rodna ravnopravnost u pravosudnim institucijama na zadovoljavajucem
nivou. to u najvecoj mjeri svoje uporiSte nalazi u jednakom tretmanu, nagla5avanju pitanja
rodne politike i posebnih mjera za profesionalno napredovanj e Lena. muSkaraca. no isto tako
okolnosti nisu u pravosudnim institucijama u potpunosti prilagodene za osobe koji su pripadnici
LGBTIQ+ zajednice.



Kantonalno tuZila5tvo Tuzlanskog kantonaje je imenovalo savjetnikazaprevenciju seksualnog
i rodno zasnovanog uznemiravanja koji je zad:ulen da u okviru interne procedure prevenira i
rije5ava sve oblike neZeljenog pona5anja.

Monitoring nad provodenjem Strategije Akcionog plana u Kantonalnom TuZilaStvu Tuzlanskog
kantona vrSi Visoko sudsko i tuZiladko vijece BiH kojem ovo TuZila5tvo podnosi izvjestaje o
njegovom provodenju uz redovne godiSnje izvje5taje TuZilaStva. Shodno navedenom. ranije su
podnesena dva lzvjeltajaza2023. godinu i2024. godinu.

Novi Akcioni plan za provedbu Strategije nadovezuje se na ostvareni napredak, te je fbkusiran
na dalju implementaciju aktivnosti koje 6e unaprijediti rodnu ravnopravnost kroz sve segmente
rada TuZila5tva. Ovaj plan obuhvata konkretne aktivnosti koje ie doprinositi daljnjoj integraciji
rodne ravnopravnosti u radne procese, komunikaciju sa strankama, kao i izgradnji svijesti medu
zaposlenicima. Fokus je na unapredenju znanja, svijesti i pristupa rodnoj ravnopravnosti, s

posebnim naglaskom na podizanje nivoa povjerenja u pravosudne institucije i osiguranje
jednakog tretmana za sve. Aktivnosti koje ie se provoditi kroz plan ukljuduju edukaciju
zaposlenika, organiziranje promotivnih kampanja i obiljeZavanje kljudnih datuma. Ove
aktivnosti imaju za cilj ne samo podizanje svijesti, nego i stvaranje uvjeta za osiguranje da
rodna ravnopravnost postane sastavni dio svih radnih procesa TuZila5tva.

OSNO'TNI PODACI O RADNOJ GRUPI

1. Admir Alispahii, tuZilac, predsjednik;
2. Sanja Karic, sekretar TuZila5tva, dlan;
3. Adriana Amna Brdinovii. strudni savjetnik-pravnik, dlan;
4. Amir Tabudi6, namjeStenik, dlan;
5. Lejla Karali6, strudni savjetnik-psiholog, dlan.

OpSti ciljevi Akcionog plana Kantonalnog TuiilaStva Tuzlanskog kantona
podrazumijevaju nastavak provodenja ranije odredenih ciljeva sa fbkusom na intenzivniju
implementacij u postavlj enih ciljeva.

STRATESKI CILJEVI:

l. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce postavljaju, kao
jedan od prioriteta institucije, unapredenj e znanjai razine svijesti o pojmu roda, rodnim
notrnama, metodi gender mainstreaming-a. rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi

Aktivnost l.2.Provodenje promotivnih aktivnosti za podizanje svijesti zaposlenih o
Strategiji

Nosioci realizacije Radnagrupa-5osoba

Aktivnost l.l. Edukacija o rodnoj ravnopravnosti
Nosioci realizacije Radnagrupa-5 osoba

Zene:3 Mu5karci: 2 Nosioci
pravosudnih
funkciia: I

Ostali
zaposlenici: 4

Rok provodenia Decembar 2025 Decembar 2026 Decembar 2027
Oeekivani rezultati Organiziranjem obuka, svi zaposlenici TuZilaitva ie steii razurnijevanje i znanje

o rodnoj ravnopravnosti, dime ce biti unapredeno znanje i podignut nivo svijesti
o rodnoj ravnopravnosti uposlenika TuZila5tva.



Zene:3 Muikarci: 2 Nosioci
pravosudnih
funkciia: I

Ostali
zaposlenici: 4

Rok provodenja Novembar 2025 Novembar 2026 Novernbar 2027
Oeekivani rezultati Aktivnosti ukljuduju slanje edukativnih materijala putem e-maila, Sto ie

osigurati redovnu informiranost zaposlenika o temama rodne ravnopravnosti, te
dostupnost informacija u vidu postera, flajera i ostalog promotivnog materijala.

Aktivnosti
1.3. ObiljeZavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama

(25. novembar)
Nosioci realizaciie Glavni karrtonalni tuZilac i zamienici glavnog kantonalnog tuZioca - 3 osobe

Zene: I MuSkarci: 2 Nosioci
pravosudnih
funkciia: 3

Ostali
zaposlenici: 0

Rok provodenja Novembar 2026 Novembar 2027
Oiekivani rezultati Unapredeno znanje i podignut nivo svijesti uposlenika Tu2ila5tva o vaZnosti

rodnih prava, iednakosti i borbe protiv nasilia nad Zenama.

2. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/ce osiguravaju da
su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti
ijednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

3. Osigurati svim osobama (osumnjideni/optuZeni, svjedoci, vje5taci, tumadi, prof-esionalne

stranke i drugi) koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama da se tretiraju na jednak
nadin. kao i da im se omogudijednak pristup pravdi, bez obzira na spol i/ili rod, dime 6e se

osigurati da svi oni koji pristupaju u TuZila5tvo, steknu povjerenje u rad pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini;

Aktivnost 2.l.Provodenje ankete medu zaposlenicima u svrhu procjene napretka i

evaluacije rezultata aktivnosti koje je TuiilaStvo preduzelo u svrhu
unapredenja rodne ravnopravnosti

Nosioci realizacije Radnagrupa-5osoba
Zene:3 Mu5karci: 2 Nosioci

pravosudnih
funkcija: I

Ostali
zaposlenici: 5

Rok provodenja Decembar 2025 Decembar 2026 Decernbar 2027
Odekivani rezultat Rezultati napretka kroz ankete omoguiit ce pra6enje postignutih rezultata i

udinkovitost dosadaSnjih aktivnosti na implementaciji rodne ravnopravnosti. a u

radnim procesima u Tu2ilaStvu bit 6e obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti
i iednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa TuZila5tva.

Aktivnost 3.1. Postaviti anketu na web stranicu TuZila5tva za osobe koje dolaze u

kontakt sa TuZila5tvom o stanju rodne ravnopravnosti u TuZila5tvu
Nosioci realizacije Rukovodi lac Odsjeka za informac iono-komun i kacione tehnologije (l KT) i

sluZbenik za informisanie - portparol (2 osobe)

Zene'.0 Muikarci:2 Nosioci
pravosudnih
funkciia: 0

Ostali
zaposlenici: 2

Rok provodenja April 2025 April2026. April2027

Novernbar 2025.



Odekivani rezultati Osobe koje dolaze u kontakt sa TuZilaStvom moci (,e izraziti svoje miSljenje o
rodnoj ravnopravnosti, dime ie biti omoguden jednak pristup pravdi bez obzira
na spol i/ili rod.

4. Osigurati da sve osobe (stranke, svjedoci /svjedokinje, profesionalne stranke i drugi), koje
dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno.
pismeno ili pomocu druStvenih mreLa, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na
nadel ima rodne ravnopravnosti.

Aktivnost 3.2. Provesti anketu sa osobama koje dolaze u kontakt sa TuiilaStvom o

stanju rodne ravnopravnosti u Tuiila5tvu
Nosioci realizacije SluZbenici Odsjeka pisarnice i statistike (4 osobe)

Zene:2 Mu5karci: 2 Nosioci
pravosudnih
funkciia: 0

Ostali
zaposlenici: 4

Rok provodenja Oktobar 2025 Oktobar 2026. Oktobar 2027
Oeekivani rezultati Putem ankete koja 6e se provoditi u Pisarnici, osobe koje dolaze u kontakt sa

TuZila3tvom moii ce izraziti svoje mi5ljenje o rodnoj ravnopravnosti, dime ie
biti omogucen jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

Aktivnost 3.3. Uspostaviti protokol za postupanje sa Lrfra.ma rodno zasnovanog
nasilja

Nosioci realizacije Glavni tuLilac, strudni savietnik-psiholog i strudni savietnik-pravnik (3 osobe)
Zene:2 MuSkarci: I Nosioci

pravosudnih
funkciia: I

Ostali
zaposlenici: 2

Rok provodenja Septembar 2025
Odekivani rezultati Razvoj smjernica za pravilno postupanje sa Zrtvama nasilja osigurat 6e da

TuZilaitvo adekvatno odgovori na potrebe tih osoba te 6e sve osobe koje dodu u

kontakt sa Tu2ila5tvom biti tretirane na jednak nadin i bit ie im omogucen
jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

Aktivnosti 4. l. Uspostavljanje saradnje sa nevladinim udruienjem Vive Zene Tuzlz

Nosioci realizacije Radna grupa

Zene'.3 MuSkarci: 2 Nosioci
pravosudnih
funkciia: I

Ostali
zaposlenici: 4

Rok provodenja Novembar 2025
Odekivani rezultati Podizanje nivoa svijesti o rodnoj ravnopravnosti kod tuZilaca i ostalih

zaposlenih. Potpisivanje sporazuma i kontinuirano usavrSavanje, te jadanje
medusobne saradnie.

Aktivnosti 4.2. Uspostaviti komunikaciju TuZila5tva s javno5du o rodnoj
ravnop ravnosti putem kom u nikaci.i ski h kanala ko.ie TuZila5tvo koristi

Nosioci realizacije Sekretar TuZila5tva i sluZbenik za informisan je - portparol (2 osobe)
Zene: I Mu5karci: I Nosioci

pravosudnih
funkcija:0

Ostali
zaposlenici: 2

Rok provodenja Jun 2025
Oiekivani rezultati TuZila5tvo ee razviti strategiju za komuniciranje s javnoSiu na temu rodne

ravnopravnosti, dime ie se unaprijediti njegov imidZ kao instituciie kola



promovi5e jednakost te 6e osobe koje dolaze u kontakt sa TuZilaStvom smatrati
da je Tu2ila5tvo utemeljeno na nadelima rodne ravnopravnosti i imati visoku
razinu povjerenja u pravosude.

Naprijed predvidene aktivnosti posluZiti 6e kao nastavak vaLnog koraka ka
implementaciji Strategije na nivou Kantonalnog TuZila5tva Tuzlanskog kantona. a sve
s ciljem unapredenja rodne ravnopravnosti ka ostvarivanju ciljeva predviclenih
Strategijorn u ovom TuZila5tvu.

Ovaj Akcioni plan donosi se za period 0l .0 | .2025-31.12.2027 . godine.
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