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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINSKI SUD U KAKNJU

Broj: 36 0 Su 072007 25 Su

Kakanj, 10.02.2025.godine

Na osnovu Smjernica Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine za izradu godisnjeg
narativnog izvjestaja o radu sudova — Precis¢eni tekst, broj: 06-08-3-632-2/2023 od 08.02.2023. godine,
Predsjednik Op¢inskog suda u Kaknju sacinio je sljedeéi:

NARATIVNI IZVJESTAJ O RADU
OPCINSKOG SUDA U KAKNJU ZA 2024. GODINU

I— UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I KADROVSKA OSPOSOBLJENOST SUDA

U izvjestajnom periodu u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sud je svoje poslove obavljao u okviru sljedecih osnovnih organizacijskih jedinica:

I. Sudsko odjeljenje, unutar koga su formirani: Krivicno-prekrsajno i Gradansko odjeljenje,

2. Odjeljenje sudske uprave

3. Odjeljenje za zemljisnoknjizne poslove.

Istim je predvideno da se poslovi i zadaci iz nadleznosti Suda obavljaju kroz sljedeca sistematizovana
radna mjesta:
1. 7 (sedam) sudija, od kojih je jedan predsjednik,
1 (jedan) sudski stru¢ni saradnik,
1 (jedan) rukovodeéi drzavni sluzbenik,
6 (Sest) drzavnih sluzbenika,
4 (Cetiri) pripravnika — volontera,
26 (dvadesetSest) namjeStenika.
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Struktura zaposlenih u sudu tokom 2024. godine izgleda:
1. 7 (sedam) sudija sa predsjednikom,
1 (jedan) sudski stru¢ni saradnik,
1 (jedan) rukovodeci drzavni sluzbenik,
4 (Cetiri) drzavna sluzbenika
3 (tri) pripravnika — volontera (1 pripravnik-volonter do 01.01.2024. do 10.06.2024.g., 1
pripravnik- volonter od 01.01.2024. - 30.06.2024.g., te 1 pripravnik-volonter od 01.07.2024.-
31.12.2024.¢.,
6. 23 (dvadesettri) namjestenika
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Iz navedenog proizlazi da Sud u 2024. godini nije bio popunjen u skladu sa sistematizacijom.

Prema rasporedu poslova za 2024. godinu, sve sudije suda su bile rasporodene na rad u oba sudska
odjeljenja, izuzev predsjednika suda koji je radio na predmetima kriviéno-prekriajnog odjeljenja.

U Odjeljenju sudske uprave prema rasporedu poslova za 2024. godinu bilo je rasporedeno 28
zaposlenika, od kojih je 1 rukovodeéi drzavni sluzbenik, 4 drzavna sluzbenika i 23 namjestenika, od
kojih su tri namjeStenika bila odsutna duzi vremenski period zbog bolovanja i porodiljskog odsustva
(dva namjestenika po 9 mjeseci i 1 namjestenik 10 mjeseci, a jednom namjesteniku je prestao radni
odnos sa 12.05.2024.g.)




U Odjeljenju za zemljisnoknjizne poslove prema rasporedu poslova za 2024. godinu bila su rasporedena
3 zaposlenika, od kojih su 2 drzavna sluzbenika i 1 namjestenik koji je odsustvovao sa posla zbog
bolovanja 9 mjeseci.

Odsustva nosilaca pravosudne funkcije u 2024. godini izgledaju kako slijedi u tabelarnom pregledu:

II - OSTVARENJE NORME U IZVJESTAJNOM PERIODU
Ostvarena kolektivna norma suda za 2024. godinu iznosi 107,38%.

U tabelama koje slijede za svakog sudiju pojedinacno navedeni su referati na kojima su radili tokom
izvjestajnog perioda, broj rijeSenih predmeta i norma koju su ostvarili:

PREDSJEDNIK SUDA ELDAR ZAIMOVIC

Krivi¢ni 246 45,66
Prekrsajni 401 34,60
Sudska uprava 19 -

Uiravni 1 0,07

Sudija Eldar Zaimovi¢ je u izvjestajnom periodu obavljao funkciju predsjednika suda, pa je shodno
odredbi ¢lana 14.stav 1. tatka c) Pravilnika o orjentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika
u sudovima BiH bio duzan ostvariti 50% norme. Godi$nja norma ostvarena u CMS-a iznosi 80,33% i uz
2 dana opravdanog odsustva, ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovanog iznosi 161,90%.



SUDIJA BOJAN KNEZEVIC

Izvrsni 240 22,57
Krivi¢ni 105 15,51
Prekr3ajni 50 3,76
Parni¢ni 233 47,04
Vanparni¢ni 103 11,03

Sudija Bojan Knezevi¢ je u izvjestajnom periodu obavljao funkciju predsjednika Gradanskog odjeljenja
pa je shodno odredbi ¢lana 15. stav 1. tacka a) Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i
stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini bio duzan ostvariti 90% norme. Godi$nja norma
ostvarena u CMS-u iznosi 99,91%. Imenovani je ostvario i 1,46% orijentacione norme na predmetima
zavrsenim van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal sistema, tako da ukupna
ostvarena orijentacijska norma imenovanog iznosi 112,63%.

SUDIJA PERICA KRISTO

lzvrsni 388 32,49
Krivicni 115 14,88
Prekrigns 763 60,54

Sudija Perica Kristo je u izvjestajnom periodu obavljao funkciju predsjednika Krivi¢no-prekriajnog
odjeljenja kada je shodno odredbi ¢lana 15. stav 1. tacka a) Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad
sudija i stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini bio duzan ostvariti 90% norme. Godisnja
norma ostvarena u CMS-u iznosi 107,91%. Ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovanog iznosi
119,90%.

SUTKINJA BILJANA JANKOVIC

Izvrini 169 14,61
Krivi¢ni 128 49,56
Prekrsajni 2 0.23
Parni¢ni 137 33.10
Vanparniéni 76 8.25



Sutkinja Biljana Jankovi¢ je u izvjeStajnom periodu obavljala funkciju sudije. GodiSnja norma
ostvarena u CMS-u iznosi 105,75%. Imenovana je ostvarila i 12,14% norme prema ¢lanu 9. Pravilnika
o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini, te uz 10
dana opravdanog odsustva, ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi 122,57%.

SUTKINJA ERNA TELALOVIC COSIC

Izvrsni 184 18.98
Krivi¢ni 89 26.62
Parni¢ni 260 55.85
Vanparni¢ni 59 6.69
Prekrsajni 6 0ot

Sutkinja Erna Telalovi¢ Cosié je u izvjestajnom periodu obavljala funkciju sudije. Godi$nja norma
ostvarena u CMS-u iznosi 108,78%. Imenovana je ostvarila i 20,79% norme prema ¢lanu 9. Pravilnika
o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stru¢nih saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini, te
ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi 129,57%.

SUDIJA JASMIN ZIGA
| Referst | Brojrijelenihpredmes |  Ostaremamorma% |
Izvrsni 199 20,65
Krivi¢ni 66 14,61
Parnicni 237 e
Vanparni¢ni 68 114
Prekrsajni 10 1,16

Sudija Jasmin Ziga je u izvjeStajnom periodu obavljao funkciju sudije. Godi$nja norma ostvarena u
CMS-u iznosi 91,13% kao i ukupna ostvarena orijentacijska norma.

SUDIJA NIJAZ KRNJIC
Izvrsni 19 1,25
Kriviéni 6 0,66
Parnitn: 13 4,46
Vanparnitni 28 2,36

Sudija Nijaz Krnji¢ je u izvjestajnom periodu obavljao funkciju sudije. Godi$nja norma ostvarena u
CMS-u iznosi 8,73%. Uz 172 dana opravdanog odsustva ukupna ostvarena orijentacijska norma
imenovanog iznosi 24,41%.



STRUCNA SARDNICA ELMA CELEBIC

Izvrsni 586 15087

Parni¢ni 202 2000

Vanparnicni 115 11,28
Privredni 2 0,21

Elma Celebié je u izvjestajnom periodu obavljala funkciju struéne saradnice. Godisnja norma ostvarena
u CMS-u iznosi 90,65%. Imenovana je ostvarila i 3,10% orijentacione norme na predmetima zavrenim
van CMS-a, tj. na komunalnim predmetima iz SOKOP-Mal sistema, te uz 6 dana opravdanog odsustva
ukupna ostvarena orijentacijska norma imenovane iznosi 95,95%.

Najveca ostvarena pojedinatna norma iznosi 161,90% i istu je ostvario predsjednik suda Eldar
Zaimovi¢, a najmanja ostvarena pojedina¢na norma iznosi 25,41% koju je ostvario sudija Nijaz Krnji¢.
Sudije Nijaz Krnji¢ i Jasmin Ziga, te struéna saradnica Elma Celebié su ostvarili normu koja je manja
od 100%. Razlog zbog kojeg sudija Nijaz Krnji¢ nije ostvario potrebnu normu je taj $to je bio odsutan
sa posla zbog bolovanja 172 radna dana. Sudija Jasmin Ziga je imenovan 2023.godine na fukciju sudije
ovog suda, te je isti u odnosu na 2023.godinu ostvario vecu normu za 14%, dok je stru¢na saradnica
ostvarila normu od 95,95%.koja je za 4% manja od propisane.

Il — OSTVARENI KVALITET RADA

U izvjesStajnom periodu sud je ostvario kvalitet rada od 97,50%, $to je za 0,81% bolji rezultat u odnosu
na prethodnu godine, ¢ime je strateski cilj suda u pogledu kvaliteta sudskih odluka realizovan.

Ukupan broj odluka u odnosu na koje se moze uloziti pravni lijek je 4700, ukupan broj oZalbenih
odluka je 354, ukupan broj potvrdenih odluka je 308, preinacenih 34, ukinutih 11 i 1 djelimi¢no ukinuta
odluka.

Kvalitet rada po sudijama:

R. Ime i prezime Broj Ukupan | Broj | Broj Broj Broj Broj Kvalitet
b donesenih broj odbat. |potvrdenih| preinatenih | ukinutih| djel. sudskih
odluka ozalbenih |pravnih | odluka odluka odluka | ukinutih odluka
na kojese | odluka [lijekova odluka %
moze
izjaviti
pravni lijek
Eldar
1 Zaimovié 523 5 0 5 0 0 0 100,00%
2 Bojan 633 56 0 41 4 0 0 100,00%
Knezevié
3 Perica Kristo 1030 39 0 37 1 1 0 97,34%
4 Biljana 462 49 2 45 4 0 0 100,00%
Jankovié
5 Erna Telalovi¢ 552 80 3 64 14 2 0 97,14%
Cosic
6 Jasmin Ziga 505 93 0 81 8 4 0 94,91%




7 Nijaz Krnjié 53 13 0 8 1 4 0 Ne ocjenjuje
Se za 2024.&

Ne ocjenjuje
8 Elma Celebi¢ 942 30 0 27 2 0 1 se

IV- OSTVARENI REZULTATI U POGLEDU RIJESENIH I NERIJESENIH PREDMETA

Na pocetku 2024. godine u Op¢inskom sudu u Kaknju bilo je ukupno nerijeSenih predmeta iz
prethodnog perioda 10.540, tokom 2024. godine zaprimljeno je 13.150 predmeta, tako da je ukupno u
radu bilo 23.690 predmeta.

Tokom 2024. godine je rijeseno 14.926 predmeta, a ostalo nerijeSeno 8.764 predmet.

Od ukupnog broja nerijesenih predmeta, komunalnih predmeta je 729, prekrsajnih predmeta koji se
odnose na izvrienje izreCenih prekrsajnih sankcija 921, te 4.529 zemlji$noknjizna predmeta.

U protekloj godini doslo je do smanjenja priliva za 7544 predmeta odnosno za 36,50%, kao i broja
nerijeSenih predmeta na kraju 2024.godine za 1776 predmeta odnosno za 17%.

Po referatima, rezultati u pogledu rijesenih i nerijesenih predmeta su slijedeéi:

IV-1 - KRIVICNI REFERAT:




IV-2 - PARNICNI REFERAT:

IV-3 -IZVRSNI REFRAT




IV-4 - VANPARNICNI REFERAT

IV-5 -PREKRSAJNI REFERAT

IV-6 -PRIVREDNI REFERAT




IV-7 - SUDSKA UPRAVA

U okviru sudske uprave u 2024.godini sud je izdao 1447 uvjerenja o nevodenju krivi¢nog postupka, 110
uvjerenja iz prekrsajne evidencije, izvrsio 376 apostile ovjere dokumenata, te 233 ovjere ugovora.

PREDMETI IZ SOKOP-MAL SISTEMA

ZemljisSno-knjizno odjeljenje:

Ukupan broj nerijeSenih ZK predmeta na pocetku 2024. godine je 5454. Tokom godine zaprimljeno je
7710 predmeta, tako da je ukupno u radu bilo 13164 predmeta. Tokom 2024. godine je rijeSeno 8635
predmeta, a ostalo nerijeSeno 4529 predmeta.

Prema vrsti predmeta struktura primljenih, rijeSenih i nerijeSenih zemlji$no-knjiznih predmeta je
sljededa:



Uporedivanje priliva i rijeSenih predmeta po referatima u odnosu na prethodnu godinu

Priliv od 13150 predmeta u 2024. godini je manji za 7526 predmeta ili 36% u odnosu na 2023. godinu,
a po referatima izgleda kako slijedi:

Krivi¢nih predmeta je u 2023. godini zaprimljeno 808, a u 2024. godini 777, §to je za 31 predmet
maje ili za 4%. U 2023 .godini rijeSeno je 836 predmeta, a u 2024. godini 755 predmeta, $to je za 81
predmet manje ili za 10%.

Parni¢nih predmeta je u 2023. godini zaprimljeno 1205, a u 2024. godini 747, §to je za 458 predmeta
manje ili za 38%. U 2023. godini rijeseno je 997 predmeta, a 2024. godini 1082 predmeta, $to je za 85
predmeta vise ili za 8,5%.

Izvr$nih predmeta je u 2023. godini zaprimljeno 1530, a u 2024. godini 1305, 5to je za 225 predmeta
manje ili za 15%. U 2023 godini rijeSeno je 1543 predmeta, a u 2024. godini 1785, $to je za 242
predmeta vise ili za 16%.

Vanparni¢nih predmeta je u 2023. godini je zaprimljeno 615, a u 2024. godini 595, $to je za 20
predmeta manje ili za 3%. U 2023. godini rijeSeno je 492 predmeta, a u 2024. godini 449 predmeta, $to
Jje za 43 predmeta manje ili za 9%.

PrekrSajnih predmeta je u 2023. godini je zaprimljeno 1341, a u 2024. godini 996, sto je za 345
predmeta manje ili za 26%. U 2023. godini rijeseno je 1385 predmeta, a 2024. godini 1231 predmet,
Sto je za 154 predmeta manje ili za 11%.

ZK predmeta je u 2023. godini zaprimljeno 14234, a u 2024. godini 7710, $to je za 6524 predmeta

manje ili za 46%. U 2023. godini rijeseno je 10835 predmeta, a u 2024. godini 8635 predmeta, to je za
2200 predmeta manje ili za 20%.
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V- RAZLOZI ZA ZNACAJNE PROMJENE U BROJU NERIJESENIH PREDMETA

Na izvrSnom referatu je na kraju 2024. godine ostalo nerijeseno 827 predmeta, 5to je u odnosu na
2023. godinu, manje za 480 predmeta ili 37%.

Na kriviénom referatu je na kraju 2024. godine ostalo nerijeseno 185 predmeta, $to je u odnosu na
2023. godinu vise za 22 predmeta ili 13%.

Na parni¢nom referatu je na kraju 2024. godine ostalo nerijeSeno 673 predmeta, Sto je u odnosu na
2023. godinu manje za 335 predmeta ili 33%.

Na prekrSajnom referatu je na kraju 2024. godine ostalo nerijeSeno 1167 predmeta, $to je u odnosu na
2023. godinu manje za 235 predmeta ili 17%.

Na vanparni¢nom referatu je na kraju 2024. godine ostalo nerijeseno 1068 predmeta, $to je u odnosu
na 2023. godinu vise za 146 predmeta ili za 16%.

ZemljiSno-knjiznih predmeta je na kraju 2024. godine ostalo nerijesno 4529 predmeta, $to je u odnosu
na 2023.godinu manje za 925 predmeta ili 17%.

Komparacijom broja nerijeSenih predmeta na kraju 2024. godine u odnosu na prethodnu godinu,
zakljuCujemo da je doslo do znacajnog umanjenja broja nerijeSenih predmeta na nivou suda, skoro na
svim referatima. U krivicnom referatu biljezi se neznatno povecanje nerijeSenih predmeta i isti se
odnose na sporedne faze (Kbs fazu, te je doslo do povecanja broja predmeta sa zakosnskom i
procesnom smetnjom tzv. ,,nerjeSivi predmeti©). Komparacijom osnovne K-K i K-Kps faze vidljivo je
da je sud rijesio vise ovih predmeta nego 2023.godine,a koji predmeti predstavljaju osnovu krivi¢nog
referata. Na vanparni¢nom referatu se radi iskljuc¢ivo o ostavinskim predmetima povjerenim notaru. Na
podrucju opcine Kakanj za Citav izvjeStajni period je bio angazovan samo jedan notar, Sto objektivno
nije dovoljno i za posljedicu ima povecan broj nerijeSenih predmeta ove vrste.

VI- OSTVARENI REZULTATI U RADU NA STARIM PREDMETIMA
Plan rjesavanja predmeta za 2024. godinu sadrzavao je ukupno 1443 predmeta. Tokom perioda

rijeSeno je 1360 predmeta, odnosno Plan je realizovan sa 94,25%, $to je za 5,52% procenualno veca
realizacija u odnosu na prethodnu godinu

U tabeli nize prikazan je broj rijeSenih i nerijeSenih predmeta iz plana i procent realizacije plana po
starosnim kategorijama, kako slijedi:

T eti | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Predmeti | Ukupan
L i - 12009. | predmeta

predmeta u 1144 261 26 7 4 1 1443

planu

NerijeSeni

predmeti iz 41 32 5 3 2 0 83

plana

RijeSeni

predmeti iz 1103 229 21 -4 2 1 1360

% realhlci)e 96,42 87,74 80,77 57,14 50,00 100,00 94,25
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VII- TRAJANJE POSTUPKA

Prosje¢no trajanje postupka po referatima prikazano je u sljede¢oj tabeli:

Referat Broj rijeSenih predmeta Prosjek trajanja (dana)

IZVRSNI 1785 277

KRIVICNI 755 77

PARNICNI 1082 282

PREKRSAJNI 1231 406 (Pr-Pr 214 dana, Pr-Ips 908 dana)
VANPARNICNI 449 274 (V-V 155 dana, O-O 309 dana)
SU 915 11

Gledajuci ukupni prosjek trajanja rijeSenih predmeta na svim referatima, moze se konstatovati da je u
ovoj godini doslo do smanjenja prosjecnog trajanja postupaka pred sudom u odnosu na prethodnu
godinu i to za 66 dana i iznosi 239,73 dana. Ukoliko bi se iz prosje¢nog trajanja iskljuéili predmeti Ips i
0-O faze, na ¢ije rjeSavanje sud ne moZe uticati, prosjeéno trajanje rjesavanja predmeta pred sudom bi
iznosilo 169 dana.

VIII- OSTVARENI REZULTATI NA PREDMETIMA KORUPCIJE

Prema Listi koruptivnih krivi¢nih dijela koju je VSTV BiH usvojio na sjednici odrzanoj 14. i 15. marta
2018. godine, pred ovim sudom je u izvjestajnom periodu zaprimljeno 13 predmeta iz navedene oblasti,
i to 8 predmeta za krivi¢no djelo ,.primanje dara i drugih oblika koristi* iz ¢lana 380. stav 1. Krivi¢nog
zakona Federacije BiH, te 5 predmeta za krivi¢no djelo ,,zloupotreba polozaja i ovladéenja“ iz &lana
383. Krivi¢nog zakona Federacije BiH. v

U toku perioda rijeSeno je 6 predmeta ove vrste u kojima se radilo o krivicnom djelu zloupotreba
polozaja ili ovlastenja iz ¢lana 383. stav 1. Krivi¢nog zakona Federacije BiH i isti su u 2024. godini
zavrseni.

IX - ZASTARE PREDMETA

U toku 2024. godine u ovom sudu nastupila je apsolutna zastara u 131 prekr3ajnom predmetu, i to u fazi
izvrsenja prekrsajnih sankcija (Ips).

KljuCni razlog za nastupanje zastarjelosti u prekriajnim predmetima je nepostojanje zakonske
mogucnosti za naplatu nov¢ane kazne i troskova postupka, s obzirom da je sud u okviru svojih
nadleZnosti poduzeo sve radnje radi naplate novéane kazne i troskova postupka. Sud je u 2017. i 2018.
godini donio rjeSenja kojim je kaZnjene oglasio krivim, te im izrekao nov&ane kazne u odredenim
iznosima i obavezao iste na naknadu troskova prekrajnog postupka. Sud je nakon pravosnaznosti i
izvr$nosti uputio poziv i opomenu okrivljenima za plaéanje novéanih kazni i troskova prekrsajnog
postupka. Kako kaZnjena lica po opomeni za pla¢anje nov&anih kazni i troskova prekrsajnog postupka
nisu izvrSili uplate, Sud se obracao zahtjevom Kantonalnoj poreznoj upravi Zenica, da na temelju &lana
81. stav 3. Zakona o prekr3ajima FBiH pokrene postupak prinudne naplat. Medutim, Porezna uprava je
obavijestila Sud da oni nisu u moguénosti postupiti po zahtjevu Suda, jer nisu nadlezni za njihovo
izvrenje.Sud je donio rjesenja o lisenju slobode zbog neplacanja nov&anih kazni, no ista nije bio u
mogucnosti da sprovede iz razloga $to nadlezno Ministarstvo nije donijelo potrebne pravilnike o naginu
smjeStaja osoba koje su lisene slobode zbog neplacanja novéanih kazni. Napominjemo da su novéane
kazne i troSkovi prekrSajnog postupka shodno Zakonu o prekriajima u FBiH une$eni u registar
novCanih kazni. Nakon izmjene Zakona u 2014. godini, sud se obraao bankama i Finansijsko-
informati¢koj agenciji Sarajevo radi dostave raduna za kaznjena lica, te su banke, kao i gore navedena
Agencija u neznatnom broju predmeta obavijestile sud da postoje otvoreni raduni, nakon Cega su
pokretani izvrSni postupci, s tim da veéina fizi¢kih lica nisu izvrili plaéanje kazni, jer nisu imali
otvorene racune u bankama, s obzirom da se radi o nezaposlenim licima i licima lofeg materijalnog
stanja. Dakle, Sud je u okviru svojih nadleznosti poduzeo sve radnje radi naplate nov&ane kazne i
troskova, medutim, i pored toga, kazna i troskovi postupka nisu bili plaéeni, pa je protekom roka od pet
godina nastupila apsolutna zastarjelost izvr$enja kazni i troskova prekr3ajnog postupka, te Sud nije imao
drugih mogucnosti za prisilnu naplatu istih. Kod postojeée zakonske regulative trend zastare ovih
predmeta nastavit ¢e se i u narednom periodu.
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X- ZAKLJUCNA ZAPAZANJA O RADU SUDA U IZVIESTAJNOM PERIODU NA OSNOVU
STATISTICKIH PODATAKA I INFORMACIJA NAVEDENIH U STATISTICKOM 1ZVJESTAJU

Generalno gledajuci, rezultati rada suda u 2024. godini su odli¢ni. Kako je ve¢ navedeno, norma na
nivou suda je 107,38%, a kvalitet rada 97,50%. Odli¢an je i procenat rjesavanja predmeta iz plana od
94,25%.

Strateki cilj koji ovaj sud Zeli postici je da se najveci broj predmeta rjesava u zakonom propisanim
rokovima, te da u radu ima $to manje starih predmeta. To je realno moguée uz uslov da sud radi u
punom kapacitetu, pri tome misle¢i kako na nosioce pravosudnih funkcija, tako i na ostalo sudsko
osoblje, da sudije ovog suda i u 2025. godini nastave kontinuirano raditi, da ne bude neplaniranih
odsustvovanja s posla, uz pretpostavku da priliv predmeta u 2025. godini bude na nivou ranijih godina.

XI- INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCIJU SEKSUALNOG I RODNO
ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U BIH

Vezano za obavezu iz tatke 3.6. tatka e) Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama BiH, isti¢emo da je nakon usvajanja Smjernica ovaj sud na
vidnim mjestima istaknuo promotivni materijal (postere i letke) u vezi sa prevencijom seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini. Biblioteka suda
raspolaze dovoljnim brojem Smjernica, postera i letaka u $tampanom izdanju. Na mreznom drajvu Suda
postavljene su Smjernice na sva tri jezika, o ¢emu su obavijesteni sudije/sutkinje i svi zaposleni, te su
na taj nacin Smjernice konstantno dostupne u elektronskoj formi.

Takoder, u periodu od 11.11. do 18.11.2024. godine provedena je anonimna online anketa medu
nosiocima pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim o upotrebi seksistitkog jezika putem pravosudnog
web portala. Anketa je obuhvatila 15 pitanja. Odgovori su prikupljani na povjerljivoj osnovi radi boljeg
razumijevanja stavova uposlenih vezano za upotrebu seksistickog jezika i neprimjereno seksualno
ponasanje. Cilj je osigurati da svi zaposleni dobiju jednake moguénosti, postovanje i pristup resursima
na radnom mjestu koje ne tolerise neprikladno ponasanje.

U toku 2024. godine u Sudu nisu pokretane interne procedure, niti je bilo zabiljezenih slucajeva
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, a odrZana je jedna orijentacijska obuka/prezentacija
Smjernica za uposlenike koja je sadrzavala opis Smjernica, objasnjenje sustine uloge savjetnika, prikaz
interne procedure, te drugih znacajnijih sadrzaja Smjernica.

XII- INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA PODUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIJE
STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUPU

Opcinski sud u Kaknju je 20.05.2022. godine usvojio Akcioni plan provodenja Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, na koji je Visoko sudsko i tuziladko vije¢e BiH
12.10.2022. godine dalo saglasnost, ¢ime su stvorene pretpostavke za implementaciju istog.Shodno
tome, u dvogodiSnjem periodu 2022.-2024. predvidena je realizacija mjera i aktivnosti koje ée
doprinijeti provodenju Strategije, a obuhvataju:

- anonimno anketiranje nosilaca/nositeljica pravosudnih funkcija, drzavnih sluzbenika/sluzbenica i
namjestenika/namjestenica na temu rodne ravnopravnosti, rodnih predrasuda i stereotipa, govora mrznje

i seksistickog jezika,

-redovne i odgovaraju¢e obuke sudija/sutkinja i ostalih zaposlenika/zaposlenica na temu rodne
ravnopravnosti, rodnih predrasuda i stereotipa, govora mrznje i seksisti¢kog jezika,

-dostupnost sistema za prijavljivanje slu¢ajeva rodno zasnovanog nasilja, uz osiguravanje anonimnosti
prijave,
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-omogucavanje korisnicima/korisnicama usluga suda da, na dobrovoljnoj osnovi, putem anonimnih
anketa iznesu svoje misljenje na temu rodne ravnopravnosti, rodnih predrasuda i stereotipa, govora
mrznje i seksistickog jezika.

U prijemnoj kancelariji sudske pisarnice postavljen je anonimni anketni upitnik za korisnike/korisnice
sudskih usluga kojima je data mogucnost iskazivanja misljenja i zadovoljstva radom suda u kontekstu
postivanja rodne ravnopravnosti.

Takoder, omoguéeno je anonimno prijavljivanje slu¢ajeva rodno zasnovanog nasilja posredstvom
sanduci¢a za sugestije, pohvale i prituzbe u holu zgrade suda, koji je vidljiv i dostupan svim
posjetiocima/posjetiteljicama. Do sada nije bilo zabiljezenih prijava rodno zasnovanog nasilja.

Osim toga, za zaposlenike/zaposlenice suda omoguceno je anonimno slanje prijava u vezi pona$anja
koja narusavaju integritet Op¢inskog suda u Kaknju putem Google Docs alata, u §to potpada i rodno
zasnovano nasilje ili uznemiravanje.

Implementacija Strategije omogucena je i Odlukom o imenovanju savjetnice i savjetnika za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u Opéinskom sudu u Kaknju od 16.06.2023. godine,
¢emu je prethodilo donoSenje Odluke o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola u Op¢inskom sudu u Kaknju.

Na taj nacin, obuhvacena je i primjena Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u pravosudnim institucijama u BiH.

Dana 28.10.2024. godine sutkinja Erna Telalovi¢ Cosié¢ odrzala je edukaciju na Pravnom fakultetu
Univerziteta u Zenici za studente/ice na temu ,rodna ravnopravnost, nasilje u porodici i femicid*.
Studenti/ice su imali priliku detaljnije se upoznati sa osnovnim pojmovima i sudskom praksom kada je
rije¢ o nasilju u porodici kao aktuelnoj posasti savremenog globalnog i bh. drustva. U ime Pravnog
fakulteta Univerziteta u Zenici obratila se v. prof. dr. sc. Aida Mulali¢, prodekanesa za nastavu i
studentska pitanja, a predavanju su prisustvovali v. prof. dr. sc. Masa Alijevi¢, prorektorica za nastavu i
studentska pitanja Univerziteta u Zenici, prof. dr. sc. Adnan Durakovi¢ i prof. dr. sc. DZevad Drino.

U periodu od 11.11. do 18.11.2024. godine provedena je anonimna online anketa medu nosiocima
pravosudnih funkcija i ostalim zaposlenicima/zaposlenicama na temu ravnopravnosti spolova, rodnih
predrasuda, govora mrznje i Stete koju uzrokuju rodne predrasude, te upotrebi seksistickog jezika putem
pravosudnog web portala. Anketa je obuhvatila 15 pitanja.

Odgovori su prikupljani na povjerljivoj osnovi radi boljeg razumijevanja stavova zaposlenih vezano za
rodnu ravnopravnost, rodne predrasude, upotrebu seksistickog jezika i neprimjereno seksualno
ponasanje. Cilj je osigurati da svi zaposleni dobiju jednake mogucnosti, poStovanje i pristup resursima
na radnom mjestu koje ne toleriSe rodnu neravnopravnost i neprikladno ponasanje. Ova anketa prvi je
korak ka postizanju tog cilja.

Rezultati ankete ¢e se koristiti za planiranje buducih aktivnosti u okviru Akcionog plana provodenja
Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

XIII- INFORMACIJA O ODRZANIM SASTANCIMA SA NOTARIMA

Dana 30.01.2024.godine predsjednik suda je odrzao sastanak sa notarom Redzi¢ Mirsadom, koji
trenutno jedini obnasa notarsku funkciju na podru¢ju op¢ine Kakanj. Na sastanku se razgovaralo o
dinamici dodjele ostavinskih predmeta vracenih sudu od prethodne notarke ¢iji je mandat prestao
01.07.2023.godine, te je u tom pravcu donesen usaglasen zakljucak.
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XIV- PLANIRANE MJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

Pored izvedenog zakljucka da se rad suda u 2024. godini moze ocijeniti kao odli¢an, planira se nastaviti
sa aktivnostima kojima se u ve€oj mjeri moze utjecati na poboljsanje rada, i to da se:

¢ kontinuirano pracenje rezultata mjese¢nog rada, kako na novim tako i na starim predmetima,

e u slucaju povecanog broja nerijeSenih predmeta poduzeti mjere promjene specijalizacije i

referata, te izvrsiti preraspodjelu predmeta,

e odrzavanje redovnih sjednica odjeljenja i izvjestavanje predsjednika suda o rezultatima rada
odjeljenja,
ucvrstiti koordinaciju izmedu sudaca i sudskih izvrsitelja,
implementirati postavljene strateske ciljeve u godisnjem programu rada,
realizovati mjere iz Akcionog plana za implementaciju Strategije rodne ravnopravnosti
razmjeniti iskustva u radu sa sudovima sli¢ne veli¢ine i opsega rada,
nastaviti sa radom na edukaciji svih uposlenika suda,
nastaviti pozitivni trend saradnje sa resornim ministarstvom s ciljem obezbjedenja dodatnih
sredstva za nabavku opreme i sredstava za rad

XV- OSTALO

Na kraju, istiCemo da je Opéinski sud u Kaknju blagovremeno donio Plan javnih nabavki za 2024.
godinu i isti u potpunosti realizirao. Budzet suda je za 2024.godinu i kapitalna ulaganja iznosio
442.000,00 KM i to 147.000,00 KM za nabavku opreme i 295.000,00 KM za rekonstrukciju i
investiciono odrzavanje. Sva sredstva su iskoristena, te neke od najznalajnih nabavki i ulaganja su:
rekonstrukcija/zamjena kompletne elektro i LAN mreze u zgradi u vrijednosti od 237.249,09 KM sa
PDV-om, nabavka kompjuterske opreme u vrijednosti od 106.470,00 KM sa PDV-om, nabavka i
ugradnja protivpoZarnog alarmnog sistema u iznosu od 27.167,40 KM sa PDV-om, nabavka i ugradnja
alarmnih protuprovalnih i videonadzornih sistema u iznosu od 21.528,00 KM sa PDV-om, nabavka i
ugradnja sigurnosnih folija za prozore u vrijednosti od 6.934,59 KM sa PDV-om, nabavka sistema za
evidenciju radnog vremena i kontrolu pristupa u vrijednosti od 3.226,31 KM sa PDV-om, nabavka
audiovizuelne opreme za snimanje sudenja u iznosu od 5.073,12 KM sa PDV-om, nabavka i ugradnja
sigurnosnih i protivpozarnih vrata u iznosu od 5.849,40 KM sa PDV-om, nabavka namjestaja u iznosu
od 7.018,00 KM sa PDV-om, nabavka i ugradnja gelendera u vrijednosti 5.750,00 KM sa PDV-om, te
nabavka molersko-farbarskih radova u iznosu od 7.020,00 KM sa PDV-om. Ostale nabavke su se
odnosile na nabavku roba potrebnih za nesmetano funkcionisanje rada. Realizacijom planiranih nabavki
u 2024.g. uslovi za rad svih uposlenih su znacajno poboljsani.

Postupajué¢i po Uputstvu VSTV-a za strateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i
Hercegovini, sud je azurirao Strateski plan rada 2025-2027 sa Godis$njim programom rada za
2025.godinu, te izradio Godisnji izvjestaj o realizaciji trogodisnjih ciljeva suda za 2024. godinu.

Tokom 2024. godine svi nosioci pravosudnih funkcija su, shodno izvr$enim prijavama prema Programu
pocetne obuke JU Centar za edukaciju sudija i tuzilaca FBiH za 2024.godinu, realizovali obuke i
stru¢no usavrSavanje. Stru¢na usavrSavanja u 2024. godini organizovana od strane Visokog sudskog i
tuzilatkog vijeca, JU Centar za edukaciju sudija i tuzilaca FBiH i Agencije za drzavnu sluzbu FBiH su
pohadali i drzavni sluzbenici i namjestenici.

Predsjednik suda

Eldar Zaimovié¢
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