
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANToNALNo ruZrlaSrvo
TUZLANSKOG KANTONA
Broj: ,4'-10/25-2
Tuzla, 24,02.2025. godine

Na temelju odredbe ilana74. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluibene novine
Tuzlanskogkantona"broj:7117,10117,10118,14118,8121,10122,14122i7124),udaljemtekstu:
Zakon o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu, odredbe dlana48. i 51. Pravilnika o unutra5njoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i poslovanju Kantonalnog tuZilaStva Tuzlanskog
kantona broj A 10122 od 06.01.2022. i Odluke Vlade Tuzlanskog kantona o davanju saglasnosti
za prijem namje5tenika u radni odnos na neodredeno vrijeme broj:0211-30-220-1125 od
I 9 .02.2025 . god ine, G I avn i kantonal n i tuLilac obj av lj uj e :

JAVNI OGLAS
za popunu upraZnjenog radnog mjesta namje5tenika na

neodredeno vrijeme u Kantonalno tuZila5tvo Tuzlanskog kantona

1. NAZIV RADNOG MJESTA I OPIS POSLOVA ZA UPRAZN.TNNA RADNA
MJESTA

01. ViSi referent - daktilograf
02. ViSi referent - vo2ai...........

3 (tri) izvr5ioca
I (iedan) izvr5ilac

a OPIS POSLOVA

01. ViSi referent - daktilograf

' Kreiranje tuiilaikih dokumenato, evidentira pratete priloge pismena po noredbi tuiioca;
t Vrii izradu dostavnica za pismena koja se dostavljaju van tuZilaitva;
t Preuzimanje i vratanje spisa u spremiite za predmet, po unaprijed pripremljenim listama

za svalag tuZioca,'

' Evidentira sve vrste podnesakn zaprimljenih u toku sasluianja ili ispitivonja;
t Postupa po dnevnoj naredbi tuZioca;

' dostavljo koprje poziva uputenim sujedocima Odjelu za registar i arhivu, u sklodu sa
naredbom tuZioca;

' Obavlja i druge daktilografske poslove na prijepisu i sravnjivanja materijala;
' Ima lcreiran korisniiki nalog te kao korisnik TCMS obavezan je da postupa prema pravilima

propisanim u Provilniku TCMS;

' Svakadnevno vrii ulaganje svih podnesakn i dostavnicq u predmete koji se nalaze u
kancelariji tuiioca,'

' Stara se o naiinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloSki na police koje se nalaze u
kancelariji tuiioca;

. VrSi pripremu predmeta koji se dostavljaju na otpremu;
' Obavlia i druge poslove po nalogu glwnog tuiiteljo, zamjenikn glavnog tuiioca tuZitelja i

sekretara tuiilaina,'



02. ViSi referent - yozal

' Upravlja motornim vozilom za potrebe tuiiteljsna na osnovu putnog nologa potpisanog od
ovlaitenog lica ,

' Vodi knjigu evidencija n(t osnovu putnog naloga sa imenima i prezimenima lica kaja koriste vozilo
sa oznakom mjesta i vremena putovonja,predenom kilometroiom,a u skladu sa Zakonom i
podzakonskim aktima iz oblasti soobrataja ,

' Redovno kontroliie ispravnostvozila i stara se o odrZavanju, tehniikoj ispravnosti i iistobivozila,t Redovno kontroliie ispravnost vozila i u tom provcu uz odobrenje sekretara preduzima mjere na
otklanjanju kvarova,

. Vrii pripremu vozila za tehniiki pregled i registraciju ,

' Vodi evidenciju o utrosku goriva, motornog ulja, antifriza i drugog ppotroSnog materijasla za
slutbena vozilo Tuiitelj stva

' Vodi evidenciju o predenim kilometrima sluibenih putniikih motornih vozila koja se l<oriste za
obavljanje tuiilaikih poslova i sluZbenih putovanja

t UiesMuie u prenoienju inventora,osnovnih sredstava u Tuiilaitvu i van TuZiteljsva,
' u sluiaju smanienog obima posla na radnom mjestu vozaia, obavlja kurirske poslove, vrii

umnoiavanje materijala i pomaie u sredivanju arhive i drugih materijala,
' odgovaro za vozilo i opremu koja je po Zakonu obavezna za to vozilo
' Obavlio i druge tehniike poslove zo koje se ukaZe potreba, po nalogu sekretara tuiiteljsNa

2. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA ZA UPRAZNJENA
RADNA MJESTA

a) OPCI UVJETI

U radni odnos na radna mjesta navedena pod tadkom l. ovog Javnog oglasa, moZe biti primljeno
lice koje ispunjava opie uviete iz odredbe Elana76. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom
kantonu, kako slijedi:

'/ da je driavljanin Bosne i Hercegovine,
'/ da je starije od 18 godina,
'/ da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova u\rdenih za radno mjesto pod taifutm

l. ovog Javnog oglasa,
'/ da imavrstu i stepen ikolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutrainjoj organizaciji, sistemotizaciji radnih mjesta i poslovanju
Kantonalnog tuiilastva Tuzlanskog kantona

'/ da u posf ednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpuiteno iz organo
drZavne sluibe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kjem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini,

'/ da nije obuhvoteno odredbama ilana IX.l.(Jstcwa Bosne i Hercegovine.



b) POSEBNI UVJETI

Pored op6ih uvjeta, kandidat treba ispunjavati i sljede(,e posebne uviete za vr5enje poslova radnog
mjesta pod tadkom I . ovog Javnog oglasa, i to:

01. ViSi referent - daktilograf

'/ SSE 1Il ili III stepen uprqvno ikola ,gimanazija, informatiika ili
birotehniika ili druga srednja ikolq drusNenog smjera odnosno tehniibg smjera

/ najmanje 10 mjeseci radnog staiay' poznavanje daktilografije i rada na roiunaru

02. ViSi referent - vozai
,/ SSS,111 ili IV stepen saobratajnog ili maiinskog smjera
'/ najmanje l0 mjeseci radnog staia
/ poloien ispit B kategorije

3. SPISAK DOKUMENATA KOJE JE POTREBNO DOSTAVITI NA JAVNI OGLAS

Uz prijavu na Javni oglas, sa kratkom biografrjom i kontakt podacima (adresa i broj telefona),
prilaZu se sljede6i dokumenti (originali ili oujerenefotokopije):
{ Prijava na oglas sa kratom biografijom i kontakt podacima (adreso, e mail i broj telefona);,/ Uujerenje o driovljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
r' Imod iz matiine lvjige rodenih;
r' Uuierenje da se protiv kandidota ne vodi kriviini postupok (ne starije od 3 m.jeseca);
r' Sujedoianstvo ili diploma o zavrienoj srednjoj ikoli;
r' Dokaz o poznovonju rada na raiunaru za poziciju l.;
'/ Dokaz o poloienom vozaikom ispitu B kategorije za poziciju 2.;
'/ Uujerenje/potvrdu o radnom staZu nakon zavriene srednje ikole (kondidati mogu dostaviti i

wjerenje/potvrdu iz Poreske uprove ili PIO/MIO-a);
'/ Oujerenu izjavu da u posljednje dvije godine od dano objavljivanja oglasa nije otpuiten iz

organo driavne sluibe, kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovine;

'/ Oujerenu izjavu kandidata da nije obuhvaten odredbom ilanq IX l. (Jstavo Bosne i
Hercegovine.

NAPOMENA:

testiranie za poziciiu 01, te interuju za poziciju 02. O terminu odrZavonja pismenog testiranja
i interuiua, kandidati te biti naknadno obavijeSteni. Zo kandidote kaji se ne pojaw na
pismenom testiranju ili interujuu, smatrqt te se da su odustoli od datjnje konkursne procedure.

priie preuzimania duZnosti namjeitenika (ne starije od tri mjeseca, u orig4inalu ili oujerenoj
fotokoprii). U sluiaiu da kandidat ne dostavi ljekarsko uujerenje noion prijema, bit te
odabran sljedeti kondidat sa liste, koji ispunjava taj uujet.



4. ROK TRAJANJA OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA

I Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objave oglasa u dnevnim novinamo.

Sve traZene dokumente dostaviti neposredno ili putem poite - preporuteno, na adresu:

Kantonalno tuzilastvo Tuzlanskog kantona, Marsala Tita 137, 75000 Tuzla, sa naznakom JAVNI
OGLAS za popunu uproinjenog radnog mjesta namjeitenika na neodreileno vrijeme u
Kantonalno tuiilaitvo Tullanskog kanlona (sa obaveznom naznakom pozicije na koju se prijava
odnosi) -NE OIVARATI.
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