BOSNA I HEREGOVI NA
REPUBLIKA SRPSKA
OKRUŽNI PRIVREDNI SUD U PRIJEDORU 
Broj 067-0-Su-25-000-102
Dana 30.01.2025. godine

Na osnovu odredbe člana 48. stav 2. Zakona o sudovima Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 37/12, 44/15 i 100/17), u skladu sa  Srategijom za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH, koju je 29.10.2020. godine usvojio Visoki sudski i tužilački savjet BiH, i Planom aktivnosti na provođenju Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH, predsjednik suda donosi

AKCIONI PLAN
za sprovođenje Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH
za period od 2025 - 2027. godine

Član 1.

STRATEŠKI CILJEVI

1. Unapređenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnovpravnosti i jednakom pristupu pravdi postavlja se kao jedan od ciljeva Okružnog privrednog suda u Prijedoru, i ostalih zaposlenih lica ovog suda.
2. Predsjednik suda i ostala zaposlena lica ovog suda će obezbijediti da se u radnim procesima koji se dešavaju u sudu obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva procesa suda.
3. Predsjednik suda i ostala zaposlena lica suda će obezbijediti da se sva lica koja dođu u kontakt sa sudom tretiraju na jednak način, te da im se omogući jednak pristup pravdi bez obzira na njihov pol ili rod.
4. Predsjednik suda i ostala zaposlena lica suda će obezbijediti da sva lica, koja dolaze u kontakt sa sudom, bilo da je kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem društvenih mreža, smatraju da je sud osnovan na principima rodne ravnopravnosti te da i muškarci i žene imaju jednak pristup pravdi.

Član 2.

FAZA PRIPREME

Kao metod implementacije Strategije za unaprjeđenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH (dalje: Strategija) koristiće se „gender mainstreaming“.

U smislu ovog Akcionog plana, termin gender mainstreaming znači uvođenje rodne ravnopravnosti u sve strateške i radne procese sudove a radi postizanja jednakosti i ravnopravnosti polova  s ciljem ostvarivanja jednakih prilika za sva lica, bez obzira na njihov pol.

Gender mainstreaming podrazumijeva da lica različitih polova imaju različite potrebe te različite životne uslove i okolnosti, te da je nužno, uvažavajući pomenute razlike i potrebe, u svim radnim procesima suda unaprijediti rodnu ravnopravnost.
Metod gender mainstreaminga će se koristiti u svim radnim procesima sudova, ali i u kontaktu sa trećim licima.

Član 3.

UKLJUČIVANJE OSOBLJA OBA POLA U POSTUPAK

U sve poslove i radne procese koji se budu obavljali u vezi sa provođenjem ovog Akcionog plana biće uključena lica oba pola, uvažavajući njihove različite potrebe.

Član 4.

NOSIOCI POSLOVA PREDVIĐENIH AKCIONIM PLANOM

Za izradu ovog Akcionog plana zadužena je, Odlukom broj 067-0-Su-25-000-089 od 27.01.2025. godine, Radna grupa formirana Odlukom, broj 067-0-Su-22-000-310, od dana 20.06.2022. godine.

Navedena radna grupa radiće na implementaciji strateških ciljeva za unapređenje rodne ravnopravnosti.

Član 5.

IMPLEMENTACIJU STRATEŠKIH CILJEVA KAO KONTINUIRANA AKTIVNOST

Implementacija Strateških ciljeva određenih strategijom za unapređenje rodne ravnopravnosti VSTV-a predstavlja kontinuiranu aktivnost u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru i ne može se vremenski ograničiti.

Član 6.

IDENTIFIKACIJA RIZIKA

Radna grupa iz Člana 4. će identifikovati moguće rizike za implementaciju ovog akcionog plana i predložiti mjere za otklanjanje rizika.

Član 7.

PLAN ZA PROVOĐENJE I STRATEŠKOG CILJA

[bookmark: _GoBack]Prvi strateški cilj je unapređenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi i postavljen je  kao prioritet  predsjednika Okružnog privrednog suda u Prijedoru i svih zaposlenih lica u sudu.

Radi provođenja navedenog strateškog cilja preduzeće se sljedeće mjere:

1. Vršiće se kontinuirana edukacija sudija i zaposlenih u sudu o pitanjima rodne ravnopravnosti i poznavanju pojma roda, rodnih normi, o poznavanju metode gender mainstreaming-a, i jednakosti prilikom pristupu pravdi. 
2. Na godišnjem nivou provodiće se anonimna anketa među sudijama i zaposlenima suda o pitanjima rodne ravnopravnosti, a sa ciljem utvrđivanja nivoa svijesti i znanja sudija i zaposlenih o navedenim temama.

3. Predsjednik suda će vršiti ocjenu postignutih rezultata edukacije, a na osnovu analize postignutog nivoa znanja kroz rezultate anketiranja, i u zavisnosti od toga predlagati preduzimanje daljih mjera radi postizanja unapređenja znanja i nivoa svijesti sudija i zaposlenih suda o rodnoj ravnopravnosti.

Član 8.

PLAN ZA PROVOĐENJE II STRATEŠKOG CILJA

Drugi strateški cilj podrazumijeva da će predsjednik suda, sudije i ostali zaposleni obezbijediti da se u radnim procesima suda obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva procesa ovog suda.

Radi provođenja navedenog strateškog cilja preduzeće se sljedeće mjere:

1. Izvršiće se analiza radnih mjesta i radnih procesa u sudu sa stanovišta polne zastupljenosti i rodno senzitivnog okruženja, s ciljem donošenja odgovarajućih preporuka od strane predsjednika suda VSTS-u BiH za unapređenje postojećeg stanja.

2. Održavanje, najmanje jednom godišnje, sastanka svih sudija i zaposlenih u sudu radi analize i diskusije o pitanjima rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dijelova radnih procesa suda.

Član 9.

PLAN ZA PROVOĐENJE III STRATEŠKOG CILJA

Treći strateški cilj podrazumijeva da će predsjednik suda i ostala zaposlena lica obezbijediti da se sva lica koja dođu u kontakt sa sudom tretiraju na jednak način, te da im se omogući jednak pristup pravdi bez obzira na njihov pol ili rod.

Radi provođenja navedenog strateškog cilja preduzeće se sljedeće mjere:

1. Analiza postojećih opštih akata suda sa aspekta rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, s ciljem utvrđivanja potrebe za izmjenom postojećih/donošenjem novih akata kako bi se osigurala rodna ravnopravnost i jednak pristup pravdi svih lica koja dolaze u kontakt sa sudom.

Član 10.

PLAN ZA PROVOĐENJE IV STRATEŠKOG CILJA

Četvrti strateški cilj podrazumijeva da će Predsjednik suda i ostala zaposlena lica suda obezbijediti da sva lica koja dolaze u kontakt sa sudom, bilo da je kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem društvenih mreža, smatraju da je sud osnovan na principima rodne ravnopravnosti, te da i muškarci i žene imaju jednak pristup pravdi.

Radi provođenja navedenog strateškog cilja preduzeće se sljedeće mjere:

1. Na godišnjem nivou provodiće se anketa među licima koja dolaze u kontakt sa sudom, radi prikupljanja podataka da li ista smatraju da sud funkcioniše na principima rodne ravnopravnosti i da i muškarci i žene imaju jednak pristup pravdi.

2. Analiza prikupljenih podataka i obavještavanje sudija i zaposlenih suda o rezultatima.

3. U skladu sa rezultatima provedene ankete i izvršene analize, predsjednik suda će dati preporuke/inicijative sudijama i zaposlenima, odnosno VSTS-u BiH, radi poboljšanja postojećeg stanja.

Član 11.

ZAVRŠNA FAZA – FAZA POBOLJŠANJA I IZVJEŠTAVANJA

U  završnoj fazi će se na osnovu rezultata preduzetih aktivnosti planirati dodatne aktivnosti na planu poboljšanja stanja u datoj oblasti, poput izmjena određenih radnih procesa i slično. U ovoj fazi Okružni privredni sud u Prijedoru će:

1. donijeti odluku o sadržaju i načinu implementacije daljnjih aktivnosti gender mainstreaminga, vodeći računa o napretku postignutom do tog momenta i
2. podnijeti izvještaj o preduzetim aktivnostima i postignutim rezultatima VSTV-u. 

Rok za realizaciju akcionog plana je 3 (tri) godine.
U okviru određenog roka imenovana Radna grupa će vršiti periodične analize i presjeke stanja i o svojim aktivnostima izvještavati predsjednika suda. 
Ovaj Akcioni plan će u narednom periodu biti proslijeđen Visokom sudskom i tužilačkom savjetu Bosne i Hercegovine, a u sklopu programa implementacije „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH”, te će u saradnji sa relevantnim institucijama biti implementiran u Okružnom privrednom sudu u Prijedoru.  
Član 12.

TABELA AKTVNOSTI


	STRATEŠKI CILJ
	PRIORITET
	MJERE
	ROK
	NOSILAC AKTIVNOSTI

	1. Unapređenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender mainstreaming-a, rodnoj ravnovpravnosti i jednakom pristupu pravdi
	Visok
	Edukacija sudija i zaposlenih u sudu o pitanjima rodne ravnopravnosti i poznavanju pojma roda, rodnih normi, o poznavanju metode gender mainstreaming-a, i jednakosti prilikom pristupu pravdi
	Kontinuirana aktivnost
	Radna grupa

	
	
	Provođenje anonimne ankete među sudijama i zaposlenima suda o pitanjima rodne ravnopravnosti
	Kontinuirana aktivnost, na godišnjem nivou
	Radna grupa

	
	
	Ocjena postignutih rezultata edukacije, na osnovu analize rezultata anketiranja, te predlaganje daljih mjera radi unapređenja znanja i nivoa svijesti sudija i zaposlenih o rodnoj ravnopravnosti
	Kontinuirana aktivnost, na godišnjem nivou
	Radna grupa
Predsjednik suda

	2. Obezbijediti da se u radnim procesima ovog suda obuhvate pitanja rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi
	Visok
	Analiza radnih mjesta i radnih procesa sa stanovišta polne zastupljenosti
	31.12.2025. godine, te kontinuirano na godišnjem nivou
	Radna grupa


	
	
	Održavanje sastanka svih sudija i zaposlenih radi analize i diskusije o rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi
	Kontinuirana aktivnost, na godišnjem nivou
	Radna grupa
Sve sudije i zaposleni

	3. Obezbijediti da se sva lica koja dođu u kontakt sa sudom tretiraju na jednak način, te da im se omogući jednak pristup pravdi bez obzira na njihov pol ili rod.

	Visok
	Analiza postojećih opštih akata suda sa aspekta rodne ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi
	31.12.2025. godine, te kontinuirano na godišnjem nivou
	Radna grupa

	4. Obezbijediti da sva lica, koja dolaze u kontakt sa sudom smatraju da je sud osnovan na principima rodne ravnopravnosti te da i muškarci i žene imaju jednak pristup pravdi.



	Visok
	Provođenje anonimne ankete među licima koja dolaze u kontakt sa sudom
	Kontinuirana aktivnost, na godišnjem nivou
	Radna grupa

	5. 
	
	Analiza podataka prikupljenih anketiranjem i obavještavanje sudija i zaposlenih o rezultatima 
	Kontinuirana aktivnost, na godišnjem nivou
	Radna grupa

	6. 
	
	Davanje preporuke/inicijative sudijama i zaposlenima/VSTS BiH, u skladu sa rezultatima provedene ankete i izvršene analize, a radi poboljšanja postojećeg stanja
	Kontinuirana aktivnost, na godišnjem nivou
	Predsjednik suda



Član 13.

STUPANJE NA SNAGU

Ovaj akcioni plan stupa na snagu danom donošenja.


                                                                      				   Predsjednik suda
									
									_______________
									Dijana Mazalić Nović


Dostavljeno:

· Članovima radne grupe
· U spis
· VSTS
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