BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA/KANTON
OPCINSKI SUD U KONJICU

Broj: 56 0 Su 084157 25 Su 2

Konjic, 17.02.2025. godine

Na temelju ¢lanka 31. i 48. Zakona o sudovima u Federaciji Bil (,,Sluzbene novine
Vederacije BiH“ broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14), ¢lanka 23. Zakona o
namjcStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bill (,»Sluzbene novine lederacije
BiH™ broj 49/05,45/10 i 103/21), Odluke Vlade HNK o davanju saglasnosti za prijem u radni
odnos drzavnih sluzbenika i namjeStenika u pravosudna tijela Hercegovasko-neretvanske
Zupanijo/ kantona, broj: 01-1-02-3363/24, od 30.12.2024. godine i &lanka 24. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta Opéinskog suda u Konjicu,
predsjednica Suda raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjcStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Opéinskom sudu u
Konjicu Odjeljenje Suda u Prozor-Rami

RADNO MJESTO

1. NamjeStenik-visi referent-portir-kurir-ckonom, 1 (jedan) izvr¥itelj na neodredeno
vrijeme,

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- ostvaruje prvi kontakt sa strankama koje dolaze u zgradu suda;

- daje strankama potrcbne informacije i upucuje ih u odgovarajuée urede;

- rukuje telefonskom centralom u zgradi suda;

- prima telefonske pozive i uspostavlja telefonske veze izmedu drugih osoba i
zaposkenih u sudu;

- vodi evidenciju o obavljenim vanjskim telefonskim razgovorima;

- dajc strankama potrcbne informacije;

- vriizdavanje propusnica za ulazak u zgradu suda;

- vri kontrolu ulaska i izlaska zaposlenika, (¢ njihovu prijavu na sistem za elektronsku
cvidenciju radnog vremena;

- u sluCaju da sistem za clektronsku cvidenciju radnog vremena i prisutnosti na poslu
nije u funkeiji (nestanak clektriéne cnergije, kvar i sL), duzan je da vodi pisanu
evidenciju o vremenu dolaska i odlaska zaposlenika na posao i sa posla, cvidentira
odlaske i dolaske zaposlenika iz zgrade suda u toku radnog vrenena i dnevno dostavlja
obrasce predsjednici Suda za sudije, a sckretaru za sluZbenike | namjedtenike;

- sckretaru Suda blagovremeno dostavlja popis materijala, inventara i opreime koje
treba nabaviti u cilju nesmetanog obavljanja rada Suda;

- vodi evidenciju na karticama ili raunaru o nabavei materijala;

- izdaje materijal na osnovu trebovanja i pravi mjescéni izvjcstaj za izdati materijal
kojeg dostavlja sekretaru/tajniku Suda;

- predlaze servisiranje i veée popravke na objektu i instalacijama, obavlja kontrolu rada
I ispravnosti instalacija centralnog grijanja, vodi cvidenciju o nedostacima na
instalacijama svih vrsta i o istom obavjcitava sckretara suda;



- obavlja manje popravke unutar zgrade suda, obavlja popravke i odrzavanje stolarije,
bravarije i limarijc;

- brine o ispravnosti dojavnih uredaja i protivpozarnih aparata;

- u slu¢aju odsutnosti kurira-vozada istog mijenja za vrijeme njegove odsutnosti;

- obavlja i druge postove po nalogu predsjednice Suda i sckretara/tajnika Suda.

Opci uvjeti:

Opéi uvjeti propisani su Elankom 24, Zakona o namje$lenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bill: da je drzavijanin Bill, punolictan, da ima opéu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta, da ima wvrstu i stepen strufne spreme potrcbnu za
obavljanjc poslova radnog mjesta prema pravilniku o unutradnjoj organizaciji organa drZzavne
sluzbe, da u posljednjc dvije godine od dana objavljivanja oglasa nijc otpudten iz drZzavne
slurbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bil, odnosno
Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacen odredbom &lana IX [. Ustava BiH i posebni uvjeti
predvideni Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opéinskog
suda u Konjicu i to:

Posebni uvjeti:

- §SS-srednja Skolska sprema 1V stepen-zaveSena gimnarija, ckonomska ili upravna
$kola, zavricna Skola tehni¢kog smjera,

- polozen struéni ispit za namjeStenika za rad u organima drzavne sluzbe,

- najmanjc 10 (deset) mjescei radnog staza poslije stjccanja srednje Skolske spreme,

- posnavanje rada na raCunaru,

Potrebni dokamenti:

Uz pisanu prijavu na javni oglas, koja mora bili svojeruéno potpisana, i sadrzi kraCu
biografiju, adresu i kontakt telefon, naznaku za koje radno mjesto se prijavljuje, kandidati su
duZni dostaviti slijedeéu dokumentaciju (original ili ovjerena fotokopija):

e Svjedotanstvo / diploma o zavrSenoj srednjoj struénoj spremi SSS-IV - stupanj
odgovarajuéeg smjera, koja je uvjet za radno mjesto;

e Uvjerenje koje sadrZi period u kojem je radni staz ostvaren, izdato od poslodavea ili
PIO/MIQ, ( ako je navedena $ifra zanimanja, mora biti desifrovana, obrazloZenje Sifre
zanimanja), (¢lan 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomoéne djclatnosti iz nadleZnosti organa driavne sluzbe koji obavljaju namjeStenici
(,.Sluzbene novine Federacije Bil1, broj 69/05, 29/06 i 65/20);

s Dokaz o poznavanju rada na radunaru- (uvjerenje / certifikat / potvrda) izdat od stranc
ovladtenc informaticke kude / ustanove ili informatit¢kog fakulteta / fakulteta za
radunarstvo ili od organizacije/ustanove koja je registrovana da moZe pruZati obuku u
radu na raunarima;

e Uvjerenje o drzavijanstvu (ne starije od Sest mjescci);

¢ Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine nije otpudten iz organa drzavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u Federaciji Bill
odnosno Bosni i Hercegovini;

o OQvjerena izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom &lana IX 1. Ustava Bili;

e Uvjerenje 0 poloZenom strudnom ispitu za namjeStenike za rad u organima dr7avne
slube, iz 8lanka 31. Zakona o namjedtenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji



Bosne i Hercegovine, uz moguénost polaganja u roku od Sest mjeseci od dana prijema
u radni odnos.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog oglasa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapo§ljavanje temeljem poscbnog zakona duan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u sukladno sa propisom na koji se poziva.

Shodno {lanku 32. stavak 2. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj 49/05,45/10 i 103/21) namje$tenici
koji za vrijeme prijema u radni odnos u organu drZavne sluZbe imaju navrien radni staz u
trajanju od $est mjeseci od dana sticanja SSS-IV stepen, a nisu poloZili struéni ispit mogu se
primiti u radni odnos, ali su duZni taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
prifema u radni odnos.

Kandidat mora ispunjavati sve uvjete javnog oglasa sa danom njegove objave na sluzbenoj
web stranici Suda www.gpsud-konjic.pravosudje.ba nezavisno od toga kada se dokaz
dostavlja.

lzabrani kandidat, duZan je prije stupanja na rad dostaviti ljckarsko uvjerenje o opéoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

[zabran kandidat, duZan je prije stupanja na rad dostaviti uvjerenje da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od tri mjeseca) i uvjerenje da kandidat nc prolazi kroz
kaznenu evidenciju MUP-a (ne starije od Sest mjeseci).

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uvjete javnog oglasa obavit éc sc intervju.

Rok trajanja javrog oglasa i adresa za podnoSenje prijava:

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnacst) dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
dnevnim novinama koje se distribuiraju na podrugju Federacije Bild.

Prijavu na javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti
putem prijemnc kancelarije Suda ili putem pote na adresu:

Opcinski sud uw Konjicu

Ulica Trg Drzavnosti Alija Izetbegovié, broj 10.
88 400 Konjic

Sa naznakom ,,ZA JAVNI OGLAS - ne¢ otvaraj*

Napomena:
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.
Polpunom prijavom smatra s¢ samo ona koja sadr?i sve podatke i priloge navedene u javnom

oglasu. ;
Dostavljena dokumentacija se vra¢a samo na osobn';&’_tgp )







