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1ZVJESTAJ O RADU KANTONALNOG SUDA U GORAZDU
za period od 01.01.2024.do 31.12.2024. godine

Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ( “Sluzbene novine F Bill” broj
38/05, 22/06,63/19, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21 ) uredena je organizacija, stvarna i mjesna
nadleznost, finansiranje, pravosudna uprava i drugi odnosi zna¢ajni za funkcionisanje sudova.
Odredbom ¢lana 25. ovog Zakona propisano je da se Kantonalni sud u Gorazdu osniva za
podrucje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde sa stvarnom nadleznosti iz ¢lana 28. istog
Zakona.

Obzirom da je odredbom ¢lana 63. stav 2. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine propisana obaveza svih sudova da podnose godisnji izvjestaj o radu, to Kantonalni
sud u Gorazdu saglasno Smjernicama VSTV-a BiH za izradu godisnjeg narativnog izvjeilaja
podnosi sljedeci izvjestaj o radu za 2024. godinu.

[ - ORGANIZACIJA SUDA

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji suda broj 005-0-Su-06-000 080 od 30.03.2006.
godine 1 njegovim izmjenama i dopunama broj 005-0-Su-15-000 107 od 10.12.2015. godine i
broj : 005-0-Su-21-000128 od 09.08.2021. godine, u sudu su ustanovljene dvije organizacione
jedinice: Organizaciona jedinica sudija koju ¢ini &etvoro sudija od kojih je jedan predsjednik
suda 1 Organizaciona jedinica dopunskih poslova osnovne djelatnosti i poslova pomocne
djelatnosti koja prema sistematizaciji radnih mjesta ima ukupno deset namjestenika.

Kantonalni sud u Gorazdu u prvoj polovini kalendarske godine bio je  kadrovski
popunjen propisanim brojem sudija, sa ¢etvoro sudija od kojih je jedan predsjednik suda a
u drugoj polovini godine, od 06. avgusta 2024 .godine, zbog odlaska jednog sudije u penziju,
u sudu radi troje sudija od kojih je jedan predsjednik suda.

U ovom sudu su bila nepopunjena radna mjesta za troje namjeStenika (tehnicki sekretar, vozac-
kurir i ¢istacica).

Poslove kurira u sudu obavljaju namjestenici ovog suda po rjeSenju predsjednice suda koje se
donosi na pocetku svakog mjeseca a ovo sve do popune radnog mjesta kurira.

U aprilu 2019. godine upraznjeno je radno mjesto Cistacice a poslove na odrzavanju higijene p
obavljaju uposlenice Sluzbe za zajednic¢ke poslove BPK Gorazde. Navedeno postupanje za
sada je ocijenjeno kao ekonomski prihvatljivo.

Sud nema sekretara suda.

Finansijsko-ra¢unovodstvene poslove obavljaju zajednicki za potrebe Kantonalnog i
Opéinskog suda u Gorazdu jedan namjestenik zaposlen u Kantonalnom sudu u Gorazdu i jedan
namjestenik zaposlen u Opéinskom sudu u Gorazdu.



Prema godi$njem rasporedu poslova, koji se donosi za svaku godinu, sve sudije su u
protekloj godini radile na predmetima svih referata iz nadleznosti ovog suda, a sa predmetima
se zaduzuju putem CMS -a u jednakim dijelovima.

Predsjednik suda, radi na svim referatima u omjeru norme od 50 % u odnosu na sudije.

U sudu su organizovana stalna vijeca sudija za rad na predmetima.

Sudije Kantonalnog suda u Gorazdu u periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024.godine
odsustvovale su kako slijedi iz tabele, odnosno sudija Radija Balti¢ od 01.01.2024. do
06.08.2024.godine, do odlaska u penziju:

Godisnji | Praznik | Bolovanje | Placeno | Slobodni | Seminar | Sluzbeni | Rad u |— '
Ime i | odmor odsustvo | dani , put I =
prezime | -On_lme . VSTV | ;_
sudije seminar ‘ =
Milijana 13 8 11 2 - s 4 | - 43
Bjelovi¢ 5 ‘
Radija 49 6 - - - 2 - T
Balti¢ | |
Tanja r 29 8 7 2 - 5 - - | 5l
Daji¢ | |
Edin | 30 8 - - 1 14 4 2 59
Bico | | .

Kantonalni sud u Gorazdu smjesten je u zgradi koja je u vlasnistvu Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde i koristi jedan sprat zgrade.
U zgradi je osim Kantonalnog suda smjesteno viSe organa izvrine vlasti BPK-a Gorazde i
drugih organizacija. Prostor u kojem je smjesten sud nije graden namjenski za potrebe suda 3to
se negativno odrazava na njegovu funkcionalnost, zbog Cega se sudenje u predmetima koja
zahtjevaju viSe stranaka, svjedoka, obavlja u sudnici Op¢inskog suda u Gorazdu.

Kantonalni sud se finansira iz budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.
U protekloj godini Kantonalni sud u Gorazdu je sacinio prijedlog budzeta u skladu sa
Smjernicama VSTV BiH na koji je dobio saglasnost VSTV BiH, 1 isti je skoro u cjelosti
usvojen u predlozenom iznosu .
U toku 2024. godine sve sudije i svi zaposlenici nisu bili odsutni sa posla u duzem vremenskom
periodu zbog bolovanja ili drugog opravdanog odsustva, tako da su svi poslovi obavljeni
blagovremeno i efikasno.

[I - OSTVARENE NORME

Na osnovu evidencija-podataka iz Sistema za automatsko upravljanje sudskim
predmetima (CMS) u 2024.godini primljeno je 215 predmeta koji se iskazuju kroz normu i uz
2 predmeta koja su prenijeta urad iz 2023.godine, uradu je bilo 217 predmeta.

Broj rijeSenih predmeta u 2024.godini je 212.

Procenat rijedenih predmeta je 100% jer su svi predmeti po kojima se moglo postupati rijeseni.
Pet predmeta ostalo je nerijeSeno s obzirom da za njih postoje zakonske i procene smetnje,
odnosno zbog vremena zaprimanja predmeta za rjesavanje, i to: predmet broj: 45 0 V 046467
24 Gz 2, upucen je Vrhovnom sudu F BiH radi odlu¢ivanja o prijedlogu za izuzece o kom
prijedlogu do kraja 2024.godine sud nije odlucio, predmeti broj:050 U 00120024 Ui broj:05
0 U 001201 24 U suna Ustavnom sudu BiH radi ocjene ustavnosti propisa po kojima se
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odlucuje u upravnom sporu, predmet iz upravnog spora broj:05 0 U 001250 24 U ostao je
nerijeden jer je predmet u sud primljen 10.12.2024.godine a odgovor na tuzbu i upravni spis
od strane tuzenog dostavljen 28.12.2024. godine, te predmet broj: 05 0 K 001251 24 Kps se
nije mogao rijesiti do kraja godine jer je primljen u sud i dat u rad sudiji 16.12.2024.godine i
zbog procesnih i zakonskih rokova u rjeSavanju tog predmeta nije se mogao rijesiti do kraja
2024.godine.

Na osnovu rijeSenih 212 predmeta ostvarena je kolektivna norma od 31,91%.
I pored svih rijeSenih predmeta u radu, ostvarena kolektivna norma suda od 31,91 % jeste
niska a razlog tome je jedino i iskljuc¢ivo mali priliv predmeta koji se na rjeSavanje ovom
sudu dostavljaju od strane Opéinskog suda u Gorazdu. Nedovoljan priliv predmeta s¢ moze
objasniti  ¢injenicom da se ina Opc¢inskom sudu u Gorazdu biljezi manji priliv predmeta.

Sudija Kantonalnog suda u Gorazdu Edin Bi¢o je Odlukom Visokog sudskog i
tuzilatkog vijeca BiH, po Odluci broj:06-07-3-1174-2/2023 od 04.05.2023.godine, a potom po
Odluci broj:06-07-3-1364-2/2024 od 19.04.2024.godine, privremeno upuéen u Kantonalni sud
u Sarajevo radi pruzanja pomo¢i tom sudu na rjeSavanju starih predmeta, pa je po tim
Odlukama radio tokom cijele 2024. godine.

Sudija Edin Bi¢o je po navedenim Odlukama preuzimao predmete, rjeSavao i ostvario
odredenu normu u Kantonalnom sudu u Sarajevu.
Ostvarene norme u 2024.godini za sudije Kantonalnog suda u Gorazdu su:

Broj predmeta | Broj predmeta | Ostvarena Ostvarena Ukuph'ow—ﬂ:
Ime iprezime | uradu u radu kao norma na norma na ostvarena |

sudije u Kantonalnom | sudija predmetima predmetima norma |
sudu u Gorazdu | Kantonalnog Kantonalnog | Kantonalnog
suda u Sarajevu | suda u suda u

L Gorazdu Sarajevu ]

| Milijana 44 0 34,25 % 0 3425 %

‘ Bjelovicé |
Radija Balti¢ 24 0 16,46 % 0 16,46 % |
Tanja Dajic¢ 63 0 27,85 % 0 27,85% |

Edin Bico 86 149 33,62 69,14% | 102,76 %

Sve sudije ovog suda su u procentu od 100% rijesili predmete sa kojima su bili
zaduzeni u Kantonalnom sudu u Gorazdu pa se njihova ostvarena godi$nja norma u ovom

sudu
radu.

IIT - OSTVARENI KVALITET

Kvalitet rada Kantonalnog suda u Gorazdu prikazan je kao u tabeli:

koja je manja od 100% pripisuje jedino i isklju¢ivo nedovoljnom broju predmeta u
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Broj | Broj ] }
donesenih Broj Broj preinatenih | Broj
| Vrsta odluka na potvrdenih preinacenih | odluka nakon | ukinutih
~predmeta koje se moze | odluka odluka odrzanog odluka
izjaviti pretresa |
pravni lijek , | |

Gz 67 3 0 0 0o |

Pz 4 0 0 0 0 |

Rsz 23 6 2 0 0

K7 13 0 0 0 0o

U 22 s ] I 0 o

Ostali 48 0 0 0 0 B
UKUPNO: 177 10 3 0 0

U 2024.godini u Kantonalnom sudu u Gorazdu donesene su 177. odluke na koje se
moze izjaviti pravni lijek dok su u 2023. godini u Kantonalnom sudu u Gorazdu donesene 152.
takve odluke.

U odnosu na proslu godinu, razlika u broju donesenih odluka na koje se moze izjaviti pravni
lijek je u 25 predmeta iz razloga strukture predmeta u radu.

U 2024.godini Kantonalnom sudu u Gorazdu, nakon $to je odlu¢ivano po podnesenim
pravnim lijekovima, vraceno je 26 predmeta. U 13 predmeta pravni lijek je odbacen, 10
odluka ovog suda je potvrdeno, tri odluke preinacene a ukinutih odluka nije bilo i zbog te
Cinjenice kvalitet sudskih odluka iskazan je u procentima od 100%.

IV- OSTVARENI REZULTATI PO BROJU RIJESENIH I NERIJESENIH PREDMETA

Rezultati rada Kantonalnog suda u Gorazdu za period 01.01.2024-31.12.2024.godine u
odnosu na broj primljenih, rijeSenih i nerijeSenih predmeta prikazani su na sljedecoj tabeli:

PROTOK PREDMETA PO REFERATIMA

KRIVICNI REFERAT:

Broj nerijeenih | Broj primljenih | Broj rijeSenih Broj nerije%gnih
- Vrsta predmeta | predmeta na predmeta predmeta predmeta i
‘ o¢etku perioda |

K-Iksz 0 [ 3 3 0

K-Kpp 0 15 15 0

K-Kps 0 1 0 1
| K-Kz 0 14 14 0 B
] K-Kzv 0 4 4 0 |
K-Mpom 0 3 3 0 1

K-Kbs 0 1 1 0

K-Kv 0 1 1 0

UKUPNO | 0 42 41 1




PREKRSAJNI REFERAT:

Broj Broj primljenih | Broj rije$enih Broj
Vrsta predmeta | nerijeSenih predmeta predmeta nerijeenih
predmeta na predmeta
pocetku |
‘perioda ‘
Pr-P7p 1 11 12 0o
Pr-Zm? 0 3 3 0
UKUPNO 0 14 15 0
PARNICNI REFERAT:
‘ Broj Broj primljenih | Broj rijeSenih Broj nerijesenih 1
- Vrsta predmeta nerijeSenih predmeta predmeta predmeta
! predmeta na
i pocetku
| perioda
Mal-Gz 0 7 7 o
P-Gz 0 45 45 o
P-Moz 0 2 2 o
1 Rs-Rsz 0 23 23 o
~ UKUPNO 0 77 77 0o

PRIVREDNI REFERAT:

l Broj nerije$enih

Broj primljenih

| Broj rijesenih

Broj nerijesenih |

| Vrsta predmeta | predmeta na predmeta predmeta predmeta
. pocetku perioda 7
Mals-Pz 0 1 I o
St-PZ 0 1 1 0 j
Ps-Pz 0 3 3 0 ]
UKUPNO 0 5 5 0

IZVRSNI REFERAT:

Broj nerijeSenih

Broj primljenih

Broj rijeSenih

Broj nerijesenih

Vrsta predmeta | predmeta na predmeta predmeta predmeta |
pocetku perioda ]

-Gz 0 9 9 0 B
1-Gzi 0 5 5 0 |

‘ Ip-Pz 0 1 1 o
. Ps-Pzip 0 3 3 0 j

n



Mal-Gzi 0 1 1 0 ﬁi
P-Gzi 0 1 1 0 ;
Rs-Rs7i 0 12 12 o
V-G 0 1 1 0
UKUPNO 0 33 33 0 j

UPRAVNI REFERAT :

Vrsta predmeta

Broj nerije$enih

Broj primljenih

Broj rijesenih

Broj n;ijeéenih '

predmeta na predmeta predmeta predmeta

poéetku perioda 5

U 1 30 28 3

UKUPNO: 1 30 28 3 ]

VANPARNICNI REFERAT:

Broj nerije§enih | Broj primljenih | Broj rijeSenih Broj nerljeééglh—
| Vrsta predmeta | predmeta na predmeta predmeta predmeta

! pocetku perioda B

0-Gz 0 2 2 0 ]

V-Gz 0 4 3 1 ]

V-V 0 5 5 0 ]

UKUPNO 0 11 10 1 ]

ZEMLJISNO-KNJIZNO

Broj nerijesenih

Broj primljenih

Broj rijesenih

Broj nerijesenih ‘

| Vrsta predmeta | predmeta na predmeta predmeta predmeta

5 poletku perioda -

, Dn-Gz 0 2 2 o
____UKUPNO 0 2 2 0 |

SUDSKA UPRAVA

Broj nerijesenih

Broj primljenih

Broj rijeSenih

Broj nerijesenih |

| Vrsta predmeta | predmeta na predmeta predmeta predmeta
| pocetku perioda ]
| Su-Ap 0 1 1 0
____UKUPNO 0 1 1 0




V-PRILIV PREDMETA, NEDOVOLJAN BROJ PREDMETA U RADU, RAD NA STARIM
PREDMETIMA

Vec duzi vremenski period smanjuje se priliv predmeta u radu ovog suda zbog &ega
se sudije ovog suda, izuzev sudije koji radi i za Kantonalni sud u Sarajevu, ocjenjuju po
obrascu ocjenjivanja koje se vr8i u okolnostima nedovoljnog broja predmeta.

O razlogu nedovoljnog broja predmeta u radu sudija raspravljano je na sjednicama Struénog
kolegija ovog suda i konstatovano da je iskljudivi razlog smanjenje priliva predmeta
nedovoljan broj predmeta koji se dostavljaju od strane Opcinskog sudu u Gorazdu, predmeta
o kojima se odlucuje pred ovim drugostepenim sudom kao i zbog nedovoljnog broja predmeta
u kojim ovaj sud postupa kao prvostepeni sud. | pored ¢injenice da je u 2024.godini u odnosu
na 2023. godinu zabiljeZeno viSe upravnih predmeta po upravnim tuzbama, oni nisu znacajno
mogli uticati na kolektivnu normu.

Nedostatak u ostvarenju norme u Kantonalnom sudu u Gorazdu, kao i u ranijim godinama,
sudija Edin Bico je uz dobrovoljni pristanak na upuéivanje u Kantonalni sud u Sarajevo uspio
da ostvari godisnju normu od 102,76%.

Sve primljene predmete na postupanje po zalbiu 2023. godini sud je rijeSio te iz log
razloga nije pravio plan rjeSavanja predmeta za [ kvartal 2024.godine.
Kantonalni sud u Gorazdu je za tri kvartala ( drugi, tre¢i i cetvrti ) uradio Plan rjeSavanja
predmeta 1 isti su rijeSeni 100%.

U rjesavanju skoro svih predmeta postovani su optimalni i predvidivi rokovi

U dva upravna predmeta zabiljezeno je prekoracenje optimalnog i predvidivog roka arazlog
prekoracenja je $to se predmeti nalaze na Ustavnom sudu BiH radi ocjene ustavnosti propisa
po kojima se odluéuje uupravnom sporu.

U kriviénom predmetu broj:32 0 K 427600 24 Kz 2 prema evidenciji SIPO- izvjeStaja D03-1.3
prekoracen je zakonskirok za izradu presude ( za unoSenje presude u CMS) pa se provjerom
utvrdilo da je razlog prekoraéenja izostanak blagovremenog potpisivanja sudske odluke od
strane predsjednika vijeca a §to je zabiljeZzeno sluzbenom zabiljeSkom u spisu.

VI—-TRAJANJE POSTUPKA
Redovnim pradenjem azurnosti rada sudija, kontrolom na zaduZenim predmetima,
uoceno je da su, osim veé navedenih predmeta, predmeti rje$avani uz postivanje zakonskih,

oprimalnih i predvidivih rokova

Prosjecno trajanje postupaka prema referatima prikazano je na sledecoj tabeli:

Broj primljenih | Broj rijeSenih 1 Broj Prosje¢no trajanje |
| Vrsta referata predmeta u predmeta nerijesenih | rijeSenih predmeta
toku perioda predmeta u danima ]
| 1ZVRSNO 33 33 0 28,45
KRIVICNO 42 41 1 - 20,34
' PARNICNO 77 77 0 3508
| PREKRSAJINO 14 15 t 0 32,07 |
PRIVREDNO 5 z 5 ! 0 5580
SUDSKA 1 1 0 3
UPRAVA | R




_ UPRAVNO 30 E 28 3 5475 |
_ VANPARNICNO 11 5 10 I 9,80 i
ZEMLIJISNO- 2 2 0 20,00 |
KNJIZNO i '
UKUPNO 215( 42 iz 212 5 28.81
2023.god.)

VII-REZULTATINA PREDMETIMA RATNIH ZLOCINA 1 PREDMETIMA KORUPCIE
I ORGANIZOVANOG KRIMINALA, O ZASTARI PREDMETA, ZAKLJUCNA
ZAPAZANIJA O RADU SUDA

Pred Kantonalnim sudom u Gorazdu u 2024.godini nije bilo predmeta ratnih zlocina.

U izvjeStajnom periodu medu primljenim predmetima nije bilo kriviénih predmeta
organizovanog kriminala i koruptivnih krivi¢nih djela.

U kriviénim i prekr$ajnim predmetima koji su bili u radu, nije bilo niti ima ijedan
predmet u kojem je nastupila zastara krivicnog gonjenja.

Rezultati Kantonalnog suda u Gorazdu ostvareni su zbog nastojanja da on svojim
radom doprinese ostvarenju postavljenih strateskih ciljeva: unapredenju efikasnosti,
odgovornosti, kvalitetu i nezavisnosti sektora pravde u BiH ostvarljivo kroz odrzavanje
dostignutog nivoa efikasnosti i rjeSavanje predmeta u zakonskim i optimalnim rokovima.

Sud je uspio da rijesi sve zaprimljene predmete po kojim se moglo postupati, da ih rjeSava
u rokovima izri¢ito predvidenim zakonom a nijedna stranka nije prigovorila kaSnjenju u
donosenju odluke od strane ovog suda jer za to nije bilo razloga.

U odnosu na 2023.godinu, smanjeno je prosjecno trajanje vremena za rijeSavanje predmeta u
danima, od 33,63 dana u 2023.godini, u 2024.godini ono iznosi 28,81 dan.

Znaju¢i da od kvaliteta odluke uveliko zavisi povjerenje stranaka i javnosti u rad sudova,
ovaj sud je svojrad iutom dijelu uspjeino zavrsio jer u postupku preispitivanja pravilnosti
donijetih odluka od strane viSeg suda, nije bilo ukinutih odluka.

VIII - INFORMACIJA O PRIMJENI SMJERNICA ZA PREVENCHU SEKSUALNOG I
RODNO ZASNOVANOG UZNEMIRAVANJA U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA BiH

Kroz redovno informisanje od strane savjetnika za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja u Kantonalnom sudu u Gorazdu predsjednica suda ima saznanja
0 svim preduzetim radnjama vezanim za provodenje Smjernica za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine .

U izvjestajnom periodu nije bilo ni pismenih niti usmenih zahtjeva na osnovu kojih bi savjetnik
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja pokrenuo internu proceduru za
preventivno djelovanje, nije bilo uznemiravanja i nezeljenog ponasanja.

Iz navedenih razloga imenovani savjetnik nije podnosio pismene izvjestaje predsjednici suda
sa pregledom stanja u vezi sa prevencijom seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja
unutar ove institucije kako je to odredeno odjeljkom III tacka 3.6. Smjernica za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama Bosne 1
Hercegovine.



IX- INFORMACIJA O AKTIVNOSTIMA PREDUZETIM U CILJU IMPLEMENTACIE
STRATEGHE ZA UNAPREDENIJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BIH
I POSTIGNUTI REZULTATI

Kantonalni sud u Gorazdu saglasno Smjernicama za izradu godi$njeg narativnog
izvjeStaja o radu sudova kao i ¢lanu 8. stav 2. Obavezujuceg uputstva o uvodenju rodne
perspektive uradne procese u Kantonalnom sudu u Gorazdu, podnosi Izvjestaj o aktivnostima
preduzetim u cilju implementacije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bill i
postignutim rezultatima.

Sefica pisarnice-sluzbenica za informisanje i odnose sa javnoicuje osoba koja prati primjenu
navedenog Uputstva 1 koja najmanje jednom godiSnje sadinjava i dostavlja izvjestaj
predsjednici suda o primjeni ovog Uputstva.

U svom sada godidnjem izvjeStaju navela je da su svi zaposleni, ranije upoznati i podsjecani u
izvjestajnom periodu na Obavezujuce uputstvo o uvodenju rodne perspektive uradne procese
u Kantonalnom sudu u Gorazdu, da su u svom radu iskazali akitvnost da se sve osobe koje
su dosle u kontakt sa Sudom tretirane na jednak nacin, da im je omogucen jednak pristup pravdi
bez obzira na pol i/ili rod i da niti u jednom podnesku upu¢enom ovom sudu niti u usmenom
obracanju nije zabiljezena primjedba na rad Suda a koji se tic¢u rodne ravnopravnosti.

U lzvjestaju se navodi da su zaposlenici Suda upoznati i svjesni zabrane diskriminacije bilo
kojeg oblika po bilo kojem osnovu, da su svi zaposleni u svom radu ispoljili djelovanje na
zastiti rodne ravnopravnosti te se posebnim istice da nije bila u situaciji da pokrece postupak
i sainjava izvjestaj o nepostivanju Obavezujuceg uputstva pa tako i nije bila u situaciji da
predsjednici suda dostavi navedenu informaciju i da daje prijedlog za otklanjanje uocenih
nedostataka

Znajuci da su svi zaposlenici duzni da u sluzbenim dokumentima koriste rodno osjetljiv jezik
upotrebom rodnih oznaka gdje god je to moguce i prikladno, posebno prilikom izrade
pojedinaénih akata nastalih u njihovom radu kada se navode uloge, zvanja, funkcije isl., Sefica
pisarnice-sluzbenica za informisanje i odnose sa javnoscu je u IzvjeStaju navela da se kroz
kontrolu otpreme pismena vodi raduna o navedenom i uoéene pogreske se ispravljaju te da je
postignut takav stepen da nije zabiljezena niti jedna pogreska.

U izvjedtajnom periodu, prvenstveno iz razloga §to je zabiljeZzeno postivanje Obavezujuceg
uputstva u svim njegovim segmentima, nije se ukazalo za potrebnim odrzavanje posebnih
oblika saradnje sa odredenim organizacijama na temu ravnopravnosti polova.

U izvjestajnom periodu iskazana je volja ispremnost za prisustvovanjem edukacijama u vezi
unapredenja rodne ravnopravnosti pa se pozivu u organizaciji vanjskog predvala, odazvala
Sefica pisarnice-sluzbenica za informisanje i odnose sa javno$¢u i saznanja u vezi
implementacije Istanbulske konvencijeusmeno prenijela svim zaposlenicima/cama u sudu.

X - PLANIRANE MIJERE ZA POBOLJSANJE STANJA U SUDU

Kvalitet rada suda, kao naprijed, ogleda se prevashodno kroz kvalitet sudskih odluka,
u smislu kvaliteta njihove zakonitosti, razumljivosti i provodivosti a koji se cijeni sa provjerom
od strane nadredenog suda. Uz ¢injenicu da u 2024.godini nije bilo ukinutih sudskih odluka,
kvalitet suda se ocjenjuje zavidnim.
U cilju zadrzavanja dostignutog nivoa kvaliteta rada i radi eliminisanja pravne nesigurnosti
kod donosenja odluka, sud ¢e kao i do sada raditi na poStivanju zakonskih, optimalnih 1
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predvidivih rokova, na pracenju sudske prakse prvenstveno kroz pracenje donesenih odluka
Vrhovnog suda F BiH, Ustavnog suda BiH i Ustavnog suda F BiH te Evropskog suda za
ljudska prava.

Saglasno navedenom, posebna paznja ¢e se usmjeriti da se na zajednic¢kim struénim sastancima
analiziraju odluke ovog suda koje su bile predmet preispitivanja po pravnim lijekovima kao i
odluke koje se objavljuju putem Centra za sudsku dokumentaciju i internet portala navedenih
sudova .

U cilju sticanja stru¢nog znanja, kao i do sada, paznja ¢e se posvetiti individualnoj i kolektivnoj
edukaciji sudija koja se najvec¢im dijelom provodi kroz edukaciju koja se organizuje od strane
CEST-a F BiH. Pratice se i podsticati sudije i nesudsko osoblje na obuku za sticanje znanja
iz oblasti komunikacija kao i u oblasti primjene profesionalne etike u obavljanju sudijske
duznosti.

Ovaj sud zeli osigurati da ova pravosudna institucija najve¢im dijelom bude orijentisana na $to
kvalitetnije zadovoljenje potreba gradana te ¢e se u tom smislu analizirati sve informacije
prikupljene iz razli¢itih izvora vezano za kvalitet pruzenih usluga u ovom sudu.

Kao jedan od preduslova postizanja planiranih aktivnosti jeste 1 obezbjedenje kvalitetnog
radnog prostora za uposlenike suda. U okviru planiranih budzetskih sredstava izvrice se
zanavljanje nedostajuce informati¢ke opreme, opremanje i higijensko osvjezenje radnog
prostora.




