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Ovim Akcionim planom odreduje se plan aktivnosti i predvidaju mjere koje treba
preduzeti u cilju implementacije Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: Strategija). Navedenom Strategijom se nastoji skrenuti
paznja pravosudne zajednice u BiH na znacaj rodne ravnopravnosti i istovremeno unaprijediti
nivo rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

Implementacija Strategije vrsi se primjenom koncepta gender mainstreaming-a, o ¢emu je
Osnovni sud u Bijeljini narocito vodio ra¢una prilikom izrade Akcionog plana. Ovaj koncept
podrazumijeva pristup u donoSenju politika, koji uzima u obzir interese i potrebe muskaraca i
Zena, odnosno (re)organizaciju, unapredenje, razvoj i evaluaciju procesa donoSenja politika,
kroz ugradnju perspektive rodne ravnopravnosti u sve politike na svim nivoima i u svim
fazama, od strane aktera koji su obi¢no ukljuéeni u proces donoSenja politika.

Rad na uvodenju gender mainstreaming-a, kao i svaki drugi rad koji za cilj ima unapredenje
kvaliteta, je aktivnost koja se provodi u fazama. Redovna evaluacija i preduzimanje aktivnosti
na koje je takva evaluacija ukazala, od klju¢ne su vaznosti za odrzavanje visokog nivoa svijesti
o0 pitanjima rodne ravnopravnosti medu svim zaposlenima pravosudne institucije i nosiocima
pravosudne funkcije.

Nosioci Akcionog plana.

Nosioci implementacije Akcionog plana su radna grupa za rodnu ravnopravnost imenovana
odlukom predsjednika suda a koju ¢ine nosioci pravosudnih funkcija u Osnovnom sudu u
Bijeljini i zaposleni u Osnovnom sudu u Bijeljini.

Cilj Akcionog plana.
Akcioni plan Osnovnog suda u Bijeljini ima za cilj sljedece:

e unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi gender
mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pfavdi,

e obezbjediti da je radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvaéena pitanja rodne
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije,

e obezbjediti da se sva lica, koja dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama, tretiraju na
jednak nacin, kao i da im se omogu¢i jednak pristup pravdi bez obzira na pol i/ili rod,

e osigurati da sva lica (stranke, svjedoci, profesionalne stranke, vjestaci i drugi), koja dodu u
kontakt sa pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno
ili putem druStvenih mreza, smatraju da su pravosudne institucije osnovane na principima
rodne ravnopravnosti, te da i muskarci i Zene imaju visok nivo povjerenja u pravosude.
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Sprovodenjem mjera i aktivnosti predvidenih Akcionim planom ocekuje se omogucavanje
jednakog pristupa pravdi i jednakosti svih gradana pred zakonom osiguravanjem nezavisnog,
nepristrasnog, profesionalanog, efikasnog i transparentnog pravosuda.

Plan aktivnosti.
Osnovni sud u Bijeljini u okviru plana aktivnosti predvidio je sljedece:

-Aktivnosti na temu ,, rod i kolegijalni odnosi®,
-Aktivnosti na temu ,,rod i sudsko odlucivanje* i-
-Aktivnosti na temu ,,rod i korisnici/e (stranke) sudskih usluga®.

Mjere koje treba preduzeti u okviru plana aktivnosti.

U skladu sa ciljevima postavljenih Strategijom, u Osnovnom sudu u Bijeljini redovno ¢e se
preduzimati sljedece aktivnosti:

-informisati nosioce pravosudnih funkcija, sluzbenike suda i ostale radnike, kao i
korisnike/korisnice usluga suda, o usvajanju “Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti
u pravosudu Bosne i Hercegovine”,

-sprovesti anonimne ankete sa nosiocima pravosudnih funkcija, sluzbenicima suda 1 ostalim
radnicima na temu ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih
stereotipa, govora mrZnje, te o Steti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te
upotreba seksisti¢kog jezika, posebno u slucajevima nasilja nad Zenama i djevoj€icama - radi
identifikacije rizika,

-pohadati odgovarajuce obuke, seminare za sve sudije na temu ljudskih prava i ravnopravnosti
polova, rodnih predrasuda i rodnih stereotipa, govora mrznje, te o Steti koju uzrokuju rodne
predrasude i rodni stereotipi, te upotreba seksisti¢kog jezika, posebno u slu¢ajevima nasilja nad
Zenama i djevoj¢icama, femicida a sve uz postovanje nezavisnosti pravosuda,

-obezbijediti redovne i odgovarajuée obuke svih zaposlenih unutar suda na temu ljudskih prava,
ravnopravnosti polova, seksizma, seksistickog govora mrznje, nasilja nad Zzenama, rodnih
predrasuda i rodnih stereotipa, femicida te olaksati prijavljivanje takvog ponaSanja unutar
pravosudne institucije, ' -

-obezbijediti dostupnost, primjerenost i sigurnost sistema za prijavljivanje slu¢ajeva rodno
zasnovanog nasilja; osigurati anonimnost prijave-ukoliko Zrtva to traZi; smanjiti finansijske
troskove ili druge prepreke koje spredavaju Zrtve u prijavljivanju ili procesuiranju slucajeva;
preduzeti sve potrebne korake u cilju rjeSavanja rizika reviktimizacije, odmazde ili osude zbog
izvrSene prijave,

-redovno provoditi anonimne ankete sa nosiocima pravosudnih funkcija, sluZbenicima suda i
ostalim radnicima na temu ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i rodnih



stereotipa, govora mrznje, te o Steti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi, te
upotreba seksistickog jezika, posebno u slu¢ajevima nasilja nad Zenama i djevoj¢icama - radi
praéenja trenda promjena odnosno rezultata koje provedene mjere daju,

-obezbijediti korisnicima/korisnicama sudskih usluga (strankama, svjedocima, profesionalnim
strankama i dr.) da, na dobrovoljnoj osnovi, putem anonimnih anketa, iznesu svoje
misljenje/stav, vezano za pitanja ljudskih prava i ravnopravnosti polova, rodnih predrasuda i
rodnih stereotipa, seksisti€kog jezika, o $teti koju uzrokuju rodne predrasude i rodni stereotipi,
te upotreba seksisti¢kog jezika, posebno u slu¢ajevima nasilja nad Zenama i djevoj¢icama, u
pravosudnim organima odnosno u kontaktima koje oni imaju sa nosiocima pravosudnih
funkcija i sluZbenicima u organima pravosuda,

-redovno obavjeStavati zaposlene o postojanju Savjetnika za prevenciju seksualno i rodno
zasnovanog uznemiravanja, kao i postupku pristupanja istom,

-u skladu sa moguénostima putem elektronske poste ili li¢no dostavljati sudijama i zaposlenima
razne materijale na temu rodne ravnopravnosti (preporuke za Citanje, zvani¢ne statistiCke
podatke, novosti, struéni radovi), te u skladu sa moguénostima organizovati unutar suda
radionice i predavanja na temu rodne ravnopravnosti sa sudijama i zaposlenima,

-podsticati pravna stru¢na tijela na organizaciju javnih predavanja i drugih dogadaja da bi se
podigla svijest o seksizmu i rodnim predrasudama u pravosudnom sistemu.

Rokovi za realizaciju Akcionog plana.

Rok za realizaciju Akcionog plana je jedna godina za svaku kalendarsku godinu. Na kraju
svake kalendarske godine salinjava se izvjeStaj o aktivnostima, preduzetim u cilju
implementacije Strategije, i postignutim rezultatima, koji se podnosi Visokom sudskom i
tuzilatkom savjetu BiH uz redovan godi$nji izvjestaj.

U okviru odredenog roka radna grupa Ce vrsiti periodi¢ne analize u skladu sa preduzetim
aktivnostima.

Plan komunikacije i vidljivost projekta.

Ovaj Akcioni plan ¢e u narednom periodu biti proslijeden Visokom sudskom i tuZilatkom
savjetu Bosne i Hercegovine na usvajanje, te ¢e u saradnji sa relevantnim institucijama biti
proveden u Osnovnom sudu u Bijeljini.
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