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UvoD

Zakon o ravnopravnosti polova (,.Sluzbeni glasnik BiH™* br. 16/03) usvojen je 2003.
godine i predstavlja najvazniji instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti
polova i uvodenje principa ravnopravnosti polova u javne politike i propise. Zakon u svim
aspektima prati odredbe UN Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije.

Zzakon obavezuje sva drzavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne
samouprave, ukljucujuéi zakonodavnu, izvrinu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s
javnim ovladtenjima, pravna lica koja su u vlasnidtvu il pod kontrolom drzave, entiteta,
kantona, grada ili opsine ili nad Cijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promovigu
ravnopravnu zastupljenost polova u upravljanju, procesu odlu¢ivanja i predstavljanju.

Visoko sudsko i tuzilatko vijeée Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ,VSTV BiH")
Jje krajem oktobra 2020, godine usvojilo Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH (u daljem tekstu: »»Strategija"), izradenu u okviru projekta ,,Unapredenje
u¢inkovitosti sudova i odgovornostj sudija i tuZilaca u BiH — druga faza", finansiranog od strane
Vlade Svedske,

Strategija je izradena u saradnji sa Sudskom administracijom évedvske kao
koordinatorom aktivnosti na uvodenju rodne ravnopravnosti u pravosudnoj upravi Svedske i
dugogodisnjim partnerom VSTV-a BiH.

Proces uvodenja rodne ravnopravnosti u sve oblasti drutvenog Zivota u BiH zahtijeva,
prije svega, djelovanje u smisiu promjene svijesti i povedanja znanja o uzrocima i posljedicama
diskriminacije na osnovu pola. Stoga je ovo veoma dugotrajan proces koji uveliko zavisi od
brojnih drustvenih okolnosti i uticaja na globalnom, regionalnom i lokalnom nivou, te zahtijeva
korjenito restrukturisanje i reformu institucionalnih politika.
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OSNOVYNI POJMOVI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

® Rod - Drudtveno uslovljene razlike izmedu Zena i muskaraca koje su, za razliku od
bioloskih i fizioloskih razlika, nau¢ene, promjenjive i zavise od razli¢itih faktora poput
kulture, religije, dru§tvenog i politi¢kog uredenja, ekonomske situacije, klase, starosne
dobi, etniCke pripadnosti itd.

® Rodna jednakost - Jednakost izmedu muskaraca i Zena podrazumijeva jednaka prava,
odgovornosti i moguénosti, Ne promoviSe identi¢nost muskaraca i Zena, ve¢ uvaZava
njihovo pravo na razli¢itost. Jednakost znadi i zastitu specifiénosti, odnosno razlika
medu ljudima.

» Ravnopravnost polova - Rodna ravnopravnost pretpostavlja da jednom drustvu,
zajednici ili organizaciji postoje jednake moguénosti za Zene, muskarce i osobe
drugalijih rodnih identiteta da doprinesu kulturnom, politickom, ekonomskom i
soctjalnom napretku, kao i da imaju jednake moguénosti da uZivaju sve Koristi i
dobrobiti od napretka jedne zajednice.

® Gender mainstreaming - Prihvadeno je na medunarodnom planu kao strategija za
realizaciju rodne ravnopravnosti. Ona podrazumijeva integraciju rodne perspektive u
pripremu, projektovanje, implementaciju, pra¢enje i procjenu politika, regulatornih
mjera i programa potrosnje, sa ciljem promovisanja jednakosti izmedu Zena i muskaraca
i borbe protiv diskriminacije.

»  Seksisticki jezik - odnosi se na rijedi i fraze koje poniZavaju, ignoridu ili stereotipiziraju
pripadnike bilo kojeg pola ili koje nepotrebno skreéu paznju na rod. To je
oblik pristrasnog jezika .
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KORACI PRI 1ZRADI AKCIONOG PLANA ZA PROVODENJE STRATEGILJE
UNAPREDENJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Predstavnici Okruznog privrednog suda u Trebinju, predsjednik suda Smajil Begovi¢ i
zaposleni radnik Katarina Prtilo, su dana 18.01.2022. godine prisustvovali Radionici za
pravosudne institucije u Sarajevu. Tema radionice je bila implementacija pomenute Strategije.
Predstavnici VSTV BiH, Sudske administracije Svedske i $vedski eksperti su prezentovali
Strategiju i prednosti njene implementacije za pravosudne institucije.

Proces provodenja Strategije je zapofeo fazom pilotiranja, tj. radom s ciljnim
pravosudnim institucijama i to: Kantonalnim sudom u Sarajevu, Osnovnim sudom u Bijeljini,
Kantonalnim tuzilastvom Kantona Sarajevo i Tuzila§tvom Brcko distrikta BiH. U okviru faze
pilotiranja izvr§eno je testiranje projektnih aktivnosti na provodenju Strategije, izradene su
dobre prakse koje ¢e biti primijenjene na kompletno domace pravosude putem radionica za
izradu akcionih planova za provodenje Strategije.

Okruzni privredni sud u Trebinju je u obavezi da sastavi Akcioni plan za provodenje
Strategije, koji treba da bude koncipiran na nacin da se istim nastoje ostvariti Cetiri strateSka
cilja utvrdena Strategijom i to:

1. Rukovodioci pravosudnih institucija i ostali zaposleni postavljaju, kao jedan od
prioriteta institucije, unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama,
metodi gender mainsireaming-a (izgradnja prioriteta i potreba Zena i muskaraca u sve
zakone, strategife, planove, programe i aktivnost drustva, radi postizanja jednakosti i
ravnopravnosti polova, uzimajuci u obzir posijedice koje ¢e navedeni zakoni, strategije,
planovi programi i aktivnosti imati na Zeme i muskarce), rodnoj ravnopravnosti i
jednakom pristupu pravdi.

2. Rukovodioci pravosudnih institucija i ostali zaposleni obezbjeduju da su radnim
procesima u pravosudnim institucijama obuhvaéena pitanja rodne ravnopravnosti i
jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

3. Rukovodioci pravosudnih institucija i ostali zaposleni obezbjeduju da se sve osobe, koje
dodu u kontakt s pravosudnim institucijama, tretiraju na jednak nadin, kao i da im se
omogudi jednak pristup pravdi bez obzira na pol ili rod.

4. Sve osobe (stranke, svjedoci, profesionalne stranke i drugi), koje dodu u kontakt sa
pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili
pomoéu drustvenih mreZa, smatraju da su pravosudne institucije zasnovane na nacelima
rodne ravnopravnosti. I mugkarci i Zene imaju visok nivo povierenja u pravosude.

Uvodenje gender mainstreaming-a je znacajan korak i pomak u odnosu na stanje prije
donosenja Strategije. Usvajanje Strategije je izuzetno vaZno za ostvarivanje ravnopravnosti
polova, jednakosti gradana pred zakonom i njihove zastite od diskriminacije.

Okruzni privredni sud u Trebinju ima tri nosioca pravosudne funkcije - predsjednika
suda 1 dvije sudije. Ostalih trinaest zaposlenih radnika su sluzbenici i namje3tenici. Smatramo
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da e biti interesantno spovesti pomenutu Strategiju u nasoj instituciji, 1z razloga $to ona broji
13 (trinaest) Zena i samo 3 (tri) muskarca To povlaéi tezu da na samom pocetku nemamo rodnu
ravnopravnost koja bi nam pomogla da na adekvatan na€in napravimo paralelu razmisljanja i
Jedne i druge strane u nasoj instituciji. MoZemo reci da je to jedan od bitnih resursa koji nam
nisu dostupni, a da bismo mogli da stvorimo pravu sliku.

Nosioci pravosudnih funkcija i zaposleni u Okruznom privrednom sudu u Trebinju su
prvenstveno kroz razgovor upoznati sa Strategijom, §to je i primarni cilj ovih aktivnosti.
Analizom razgovora moZemo zakljuciti da pitanje rodne ravnopravnosti nije toliko zastupljeno.
Stice se utisak da je to nesto 5to se podrazumijeva da su svi ravnopravni, da nema diskriminacije
1 da je to pitanje ,,0 kojem vec¢ svi sve znaju’’. Da li je to oblik nezainteresovanosti ili je zaista
nesto $to svi znaju, ostaje da se vidi u nekom daljem periodu.

Druga aktivnost, koja je sprovedena, jeste interna anketa medu nosiocima pravosudnih
institucija i zaposlenim. Anketu ¢int 17 (sedamnaest) pitanja vezanih za rodnu ravnopravnost,
rodne predrasude, upotrebu seksistickog jezika. Iskljucivo je anonimnog karaktera. Anketa je
poslata putem mail-a svim zaposlenim radnicima, sa naznakom da popune anketu na
dobrovoljnoj osnovi. Ostavljen je rok od jedne sedmice, obzirom da su svi bili prisutni na
svojim radnim mjestima. Prilikom slanja ankete, zaposleni su jo§ jednom upoznati da se ona
sprovodi u cilju samoprocjene medu osobljem pravosudne institucije, diskusije o rezultatima
iste i moze posluZiti kao osnov za dalji rad.

Prilikom analize rezultata ankete, radna grupa Okruznog privrednog suda u Trebinju je
utvrdila sljedeCe. Anketa je poslata svim zaposlenim radnicima u instituciji. Na anketu je
odgovorilo osmoro zaposlenih, dakle polovina. Ono 3to je interesantno, samo su Zene popunile
anketu. Ispitanici koji su odgoverili na anketu, razumiju osnovne pojmove iz oblasti rodne
ravnopravnosti, uklju¢ujuéi seksisti¢ki jezik i seksualno neprimjereno ponasanje.

Nakon 3to je anketa svima poslata, pojedini radnici su bili zainteresovani za razgovor
na ovu temu, a neki nisu uopste. Prosto nisu davali nikakve argumente ni §to se ne izjadnjavaju.

Svijest o postojanju odredenih rodno zasnovanih predrasuda i stereotipa jo$ uvijek nije
dovoljno razvijena. I nesvjesni smo, ali i sviesni da ne znamo. Poinjemo uiti o znaCaju rodne
ravnopravnosti.

Rezultati ankete su predstavijeni zaposienim licima u ovoj instituciji. Nakon
predstavlianja rezultata, uofeno je da svijest o postojanju odredenih rodno zasovanih
predrasuda i stereotipa jo§ uvijek nije dovoljno razvijena. U svakom sludaju, nema ni otpora,
ali nema ni pretjerane zainteresovanosti da gender mainstreaming zaZivi u radnom okruZenju.

Zaposleni u Okruznom privrednom sudu ée na odredeni nadin vrsiti uticaj i na druge
koji dolaze u kontakt sa institucijom. Tu se odnosi na policijske sluzbenike, sudske vjestake i
sl. Neophodno ¢e biti osmisliti nacin priblizavanja projektnih aktivnosti i privuéi ih na aktivno
ugesce, jer moze postojati bojazan da u tom slu€aju trpe Stetne posljedice u daljom komunikaciji
sa sudom.
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Okruzni privredni sud u Trebinju nije poput ostalih veéih sudova. Ima manje zaposlenih,
pa ne mozemo dati neku realniju stiku, jer nemamo vise misljenja. Cak se ni advokati i druge
stranke u postupku ne obaziru toliko na ovo pitanje. U Trebinju imamo samo dva Zenska
advokata, ostalo su sve muskarci. Da li je to stvar licnog izbora ili Zene nemaju dovolino
hrabrosti da se upuste u advokaturu, pitanje je koje se moze uvijek postavljati. Proveice se
anketa i medu njima, koja je namijenjena kao osobama koje dolaze u kontakt sa sudom, a
analiza rezultata ¢e biti naknadno izvrSena.

Predsjednik Okruznog privrednog suda u Trebinju je donio Odluku o usvajanju
Akcionog plana, na kome je radila radna grupa imenovana Odlukom o izradi Akcionog plana.
Odluceno je da sve potrebne infomacije vezano za Akcioni plan treba objaviti na web stranici
OkruZnog privrednog suda u Trebinju i da svi zaposleni imaju obavezu postupati u skladu sa
Akcionim planom.

Dana 16.09.2022. godine, predsjednik Okruznog privrednog suda u Trebinju je donio
Odluku o aktivnostima gender mainstreaming-a, pa ¢e neki od sljedecih koraka biti: da se
sprovede jeste ponovna anketa medu zaposlenim, kako bi se stekao uvid da li je povecan broj
anketiranih lica i eventualno promijenjeno misljenje. Potom, bice postavljena anketa na web
stranici naseg suda kako bi javnost mogla da se izjasni o rodnoj ravnopravnosti. Nastoja¢emo
da animiramo osoblje koje dolazi u kontakt sa sudom, kako bi ukazali na eventualne probleme
vezane za rodnu ravnopravnost. Navedene mjere ¢e sprovoditi Katarina Prtilo, Sanja Tritkovié
1 Tijana Mijovié.
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RADNA GRUPA ZA 1ZRADU AKCIONOG PLANA

Predsjednik Okruznog privrednog suda u Trebinju je donio Odluku o izradi Akcionog
plana. Imenovana je radna grupa od 3 (tri) ¢lana, koja ima zadatak da diskutuje o potrebama i
poteskoc¢ama korisnika/ca pravosuda, svih osoba koje dolaze u kontakt sa pravosudem, osoblja
pravosudne institucije te pripremiti preliminarnu analizu o tome. Pomenuta tri ¢lana koja su
diskutovala su Sanja Trifkovi¢, Katarina Prtilo i Tijana Mijovié, svi zaposleni u sudu.
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ZAKLJUCCI

Snazno smo opredjeljeni za djelovanje i insistiranje na postovanju principa jednakosti 1
ravnopravnosti polova u skladu sa vaze¢im medunarodnim i doma¢im pravnim okvirima.

Okruzni privredni sud u Trebinju trajno insistira na stavu da je potrebno u skladu sa
Evropskom poveljom o rodnoj ravnopravnosti da postoje jednake mogucnosti za Zene,
mugkarce i osobe drugagijih rodnih identiteta, za doprinos kulturnom, politi¢kom, ekonomskom
i socijalnom napretku, kao i da sve jedinke imaju jednake moguénosti da uzivaju koristi 1
dobrobiti od napretka zajednice u kojoj Zive i rade.

Okruzni privredni sud u Trebinju ¢e raditi na tome da se aktivnosti implementacije ovog
Akcionog plana finansiraju iz vlastitog budzeta.

Sva nerijedena pitanja, te finansiranja svih poslova koji pripadaju instituciji, bice stalni
izazov na polju djelovanja na implementaciji ovog Akcionog plana. Problem ove institucije je
nedovoljno sredstava koja su neophodna za angazman stru¢njaka i predstavnika organizacija,
koja bi mogla da omoguée dodatno usavr§avanje po pitanju rodne ravnopravnosti.

Potovanje rodne ravnopravnosti pred najom institucijom je na visokom nivou.
Smatramo da su oba roda jednako postovana i cijenjena i do sad niko nije imao prigovora po
pitanju rodne ravnopravnosti.



