Na osnovu ¢lanka 29. stavak 2. Zakona o kantonalnom tuziteljstvu kantona 10
Livno (Narodne novine HB Zupanije broj 8/02), odredbi ¢lanka 55. do 60. Zakona o
drzavnoj sluzbi u F BiH (Sl. novine F BiH br. 29/03), odredbi ¢lanka 51. do 68.
Zakona o namje$tenicima U tijelima drzavne sluzbe u F BiH (Sl. novine F BiH br.
49/05) 1 clanka 3. stavak 1. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i poslovanju
kantonalnog tuziteljstva Kantona 10 Livno broj: A-5/04 od 29.01.2004. godine, u
skladu s Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u F BiH, glavni kantonalni tuZitelj
Kantonalnog tuziteljstva Kantona 10 Livno, d 0 n 0 S i

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA
| - OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se povrede sluzbene duznosti i reguliraju pravila
disciplinskog postupka koja se odnose na disciplinsku odgovornost za povrede
sluzbene duznosti koje ucine uposlenici u ovom Tuziteljstvu koji imaju status
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika.

Clanak 2.

DrZavni sluzbenik odnosno namjeStenik disciplinski odgovara samo za
povrede sluzbene duznosti koje su nastale kao rezultat njegove krivice.

Clanak 3.

Odgovornost za izvrSenje kaznenog djela ili prekrSaja ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost, pod uvjetom da takvo djelo predstavlja povredu sluzbene
duzZnosti.

Clanak 4.
Oslobadanje od kaznene odnosno prekrSajne odgovornosti ne oslobada od

disciplinske odgovornosti ako je izvrSeno djelo ovim Pravilnikom propisano kao
povreda sluzbene duznosti.



Il - POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

I1. 1. Drzavni sluzbenici
Clanak 5.

Povrede sluzbene duzZnosti drZavnih sluzbenika

Povrede sluzbenih duznosti drzavnih sluzbenika su:

a) izvrsenje radnji koje predstavljaju kazneno djelo protiv sluzbene duznosti
ili drugo kazneno djelo, odnosno prekr$aj kojim se nanosi Steta ugledu
drzavne sluzbe, Sto drzavnog sluzbenika c¢ini nepodobnim za rad u
drzavnoj sluzbi;

b) odavanje sluzbene tajne;

c) zloupotrebe i prekoracenja sluzbenih ovlasti;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrSenje povjerenih poslova i
zadataka;

e) bavljenje djelatnostima kojima se onemoguéava ili otezava gradanima ili
drugim osobama da ostvaruju svoja prava u postupcima pred tijelima
drzavne sluzbe;

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima drzavne
sluzbe;

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

h) neopravdan izostanak s posla;

i) krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;

J) neblagovremeno i neuredno izvrSavanje povjerenih poslova i zadataka u
drzavnoj sluzbi:

K) neprimjereno ponaSanje prema gradanima, suradnicima i drugim osobama
u vrSenju drzavne sluzbe.

Clanak 6.
Disciplinske mjere

U slucaju da drzavni sluzbenik ucini neku od povreda sluZzbene duZnosti iz
Clanka 5. st. 1, mogu se izreéi slijedece disciplinske mjere:

a) javna pismena opomena;

b) suspenzija prava sudjelovanja u javnim natjeCajima za
unaprjedenje u drzavnoj sluzbi u periodu od najvise dvije godine;

c) kaznena suspenzija s poslova i place tijekom perioda od dva do 30
dana;

d) vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika koja su utvrdena Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
poslovanju, ali ne niZe od kategorije struénog suradnika;

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.



Clanak 7.
Disciplinski postupak

Odredbe 0 uvjetima za pokretanje disciplinskog postupka protiv drzavnog
sluzbenika, izricanje disciplinskih mjera drzavnom sluzbeniku, opca pravila
disciplinskog
postupka, sastav i rad disciplinskog povjerenstva, prvostupanjski i drugostupanjski
postupak i izvrSavanje izreCenih disciplinskih mjera utvrdene Uredbom o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u tijelima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH (Sl. novine F BiH br. 72/04), shodno ¢e se
primjenjivati u disciplinskim postupcima koji se budu pokretali po odredbama ovog
Pravilnika protiv drzavnog sluzbenika zaposlenog u ovom Tuziteljstvu.

IL. 2. NamjeStenici
Clanak 8.

Povrede sluzbene duZnosti namjestenika
Povrede sluzbene duznosti namjestenika mogu biti lake i teske.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla bez odobrenja;

b) napustanje posla u tijeku radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga;

€) neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

d) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopni ili tri dana tijekom
jednog mjeseca;

e) neobavjesStavanje o sprijeCenosti dolaska na posao duZze od jednog dana
bez opravdanih razloga.

Teske povrede sluZzbene duznosti namjestenika predstavljaju povrede sluzbene
duZnosti utvrdene za drzavne sluZzbenike u ¢l. 5. ovog Pravilnika.

Clanak 9.
Disciplinske mjere

Za ucinjene povrede sluzbene duZnosti namjestenika utvrdene u prethodnom
¢lanku, namjesteniku se mogu izreci disciplinske mjere i disciplinske kazne:

Za lake povrede izricu se disciplinske mjere:
- opomena,
- javna opomena.

Za teske povrede izricu se disciplinske kazne:
- novc¢ana kazna do 40% od osnovne place na period do Sest mjeseci,



- Suspenzija prava na povecanje place u smislu ¢l. 42. Zakona o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u F BiH u periodu od najvise
dvije godine,

- prestanak radnog odnosa.

Clanak 10.
Disciplinski postupak

Disciplinski postupak protiv namjesStenika zbog povrede sluzbene duZznosti
pokrece se
na zahtjev glavnog tuzitelja ili njegovog zamjenika, kada sazna ili dode do podataka
daje
namjestenik uc¢inio povredu sluzbene duznosti.

Prijavu za pokretanje disciplinskog postupka koja mora biti obrazlozena,
glavnom tuzitelju moZe podnijeti svaki namjeStenik koji raspolaZze podacima da je
odredeni namjestenik ucinio povredu sluzbene duznosti.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se prvostupanjskom
disciplinskom povjerenstvu.

Clanak 11.

Prvostupanjski i drugostupanjski disciplinski postupak za disciplinsku
odgovornost namjestenika provodi se shodnom primjenom pravila disciplinskog
postupka utvrdenih Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (SI.
novine F BiH br. 72/04).

111 - TIDELA VODENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
Clanak 12.
Prvostupanjski postupak

Prvostupanjski disciplinski postupak provodi prvostupanjsko disciplinsko
povjerenstvo koje rjeSenjem imenuje glavni tuzitelj, uz pribavljeno misljenje
sindikata, odnosno medijatora drzavne sluZbe.

Povjerenstvo iz st. 1. ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju na period
od dvije godine.

Povjerenstvo odlucuje u punom sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Clanak 13.
Drugostupanjski postupak
Drugostupanjski disciplinski postupak vodi drugostupanjsko povjerenstvo

koje imenuje Vlada Kantona 10. i koje je nadlezno da rjeSava po zalbama na odluke
prvostupanjskog povjerenstva.



Clanak 14.
Izricanje disciplinskih mjera i kazni

Disciplinske mjere, odnosno kazne izricu se rjeSenjem.

Odluke kojima se obustavlja postupak, odbacuje prijedlog za pokretanje
disciplinskog postupka i odlucuje o drugim radnjama koje se ti¢u samog disciplinskog
postupka donose se u formi zakljucka.

Clanak 15.
Zalba

Na odluku prvostupanjskog povjerenstva (rjesenje i/ili zakljuéak) moze se
izjaviti zalba drugostupanjskom povjerenstvu u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenje, odnosno zakljucka.

Rjesenje drugostupanjskog povjerenstva doneseno po Zalbi je konaé¢no.

Clanak 16.
Konacna rjesSenja donesena u disciplinskom postupku izvrSava glavni tuzitelj,
odnosno njegov zamjenik, a u njihovoj odsutnosti arhivar tuziteljstva.

Sredstva od novc¢anih kazni izrecenih u disciplinskom postupku unose se u
proracun iz kojeg se financira ovo Tuziteljstvo.

IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Predmeti u toku
Clanak 17.

Disciplinski postupci protiv drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika koji nisu
okoncani do stupanja na snagu ovog Pravilnika, okoncat ¢e se po dosadasnjim
propisima.

Disciplinski postupci koji se odnose na drzavne sluzbenike, odnosno
namjesStenike u kojima je uloZena Zalba, a koji nisu okoncani do stupanja na snagu
ovog Pravilnika, okoncat ¢e se po dosadasnjim propisima.

Stupanje na snagu

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu kad ga odobri Kolegij i Visoko sudbeno i
tuZziteljsko vijece.

Broj: A-
Livno, prosinac 2006. god. GLAVNI TUZITELJ,
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