Na osnovu ¢l. 46. st. 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u F BiH (SI. novine F BiH br.
29/03), ¢1. 47. st. 1. Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u F BiH (Sl. novine F
BiH br. 49/05), ¢l. 29. Zakona o Kantonalnom tuZiteljstvu Kantona 10 (Narodne novine HBZ
br. 12/03), Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place rukovodecih i ostalih
drzavnih sluzbenika u Zupanijskim tijelima drzavne sluzbe (,Narodne novine HBZ* broj
6/08), Odluke o utvrdivanju platnih razreda i1 koeficijenata za place namjeStenika u
zupanijskim tijelima drzavne sluzbe (,Narodne novine HBZ® broj 6/08), te Uredbe o
naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa sluzbenika u Hercegbosanskoj
zupaniji (,,Narodne novine HBZ“ broj 12/03), glavni kantonalni tuZitelj Kantonalnog
tuziteljstva Kantona 10 Livho,donosi

PRAVILNIK

o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa
rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika i namjeStenika

| - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduju se place
rukovodecih 1 ostalih drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljnjem tekstu zaposlenici) u
Kantonalnom tuziteljstvu Kantona 10 u Livnu (u daljnjem tekstu Tuziteljstvo), nacin
obracuna place, pravo na naknadu place, pravo na dodatak na placu, pravo na uvecanje place,
naknade 1 druga materijalna prava iz radnog odnosa koja nemaju karakter place.

Il - PLACE RUKOVODECIH I OSTALIH DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

1. Obracun place
Clanak 2.

Rukovodeci i ostali drzavni sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na placu utvrdenu za
radno mjesto na koje su postavljeni.

Place rukovodeéih i ostalih drzavnih sluzbenika u Tuziteljstvu razvrstavaju se u platne
razrede prema slozenosti poslova koje sluzbenici obavljaju, a za svaki platni razred utvrduju
se koeficijenti za obracun place, prema slijede¢im vrijednostima:

IV platni razred koeficijent 3,55
- arhivar - tajnik Tuziteljstva;

IX platni razred koeficijent 2,85
- visi stru¢ni suradnik.



Clanak 3.

Diplomirani pravnici-pripravnici u sudu imaju pravo na osnovnu plac¢u u iznosu od
80% place utvrdene za X platni razred.

Clanak 4.

Pla¢e namjestenika razvrstavaju se u platne razrede prema slozenosti poslova koje
namjeStenici obavljaju, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za obracun place,
prema slijede¢im vrijednostima:

IV platni razred koeficijent 1,90
- Sef unutarnje organizacijske jedinice
glavni upisnicar;

V platni razred koeficijent 1,85
- visi referent — upisnicar a ujedno i referent za finalizaciju predmeta i otpremu pismena;

V platni razred koeficijent 1,85
- visi referent — daktilograf,
- vi$i referent — vozac;

VII platni razred koeficijent 1,30
- kurir 1 spremacica radnog prostora.

Clanak 5.

Pla¢a rukovodeceg i ostalih drZzavnih sluZzbenika utvrduje se tako da se osnovica za
obracun place koju utvrduje Vlada Hercegbosanske zupanije pomnozi s koeficijentom platnog
razreda.

Placa utvrdena sukladno stavku 1. ovog ¢lanka povecava se za 0,5% za svaku zapocetu
godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Clanak 6.

Plac¢a namjestenika utvrduje se tako da se osnovica za obracun plac¢e koju utvrduje
Vlada Hercegbosanske Zupanije pomnozi s koeficijentom platnog razreda.

Pla¢a utvrdena sukladno stavku 1. ovog ¢lanka povecava se za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, a najvise do 20%.

Clanak 7.

Osnovicu za obracun pla¢e drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika utvrduje Vlada
Hercegbosanske zupanije i uskladuje kvartalno.

Clanak 8.

Placa zaposlenika utvrduje se rjesenjem koje donosi glavni tuzitelj.
Prilikom isplate plac¢e racunovodstvo suda duzno je zaposleniku uruciti pisani obracun
place.



2. Naknade placa
Clanak 9.

Za vrijeme pla¢enog odsustva do 7 radnih dana za zaposlenike u jednoj kalendarskoj
godini u slucajevima odredenim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i poslovanju
Kantonalnog tuziteljstva, drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima pripada naknada place u
punom iznosu obracunata u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 10.

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu do visine pune plaée za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, plac¢enog odsustva, zbog bolesti ili invalidnosti, kao 1 za
vrijeme suspenzije.

Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu place do visine jedne place za prvih 30 dana
odsustva s posla zbog bolesti ili invalidnosti.

Namjestenik ima pravo na naknadu place u visini 100% place isplacene u prethodnom

mjesecu za prva 42 dana odsustva s posla zbog bolesti ili invalidnosti, kao i za vrijeme
suspenzije.
Na odsustva zbog bolesti ili invalidnosti preko 30, odnosno 42 dana primjenjuju se

odredbe Zakona o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH.
Clanak 11.

Zaposlenik naknade iz ¢lanka 9. i 10. ovog Pravilnika ostvaruje na osnovu rjeSenja
glavnog tuzitelja, izuzev prava na odsustvo s posla zbog bolesti ili invalidnosti koje se
ostvaruje na osnovu dijagnoze -doznake ovlastenog lije¢nika, odnosno ovlastene zdravstvene
ustanove.

Clanak 12.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
preko 42 dana zbog bolesti, ozljede, invalidnosti i porodiljskog odsustva.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona
0 zdravstvenom osiguranju Federacije BiH.

3. Uvecanje place
Clanak 13.

U slucaju da Tuziteljstvo ne moze popuniti radno mjesto drzavnog sluzbenika zbog
nemogucnosti osiguravanja kadrova, ili se radi o radnom mjestu rukovodeceg drZzavnog
sluzbenika koje zbog vaznosti kontinuiteta obavljanja poslova tog radnog mjesta mora imati
izvrsitelja, drzavnom sluzbeniku koji privremeno obavlja taj posao u Tuziteljstvu povecava se
visina pla¢e do 50%, u ovisnosti od nastalog povecanja opsega posla.

Rjesenje o povecanju place u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka donosi glavni tuzitelj,
uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu u Federaciji BiH.



4. Dodaci na placu
Clanak 14.

Namjestenici koji rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi kod kojih
postoje posebni uvjeti rada koji su Stetni za zdravlje, moze se utvrditi pravo na poseban
dodatak u visini do 20 % od osnovice iz ¢lanka 6. stavak 1. ovog Pravilnika.

Poslove i postotak dodataka na pla¢u iz stavka 1. ovog c¢lanka, kao i pravo na
povecanje place za rad nocu, za prekovremeni rad i za rad u dane drzavnog blagdana utvrduju
sindikat i Vlada Hercegbosanske zupanije kolektivnim ugovorom.

5. Ocjenjivanje
Clanak 15.

Ocjena rada zaposlenika zasniva se na rezultatima postignutim u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnog myjesta, strucnog obrazovanja i usavrSavanja, racionalnog
koristenja radnog vremena, prisutnosti na poslu i ciljevima koje za dani vremenski period
utvrdi neposredni rukovoditelj, odnosno glavni tuzitelj.

Clanak 16.

Drzavni sluzbenik prolazi kroz postupak ocjenjivanja jednom godiSnje, a najkasnije do
kraja sije¢nja tekuce godine, za proteklu godinu.

Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije uzastopne godine bude ocijenjen ocjenom
najmanje ,,iznimno uspjeSan® ima pravo na povecanje place u iznosu najvise do 20 % od
visine pla¢e utvrdene za to radno mjesto, s tim da takvim povecanjem ne prelazi placu
sljedeceg platnog razreda.

Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije uzastopne godine bude ocjenom najmanje
ocjenom ,,uspjeSan® ima pravo na povecanje place u iznosu najvise do 10 % od visine place
utvrdene za to radno mjesto, s tim da takvim povecanjem ne prelazi placu sljedeceg platnog
razreda.

Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije uzastopne godine bude ocjenom najmanje
ocjenom ,,zadovoljava® ima pravo na povecanje place u iznosu najvise do 5 % od visine place
utvrdene za to radno mjesto, s tim da takvim povecanjem ne prelazi placu sljedeceg platnog
razreda.

Clanak 17.

Rad namjestenika podlijeZe obveznom ocjenjivanju svake godine i obvezno se vrsi u
sije¢nju za prethodnu kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju namjestenici koji su u
prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Namjestenik koji u prethodnoj godini bude ocijenjen ocjenom ,,0sobito uspjeSan‘ ima
pravo na povecanje place od 5 % do 10 % od visine osnovne plac¢e utvrdene za to radno
mjesto.

Namjestenik koji u prethodnoj godini bude ocijenjen ocjenom ,,uspjeSan“ ima pravo
na povecanje place do 5% od osnovne place utvrdene za to radno mjesto.



Povecéanje place iz stavka 2. i 3.ovog Clanka vazi samo za kalendarsku godinu u
odnosu na godinu dobivanja ocjene.

111 - NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACE

1. Naknade i druga materijalna prava koja pripadaju
drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na naknade i druga materijalna prava iz radnog odnosa koja
nemaju karakter place u skladu s odredbama ¢lanka 2. do 20. Uredbe o naknadama i drugim
materijalnim pravima iz radnog odnosa sluzbenika u Hercegbosanskoj zupaniji (,,Narodne
novine HBZ* broj 12/03), i to na:
naknadu za troskove prijevoza na posao i S posla;
naknadu troSkova sluzbenih putovanja;
naknadu za prehranu tijekom rada;
regres za godis$nji odmor;
otpremninu pri odlasku u mirovinu;
pomo¢ za slucaj smrti ili teSke invalidnosti odnosno bolesti zaposlenika ili ¢lana
njegove uze obitelji;
naknadu za odvojen Zivot;
naknadu tro$kova za naobrazbu;
naknadu za jubilarne i godis$nje nagrade;

0. naknada troskova selidbe iz mjesta stalnog prebivalista u mjesto u kojem ima sluzbeni
stan i natrag;
11. otpremninu u slucaju prekobrojnosti;
12. otpremninu u slucaju prestanka radnog odnosa u postupku revizije.

O ostvarivanju prava na naknade i druga materijalna prava iz stavka 1. ovog ¢lanka

odlucuje rjeSenjem glavni tuzitelj.

ocoarwhE

B2 oo~

Clanak 19.

Zaposlenik koji nema organiziran prijevoz na posao i S posla, a ¢ije je mjesto
stanovanja udaljeno najmanje Cetiri kilometra od mjesta rada, osigurava se nov¢ana naknada u
visini mjesecne karte u javnom prijevozu.

Pravo na naknadu troskova prijevoza ostvaruje se na temelju pisanog zahtjeva
zaposlenika, u kojem navodi adresu stvarnog stanovanja i ¢injenicu da svakodnevno putuje na
posao i s posla. Uz zahtjev se prilaze raun o cijeni mjesecne karte ili potvrda ovlastenog
prijevozni¢kog poduzeca.

U bilo kojem slucaju odsustva s posla (bolovanje, godi$nji odmor), zaposleniku ne
pripada naknada za troskove prijevoza.

Clanak 20.
Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova sluzbenih putovanja.

Novc¢ana naknada troSkova sluzbenih putovanja obracunavat ¢e se i isplacivati na
osnovi naloga za sluzbeno putovanje koji zaposleniku izdaje 1 potpisuje glavni tuzitelj.



Ova naknada obuhvaca:

1. dnevnice za sluzbena putovanja;

2. dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo;

3. troSkove prijevoza na sluzbenom putovanju;

4. troskove nocenja na sluzbenom putu.

Visinu iznosa naknade iz stavka 1. tocke 1. i 2. ovog c¢lanka utvrduje Vlada
Hercegbosanske zupanije - Kantona 10 posebnim aktom.

Za sluzbena putovanja koja traju duze od 12 sati obracunava se jedna dnevnica, a za
sluzbena putovanja do 12 sati obra¢unava se pola dnevnice, dok se za putovanja po prostoru
Zupanije - Kantona koja proisteknu u vezi s obavljanjem poslova i izvrSenjem obveza iz
radnog odnosa dnevnica ne isplacuje.

Zaposleniku koji za sluzbeno putovanje koristi osobno vozilo pripada naknada u visini
od 25 % cijene litre bezolovnog benzina (98 oktanskog) po prijedenom kilometru.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obracuna putnih troskova koji se
podnose racunovodstvu Tuziteljstva u roku od tri dana po zavrSenom sluzbenom putovanju,
uz obvezni pismeni izvjestaj koji svojim potpisom ovjerava glavni tuzitelj ili osoba koju on
ovlasti.

Za obracun putnih troSkova, uz nalog se prilazu 1 odgovarajuéi racuni 1 potvrde kao
dokaz da su na sluzbenom putovanju nastali odredeni izdaci (hotelski racuni, potvrde o
plac¢enom parkingu, potvrda o placenoj cestarini i sl.).

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za prehranu (topli obrok) tijekom rada.

Visinu naknade iz prethodnog stavka za svaku prora¢unsku godinu odredit ¢e Vlada
Hercegbosanske zupanije - Kantona 10.

U slucaju odsustva s posla (sluZzbeno putovanje, bolovanje, godisnji odmor 1 sl.),
zaposleniku ne pripada naknada iz prethodnog stavka.

Clanak 22.

Zaposleniku pripada naknada za koriStenje godiSnjeg odmora (regres za godisnji
odmor) u visini od 50 % od prosjec¢ne place korisnika Zupanijskog proracuna iz prethodnog
mjeseca.

Vlada Hercegbosanske Zupanije - Kantona 10, ovisno od raspolozivih sredstava u
prorac¢unu, moze odluciti da se naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka za tu prora¢unsku godinu
nece isplatiti ili da ¢e se isplatiti u drugom iznosu.

Clanak 23.

Prilikom odlaska u mirovinu, zaposlenik ima pravo na otpremninu u visini trostrukog
iznosa svoje place koju je imao u mjesecu u kojem je ostvario pravo na mirovinu ili u visini
trostrukog iznosa place po radniku u privredi Federacije BiH, koja je utvrdena u prethodna tri
mjeseca, ako je to za zaposlenika povoljnije.

Clanak 24.
U slucaju smrti zaposlenika ili ¢lana njegove uze obitelji isplacuje se jednom od

¢lanova njegove uze obitelji, odnosno zaposleniku, novcana pomoc u visini tri prosje¢ne neto
place korisnika Zupanijskog proracuna iz prethodnog mjeseca kada je smrtni slucaj nastao.



U slucaju teske bolesti ili invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uze obitelji,
isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u iznosu od tri prosjecne mjesecne neto place
korisnika Zupanijskog proracuna iz prethodnog mjeseca.

Pod teSkom invalidno$¢u u smislu stavka 2. ovog ¢lanka smatra se invalidnost od
kategorije 60% invalidnosti do kategorije 100% invalidnosti prvog stupnja invaliditeta.

Pod teskom boles¢u u smislu stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, stanje poslije kirurSkog =zahvata srca, sva
degenerativna oboljenja centralnog zivéanog sustava, infarkt (sréani ili mozdani), oboljenja
misi¢nog sustava i paralize.

Teska invalidnost, odnosno teska bolest dokazuju se odgovaraju¢om medicinskom
dokumentacijom — specijalistickom dijagnozom.

Clanom uze obitelji zaposlenika, u smislu stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka smatraju se:
bra¢ni drug, djeca i roditelji.

Ukoliko vise od jednog zaposlenika uposlenih kod korisnika Zupanijskog proracuna po
odredbama ovog ¢lanka polaze pravo na nov¢anu pomo¢ po istom sluéaju, ista ¢e se isplatiti
samo jednom zaposleniku.

U slucaju smrti, invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika pravo na pomoé¢ po
odredbama ovog ¢lanka, po istom slu¢aju ima samo jedna od osoba iz stavka 6. ovog ¢lanka.

O pravu na naknadu iz ovog ¢lanka odlucuje rjeSenjem glavni tuzitelj, po zahtjevu
zaposlenika ili ¢lana njegove uze obitelji.

Clanak 25.

Rukovode¢i drzavni sluzbenik u Tuziteljstvu ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise
od 120 kilometara od sjedista Tuziteljstva, ima pravo u dvije sljedece godine od dana
postavljenja na rukovodeci polozaj, na naknadu troSkova odvojenog zivota od obitelji i
smjestaja u mjestu rada.

Naknada za odvojen zivot iznosi 400,00 KM, a naknada za usluge smjestaja moze se
isplatiti najvise u iznosu od 250,00 KM.

Clanak 26.

Zaposlenici Tuziteljstva imaju pravo na stru¢no obrazovanje i usavr$avanje putem
seminara i tecaja.

Zaposlenicima koje Tuziteljstvo uputi na seminar ili teaj osiguravaju se posebni
uvjeti u vidu isplate akontacije u visini procijenjenih troskova.

Za obracun tro$kova iz prethodnog stavka, racunovodstvu se dostavljaju odgovarajuéi
racuni 1 potvrde (hotelski racuni, potvrde o pla¢enom parkingu, potvrda o plac¢enoj cestarini,
racuni za pogonsko gorivo i sl.), koje svojim potpisom odobrava glavni tuzitelj.

Za vrijeme strune naobrazbe 1 usavrSavanja zaposlenik ima pravo na placu, ali ne i na
topli obrok i prijevoz na posao i s posla.

Clanak 27.

U ovisnosti od godina provedenih u radnom odnosu u Tuziteljstvu, zaposlenici imaju
pravo na jubilarnu nagradu, i to:
- zanavrSenih 10 godina u visini jedne prosjecne place korisnika proracuna Kantona
iz prethodnog mjeseca;



- zanavrSenih 20 godina u visini dvije prosjecne place korisnika prora¢una Kantona
iz prethodnog mjeseca;
- zanavrSenih 30 godina u visini tri prosjec¢ne plaée korisnika proracuna Kantona iz
prethodnog mjeseca;
- zanavrSenih 35 godina u visini Cetiri prosjec¢ne plaée korisnika prorac¢una Kantona
iz prethodnog mjeseca.
Za rad 1 postignute rezultate rada zaposlenicima se mogu isplatiti godiSnje nagrade.
Godis$nju nagradu u iznosu od 30% od prosjecne place korisnika prora¢una dobiva
zaposlenik ¢iji je rad u protekloj godini ocijenjen ocjenom ,,iznimno uspjeSan®, a nagradu u
iznosu od 20% od prosjeéne place dobiva zaposlenik ¢iji je rad u protekloj godini ocijenjen
ocjenom ,,uspjesan‘.
Godisnja nagrada iz prethodnog stavka isplacuje se zaposleniku uz pla¢u za mjesec
ozujak tekuce godine.

Clanak 28.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova preseljenja iz mjesta prebivalista u
mjesto u kojem ima sluzbeni stan i natrag u mjesto prebivalista odnosno do drugog mjesta u
kome zeli zivjeti.

Troskovi preseljenja iz prethodnog stavka ispla¢uju se na osnovu osobnog zahtjeva
zaposlenika, do visine placenog racuna koji se prilaze uz zahtjev, u roku od 30 dana od dana
preseljenja.

Clanak 29.

Drzavni sluzbenik u Tuziteljstvu kojem je prestao radni odnos zbog prekobrojnosti, u
smislu ¢lanka 36. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, pravo na otpremninu po tom
osnovu ostvaruje prema odredbama ¢lanka 45. istog Zakona.

U obracdun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa drzavnog
sluzbenika koju je imao u posljednja tri mjeseca prije donoSenja konacnog rjeSenja o
prestanku radnog odnosa zbog prekobrojnosti.

Clanak 30.

Namjestenik Tuziteljstva, kome je prestao radni odnos zbog prekobrojnosti, u smislu
¢lanka 39. Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, pravo na
otpremninu po tom osnovu ostvaruje prema odredbama ¢lanka 46. Zakona o namjeStenicima.

U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa namjestenika koju
je imao u posljednja tri mjeseca prije donos$enja konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa
zbog prekobrojnosti.

IV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin 1 po postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.



Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja misljenja - suglasnosti od
Ministarstva financija Hercegbosanske zupanije Kantona 10, a prestaje vaziti Odluka o
neposrednoj primjeni Odluka Vlade Kantona 10 o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata

za place drzavnih sluzbenika i namjestenika u kantonalnim tijelima drzavne sluzbe broj: A-
291/08 od 17.06.2008. god.

Broj: A-355/08
srpanj 2008. god.
LIVNO

GLAVNI TUZITELJ,

Vaso Marinkovié



