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Na osnovu ¢lana 43. stav 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08) i
¢lana 5. stav 2. Zakona o izvrSenju Budzeta Republike Srp-
ske za 2022. godinu (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
br. 121/21 1 53/22), Vlada Republike Srpske, na 189. sjedni-
ci, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PLAN UTROSKA
SREDSTAVA

L.

Daje se saglasnost Sluzbi za zajednicke poslove Vlade
Republike Srpske (organizacioni kod 0420) na Plan utroska
sredstava za period 1.1 - 31.10.2022. godine u iznosu od
195.000,00 KM, i to sa pozicije:

- 511300 - izdaci za nabavku postrojenja i opreme u izno-
su od 195.000,00 KM.

II.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Sluzba za zajedni-
cke poslove Vlade Republike Srpske i Ministarstvo finansija
Republike Srpske.
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Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3673/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 43. st. 1. i 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08) i
Clana 5. stav 3. Zakona o izvrSenju Budzeta Republike Srp-
ske za 2022. godinu (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
br. 121/21 1 53/22), Vlada Republike Srpske, na 189. sjedni-
ci, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PLAN UTROSKA
SREDSTAVA

L.

Daje se saglasnost Republickom sekretarijatu za raselje-
na lica i migracije (organizacioni kod 0424) na Plan utroska

sredstava za period 1.1 - 30.9.2022. godine u ukupnom izno-
su od 10.000,00 KM, i to sa pozicije:

- 415200 - kapitalni grantovi za rjeSavanje problema in-
terno raseljenih lica u iznosu od 10.000,00 KM.
1.
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Republicki sekre-
tarijat za raseljena lica i migracije i Ministarstvo finansija.
II.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3670/22
6. oktobra 2022. godine
Banjaluka

Predsjednik
Vlade,
Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 43. st. 1. 1 3. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
a u vezi sa ¢lanom 75. stav 2. Zakona o republickoj upravi
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 115/18, 111/21,
15/22 1 56 /22) i ¢lanom 28. stav 2. Zakona o drzavnim slu-
zbenicima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 118/08,
117/11, 37/12 1 57/16), Vlada Republike Srpske, na 189.
sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U ZAVODU ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

L.
Daje se saglasnost na Pravilnik o dopunama Pravilnika
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Zavodu za obrazovanje odraslih.
1.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3675/22
6. oktobra 2022. godine
Banjaluka

Predsjednik
Vlade,
Radovan Viskovic, s.r.
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Na osnovu ¢lana 37. st. 1. 1 2. Zakona o studentskom
standardu (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 63/21)
iclana 43. st. 1.1 3. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu-
zbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08), Vlada Repu-
blike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine,
donosi

ODLUKU

O FINANSIRANJU SMJESTAJA I O SUFINANSIRANJU
ISHRANE REDOVNIH STUDENATA U USTANOVAMA
STUDENTSKOG STANDARDA

L.
Sredstva za finansiranje smjestaja i sufinansiranje ishrane

redovnih studenata u ustanovama C¢iji je osniva¢ Republika
Srpska obezbjeduju se iz budzeta Republike Srpske, u okviru
Ministarstva za nau¢notehnoloski razvoj, visoko obrazova-

nje i informaciono drustvo (organizacioni kod 1242), i to:

1) za finansiranje smjesStaja u ukupnom iznosu od
2.600.000 KM godisnje,

2) za sufinansiranje ishrane 3,50 KM po jednom studentu
dnevno.

II.
Ova odluka odnosi se i na studente smjestene u JU “Dom
ucenika Bijeljina” Bijeljina.
1.

JU Studentski centar “Nikola Tesla” Banja Luka odobra-
va se do 25% dodatnih sredstava u odnosu na iznos iz tacke
1. podtacka 2) ove odluke zbog dodatnih troSkova ishrane
studenata koji nisu smjesteni u Studentskom centru.

Iv.

Na osnovu dostavljenih spiskova smjestenih studenata u
ustanovama studentskog standarda i JU “Dom ucenika Bije-
ljina” Bijeljina, a u skladu sa tackom I. ove odluke, obracu-
nava se iznos sredstava za finansiranje smjestaja i sufinansi-
ranje ishrane.

V.

Sredstva za smjestaj i ishranu studenata uplacuju se
isklju¢ivo na Ziroracun ustanove.

VL

Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finan-
sija 1 Ministarstvo za nau¢notehnoloski razvoj, visoko obra-
zovanje 1 informaciono drustvo.

VIL

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o
sufinansiranju smjestaja i ishrane redovnih studenata u usta-
novama studentskog standarda (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 117/21).

VIIL

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3694/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.1.
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Na osnovu ¢l. 23. 1 52. i ¢lana 348. stav 6. Zakona o
stvarnim pravima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
124/08, 58/09, 95/11, 60/15, 18/16, 107/191 1/21) i ¢lana 43.
stav 3. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 118/08), Vlada Republike Srpske,
na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

ODLUKU
O PRIJENOSU PRAVA SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA

I

Vlada Republike Srpske prenosi pravo svojine na Grad Ba-
njaluku na nepokretnosti oznacenoj kao k.¢. broj: 194/139A,
povrsine od 21 m?, upisana u zk. ul. broj: 16294, KO SP Banja
Luka, pravo svojine Republika Srpska sa 1/1 dijela, §to po no-
voj izmjeri odgovara dijelu k.¢. broj: 2113/3, u povrsini od 21
m?, upisane u P.l. broj: 814, KO Banja Luka 4, pravo posjeda
AD “Graditelj” Tesli¢ sa 1/1 dijela.

II.

Pravo svojine na nepokretnosti iz tacke I. ove odluke pre-
nosi se na Grad Banjaluku, bez naknade, u svrhu provodenja
prostorno-planske dokumentacije.

111

Medusobna prava i obaveze o prijenosu prava svojine na
nepokretnosti iz tacke 1. ove odluke izmedu Vlade Republike
Srpske i Grada Banjaluke regulirat ¢e se ugovorom, koji ¢e u
ime Vlade Republike Srpske potpisati ministar saobracaja i veza.

Iv.

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo sao-
bracaja i veza, Grad Banjaluka, Pravobranilastvo Republike
Srpske i Republicka uprava za geodetske i imovinsko-pravne
poslove - Podru¢na jedinica Banjaluka.

V.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske.”

Broj: 04/1-012-2-3697/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 12. stav 2. Zakona o vodama (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 50/06, 92/09, 121/12 i 74/17)
iclana 43. st. 1.1 3. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Slu-
zbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08), Vlada Repu-
blike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine,
donosi

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O UKIDANJU STATUSA
JAVNOG VODNOG DOBRA (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 81/22)

L.

U Odluci o ukidanju statusa javnog vodnog dobra, broj:
04/1-012-2-2870/22, od 15. augusta 2022. godine (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 81/22), tacka III. mijenja se
1 glasi: “Za realizaciju ove odluke zaduZuju se Pravobrani-
lastvo Republike Srpske, Sjediste zamjenika Bijeljina i Re-
publi¢ka uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove,
Podru¢na jedinica Zvornik™.

II.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske.”

Broj: 04/1-012-2-3696/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka e) Zakona o javnim pre-
duzec¢ima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 75/04
i 78/11) i ¢lana 32. Statuta Javnog preduzeca Sumarstva
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“Sume Republike Srpske” a.d. Sokolac (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 37/17,39/19 1 24/21), Vlada Republi-
ke Srpske, u funkciji Skupstine Javnog preduzeca Sumarstva
“Sume Republike Srpske” a.d. Sokolac, na 189. sjednici,
odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU VD CLANOVA ODBORA ZA REVIZIJU

JAVNOG PREDUZECA SUMARSTVA “SUME
REPUBLIKE SRPSKE” AD SOKOLAC

1. Razrjesavaju se v.d. ¢lanova Odbora za reviziju Jav-
nog preduzeca Sumarstva “Sume Republike Srpske” a.d. So-
kolac, u sljede¢em sastavu:

- Zdravko Kovacevi¢,
- Goran Jovi¢ i
- Aleksandar Plazini¢.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3676/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Skupstine,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Ha osnovu ¢lana 5. stav 1. tacka e) Zakona o javnim pre-
duze¢ima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 75/04
i 78/11), ¢lana 4. stav 2. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 41/03) i ¢lana 32. Statuta Javnog
preduzeca Sumarstva “Sume Republike Srpske” a.d. Soko-
lac (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 37/17, 39/19 i
24/21), Vlada Republike Srpske, u funkciji Skupstine Javnog
preduzeca Sumarstva “Sume Republike Srpske” a.d. Soko-
lac, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU VD CLAN OVA ODBORA ZA REVIZIJU
JAVNOG PREDUZECA SUMARSTVA “SUME
REPUBLIKE SRPSKE” AD SOKOLAC

1. Imenuju se v.d. €lanova Odbora za reviziju Javnog
preduzec¢a Sumarstva “Sume Republike Srpske” a.d. Sokolac
na period do dva mjeseca, i to:

- Zdravko Kovacevi¢,

- Goran Jovi¢ i

- Aleksandar Plazinié.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3677/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Skupstine,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 43. st. 1. 1 6. Zakona o Vladi Repu-
blike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj
118/08), a u vezi sa ¢lanom 16. st. 1. 1 5. Zakona o siste-
mu javnih sluzbi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
68/07, 109/12 i 44/16), Vlada Republike Srpske, na 189.
sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O RAZRJESENJU VD CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE VETERINARSKI INSTITUT REPUBLIKE
SRPSKE “DR VASO BUTOZAN” BANJA LUKA

1. Razrjesavaju se v.d. ¢lanova Upravnog odbora Javne
ustanove Veterinarski institut Republike Srpske “Dr Vaso
Butozan” Banja Luka, u sljedecem sastavu:

1) Predrag Marinkovi¢, dr. vet. med.,

2) Sasa Boskovi¢, dr. vet. med.,
3) Petar Kuridza, dr. vet. med.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3678/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 43. st. 1.1 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
auvezi sa lanom 16. st. 1.1 5. Zakona o sistemu javnih slu-
zbi (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12
144/16) i ¢lanom 4. stav 2. Zakona o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, broj 41/03), Vlada Republike Srpske, na
189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

0 IMENOVANJU VD CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
JAVNE USTANOVE VETERINARSKI INSTITUT REPUBLIKE
SRPSKE “DR VASO BUTOZAN” BANJA LUKA

1. Imenuju se v.d. ¢lanova Upravnog odbora Javne usta-
nove Veterinarski institut Republike Srpske “Dr Vaso Buto-
zan” Banja Luka na period do 60 dana, i to:

1) Predrag Marinkovié¢, dr. vet. med.,

2) Sasa Boskovi¢, dr. vet. med.,

3) Petar Kuridza, dr. vet. med.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3679/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka z) i ¢lana 43. stav 6. Zako-
na o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 118/08) i ¢lana 53. stav 1. tacka a) Zakona o drzavnim
sluzbenicima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 118/08,
117/11,37/12157/16), Vlada Republike Srpske, na 189. sjednici,
odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

0 RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI POMOCNIKA
MINISTRA U RESORU TURIZMA I UGOSTITELJSTVA U
MINISTARSTVU TRGOVINE I TURIZMA

1. Predrag Tesi¢, diplomirani pravnik, razrjeSava se du-
znosti vrSioca duznosti pomoénika ministra u Resoru turi-
zma i ugostiteljstva u Ministarstvu trgovine i turizma.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3682/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka z) i ¢lana 43. stav 6.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Repu-
blike Srpske”, broj 118/08) i ¢lana 42. Zakona o drzavnim slu-
zbenicima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 118/08,
117/11, 37/12 1 57/16), Vlada Republike Srpske, na 189. sjed-
nici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O POSTAVLJENJU VRSIOCA DUZNOSTI POMOCNIKA
MINISTRA U RESORU TURIZMA 1 UGOSTITELJSTVA U
MINISTARSTVU TRGOVINE I TURIZMA

1. Predrag Tesi¢, diplomirani pravnik, postavlja se za
vrsioca duznosti pomo¢nika ministra u Resoru turizma i
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ugostiteljstva u Ministarstvu trgovine i turizma na period do
90 dana.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3683/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka z) i ¢lana 43. stav 6.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Re-
publike Srpske”, broj 118/08) i ¢lana 53. stav 1. tacka a)
Zakona o drzavnim sluzbenicima Republike Srpske (“Slu-
zbeni glasnik Republike Srpske”, br. 118/08, 117/11,37/12 i
57/16), Vlada Republike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj
6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI POMOCNIKA
MINISTRA ZA GRADPEVINARSTVO U MINISTARSTVU
ZA PROSTORNO UREDENJE, GRAPEVINARSTVO I
EKOLOGIJU

1. Slobodan Siljegovi¢, dipl. inZenjer gradevinarstva, ra-
zrjeSava se duznosti vrSioca duznosti pomo¢nika ministra za
gradevinarstvo u Ministarstvu za prostorno uredenje, gradevi-
narstvo i ekologiju zbog isteka vremena na koje je postavljen.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3691/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka z) i ¢lana 43. stav 6.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Repu-
blike Srpske”, broj 118/08) i ¢l. 25. 1 42. Zakona o drzavnim
sluzbenicima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republi-
ke Srpske”, br. 118/08, 117/11, 37/12 1 57/16), Vlada Repu-
blike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine,
donosi

RJESENJE

O POSTAVLJENJU VRSIOCA DUZNOSTI POMOCNIKA
MINISTRA ZA GRAPEVINARSTVO U MINISTARSTVU
ZA PROSTORNO UREDENJE, GRAPEVINARSTVO 1
EKOLOGIJU

1. Slobodan Siljegovié, dipl. inZenjer gradevinarstva,
postavlja se za vrSioca duznosti pomoc¢nika ministra za gra-
devinarstvo u Ministarstvu za prostorno uredenje, gradevi-
narstvo 1 ekologiju na period do 90 dana.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3692/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 113. stav 4. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 57/22),
Clana 18. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 1 44/16) i ¢lana
43.st. 1.1 6. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 118/08), Vlada Republi-
ke Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine,
donosi

RJESENJE

O RAZRJESENJU VD DIREKTORA JZU ZAVOD ZA
MEDICINU RADA I SPORTA REPUBLIKE SRPSKE

1. Boris Mededovi¢, diplomirani pravnik, razrjeSava se
v.d. duznosti direktora JZU Zavod za medicinu rada i sporta
Republike Srpske zbog isteka perioda na koji je imenovan.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3688/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 113. stav 4. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 57/22),
Clana 18. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni gla-
snik Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 i 44/16), ¢lana
4. stav 2. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim ime-
novanjima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 25/03) i ¢lana 43. st. 1.1 6. Zakona o Vladi Re-
publike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj
118/08), Vlada Republike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj
6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
JZU ZAVOD ZA MEDICINU RADA I SPORTA
REPUBLIKE SRPSKE

1. Boris Mededovi¢, diplomirani pravnik, imenuje se za
vrsioca duznosti direktora JZU Zavod za medicinu rada i
sporta Republike Srpske na period do 60 dana.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3689/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka z) i ¢lana 43. st. 1.1 6.
Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Repu-
blike Srpske”, broj 118/08) i ¢lana 53. stav 1. tacka a) Zakona
o drzavnim sluzbenicima (“Sluzbeni glasnik Republike Srp-
ske”, br. 118/08, 117/11, 37/12 i 57/16), Vlada Republike Srp-
ske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI ZAMJENIKA

DIREKTORA REPUBLICKOG HIDROMETEOROLOSKOG
ZAVODA

1. Vladimir Kajkut razrjeSava se duznosti vr$ioca duznosti
zamjenika direktora Republi¢kog hidrometeoroloskog zavoda.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3680/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka z) i ¢lana 43. st. 1.1
6. Zakona o Vladi Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Re-
publike Srpske”, broj 118/08) i ¢l. 25. i 42. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
118/08, 117/11, 37/12 1 57/16), Vlada Republike Srpske, na
189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

0 POSTAVLJENJU VRSIOCA DUZNOSTI ZAMJENIKA
DIREKTORA REPUBLICKOG HIDROMETEOROLOSKOG
ZAVODA

1. Vladimir Kajkut postavlja se za vrSioca duznosti za-
mjenika direktora Republickog hidrometeoroloskog zavoda
na period do 90 dana.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3681/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 43. st. 1.1 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08) i
Clana 18. stav 2. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 i 44/16), Vla-
da Republike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022.
godine, donosi

RJESENJE
0 RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA

JAVNE USTANOVE VETERINARSKI INSTITUT REPUBLIKE
SRPSKE “DR VASO BUTOZAN” BANJA LUKA

1. Dr. Zeljko Sladojevié razrjesava se duznosti vr§ioca
duznosti direktora Javne ustanove Veterinarski institut Re-
publike Srpske “Dr Vaso Butozan” Banja Luka zbog isteka
vremena na koje je imenovan.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3698/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.1.

Na osnovu ¢lana 43. st. 1. i 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
Clana 18. st. 2. i 3. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 144/16) i ¢lana 4.
stav 2. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanji-
ma Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj 41/03), Vlada Republike Srpske, na 189. sjednici, odrza-
noj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA JAVNE
USTANOVE VETERINARSKI INSTITUT REPUBLIKE
SRPSKE “DR VASO BUTOZAN” BANJA LUKA

1. Dragan Knezevi¢, doktor veterinarske medicine, ime-
nuje se za vrsioca duznosti direktora Javne ustanove Veteri-
narski institut Republike Srpske “Dr Vaso Butozan” Banja
Luka na period do 60 dana.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3699/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 43. st. 1. 1 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
Clana 18. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 1 44/16) i ¢lana 153. stav
1. tacka 1) i stav 2. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 81/22), Vlada Re-
publike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine,
donosi

RJESENJE

O PRESTANKU DUZNOSTI DIREKTORA JAVNE USTANOVE
OSNOVNA SKOLA “SVETI SAVA” KOZARSKA DUBICA

1. Bogdanu Marelju, profesoru informatike i tehnike,
prestaje duznost direktora Javne ustanove Osnovna Skola
“Sveti Sava” Kozarska Dubica.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3704/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovié, s.r.

Na osnovu ¢lana 43. stav 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
Clana 18. stav 3. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 i 44/16) i ¢la-

na 150. st. 4. 1 8. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 81/22), Vlada
Republike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. go-
dine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA JAVNE USTANOVE
OSNOVNA SKOLA “SVETI SAVA” KOZARSKA DUBICA

1. Bogdan Marelj, profesor informatike i tehnike, imenu-
je se za direktora JU Osnovna $kola “Sveti Sava” Kozarska
Dubica na mandatni period od ¢etiri godine.

2. Imenovani obavlja poslove zastupanja i predstavljanja
Javne ustanove Osnovna Skola “Sveti Sava” Kozarska Dubi-
ca u pravnom prometu bez ogranicenja.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3705/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 43. st. 1. 1 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
¢lana 18. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 i 44/16) i ¢lana 133. st.
1.1 2. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 41/18, 35/20 1 92/20), Vlada
Republike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. go-
dine, donosi

RJESENJE

O PRESTANKU DUZNOSTI DIREKTORA JAVNE USTANOVE
GIMNAZIJA BANJA LUKA

1. Viti Malesevi¢, profesoru filozofije i sociologije, pre-
staje duznost direktora Javne ustanove Gimnazija Banja
Luka zbog isteka mandata.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3684/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 43. st. 1.1 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08),
Clana 18. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 68/07, 109/12 1 44/16) i ¢lana 130.
stav 2. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 41/18, 35/20 i 92/20), Vlada
Republike Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. go-
dine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA JAVNE USTANOVE
GIMNAZIJA BANJA LUKA

1. Vita Malesevi¢, profesor filozofije i sociologije, ime-
nuje se za direktora Javne ustanove Gimnazija Banja Luka
na mandatni period od Cetiri godine.

2. Imenovana obavlja poslove zastupanja i predstavljanja
Javne ustanove Gimnazija Banja Luka u pravnom prometu
bez ogranicenja.

3. Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3685/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 43. st. 1.1 6. Zakona o Vladi Republike Srp-
ske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08), a u vezi
sa Clanom 35. stav 1. Zakona o studentskom standardu (“Slu-
Zbeni glasnik Republike Srpske”, broj 63/21), Vlada Republike
Srpske, na 189. sjednici, odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi
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RJESENJE

0 RAZRJESENJU VD DIREKTORA JAVNE USTANOVE
“STUDENTSKI CENTAR PALE” PALE

1. Marko Gajovi¢, diplomirani ekonomista, razrjeSava
se duznosti v.d. direktora Javne ustanove “Studentski centar
Pale” Pale.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3686/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 43. st. 1.1 6. Zakona o Vladi Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 118/08)
i ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim ime-
novanjima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republi-
ke Srpske”, broj 41/03), a u vezi sa ¢lanom 32. Zakona o
studentskom standardu (“Sluzbeni glasnik Republike Srp-
ske”, broj 63/21), Vlada Republike Srpske, na 189. sjednici,
odrzanoj 6.10.2022. godine, donosi

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA JAVNE USTANOVE
“STUDENTSKI CENTAR PALE” PALE

1. Marko Gajovi¢, diplomirani ekonomista, imenuje se za
direktora Javne ustanove “Studentski centar Pale” Pale.

2. Mandat direktora iz tacke 1. ovog rjeSenja traje Cetiri
godine.

3. Ovo rjesenje stupa na snagu narednog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 04/1-012-2-3687/22 Predsjednik
6. oktobra 2022. godine Vlade,
Banjaluka Radovan Viskovi¢, s.r.

2211

Na osnovu ¢lana 75. stav 2. Zakona o republickoj upravi Republi-
ke Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 115/18, 111/21,
15/22 1 56/22), ¢lana 28. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 118/08, 117/11,37/12157/16) i ¢lana 29.
Uredbe o kriterijima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih
mjesta u republickim organima uprave Republike Srpske (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, broj 109/19), a u skladu sa ¢lanom 9. Ured-
be o kategorijama 1 zvanjima drzavnih sluzbenika (“Sluzbeni glasnik
Republike Srpske”, br. 18/09, 131/1018/11) i ¢lanom 10. Uredbe o rad-
nim mjestima namjestenika (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
18/09, 131/101 8/11), ministar poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,
uz saglasnost Vlade Republike Srpske, donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA I VODOPRIVREDE

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
(“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 44/19, 78/20 i 67/22) u
clanu 3. stav 2. mijenja se i glasi: “(2) Unutrasnje organizacione
jedinice su:

1) Odjeljenje za poljoprivrednu politiku, ruralni razvoj i medu-
narodnu saradnju,

2) Odjeljenje za biljnu proizvodnju,

3) Odjeljenje za stocarsku proizvodnju,

4) Odjeljenje za poljoprivredno zemljiste,

5) Odjeljenje za prehrambenu industriju,

6) Odjeljenje za organsku proizvodnju,

7) Odjeljenje za veterinarsko javno zdravstvo, registraciju ve-

terinarskih organizacija, registraciju veterinarsko-medicinskih pro-
izvoda,

8) Odjeljenje za epidemiologiju, nusproizvode i dobrobit zivotinja,

9) Odjeljenje za stratesko planiranje i odrzivo gazdovanje Su-
mama,

10) Odjeljenje za kontrolu korisnika Suma,

11) Odjeljenje za stratesko planiranje i odrzivo upravljanje vo-
dama,

12) Odjeljenje za pracenje finansijskih tokova u vodoprivredi,

13) Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove,

14) Odjeljenje za normativno-pravne i opce poslove,

15) Odjeljenje za ratunovodstvo i finansije i

16) Odsjek za informiranje i informacione tehnologije”.

U istom ¢lanu u stavu 3. tacka 4) mijenja se i glasi:

“4) Podruc¢na jedinica Isto¢no Sarajevo, koja pokriva opéine:
Sokolac, Visegrad, Rudo, Cajnice, Novo Gorazde, Rogatica, Pale,
Isto¢na Ilidza, Isto¢ni Stari Grad i Trnovo,”.

Clan 2.

U clanu 5. stav 2. mijenja se i glasi: “(2) U Resoru za poljopri-
vredu, prehrambenu industriju i ruralni razvoj obrazuju se sljedece
unutra$nje organizacione jedinice:

1) Odjeljenje za poljoprivrednu politiku, ruralni razvoj i medu-
narodnu saradnju,

2) Odjeljenje za biljnu proizvodnju,

3) Odjeljenje za stocarsku proizvodnju,

4) Odjeljenje za poljoprivredno zemljiste,

5) Odjeljenje za prehrambenu industriju i

6) Odjeljenje za organsku proizvodnju”.

U istom ¢lanu poslije tacke 1.5. dodaje se nova tacka 1.5a, koja
glasi:

“1.5a. Odjeljenje za organsku proizvodnju

U Odjeljenju za organsku proizvodnju obavljaju se poslovi koji
se odnose na: izradu zakona i podzakonskih akata iz oblasti organske
proizvodnje, uskladenost propisa sa propisima EU, uspostavljanje i
unapredenje Registra organskih proizvodaca, analizu i pracenje sta-
nja u oblasti organske proizvodnje, prac¢enje medunarodnih propisa i
standarda, izradu planova i programa za organsku proizvodnju, izra-
du i realizaciju Strateskog plana za organsku proizvodnju i razvoj
malih proizvodaca i preradivaca u sistemu organske proizvodnje,
procedure za izradu mjera podrSke za organsku proizvodnju koje su
u skladu sa EU IPA-RD programom, zajednicke aktivnosti sa svim
ukljucenim stranama koje rade na realizaciji Strateskog plana rural-
nog razvoja, pripremu informacionih letaka i promotivnog materi-
jala, obrazaca i uputstava za korisnike, zaposlene u lokalnim zajed-
nicama i savjetodavnim sluzbama, planiranje strukture za podrsku
i provodenje pojedina¢nih mjera organske proizvodnje, planiranje i
pripremu obuka, radionica, javnih tribina i konsultacija sa zaintere-
siranim stranama kroz pripremu informativnog materijala i ucesce
na forumima radi izrade strateskih i planskih dokumenata, izvjesta-
vanje, pracenje i ocjenu realizirane podrske u okviru mjera organske
proizvodnje, unapredenje savjetodavstva i zadrugarstva, edukacija
proizvodaca i potrosaca u oblasti organske proizvodnje organizira-
njem obuka, radionica, skupova, sajmova, izdavanje rjeSenja koji-
ma se utvrduje ispunjenost uvjeta za obavljanje poslova kontrole i
sertifikacije/resertifikacije u organskoj proizvodnji, skrac¢uje duzina
trajanja perioda konverzije i odobrava upotreba reproduktivnog ma-
terijala iz konvencionalne proizvodnje, nalaze otklanjanje uocenih
nepravilnosti i odreduje mjere i rokove za njihovo otklanjanje, pri-
kuplja i prati podatke koji se odnose na rad ovlas¢enih organizacija i
sacinjava izvjestaje o izvrSenom nadzoru, analizu podataka i izradu
informacija i izvjeStaja o organskoj proizvodnji, uvozu i izvozu or-
ganskih proizvoda, prikupljanje podataka i izradu struc¢nih radova
za izradu propisa iz oblasti organske biljne i stocarske proizvodnje
i prometa organskih proizvoda, radi na izradi projektnih prijedloga
(poslovnih planova) za organske proizvodace, radi edukaciju i pru-
zanje informacija iz oblasti projektnih poziva i pisanje projektnih
prijedloga, promociju udruzivanja i pruzanje pomo¢i u formiranju
proizvodackih asocijacija, edukacija korisnika iz oblasti marketinga
1 promocije u organskoj proizvodnji.”

Clan 3.

U clanu 6. u pododeljku 2.1. u stavu 1. tacka 4) mijenja se i
glasi:

“4) Podrucna jedinica Isto¢no Sarajevo, koja pokriva opcine:
Sokolac, Visegrad, Rudo, Cajnice, Novo Gorazde, Rogatica, Pale,
Isto¢na Ilidza, Isto¢ni Stari Grad i Trnovo,”.
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Clan 4.
Clan 16. mijenja se i glasi:
“Ukupno su sistematizovana 134 radna mjesta sa 190 izvrsilaca,

od kojih je 106 radnih mjesta drzavnih sluzbenika, 26 radnih mjesta
namjesStenika i dva radna mjesta savjetnika ministra”.

Clan 5.
Clan 35. brige se.

Clan 6.

Poslije ¢lana 44. dodaje se novi pododjeljak 1.5a, koji glasi:
“ODJELJENJE ZA ORGANSKU PROIZVODNJU” i €l. 44a, 44b,
44v. 144g, koji glase:

“1.5a. ODJELJENJE ZA ORGANSKU PROIZVODNJU

Clan 44a.

Nacelnik Odjeljenja za organsku proizvodnju

Opis posla: organizira, objedinjuje i rukovodi radom Odjeljenja,
odgovara za zakonito, pravovremeno, pravilno i efikasno obavljanje
poslova iz djelokruga Odjeljenja, rasporeduje poslove na neposredne
izvrsioce, izraduje program rada i izvjestaj o radu Odjeljenja, ana-
lizira i prati stanje 1 predlaze mjere za unapredenje rada Odjeljenja,
ucestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata, radi na uskladenosti
propisa sa propisima EU, analizira i prati stanje u oblasti organske
proizvodnje, prati medunarodne propise i standarde, izradu planova
i programa za organsku proizvodnju, priprema izradu i realizaciju
Strateskog plana za organsku proizvodnju i razvoj malih proizvodaca
i preradivaca u sistemu organske proizvodnje, procedure za izradu
mjera podrske za organsku proizvodnju, koordinira aktivnosti sa svim
ukljucenim stranama koje rade na realizaciji StrateSkog plana rural-
nog razvoja, pripremu informacionih letaka i promotivnog materijala,
obrazaca i uputstava za korisnike, zaposlene u lokalnim zajednicama
i savjetodavnim sluzbama, planiranje strukture za podrsku i provode-
nje pojedina¢nih mjera organske proizvodnje, planiranje i pripremu
obuka, radionica, javnih tribina i konsultacija sa zainteresiranim stra-
nama kroz pripremu informativnog materijala i uces¢e na forumima
radi izrade strateskih i planskih dokumenata, izvjeStavanje, pracenje
i ocjenu realizirane podrSke u okviru mjera organske proizvodnje,
unapredenje savjetodavstva i zadrugarstva, edukacija proizvodaca i
potrosaca u oblasti organske proizvodnje organiziranjem obuka, ra-
dionica, skupova i sajmova. U stalnom je kontaktu sa Resorom za
pruzanje strucnih usluga u poljoprivredi i savjetodavcima u svim po-
druénim jedinicama koji su odredeni za oblast organske proizvodnje,
gdje zajedno rade na aktivnostima koje se odnose na povecanje broja
zainteresiranih proizvodaca za ulazak u sistem organske proizvodnje,
vrsi obuke kako savjetodavaca tako i proizvodaca, potrosaca i sl., pru-
za neophodnu struénu pomo¢ zaposlenima, obavlja i druge poslove
po nalogu pomoénika ministra.

Broj izvrsilaca: jedan (1).
Kategorija: drzavni sluzbenik pete kategorije.

Uvjeti: VIL stepen stru¢ne spreme, poljoprivredni fakultet — ra-
tarski smjer, najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u trazenom
stepenu obrazovanja, polozen strucni ispit za rad u republickim or-
ganima uprave, poznavanje rada na racunaru.

Clan 44b.

Visi struéni saradnik za biljnu organsku proizvodnju i
promet organskih proizvoda

Opis posla: radi na poslovima uspostavljanja i unapredenja Re-
gistra organskih proizvodaca, ucestvuje u pripremi projekata iz fon-
dova EU i drugih izvora finansiranja iz organske proizvodnje i pro-
mocije organskih poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, radi
na poslovima kojima se skracuje duzina trajanja perioda konverzije
i odobrava upotreba reproduktivnog materijala iz konvencionalne
proizvodnje, vodi i azurira bazu reproduktivnog materijala iz organ-
ske proizvodnje, nalaze otklanjanje uocenih nepravilnosti i odredu-
je mjere i rokove za njihovo otklanjanje, prikuplja i prati podatke
koji se odnose na rad ovlas¢enih organizacija i sacinjava izvjestaje
o0 izvrSenom nadzoru, predlaze mjere za poboljSanje organske biljne
proizvodnje, uestvuje u obukama proizvodaca i potrosaca u oblasti
organske proizvodnje kroz organiziranje obuka, radionica, skupova,
sajmova, priprema edukativni materijal i prezentacije proizvodaca u
oblasti organske biljne proizvodnje, vodi racuna da se poslovi oba-
vljaju pravovremeno u skladu sa propisima i medunarodnim stan-
dardima, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

Broj izvrsilaca: jedan (1).
Kategorija: drzavni sluzbenik Seste kategorije.
Zvanje: visi strucni saradnik tre¢eg zvanja.

Uvjeti: VIL stepen stru¢ne spreme, poljoprivredni fakultet — ra-
tarski smjer, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u trazenom
stepenu obrazovanja, polozen stru¢ni ispit za rad u republi¢kim or-
ganima uprave, poznavanje rada na racunaru.

Clan 44v.

Visi struéni saradnik za organsku stoc¢arsku proizvodnju,
preradu hrane i hrane za Zivotinje i promet organskih
proizvoda

Opis posla: radi na pripremi zakona i podzakonskih akata iz
oblasti organske stocarske proizvodnje, pracenju medunarodnih
propisa i standarda, ucestvuje u istrazivackim projektima, analizira
stanje i predlaze mjere za razvoj organske stocarske proizvodnje, pri-
prema podsticajne mjere u oblasti organske stocarske proizvodnje,
ucestvuje u pripremi projekata iz fondova EU i drugih izvora finan-
siranja iz organske proizvodnje i promocije organskih poljoprivred-
nih i prehrambenih proizvoda, prikuplja podatke i izraduje strucne
radove za izradu propisa iz oblasti organske proizvodnje i prometa
organskih proizvoda, izdaje rjeSenja kojima se utvrduje ispunjenost
uvjeta za obavljanje poslova kontrole i sertifikacije/resertifikacije u
organskoj proizvodnji, skracuje duzina trajanja perioda konverzije,
nalaze otklanjanje uocenih nepravilnosti i odreduje mjere i rokove
za njihovo otklanjanje, prikuplja i prati podatke koji se odnose na
rad ovlasc¢enih organizacija i sacinjava izvjeStaje o izvrSenom nad-
zoru, izraduje informacije i izvjestaje o stocarskoj proizvodnji i pre-
radi organskih proizvoda, u€estvuje u izradi instrukcija i uputstava
u oblasti organske stocarske proizvodnje, prerade hrane i hrane za
zivotinje, predlaze mjere za poboljsanje organske biljne proizvod-
nje, ucestvuje u obukama proizvodaca i potrosaca u oblasti organske
proizvodnje kroz organiziranje obuka, radionica, skupova, sajmova,
priprema edukativni materijal i prezentacije proizvodaca iz oblasti
stocarstva, vodi registar proizvodaca u oblasti stoCarske proizvod-
nje, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

Broj izvrsilaca: jedan (1).
Kategorija: drzavni sluzbenik Seste kategorije.
Zvanje: visi struéni saradnik prvog zvanja.

Uvjeti: VII. stepen stru¢ne spreme, poljoprivredni fakultet —
stoCarski smjer, najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u trazenom
stepenu obrazovanja, polozen stru¢ni ispit za rad u republi¢kim or-
ganima uprave, poznavanje rada na racunaru.

Clan 44g.

Visi struéni saradnik za EU integracije, analizu i
planiranje organske proizvodnje

Opis posla: prati medunarodne propise i standarde, analizira
zakonodavstvo EU iz oblasti organske proizvodnje, u skladu sa
programom i radom Resora, u¢estvuje u izradi planova i programa
rada Resora u skladu sa harmonizacijom propisa sa propisima EU
iz oblasti organske proizvodnje i prati njihovu realizaciju, uéestvuje
u aktivnostima u vezi sa izradom izvjestaja i drugih dokumenata
u procesu EU integracija koje pripremaju domace institucije, prati
aktivnosti procesa pristupanja BiH u EU, ucestvuje u pracenju i ana-
lizi medunarodnih konvencija i ugovora i drugih akata, ucestvuje
u pripremi bilateralnih i multilateralnih sporazuma i drugih akata,
koordinira saradnju sa medunarodnim i drugim organizacijama i in-
stitucijama, priprema analitiCcko-informativne materijale, izvjestaje,
ucestvuje u pripremi projekata iz fondova EU i drugih izvora finan-
siranja za oblast organske proizvodnje, prati medunarodne sajmove
i priprema odlazak organskih proizvodaca na iste, radi na poslovima
uspostavljanja i unapredenja Registra organskih proizvodaca, vodi
zbirnu evidenciju, odnosno objedinjava evidencije biljne i stocarske
proizvodnje, vrsi analize podataka i izraduje informacije i izvestaje
o organskoj proizvodnji, uvozu i izvozu organskih proizvoda, sa-
raduje sa relevantnim institucijama koje rade na prikupljanju po-
dataka iz oblasti organske proizvodnje, prati i analizira ostvareni
nivo obrade podataka i obezbjeduje visi nivo obrade podataka (za
proizvodnju, trziSte i robnu razmjenu pojedinacnih organskih pro-
izvoda) i na osnovu podataka dobivenih od relevantnih institucija i
drugih izvora, a sve s ciljem boljeg planiranja mjera podrske oblasti
organske proizvodnje, prati, predlaze i objedinjuje mjere podrske iz
svih oblasti organske proizvodnje, analizira ih i predlaze nove, radi
na izradi projektnih prijedloga (poslovnih planova) za organske pro-
izvodace, radi edukaciju i pruzanje informacija iz oblasti projektnih
poziva i pisanje projektnih prijedloga, promociju udruzivanja i pru-
zanje pomo¢i u formiranju proizvodackih asocijacija, edukacija ko-
risnika iz oblasti marketinga u organskoj proizvodnji (promoviranje
marketing koncepta u proizvodnji, pomo¢ kod izrade promotivnih
materijala, izrada marketing plana), priprema edukativni materijal
i prezentacije proizvodaca, obavlja i druge poslove po nalogu na-
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Celnika Odjeljenja i pomo¢nika ministra. Za svoj rad odgovoran je
nacelniku Odjeljenja i pomo¢niku ministra.

Broj izvrsilaca: dva (2).

Kategorija: drzavni sluzbenik Seste kategorije.

Zvanje: visi stru¢ni saradnik treceg zvanja.

Uvjeti: VIIL. stepen strucne spreme, poljoprivredni fakultet -
agroekonomski smjer, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u
trazenom stepenu obrazovanja, polozen strucni ispit za rad u repu-
blickim organima uprave, poznavanje rada na racunaru”.

Clan 7.

Clan 63a. brise se.

Clan 8.

U ¢lanu 76. kod broja izvrSilaca broj: “jedan (1)” zamjenjuje se
brojem: “dva (2)”, a u uvjetima poslije rijeci: “smjer ratarsko-povr-
tarski” dodaju se rijeci: “ili op¢i smjer”.

Clan 9.

Naziv pododjeljka 2.6. mijenja se i glasi: “2.6. PODRUCNA

JEDINICA ISTOCNO SARAJEVO”.
Clan 10.

U ¢lanu 83. rije¢ “Sokolac” zamjenjuje se rijeima: “Istocno
Sarajevo”.

Clan 11.

U c¢lanu 112. u uvjetima poslije rijeci: “gradevinski fakultet -
hidrotehnicki smjer” dodaju se rijeci: “ili op¢i smjer”.

Clan 12.

U ¢lanu 135. u uvjetima poslije rijeci: “upravna” dodaju se rije-

Ci: “ugostiteljsko-trgovinsko-turisticka,”.
Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u

“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 12.02.1-052-6237/22
7. septembra 2022. godine
Banjaluka

Ministar,
Dr. Boris Pasali¢, s.r.

Republic¢ko javno tuZilastvo Republike Srpske

Na osnovu ¢lana 10. i ¢lana 46. st. 7. 1 8. Zakona o jav-
nim tuzilastvima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Re-
publike Srpske”, broj 69/16), glavni republicki javni tuzilac
donosi

PRAVILNIK

O IZGLEDU I SADRZAJU SLUZBENIH LEGITIMACIJA
JAVNIH TUZILACA I STRUCNIH SARADNIKA U
TUZILASTVIMA REPUBLIKE SRPSKE

I. Opc¢e odredbe

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se izgled i sadrzaj sluzbe-
nih legitimacija javnih tuzilaca (u daljem tekstu: tuzilaca) i
struénih saradnika u javnim tuzilastvima Republike Srpske
(u daljem tekstu: tuzilastva), postupak izdavanja sluzbenih
legitimacija, zamjena i vodenje evidencije o izdatim i zami-
jenjenim sluzbenim legitimacijama.

Clan 2.

(1) Sluzbena legitimacija izdaje se tuziocu nakon dono-
Senja odluke o imenovanju od strane Visokog sudskog i tuzi-
lackog vijeca Bosne i Hercegovine.

(2) Sluzbena legitimacija izdaje se stru¢nom saradniku
nakon donos$enja rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa u tu-
zilaStvu.

(3) Sluzbene legitimacije izdaje glavni republicki tuzilac.

Clan 3.

(1) Sluzbena legitimacija predstavlja javnu ispravu
kojom tuzilac, odnosno stru¢ni saradnik dokazuje svoju

sluzbenu funkciju, identitet i ovlas¢enja predvidena za-
konom.

(2) Korisnik sluzbene legitimacije duzan je nositi legiti-
maciju za vrijeme vr$enja sluzbene duznosti.

II. Izgled i sadrzaj sluzbene legitimacije

Clan 4.

(1) Sluzbena legitimacija tuzilaca i stru¢nih saradnika je
dimenzija 140 x 70 x 90 mm, uradena na bijelom papiru, u
tvrdom koznom povezu, crne boje.

(2) Prednja strana sluzbene legitimacije sadrzi natpis Re-
publika Srpska, naziv tuzilastva i oznaku “sluzbena legiti-
macija”.

(3) Na prednjoj strani sluzbene legitimacije utisnut je
amblem Republike Srpske.

(4) Unutrasnja lijeva strana sluzbene legitimacije sadrzi fo-
tografiju korisnika legitimacije sa pe¢atom Republickog tuzila-
Stva, JMB lica na koje glasi legitimacija, ime, prezime, funkciju,
datum izdavanja i potpis glavnog republi¢kog tuzioca.

(5) Unutrasnja desna strana sluzbene legitimacije sadr-
zi naznaku da lice na koje glasi legitimacija ima ovlasce-
nja koja mu pripadaju po Zakonu o tuzilastvima Republike
Srpske, Zakonu o kriviénom postupku i drugim propisima,
mjesto i datum, kao i registarski broj legitimacije.

(6) Sadrzaj sluzbene legitimacije Stampa se na ¢irilicnom
i latini¢cnom pismu.

(7) Izgled legitimacije prikazuje se na obrascima u prilo-
zima 1, 2, 3. 1 4, koji su sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 5.

(1) Sluzbena legitimacija tuzioca i stru¢nog saradnika
izdaje se na zahtjev glavnog tuzioca tuzilastva u koje je tu-
zilac izabran, odnosno u kojem je stru¢ni saradnik zasnovao
radni odnos.

(2) Zahtjev iz stava 1. ovog Clana sadrzi osobne podat-
ke o licu za koje se trazi sluzbena legitimacija predvidena u
obrascu legitimacije i dvije fotografije.

(3) Zahtjev za izdavanje sluzbene legitimacije podnosi se
glavnom republickom tuZiocu.

II1. Gubitak, ostecenje i zamjena sluzbene legitimacije

Clan 6.

(1) U slucaju gubitka ili znatnijeg oSte¢enja sluzbene le-
gitimacije, lice na koje glasi legitimacija duzno je odmah, a
najkasnije u roku od tri dana, obavijestiti glavnog republic-
kog tuzioca i saciniti sluzbenu zabiljesku o okolnostima pod
kojima se to dogodilo radi utvrdivanja eventualne odgovor-
nosti korisnika legitimacije i preduzimanja potrebnih mjera i
izdavanja nove legitimacije.

(2) Nova legitimacija ¢e se izdati u skladu sa ¢lanom 4.
ovog pravilnika nakon $to se izgubljena, ostecena ili na drugi
nacin nestala legitimacija objavi nevaze¢om u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”.

(3) Rjesenje kojim se sluzbena legitimacija oglaSava ne-
vazecom donosi glavni republicki tuzilac.

(4) Rjesenje iz stava 3. je konac¢no i protiv njega se ne
moze pokrenuti upravni spor.

(5) Nova sluzbena legitimacija ¢e se izdati i ukoliko
su nastupile promjene osobnog identiteta imaoca bitne sa
aspekta mogucénosti njegove identifikacije, o cemu odlucuje
glavni republicki tuzilac.

(6) Sluzbene legitimacije koje su iz bilo kojeg razloga
povucene iz upotrebe unistava komisija koju imenuje glavni
republicki tuzilac.

Clan 7.

(1) Tuzilac koji iz bilo kojeg razloga bude razrijesen du-
znosti tuzioca, odnosno strucni saradnik kojem iz bilo kojeg
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razloga prestane radni odnos u tuzilastvu duzan je odmah,
a najkasnije u roku od sedam dana, vratiti sluzbenu legiti-
maciju glavnom okruznom, odnosno glavnom republickom
tuziocu.

(2) Glavni okruzni tuzilac sluzbenu legitimaciju iz sta-
va 1. ovog ¢lana duzan je odmah ili najkasnije u roku od
sedam dana dostaviti glavnom republickom tuziocu.

(3) Ukoliko tuzilac ili struéni saradnik ne vrate sluzbenu
legitimaciju, glavni okruZni, odnosno glavni republicki tu-
zilac duzni su preduzeti sve mjere kako bi ista bila vracena.

(4) Ukoliko tuzilac ili stru¢ni saradnik i nakon predu-
zetih mjera od strane glavnog okruznog, odnosno glavnog
republickog tuzioca ne vrate sluzbenu legitimaciju u predvi-
denom roku, glavni republicki tuzilac legitimaciju oglasava
nevazecom u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Clan 8.

(1) Republicko tuzilastvo Republike Srpske vodi eviden-
ciju o izdatim sluzbenim legitimacijama posebno za tuzioce,
a posebno za strucne saradnike.

(2) Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

1) ime i prezime korisnika sluzbene legitimacije,

2) funkciju koju obavlja,

3) registarski broj,

4) naziv 1 mjesto tuzilaStva u kojem je korisnik sluzbene
legitimacije zaposlen,

5) broj i datum izdavanja legitimacije,

6) datum razduzenja i napomenu.

IV. Zavr$ne odredbe

Clan 9.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
ve u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Clan 10.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pra-
vilnik o sluzbenim legitimacijama tuzilaca i oznakama na
vozilima tuzilastava Republike Srpske, broj: A-319/04, od
23.4.2004. godine, objavljen u “Sluzbenom glasniku Repu-
blike Srpske”, broj 40/04.

Broj: A-370/21
9. novembra 2021. godine
Banja Luka

Glavni republicki
tuzilac,
Mahmut Svraka, s.r.

Prilog br. 1.

OBRAZAC SLUZBENE LEGITIMACIJE
PREDNJA STRANA

Republika Srpska
Penry6muka Cpricka

(naziv tuzilastva)
(HA3WB TY)KMJIALITBA)

Prostor za amblem Republike Srpske
TIpocrop 3a ambiem Pemy6mmke Cprcke

SLUZBENA LEGITIMACIJA
CJIYXXKBEHA JIETUTUMAIIUJA

Prilog br. 2.
OBRAZAC SLUZBENE LEGITIMACIJE
UNUTRASNJA LIJEVA STRANA SLUZBENE LEGITIMACIJE

Fotografija
dororpaduja
25 x 30 mm JMB - JMb
IME - UME
PREZIME - ITPE3VUIME
FUNKCUJA - ®YHKILIUJA
M.IL
DATUM IZDAVANJA GLAVNI REPUBLICKI TUZILAC
JIATYM U3JIABABHA TJIABHU PEIIYBJIMYKU TYXWIIALL

Prilog br. 3.

OBRAZAC SLUZBENE LEGITIMACIJE

UNUTARAgNJA DESNA STRANA SLUZBENE LEGITIMACI-
JE TUZIOCA

Lice na koje glasi ova legitimacija ima sva ovlai¢enja koja su TUZI-
OCU data Zakonom o javnim tuzilastvima Republike Srpske, Zako-
nom o kriviénom postupku i drugim propisima.

Banja Luka, godine.

Jlume Ha Koje TIacH OBa JITHTHMAIIHja HMa CBa oBjlamhema Koja cy
TYXXUOLY nara 3akoHOM O jaBHHM TyXWiamTBuMa PeryOnuke
Cpricke, 3aKOHOM O KPHBUYHOM IOCTYIKY U JIPYyTHM TPOIHUCHMA.

bama Jlyka, TOJIMHE.

Registarski broj:

Perucrapcku 6poj:

Prilog br. 4.

OBRAZAC SLUZBENE LEGITIMACIJE

UNUTARASNJA DESNA STRANA SLUZBENE LEGITIMACI-
JE STRUCNOG SARADNIKA

Lice na koje glasi ova legitimacija ima sva ovlas¢enja koja su STRUC-
NOM SARADNIKU data Zakonom o javnim tuzila§tvima Republike
Srpske, Zakonom o krivi¢cnom postupku i drugim propisima.

Banja Luka, godine.

Jluie Ha Koje mIacH oBa JIrMTHMaIMja UMa cBa opiamhemsa koja cy
CTPYUYHOM CAPAJIHUKY nara 3akoHOM O jaBHUM TYKHJIALITBHU-
Mma PenyGnuke Cpricke, 3aKOHOM O KPHBHYHOM IIOCTYIIKY U JIPYTHM
HPOIHCHMA.

bama Jlyka, TO/IMHE.

Registarski broj:

Perucrapcku 6poj:
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Temeljem odredbe ¢lana 8. stav 1. Zakona o javnim tu-
zilastvima Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 69/16), ¢lana 8. stav 3. tacka v) Zakona o ar-
hivskoj djelatnosti (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”,
broj 119/08), Pravilnika o sistemu za automatsko upravljanje
predmetima u tuzilastvima (“Sluzbeni glasnik Bosne i Her-
cegovine”, br. 4/16, 37/16, 84/16, 40/17, 34/18, 34/19, 1/21,
50/21 i 1/22) i Saglasnosti Arhiva Republike Srpske, broj:
052-22/22, od 19.5.2022. godine, glavni republicki javni tu-
zilac donosi

PRAVILNIK

O UREDSKOM I ARHIVSKOM POSLOVANJU U JAVNIM
TUZILASTVIMA REPUBLIKE SRPSKE

GLAVA L.
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin uredskog i arhivskog
poslovanja u javnim tuzilastvima u Republici Srpskoj (u da-
ljem tekstu: tuzilaStva).

Clan 2.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u okviru uredskog poslova-
nja imaju sljedece znacenje:

1) Uredsko poslovanje u smislu ovog pravilnika obuhva-
¢a: primanje, otvaranje, pregledanje i razvrstavanje akata,
klasificiranje i zavodenje akata, njihovo dostavljanje u rad,
administrativno-tehnicku obradu akata, otpremanje poste,
razvodenje akata i njihovo arhiviranje i Cuvanje.

2) Akt je svaki pisani sastav (u papirnom ili elektron-
skom obliku) kojim se pokrece, dopunjava, mijenja, prekida
ili zavrSava neka sluzbena radnja.

3) Predmet je skup svih akata i priloga koji se odnose na
isto pitanje ili zadatak i ¢ine posebnu cjelinu.

4) Prilog je pisani sastav (dokument, tabela, grafikon,
crtez i sl.) ili fizicki predmet koji se prilaze uz akt radi dopu-
njavanja, objasnjenja ili dokazivanja sadrzine akta.

5) Dosije je skup predmeta koji se odnose na istu materi-
ju ili isto pravno ili fizicko lice.

6) Klasifikacioni znak je numericka ili slovna oznaka
predmeta koja taj predmet oznacava po sadrzaju, vremenu
nastanka i obliku.

7) Djelovodni broj je brojcana oznaka koja oznacava
mjesto nastanka, godinu nastanka i redni broj akata.

8) Pisarnica je organizaciona jedinica ili radno mjesto
gdje se vrsi uredsko poslovanje.

Clan 3.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u okviru arhivskog poslo-
vanja imaju sljedece znacenje:

1) Arhivsko poslovanje u smislu ovog pravilnika obu-
hvaca: odlaganje zavrSenih predmeta u arhivu, evidentiranje
dokumentarne i arhivske grade, izradu i primjenu liste kate-
gorija sa rokovima Cuvanja, odabiranje arhivske grade i izlu-
¢ivanje bezvrijedne dokumentarne grade, predaju arhivske
grade nadleznom arhivu i druge poslove iz oblasti arhivskog
poslovanja.

2) Arhiviranje podrazumijeva stavljanje spisa, upisnika i
pomo¢nih knjiga i drugih evidencija u odgovarajuce registra-
turne jedinice (fascikle, kutije, poveze, registratore), te njihovo
smjestanje u posebnu prostoriju koja je u tu svrhu odredena.
Pod arhiviranjem se podrazumijeva i transformacija spisa
predmeta iz njihovog izvornog oblika u elektronski zapis na
pokretnom ili nepokretnom elektronskom mediju, smjestanje
ovih medija u zastitne omote, te njihovo odlaganje u prostoriju
koja je u tu svrhu odredena.

3) Dokumentarna grada je izvorni ili reprodukovan ma-
terijal (pisani, crtani, Stampani, fotografisan, filmovan, fo-

nografisan, magnetno, opticki ili na drugi nadin zabiljezen)
nastao u radu tuzilaStva. Dokumentarna grada smatra se ar-
hivskom gradom u nastajanju.

4) Dokumentarna grada u fizicCkom obliku je grada na
fiziCkom nosacu zapisa (na papiru, filmu) koji omogucava
reprodukciju njenog sadrzaja bez upotrebe informaciono-ko-
munikacionih ili srodnih tehnologija.

5) Dokumentarna grada u elektronskom obliku je grada u
digitalnom ili analognom obliku.

6) Arhivska grada je grada koju Cine zapisi ili dokumenti
bez obzira na mjesto i vrijeme njihovog nastanka i oblik i
nosac zapisa na kojem su zabiljezeni, nastali u radu tuzila-
Stva, a koji su od znacaja za nauku, kulturu, druge drustvene
potrebe i za pravnu zastitu lica.

7) Lista kategorija predstavlja popis svih vrsta upisnika,
registara, imenika, spisa i druge dokumentarne grade nastale u
radu tuzilastva kojoj je odreden rok cuvanja.

8) Bezvrijedni dokumentarni materijal predstavlja mate-
rijal kojem je istekao rok ¢uvanja utvrden Listom kategorija
i kojem je prestala vaznost za tekuci rad, a nije ocijenjen kao
arhivska grada.

9) Izlucivanje predstavlja izdvajanje bezvrijednog doku-
mentarnog materijala.

10) Arhivska knjiga sluzi kao op¢i inventurni pregled
cjelokupnog arhivskog materijala nastalog u radu tuzilastva.

Clan 4.

(1) Pravilnik o uredskom i arhivskom poslovanju u jav-
nim tuzilastvima Republike Srpske donosi glavni republicki
javni tuzilac.

(2) Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana primjenjuje se na
Republicko tuzilastvo i na okruZzna tuzilaStva u Republici
Srpskoj.

(3) Nadzor nad pravilnim obavljanjem uredskog i arhiv-
skog poslovanja obavlja sekretar tuzilastva.

(4) Za pravilno obavljanje uredskog i arhivskog poslova-
nja tuzilastvo je duzno obezbijediti odgovarajuce prostorije,
opremu i kadar.

GLAVATL
UREDSKO POSLOVANJE

1. Pojam, prijem, pregled i signiranje poste
I.1Pojam poSte

Clan 5.

(1) Pod postom se podrazumijeva sve §to je predmet
prijema i otpreme u tuzilastvu.

(2) Posta moze da bude u obliku fizickog predmeta, izja-
ve date usmeno ili uz pomo¢ tehnickih sredstava i zapisane
bilo kojim sredstvom ili u elektronskom obliku kao niz elek-
tronskih podataka.

1.2Prijem poSte

Clan 6.

(1) Prijem poste vrsi se u toku radnog vremena u pisar-
nici.

(2) Hitne posiljke koje stignu u tuzilastvo izvan radnog
vremena primaju glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca, Sef
odjeljenja, sef odsjeka, tuzilac ili drugi radnik koji obavlja de-
zurstvo, ukoliko je u tom vremenu dezurstvo odredeno.

(3) Postu u fizickom obliku prima radnik pisarnice.

(4) Ukoliko radnik pisarnice nije prisutan ili je licu koje
predaje postu otezan pristup pisarnici, postu je duzno da pri-
mi drugo zaposleno lice kojem se predavalac poste obrati.

(5) Kada lice dode u tuzilastvo s namjerom da podnese
usmenu kriviénu prijavu, poziva se dezurni tuzilac koji uzi-
ma prijavu i o tome sacinjava sluzbenu zabiljesku.
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(6) Prijem poste koja se dostavlja putem javne postanske
ili druge dostavne sluzbe vrsi se po propisima kojima je re-
guliran njihov rad.

(7) Potvrda o prijemu poste izdaje se na otisku prijemnog
Stambilja, upisivanjem datuma prijema i evidencione oznake
akta. Potvrdu potpisuje radnik pisarnice ili drugo zaposleno
lice koje je primilo akt.

(8) Prijem poste dostavljene putem dostavne knjige za
mjesto potvrduje se datiranjem i potpisivanjem od lica koje
je primilo postu.

(9) Prijem poste sa obrascem za potvrdu prijema (dostav-
nica) potvrduje se upisivanjem datuma i vremena prijema,
potpisivanjem od lica koje je zaprimilo posiljku i otiskiva-
njem sluzbenog pecata.

(10) Popunjena dostavnica predaje se predavaocu poste.

(11) Ako je omot primljene posiljke oSteéen, a narocito
ako postoji sumnja u neovlaséeno otvaranje, prije otvaranja
posiljke sac¢injava se zapisnik u prisustvu dva radnika i kon-
statiraju vrsta i obim o$tecenja, kao i da 1i nesto nedostaje u
primljenoj posti.

(12) Tuzilastvo je duzno da primi posStu koja mu je upu-
¢ena ili koju neko zeli da mu uruci.

(13) Tuzilastvo ¢e odbiti prijem poste ukoliko posto-
ji opravdana sumnja da ona sadrzi materije koje mogu da
ugroze zivot ili zdravlje zaposlenih ili stranaka ili nanesu
Stetu na objektima ili opremi, te ukoliko je ocito da je sadr-
7aj posSte usmjeren na ometanje rada tuzilastva.

(14) Ako akt u trenutku neposredne predaje organu sadr-
zi neki formalni nedostatak (nije potpisan ili ovjeren peca-
tom, nema priloga navedenih u tekstu i sl.), radnik pisarnice
ukazat e stranci na te nedostatke, kao i na nacin njihovog
otklanjanja.

(15) Ako stranka i nakon upozorenja zahtijeva da se njen
akt primi, radnik pisarnice ¢e ga primiti i pored otiska prije-
mnog Stambilja saciniti sluzbenu zabiljesku o datom usme-
nom upozorenju.

(16) U slucaju da tuzilastvo nije nadlezno za postupanje
po aktu koji stranka zeli da mu uru¢i, radnik pisarnice ¢e ga na
to upozoriti i uputiti nadleznom organu. Na ponovljen zahtjev
stranke da se njen akt primi sacinit ¢e se sluzbena zabiljeska.

(17) Posta primljena putem sluzbene elektronske adrese
Stampa se i1 sa njom se postupa u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

1.30tvaranje i pregled poSte

Clan 7.

(1) Postu primljenu u zatvorenim kovertama, omotima,
paketima i sli¢no otvara radnik pisarnice.

(2) Postu sa utvrdenim stepenom tajnosti otvara lice koje
je za to posebno ovlaséeno.

(3) Novcana pisma i druge vrijednosne posiljke otvara
sluzbenik odgovoran za materijalno-finansijsko poslovanje
ili posebno ovlas¢eno lice pisarnice.

(4) Posta u vezi sa raspisanim licitacijama, konkursima,
javnim pozivima i sli¢no otvara se na mjestu u vrijeme i na
nacin utvrden posebnim propisom ili odlukom.

(5) Posta naslovljena na licnost urucuje se neotvorena
licu kojem je upucena.

(6) Postu koja se zaprima putem sluzbene elektronske
adrese otvara zaposleni koji ima ovlaS¢enje za pristup i kori-
Stenje elektronske adrese na koju je posta upucéena.

(7) Prilikom otvaranja koverte, omota, paketa i sli¢no
treba paziti da se ne osteti njihov sadrzaj, ne pomijesaju pri-
lozi raznih akata i sli¢no.

(8) Uz prijemni akt obavezno se prilaze koverta. Posebno
je vazno kada je datum predaje javnoj postanskoj ili drugoj
dostavnoj sluzbi od znacaja za racunanje rokova (rok za pod-

nosSenje zalbe, rok za ucesée na konkursu i sl.) ili kad se iz
samog primljenog akta ne mogu pouzdano utvrditi ime ili
naziv posiljaoca i mjesto odakle je akt poslat, a ovi su podaci
oznaceni na koverti.

(9) Ako je u jednoj koverti prispjelo vise akata uz koje
bi trebalo da se prilozi koverta, ona ¢e se priloziti uz jedan
od njih, s tim §to ¢e se na ostalim aktima upisati evidencioni
broj akta uz koji je prilozena koverta.

(10) Nedostaci i nepravilnosti utvrdeni nakon otvaranja
posiljke konstatiraju se sluzbenom zabiljeskom radnika pi-
sarnice koja se ispisuje pored otiska prijemnog pecata.

(11) Ako se u koverti nade akt adresiran na drugi organ ili
lice, na njemu se upisuje zabiljeska “pogresna dostava” i na
pogodan nacin se dostavlja adresatu. Ovakvi akti ne zavode
se u osnovne evidencije predmeta i akta, ve¢ radnik pisarnice
o istom sacinjava sluzbenu zabiljesku.

(12) Ako se primalac ne moze pouzdano utvrditi, posta
se vraca posiljaocu.

14Prijemni Stambilj i
signiranje poSte

Clan 8.

(1) Prijemni Stambilj otiskuje se, po pravilu, u desnom
gornjem uglu prve stranice akta. Ako tu nema dovoljno mje-
sta, onda se otisak prijemnog Stambilja stavlja na drugo po-
godno mjesto prve stranice akta, vodeci racuna da tekst akta
ostane Citak.

(2) Ukoliko radnik pisarnice nije ovlas¢en za otvaranje
poste, prijemni §tambilj ¢e se otisnuti na koverti ili omotu.

(3) Otisak prijemnog Stambilja ne stavlja se na postu
adresiranu na li¢nost, nesluzbenu postu i na priloge akta.

(4) Otvorene posiljke dostavljaju se na uvid i signiranje
glavnom tuziocu ili drugom ovlaséenom licu.

2. Evidentiranje i otprema poSte
2.1 Evidentiranje

Clan 9.

(1) Tuzilastva vode evidenciju o svim primljenim i akti-
ma koji nastanu u radu tuzilastva.

(2) Evidencija kriviénih predmeta vodi se u upisnicima
u elektronskoj formi, a podaci se ¢uvaju na elektronskom
mediju za pohranu podataka - u sistemu za automatsko upra-
vljanje tuzilackim predmetima (TCMYS).

(3) Unos podataka u TCMS, raspodjela predmeta i pre-
signacija, postupanje sa predmetima, registriranje naknadno
pristiglih dokumenata na predmet, formiranje predmeta, spa-
janje i razdvajanje predmeta, ustupanje predmeta, otprema
poste, vrste predmeta i druga pitanja koja se odnose na nacin
i pravila u postupanju korisnika TCMS propisuju se Pravil-
nikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u
tuzilastvima, koje donosi Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine.

Clan 10.

(1) Evidencija ostalih predmeta vodi se u upisnicima:
1) Upisnik za personalne poslove..........cccevevierieeencans “p~,
2) Upisnik za knjigovodstveno-ra¢unovodstvene

POSIOVE .. “R”,
3) Upisnik za ostale administrativne poslove.............. “A”,
4) Upisnik za predmete sa oznakom tajnosti........... “UPT”,
5) Upisnik deZurstva.........cceceveverereneneneseneneeene “OP”,
6) Upisnik 0dnosa s javnoSCu.........cceecveeeveieieieeennen “IT”.

(2) Za svaku od oznaka iz stava (1) otvara se poseban
upisnik, koji se vodi za svaku kalendarsku godinu.
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22Djelovodnik

Clan 11.
(1) Djelovodnik se vodi po hronoloskom redu.
(2) U djelovodnik se zavode svi primljeni i vlastiti akti.

(3) Primljeni i signirani akti zavode se u djelovodnik istog
dana kada su 1 primljeni i pod istim datumom. Ukoliko se zbog
velikog broja primljenih akata ili iz drugih razloga zavodenje
nije izvrSilo istog dana, akti se u djelovodnik zavode najkasnije
narednog radnog dana, i to prije zavodenja nove poste i pod da-
tumom kada su stvarno zaprimljeni.

(4) Svi kasnije primljeni akti koji se odnose na isti premet
zavode se pod istim brojem uz dodavanje narednog podbroja.

(5) Na kraju kalendarske godine djelovodnik se zakljucuje
sluzbenom zabiljeskom napisanom ispod posljednjeg broja sa
konstatacijom koliko je predmeta zavedeno u toj godini.

(6) Zabiljeska iz stava (5) se datira i ovjerava sluzbenim
pecatom, a potpisuju je glavni tuzilac i zaposleni koji vodi
djelovodnik.

(7) Predmeti sa oznakom tajnosti zavode se u poseban
djelovodnik. Ovaj djelovodnik vodi lice koje posebno ovlasti
glavni tuzilac.

(8) Pogresni upisi ne smiju se brisati i slicno, ve¢ ¢e se
cijeli upis precrtati kosom crtom crvenom olovkom i u rubrici
za napomene ubiljezit ¢e se “pogresan upis”. Predmeti upisani
iza pogreSnog upisa u upisniku dobijaju sljedeéi redni broj, a
na kraju godine se od konacnog broja pogresni upisi odbijaju.

230tprema poSte

Clan 12.
(1) Postu u fizickom obliku otprema radnik zaduzen za
otpremu poste.

(2) Postu u elektronskom obliku otprema lice koje ima
pristup sluzbenoj elektronskoj adresi tuzilastva sa koje se
ova posta otprema.

(3) Otprema poste koja se odnosi na krivicne predme-
te vrsi se u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko
upravljanje predmetima u tuzilastvima (TCMS).

(4) Posta u fizickom obliku otprema se putem javne po-
Stanske ili druge sluzbe ovlas¢ene za dostavu poste, vlastite
kurirske sluzbe ili neposrednom predajom adresatu ili njego-
vom punomocniku.

(5) Ukoliko se za postu u fizickom obliku trazi potvrda o
datumu i/ili vremenu prijema (dostavnica), posta se otprema
u koverti sa dostavnicom ili putem vlastite kurirske sluzbe.

(6) Koverte sa dokumentima koji sadrze oznaku tajnosti
dostavljaju se prema propisima koji reguliraju oblast zastite
tajnih podataka.

(7) U pisarnici tuzilastva obavezno se vodi evidencija o
otpremljenoj posti. Sluzbena posta otpremljena u fiziCkom
obliku evidentira se u knjigu otpreme poste.

3. Pecati i Stambilji
Clan 13.

(1) Pecatima i Stambiljima u tuzilastvu rukuje radnik
koga za to ovlasti glavni tuzilac.

(2) Pecati i Stambilji moraju se drzati zakljucani.

(3) Lica kojima se predaju na upotrebu i cuvanje pecati i
Stambilji potvrdit ¢e njihov prijem svojim potpisom.

GLAVA III.
ARHIVSKO POSLOVANIJE

UPRAVLJANJE PREDMETIMA, CUVANJE,
KLASIFIKACIJA T AHRIVIRANJE PREDMETA
Clan 14.

U upravljanju predmetima i ostalom dokumentarnom i
arhivskom gradom primjenjuju se odredbe propisa iz oblasti

arhivskog zakonodavstva, propisa o uredskom poslovanju, te
posebnih propisa koji se odnose na rad tuzilastva.

Clan 15.

(1) Akti i predmeti u kojima je postupak u toku ¢uvaju se
privremeno u pisarnici tuzilastva pod nadzorom rukovodioca
QOdsjeka pisarnice ili referenta za unos podataka i upravljanje
predmetima - upisnicara.

(2) Akti i predmeti ¢uvaju se u TCMS omotima spisa i
po rednim brojevima kako se predmeti formiraju u tuzilastvu
(automatsko odredivanje TCMS broja).

(3) Ako je predmet u cjelini ili djelimi¢no oznacen kao
povjerljiv, ¢uva se na sigurnom mjestu u skladu sa propisima
iz oblasti zastite tajnih podataka.

(4) ZaduZzena lica Cuvaju podatke i vode evidenciju o
svim predmetima, materijalima i drugim dokumentima tu-
zilastva.

(5) Spisi se ne iznose izvan prostorija tuzilastva, osim u
izuzetnim okolnostima, o ¢emu se obavjestavaju glavni tuzi-
lac, Sef odjeljenja, Sef odsjeka, rukovodilac Odsjeka pisarni-
ce 1 statistike i sekretar tuzilaStva.

(6) Spisi ili dijelovi spisa mogu se na osnovu pismenog
zahtjeva stranke, u skladu sa Zakonom o krivi¢nim postup-
ku ili Zakonom o slobodi pristupa informacijama, dati na
uvid ili umnozavanje po odobrenju tuzioca koji postupa u
predmetu, glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca, Sefa
odjeljenja i Sefa odsjeka.

(7) Uvid u predmet ili umnozavanje spisa ili dijela spisa
vrsi se u prostorijama tuzilastva i u prisutnosti radnika pisar-
nice ili drugog ovlas¢enog lica.

Clan 16.

(1) Pravosnazno okoncani kriviéni predmeti arhiviraju se
i ¢uvaju na osnovu naredbe tuzioca koji kroz TCMS odredu-
je da je predmet za arhiviranje, a istovremeno ¢e se na omotu
spisa oznaciti rok ¢uvanja, a prema usvojenoj Listi kategorija
dokumentarne grade sa rokovima ¢uvanja.

(2) Arhivirani tuzilacki predmeti sreduju se i cuvaju
po brojevima, odnosno po hronoloskom redu njihovog
nastanka.

(3) Pod arhiviranjem se podrazumijeva stavljanje spisa,
upisnika i drugih evidencija u odgovarajuce registraturne je-
dinice (fascikle, poveze, registratore i sl.).

(4) Registraturne jedinice smjestaju se na odgovarajuce
police ili u ormare, te odgovarajuce sanduke, kase i sl.

(5) Na registraturnu jedinicu stavlja se oznaka i godiste
spisa, te redni brojevi ulozenih spisa.

(6) Obimniji spisi ili prilozi spisa koji se ne mogu cuva-
ti u istoj registraturnoj jedinici mogu se Cuvati u zasebnoj
registraturnoj jedinici, odvojeno od ostalih jedinica koje se
odnose na isti predmet ili vrstu predmeta. Na mjestu gdje bi
se po rasporedu trebao nalaziti predmet ili pojedini prilog
stavlja se kratka zabiljeska s naznacenim mjestom Cuvanja
spisa ili priloga.

(7) Prije stavljanja predmeta u arhivu provjerava se da li
je predmet sreden, da li se u predmetu nalaze pismena i drugi
prilozeni predmeti koje treba izdvojiti ili vratiti strankama,
da li je predmet konac¢no zavrsen, odnosno da li su izvrSene
sve radnje postupka koji je voden u rjeSavanju predmeta i
potrebne radnje uredskog poslovanja.

(8) Arhivirani predmeti klasificiraju se prema vrsti kri-
vi¢nog upisnika i po rednim brojevima oznake spisa pojedi-
nih upisnika.

(9) Ostali predmeti opéeg karaktera i predmeti nastali u
radu prije uvodenja sistema za automatsko upravljanje pred-
metima (TCMS) sreduju se po godinama nastanka, a u okvi-
ru godine po rednim brojevima i klasifikacionim oznakama.

(10) Ako su omoti opseznijih predmeta osteceni, treba ih
prije odlaganja u arhivu uloZziti u nove omote.
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(11) Postupak odabiranja, konvertiranja i ¢uvanja do-
kumentarne i arhivske grade u digitalnom obliku nastale u
okviru TCMS-a provodi se u skladu sa odredbama Pravilni-
ka o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzi-
lastvima.

(12) Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovi-
ne provodi pripremne mjere i osigurava sistem cuvanja grade
u digitalnom obliku za sva tuZzilastva u Bosni i Hercegovini.

Clan 17.

(1) Prilozi spisa u elektronskom obliku, kao §to su zvuc-
ni snimci sudenja, zapisnici sa sudenja i drugi materijali u
elektronskom obliku, ¢uvaju se na odgovaraju¢im medijima
primjenom metoda koji garantiraju maksimalnu sigurnost.

(2) Prijenosni informaticki mediji na kojima su pohra-
njeni prilozi iz prethodnog stava ¢uvaju se u odgovaraju¢im
vatrootpornim i vodonepropusnim kasama, kao posebnim
registraturnim jedinicama, na koje se stavlja naznaka re-
gistraturne jedinice u kojoj se ¢uva ostatak spisa iz kojeg
je prilog.

(3) Mediji koji sadrze materijal iz stava (1) ovog ¢lana
Cuvaju se isti vremenski period kao 1 spis na koji se odnosi.

(4) Upotrebljivost informatickih medija provjerava se
najmanje jednom godisnje, tako da nakon izvrSene provjere
budu u cijelosti raspolozivi za upotrebu, bez gubitka infor-
macija.

(5) Podaci pohranjeni na informatickim medijima mora-
ju se obnoviti nakon isteka polovine garantiranog roka traja-
nja zapisa na toj vrsti medija.

(6) Na ovaj materijal primjenjivat ¢e se, osim mjera pro-
pisanih ovim pravilnikom i drugim propisima, i mjere koje
propisuje proizvodac¢, odnosno tvorac materijala.

. GLAVAIV.
MIJERE ZASTITE DOKUMENTARNE I
ARHIVSKE GRADE

Clan 18.

Mjere zastite dokumentarne i arhivske grade obuhvacaju
osiguranje prostorija za smjestaj i cuvanje dokumentarne i
arhivske grade, opreme, odrzavanje klimatskih, hemijsko-
bioloskih i fizickih uvjeta smjestaja dokumentarne i arhivske
grade.

Clan 19.

(1) Dokumentarna i arhivska grada ¢uva se u odgovara-
jucem prostoru (arhivi), u kojem je osigurana od ostecenja,
nestajanja, pozara, prasine i drugih faktora koji mogu naste-
titi gradi ili istu uciniti neupotrebljivom.

(2) Prostorija arhive mora biti suha i prozra¢na, udaljena
od otvorenih izvora plamena, kotlovnice, trafostanice, pum-
pne stanice, velikih mokrih ¢vorova, razvodnih vodova, ka-
nalizacijskih, vodovodnih i elektri¢nih instalacija i sl

(3) U arhivi se odrzavaju klimatski, hemijsko-bioloski
i fizicki uvjeti u svrhu zastite grade od Stetnih uticaja vla-
ge, temperature, svjetlosti, ultravioletnih i drugih zracenja,
mikroorganizama, prasine, insekata, glodara i drugih oste-
¢enja.

(4) Dokumentarna i arhivska grada u arhivi ne smije biti
izlozena direktnom uticaju sunceve svjetlosti, a za osvjetlje-
nje prostora koriste se svjetlosni izvori koji nemaju Stetno
djelovanje.

(5) Radi sprecavanja Stetnih uticaja, obavlja se redovna
dezinfekcija i deratizacija arhive.

(6) U svim slu¢ajevima izvodenja radova ili ¢iS¢enja
u arhivi ne smiju se upotrebljavati sredstva i postupci koji
mogu Stetiti dokumentarnoj i arhivskoj gradi (upotreba
otvorenog plamena, koriStenje agresivnih hemijskih sred-
stava i zapaljivih tvari, pretjerano vlazenje i sl.).

(7) Arhiva treba biti opremljena dovoljnim brojem apara-
ta za suho gaSenje pozara, kao i uredajima kojima se kontro-
liraju 1 odrzavaju uvjeti smjeStaja dokumentarne i arhivske
grade.

Clan 20.

Pristup arhivi imaju samo zaposlenici tuzilastva koji su
na osnovu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i poslovanju
javnih tuzilastava ili posebnog odobrenja glavnog tuzioca
ovlasc¢eni da obavljaju poslove iz oblasti arhivskog poslo-
vanja.

Clan 21.

(1) Arhivirani predmeti mogu se izdavati samo na osno-
vu pismene naredbe o izdavanju predmeta iz arhive.

(2) Dokumentarna i arhivska grada koristi se izdavanjem
originala zapisa, davanjem kopije ili koristenjem na mjestu
gdje je odlozena.

(3) O privremenom izdavanju predmeta iz arhive sluzbe-
nik zaduzen za arhivsko poslovanje izdaje revers, koji sadr-
zi podatke o broju predmeta, vremenu izdavanja predmeta,
osobi koja je koristila izdati predmet i vremenu kada je pred-
met vracen u arhivu.

(4) Revers se odlaze na mjesto uzetog predmeta, a po
povratku predmeta revers se ponistava.

(5) Lice koje je uzelo predmet duzno je da predmet vrati
u stanju u kome je isti preuzet.

(6) Sluzbenik koji rukuje arhivom, najmanje jednom
mjesecno, provjerava da li su izdati predmeti vraéeni.

Clan 22.

Predmeti tuzilaStva stavljeni u arhivu mogu se izdavati i
drugim tuzilaStvima ili drugim organima na privremeno ko-
ristenje kad je to zakonom odredeno, ali samo po pismenom
odobrenju glavnog tuzioca ili osobe koja ga na osnovu za-
kona mijenja.

GLAVA V.
EVIDENTIRANJE DOKUMENTARNE I
ARHIVSKE GRADE

Clan 23.

(1) Evidentiranje dokumentarne i arhivske grade vrsi se
upisivanjem u arhivsku knjigu.

(2) Arhivska knjiga predstavlja op¢i inventarni pregled
cjelokupne dokumentarne grade koja je nastala u radu tuzila-
Stva ili se po bilo kom osnovu ¢uva u tuzilastvu.

(3) Upisivanje podataka u arhivsku knjigu vrsi se na slje-
de¢i nacin:

1) u rubriku “redni broj” upisuju se brojevi od 1 pa nada-
lje. Brojevi teku kontinuirano;

2) u rubriku “datum upisa” upisuju se dan, mjesec i go-
dina upisa;

3) u rubriku “godina nastanka” unosi se godina ili raspon
godina u kojem je materijal nastao;

4) u rubriku “klasifikaciona oznaka” upisuje se klasifika-
ciona oznaka utvrdena listom kategorija registraturnog ma-
terijala sa rokovima ¢uvanja;

5) u rubriku “sadrzaj” upisuje se naziv materijala utvrden
Listom kategorija dokumentarne grade sa rokovima ¢uvanja;

6) u rubriku “koli¢ina” upisuje se ukupan broj tehnickih
jedinica istovrsnog materijala (registratora, fascikla, poveza,
knjiga i sl.);

7) u rubriku “smjestaj” upisuju se podaci koji identifici-
raju smjestaj svih tehnickih jedinica;

8) u rubriku “napomena” unose se napomene o svim
promjenama u vezi sa jedinicama dokumentacije (podaci o
nestalim, oSte¢enim ili uni§tenim jedinicama, broj i datum



14 SLUZBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE - Broj 101

17.10.2022.

rjeSenja kojim je odobreno izdavanje, datum predaje drugom
organu ili nadleznom arhivu i sl.).

GLAVA VL
ODABIRANJE ARHIVSKE GRADE I NJENO
IZDVAJANIJE

Clan 24.

(1) Nakon isteka roka cuvanja, pristupa se izlu¢ivanju
bezvrijedne dokumentarne grade ili predaji arhivske grade
nadleznom arhivu.

(2) Izlucivanje se vrsi redovno da bi se u arhivi pravovre-
meno oslobodio prostor za prirast grade i za pravilan smje-
Staj i rukovanje gradom koja ostaje na Cuvanju.

Clan 25.

(1) Odabiranje arhivske grade i izluCivanje bezvrijednog
materijala obavlja se na osnovu Liste kategorija dokumentar-
ne grade s rokovima Cuvanja.

(2) Listu kategorija dokumentarne grade sa rokovima cu-
vanja donosi glavni republicki javni tuzilac.

Clan 26.

Ukoliko se u toku godine pojave nove vrste predmeta
koje nisu obuhvacéene Listom kategorija dokumentarne gra-
de sa rokovima cuvanja, glavni republicki javni tuzilac vrsi
izmjenu 1 dopunu postojece liste.

Clan 27.

(1) Odabiranje arhivske grade i izlu¢ivanje dokumentar-
ne grade vrsi se u roku od jedne godine po isteku rokova
Cuvanja utvrdenih u Listi kategorija dokumentarne grade sa
rokovima ¢uvanja.

(2) Postupak odabiranja i izluCivanja bezvrijedne doku-
mentarne grade obavlja posebna komisija koju imenuje glav-
ni tuzilac.

(3) Komisija iz prethodnog stava sastavlja detaljan popis
bezvrijednog materijala, koji sadrzi:

1) naziv tuzilastva kod koga je nastao materijal ili kod
koga se nalazi,

2) detaljan popis izdvojenog materijala, sacinjen po hro-
noloskom redu nastanka,

3) broj registraturnih jedinica (fascikli, kutije, registrato-
ri, povezi, knjige, magnetne trake, CD ROM-ovi i sl.),

4) klasifikacioni znak iz Liste kategorija,

5) rok ¢uvanja utvrden Listom kategorija,

6) koli¢inu izdvojenog materijala u duznim metrima,

7) podatke o fizickom stanju i o¢uvanosti grade.

Clan 28.
(1) Nakon izvrSenog popisa, primjerak popisa dostavlja
se nadleznom arhivu na odobrenje.

(2) Ovlasceni predstavnik arhiva sa komisijom razmatra po-
pis i vr$i provjeru dokumentarne grade predloZene za izluCivanje.

(3) Nakon donosenja rjeSenja nadleznog arhiva kojim se
odobrava izdvajanje i unistenje bezvrijednog materijala, pri-
stupa se unistenju bezvrijedne dokumentarne grade.

(4) Bezvrijedni materijal se, po izvrSenom izdvajanju,
predaje privrednom drustvu registriranom za promet otpad-
nim materijalom.

GLAVA VIL
PREDAJA ARHIVSKE GRADE ARHIVU

Clan 29.

(1) Arhivska grada tuzilastva predaje se nadleznom arhi-
vu najkasnije po isteku 30 godina od njenog nastanka. Ovaj
rok se moze produziti ili skratiti u sporazumu izmedu tuzi-
lastva i arhiva. Ukoliko je arhiv sprijecen preuzeti arhivsku
gradu, tuzilastvo ¢e arhivsku gradu cuvati na nacin predvi-
den ovim pravilnikom.

(2) Tuzilastvo moze zadrzati arhivsku gradu i poslije
isteka rokova Cuvanja ukoliko postoji opravdana potre-
ba.

Clan 30.

(1) Primopredaja arhivske grade obavlja se komisijski.

(2) Komisija je sastavljena od tri predstavnika tuzilastva
i dva predstavnika nadleznog arhiva.

(3) Komisija sastavlja zapisnik o primopredaji. Sastavni
dio zapisnika je popis arhivske grade koja se predaje.

(4) Zapisnik o primopredaji sastavlja se u pet primjerka,
od kojih tri primjerka zadrzava arhiv, a dva primjerka tuzi-
lastvo.

Clan 31.

(1) Ovaj pravilnik dostavit ¢e se na saglasnost Arhivu
Republike Srpske, a po dobivenoj saglasnosti objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

(2) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u “Sluzbenom glasniku Republike Srpske”.

Broj: A-99/22
21. marta 2022. godine
Banja Luka

Glavni republicki
javni tuzilac,
Mahmut Svraka, s.r.

Na osnovu ¢lana 36. Zakona o javnim tuzilastvima Repu-
blike Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 69/16),
uz pribavljeno misljenje Kolegija tuzilaca Republickog javnog
tuzilastva Republike Srpske, na sjednici odrzanoj 1.4.2022. go-
dine, i misljenje Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrzanoj 6. i 7.7.2022. godine, a uz
saglasnost Ministarstva pravde Republike Srpske, Odluka broj:
08.020/020-2216/22, od 16.9.2022. godine, glavni republicki
javni tuzilac donosi

PRAVILNIK

(0] UNUTRAgN{OJ ORGANIZACIJI T POSLOVANJU
JAVNIH TUZILASTAVA REPUBLIKE SRPSKE

GLAVA L.
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim pravilnikom utvrduju se organizacija javnih tuzilasta-
va Republike Srpske (u daljem tekstu: tuzilastva), rukovodenje tuzi-
lastvima, prava i obaveze javnih tuzilaca (u daljem tekstu: tuzilac) u
unutrasnjem radu tuzilastva, unutrasnje poslovanje, dezurstva, broj
administrativno-tehnickog osoblja i uvjeti obavljanja tih poslova,
kao i postupak izmjene i dopune ovog pravilnika.

(2) Ovim pravilnikom utvrduju se i pravila po kojima postupaju
tuzilastva kada vrSe prava i duznosti utvrdene zakonom, kao i nacin
na koji postupaju u odnosu sa drugim institucijama i licima u mjeri
u kojoj to nije uredeno zakonom.

Clan 2.

Tuzilastva vrSe svoju funkciju na osnovu Ustava i zakona, a
svoj rad zasnivaju na sljede¢im organizacionim principima:

1) neovisnost, kako u odnosu na sve ucesnike u kriviénom po-
stupku tako i u odnosu na drzavne i druge organe javne vlasti i me-
dunarodne organizacije,

2) jedinstvenost djelovanja, koja se ogleda u tome $to svaka rad-
nja preduzeta od strane zaposlenih u tuzila$tvu pri vrSenju prava i
duznosti utvrdenih zakonom predstavlja radnju tuzilastva,

3) hijerarhijski odnos, koji podrazumijeva odgovornost svih
zaposlenih u tuzilastvu za svoj rad neposrednom rukovodiocu, od-
nosno glavnom tuziocu.

Clan 3.

Tuzilastva kao samostalna drzavna tijela vrse svoju funkciju
na osnovu Ustava i zakona, a svoj rad zasnivaju na organizacionim
principima kojima se obezbjeduju zakonitost i efikasnost u postup-
cima, i to tako:

1) da tuzioci u tuzilastvima Republike Srpske imaju pravo
i duznost da samostalno preduzimaju procesne i druge radnje i
mjere 1 da donose odluke u okviru svoje nadleznosti i odgovor-
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nosti odredene Zakonom o kriviénom postupku i drugim zako-
nima,

2) da tuzioci imaju pravo i duznost da preduzmu mjere i radnje
za koje su ovlas¢eni Zakonom o javnim tuzilastvima Republike Srp-
ske i drugim propisima radi obezbjedenja zakonitosti 1 efikasnosti
postupka, a u izvrsavanju tih poslova su odgovorni glavnim tuZzio-
cima,

3) da glavni republicki tuzilac u funkciji Republickog tuzila-
Stva Republike Srpske, na osnovu op¢ih i pojedinacnih obaveznih
uputstava i drugih mjera i radnji za koje je ovlaséen Zakonom o
javnim tuzilaStvima Republike Srpske i drugim propisima, nadzire
rad okruznih tuzilaStava s ciljem obezbjedenja zakonitosti i efika-
snosti postupka,

4) da su okruzna tuzilaStva obavezna na zahtjev glavnog repu-
blickog tuzioca dostavljati izvjestaje o predmetima sa detaljnim opi-
som preduzetih mjera i radnji.

GLAVAIL
ORGANIZACIJA TUZILASTAVA

Clan 4.

Tuzilastva u Republici Srpskoj su organizirana u svojim organi-
zacionim jedinicama, i to: odjeljenjima i odsjecima.

1) Odjeljenja Republickog tuzilastva su:

1. Op¢e odjeljenje, koje u svom sastavu ima: Odsjek za ratne
zlo¢ine, Odsjek za op¢i kriminal, Odsjek za privredni kriminal i Od-
sjek za maloljetnike,

2. Posebno odjeljenje za suzbijanje korupcije, organizovanog
i najtezih oblika privrednog kriminala (u daljem tekstu: Posebno
odjeljenje Tuzilastva).

2) Odjeljenja okruznih tuzilastava su:

1. Odjeljenje za op¢i kriminal - za krivi¢na djela protiv zivota
i tijela, polnog integriteta, zdravlja ljudi, imovine, opce sigurnosti
imovine i ljudi, bezbjednosti javnog saobracaja, slobode i prava
gradana, izbornih prava, prava po osnovu rada, pravosuda, pravnog
saobracaja, javnog reda i mira i protiv zivotne sredine;

2. Odjeljenje za privredni kriminal i korupciju - za sva krivi¢na
djela protiv privrede i platnog prometa i krivi¢na djela protiv slu-
7bene duznosti;

3. Odjeljenje za ratne zlocine - za krivicna djela protiv covjec-
nosti i vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom;

4. Odjeljenje za maloljetne izvrSioce krivi¢nih djela - za sva
krivi¢na djela na Stetu maloljetnika u skladu sa Zakonom o zastiti
i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (u
daljem tekstu: Odjeljenje za maloljetnike);

5. U Odjeljenju za opé¢i kriminal u Okruznom tuzilastvu u Ba-
njoj Luci formiraju se dva odsjeka:

- Odsjek za krvne i seksualne delikte,
- Odsjek za imovinske i saobracajne delikte;

6. U Odjeljenju za privredni kriminal i korupciju u Okruznom
tuzilastvu u Banjoj Luci formira se posebno Odsjek za korupciju.

Clan 5.

(1) Radom odjeljenja/odsjeka rukovode zamjenik/ci glavnog
tuzioca ili tuZilac kojeg imenuje glavni tuzilac.

(2) Za predsjednika odjeljenja/odsjeka moze biti izabran tuzilac
koji ima najmanje tri godine iskustva na poziciji tuzioca, za kojeg je
u posljednje tri ocjene rada prije stupanja na poziciju predsjednika
odjeljenja/odsjeka utvrdeno da funkciju obavlja uspjesno ili izuzet-
no uspjesno, koji posjeduje komunikacijske vjestine, spremnost na
saradnju i koji ispunjava druge uvjete koje odredi glavni tuzilac.

(3) Tuzioci se imenuju na period od jedne godine, s moguc¢no-
$¢u ponovnog izbora.

Clan 6.

(1) Odjeljenje za maloljetnike sastoji se od Sefa odjeljenja i tu-
zilaca, koji se imenuju na period od pet godina. Odjeljenje ima i
strucne savjetnike.

(2) Radom odjeljenja rukovode Sefovi odjeljenja koje imenuje
glavni tuzilac na period od jedne godine, s mogu¢noS¢u ponovnog
izbora. Sefovi odjeljenja imenuju se u skladu sa uvjetima iz ¢la-
na 5. stav 2. ovog pravilnika i iskustvom u radu na ovim vrstama
predmeta.

(3) Broj tuzilaca u svakom odjeljenju i odsjeku utvrduje se go-
disnjim planom.

GLAVAIIL
RUKOVODENJE TUZILASTVIMA

1. Glavni tuzilac

Clan 7.
Glavni republicki tuzilac ima sljedeca prava i obaveze:

1) predstavlja Republicko tuzilastvo i rukovodi njegovim ra-
dom,

2) vr$i nadzor nad radom odjeljenja u Republickom tuZilastvu,

3) vr$i nadzor nad radom okruznih tuzilaStava s ciljem garanti-
ranja zakonitosti i efikasnosti postupaka, a u skladu sa Zakonom o
javnim tuzilastvima Republike Srpske,

4) odlucuje o prigovoru na rjeSenje glavnog okruznog tuzioca
kojim se prituzba oSte¢enog ulozena na naredbu o neprovodenju
istrage, obustavu istrage ili odluku tuzioca da odustane od krivi¢nog
gonjenja do potvrdivanja optuznice odbija ili odbacuje,

5) odlucuje o prituzbama oSteéenog u predmetima Posebnog
odjeljenja Tuzilastva,

6) izdaje obavezujuce uputstvo postupajucem tuziocu da predu-
zme, odnosno nastavi gonjenje,

7) odlucuje o izuzectu glavnog okruznog tuzioca,

8) odlucuje o izuzecu republickih tuzilaca,

9) saziva sastanke na vlastitu inicijativu ili na prijedlog glav-
nog okruznog tuzioca o pitanjima iz djelokruga tuzilastava koja
su od znacaja za primjenu krivicnog zakonodavstva Republike
Srpske,

10) rjesava o sukobu nadleznosti izmedu okruznih tuzilastava,

11) daje obavezna uputstva opéeg karaktera u pogledu rada i
aktivnosti svih tuzilaca i obavezna pojedinac¢na uputstva za preduzi-
manje radnji u odredenim predmetima u skladu sa Zakonom o jav-
nim tuzilastvima Republike Srpske,

12) vrsi presignaciju predmeta drugom tuziocu, uz navodenje
razloga za presignaciju,

13) na kraju svake godine, na osnovu statistickog pregleda,
izvjeStava Narodnu skupstinu Republike Srpske o stanju krimina-
liteta u Republici Srpskoj i podnosi godisnji izvjestaj o radu tuzila-
Stava Ministarstvu pravde Republike Srpske i Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine,

14) imenuje lica koja ¢e zamijeniti zamjenika glavnog tuzioca
ili sekretara Tuzilastva u slucajevima privremene odsutnosti, sprije-
Cenosti ili nesposobnosti za rad,

15) donosi odluku o radnom vremenu Tuzilastva, izdaje nared-
be i uputstva za rad Tuzilastva,

16) preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, provo-
denje disciplinskog postupka i prestanak radnog odnosa zaposlenih
radnika, vrsi raspored zaposlenih unutar Tuzilastva i na druga radna
mjesta u skladu sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom, te provodi i
druge mjere koje se odnose na pitanja statusa zaposlenih radnika u
slu¢ajevima i na nacin propisan ovim pravilnikom i drugim propisi-
ma koji reguliraju ovu oblast,

17) donosi odluke o prijemu radnika u Opce i Posebno odjelje-
nje TuzilaStva,

18) saziva i predsjedava sjednicama Kolegija Republickog tuzi-
lastva na nacin utvrden ovim pravilnikom,

19) prije pocetka budzetske godine podnosi prijedlog budzeta
svih tuzilaStava Republike Srpske Ministarstvu pravde Republike
Srpske, Ministarstvu finansija Republike Srpske i Visokom sud-
skom i tuzilatkom vijecu Bosne i Hercegovine,

20) saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske i dru-
gim nadleznim organima u vezi sa ostvarivanjem zakonske funkcije
Tuzilastva,

21) vrsi druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom o javnim
tuzilastvima Republike Srpske, Zakonom o krivicnom postupku i
drugim zakonima koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i ovim
pravilnikom.

Clan 8.
Glavni okruzni tuzilac ima sljede¢a prava i obaveze:
1) predstavlja okruzno tuzilastvo i rukovodi njegovim radom,

2) vrsi nadzor nad radom svih odjeljenja i sluzbi u tuzilastvu u
skladu sa zakonom,

3) vrsi raspored tuzilaca u odjeljenja i podrucne urede,
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4) vrsi raspored predmeta u rad te raspored drugih poslova i
radnih zadataka u okviru svog tuzilastva,

5) vrsi presignaciju predmeta drugom tuziocu, uz navodenje ra-
zloga za presignaciju,

6) odlucuje o prituzbi podnosioca prijave ulozenoj na naredbu
o neprovodenju istrage i prituzbi oSte¢enog ulozenoj i na naredbu
o obustavi istrage ili na odluku tuzioca da odustane od kriviénog
gonjenja do potvrdivanja optuznice,

7) odlucuje o prituzbi ostecenog ulozenoj zbog duzine trajanja
postupka,

8) odlucuje o izuzecu tuzioca,

9) donosi odluke, izdaje naredbe i uputstva odjeljenjima i slu-
7bama tuzilastva,

10) imenuje lica koja ¢e zamijeniti zamjenika glavnog tuzioca
ili sekretara tuzilastva u sluajevima privremene odsutnosti, sprije-
Cenosti ili nesposobnosti za rad,

11) rukovodi upravom okruznog tuzilastva,

12) preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, provo-
denje disciplinskog postupka i prestanak radnog odnosa zaposlenih
radnika, vrsi raspored zaposlenih unutar tuzilastva i na druga radna
mjesta u skladu sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom, provodi i
druge mjere koje se odnose na pitanja statusa zaposlenih radnika u
slu¢ajevima i na na¢in propisan ovim pravilnikom i drugim propisi-
ma koji reguliraju ovu oblast,

13) saziva i predsjedava sjednicama kolegija tuzilaStva na nacin
utvrden ovim pravilnikom,

14) redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, podnosi izvje-
Staje Republickom tuzilaStvu o stanju kriminaliteta i rjeSavanju
predmeta,

15) odlucuje o godisnjem planu rada okruznog tuzilastva,

16) putem svojih zamjenika i Sefova odjeljenja daje tuziocima
zaduzenim za konkretan predmet pojedinac¢ne naredbe i uputstva s
ciljem $to efikasnijeg vodenja postupka, tuzilac moze traziti da mu
se uputstvo da pismeno, potpisano od strane glavnog tuzioca ili za-
mjenika glavnog tuzioca,

17) rjesava o sukobu nadleznosti unutar okruznog tuzilastva,

18) podnosi prijedlog budzeta za tuzilastvo kojim rukovodi
Ministarstvu pravde Republike Srpske, Ministarstvu finansija Re-
publike Srpske i Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i
Hercegovine,

19) saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske i dru-
gim nadleznim organima u vezi sa ostvarivanjem zakonske funkcije
tuzilaStva,

20) vrsi druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom o javnim
tuzilastvima Republike Srpske, Zakonom o krivicnom postupku i
drugim zakonima koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i ovim
pravilnikom.

Clan 9.
Zamjenik glavnog republickog tuzioca - specijalni tuzilac (u da-
ljem tekstu: specijalni tuzilac) ima sljedeca prava i obaveze:
1) rukovodi radom Posebnog odjeljenja Tuzilastva,
2) vrsi presignaciju predmeta uz navodenje razloga za presignaciju,

3) daje tuziocima zaduzenim za konkretan predmet pojedinacne
naredbe i uputstva s ciljem Sto efikasnijeg vodenja postupka, tuzilac
moze traziti da mu se uputstvo da pismeno,

4) donosi odluke, izdaje naredbe i uputstva sluzbama Posebnog
odjeljenja Tuzilastva,

5) podnosi prijedlog budzeta za Posebno odjeljenje Tuzilastva
Ministarstvu pravde Republike Srpske, Ministarstvu finansija Re-
publike Srpske i Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i
Hercegovine,

6) predlaze glavnom republickom tuziocu, u skladu sa potrebama
rada Republickog tuzilastva, raspored republickih tuzilaca u Posebno
odjeljenje i iz Posebnog odjeljenja u Opce odjeljenje Tuzilastva,

7) predlaze glavnom republickom tuziocu raspisivanje konkur-
sa za prijem radnika u Posebno odjeljenje Tuzilastva, po raspisanom
konkursu provodi proceduru za prijem, imenuje ¢lanove komisije za
prijem, a po okoncanju procedure, predlaze glavnom republickom
tuziocu kandidata za prijem u radni odnos,

8) vrsi raspored zaposlenih u Posebnom odjeljenju Tuzilastva i na
druga radna mjesta unutar Posebnog odjeljenja Tuzilastva u skladu sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom, predlaze glavnom republickom
tuziocu prijem pripravnika, pokretanje disciplinskog postupka protiv

zaposlenih u Posebnom odjeljenju Tuzilastva, predlaze i druge mjere
koje se odnose na pitanja zaposlenih, a u skladu sa zakonom,

9) predlaze glavnom republickom tuziocu raspored radnika u
Posebno odjeljenje Tuzilastva i iz Posebnog odjeljenja TuzilaStva u
Opce odjeljenje Tuzilastva, a u skladu sa potrebama procesa rada,

10) saziva i predsjedava sjednicama Kolegija Posebnog odje-
ljenja Tuzilastva,

11) dostavlja izvjestaj o radu Posebnog odjeljenja Tuzilastva
glavnom republi¢kom tuziocu,

12) saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske i dru-
gim nadleznim organima u vezi sa ostvarivanjem zakonske funkcije
Tuzilastva,

13) vrsi druga prava i obaveze u skladu sa Zakonom o javnim
tuzilastvima Republike Srpske, Zakonom o krivicnom postupku Re-
publike Srpske, Zakonom o suzbijanju korupcije, organiziranog i
najtezih oblika privrednog kriminala i drugim zakonima koji vaze
na teritoriji Bosne i Hercegovine i ovim pravilnikom.

Clan 10.

(1) Kada je glavni republicki tuzilac odsutan ili sprijeen u oba-
vljanju svoje duznosti, zamjenjuje ga zamjenik glavnog republickog
tuzioca iz Opceg odjeljenja Tuzilastva. Ako su glavni republicki tuzi-
lac i njegov zamjenik odsutni ili sprijeceni u obavljanju svojih duzno-
sti, republicki tuzilac koji ima najvise radnog iskustva na poslovima
tuzioca preuzima poslove kao privremeni glavni republicki tuzilac.

(2) Ako su glavni republicki tuzilac i njegovi zamjenici odsutni
ili sprijeceni u obavljanju svojih duznosti u periodu duzem od mje-
sec dana, iz reda republickih tuzilaca imenuje se vrSilac duznosti
glavnog republickog tuzioca do izbora glavnog republickog tuzioca
u skladu sa zakonom.

Clan 11.

(1) Kada je glavni okruzni tuzilac odsutan ili sprije¢en u oba-
vljanju svoje duznosti, zamjenjuje ga prvi zamjenik glavnog okru-
znog tuzioca, a nakon njega zamjenik glavnog okruznog tuzioca,
ako je zamjenik imenovan.

(2) U slu¢aju da su i glavni okruzni tuzilac i zamjenici glavnog
okruznog tuzioca odsutni ili sprije¢eni u obavljanju svojih duzno-
sti, glavni republicki tuzilac iz reda tuzilaca tog tuzilastva imenuje
vr§ioca duznosti glavnog okruznog tuzioca do izbora glavnog okru-
Znog tuzioca.

2. Zamjenik/ci glavnog tuZioca
Clan 12.
Zamjenik glavnog republi¢kog tuzioca ima sljedeca prava i
obaveze:
1) mijenja glavnog republickog tuzioca u slucaju odsutnosti,
sprijeCenosti ili privremene nesposobnosti za rad na nacin odreden
zakonom i ovim pravilnikom,

2) provodi istrage, zastupa optuznice i preduzima druge rad-
nje u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske u
predmetu koji mu je dodijeljen u rad od strane glavnog republickog
tuzioca,

3) po ovlas¢enju glavnog republickog tuzioca preduzima sve
radnje za koje je po zakonu ovlas¢en glavni republicki tuzilac,

4) po ovlaséenju glavnog republickog tuzioca vrsi presignaciju
predmeta uz navodenje razloga za presignaciju,

5) upoznaje glavnog republickog tuzioca sa svim podacima ve-
zano za predmet koji mu je dodijeljen u rad,

6) izvrSava naredbe ili pojedinacna uputstva koja je dobio od
glavnog republi¢kog tuzioca, a koja se ti¢u redovne sluzbe i izvr-
Savanja duznosti; zamjenik glavnog republickog tuZioca moze zah-
tijevati da mu se naredba ili uputstvo izda pisanim putem uz potpis
glavnog tuzioca,

7) vrsi i druge poslove i zadatke koji su mu povjereni od strane
glavnog republi¢kog tuzioca.

Clan 13.
Zamjenik glavnog okruznog tuzioca ima sljedeca prava i oba-
veze:
1) mijenja glavnog okruznog tuzioca u slucaju odsutnosti,
sprijeCenosti ili priviemene nesposobnosti za rad na nacin odreden
zakonom i ovim pravilnikom,

2) provodi istrage, zastupa optuznice i preduzima druge rad-
nje u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske
u predmetu koji mu je dodijeljen u rad od strane glavnog okruznog
tuzioca,
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3) po ovlasc¢enju glavnog okruznog tuzioca preduzima sve rad-
nje za koje je po zakonu ovlas¢en glavni okruzni tuzilac,

4) upoznaje glavnog okruznog tuzioca sa svim podacima veza-
no za predmet koji mu je dodijeljen u rad,

5) po ovlaséenju glavnog okruznog tuZioca vr$i presignaciju
predmeta uz navodenje razloga za presignaciju,

6) izvrsava naredbe ili pojedinacna uputstva koja je dobio od
glavnog okruznog tuzioca, a koja se ticu redovne sluzbe i izvrSava-
nja duznosti,

7) zamjenik glavnog okruznog tuzioca moze zahtijevati da mu
se naredba ili uputstvo izda pisanim putem uz potpis glavnog okru-
Znog tuzioca,

8) organizira i nadgleda rad u odjeljenju,

9) daje ovlas¢enim licima naredbe i uputstva vezano za kon-
kretne slucajeve,

10) redovno obavjestava glavnog okruznog tuzioca o svom radu
i radu odjeljenja kojim rukovodi,

11) unutar odjeljenja i odsjeka obezbjeduje primjenu opcih
uputstava koja donosi glavni okruzni tuzilac,

12) izdaje tuziocima odjeljenja ili Sefovima odsjeka, na zahtjev
glavnog okruznog tuzioca, posebna uputstva vezana za vodenje
konkretnih postupaka i prati njihovo izvr$avanje,

13) odrzava redovne sastanke sa tuZiocima rasporedenim u
odjeljenje i Sefovima odsjeka,

14) po potrebi odrzava radne sastanke sa predstavnicima Mi-
nistarstva unutra$njih poslova Republike Srpske, Poreske uprave,
inspekcijskih sluzbi i drugih institucija,

15) vrsi i druge poslove i zadatke koje mu povjeri glavni okru-
zni tuzilac.

3. Sefovi odsjeka

Clan 14.
Prava i obaveze Sefova odsjeka:
1) po ovlas¢enju glavnog tuzioca organizira rad u odsjeku,
2) na trazenje glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuzioca dosta-
vlja informaciju o broju i stanju predmeta koji su dodijeljeni u odsjek,
3) provodi istragu u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku
Republike Srpske u predmetima koji su mu dodijeljeni u rad,

4) preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlaséen glavni
tuzilac s ciljem otkrivanja i gonjenja ucinilaca krivi¢nih djela,

5) izvrSava naredbe i pojedina uputstva koja dobije od glavnog
tuzioca i zamjenika glavnog tuzioca, a koja se ti¢u redovne sluzbe 1
izvrSenja duznosti,

6) po potrebi odrzava radne sastanke sa predstavnicima Mini-
starstva unutra$njih poslova Republike Srpske, Poreske uprave, in-
spekcijskih sluzbi i drugih institucija,

7) odrzava sastanke unutar odsjeka sa tuziocima rasporedenim
na rad u odsjeku,

8) obavjestava glavnog tuZioca o nepravilnostima u radu tuzila-
ca rasporedenih na rad u odsjeku,

9) obavjestava glavnog tuzioca sa problemima uoc¢enim u radu
unutar odsjeka.

GLAVAIV.
KOLEGLI TUZILASTVA

Clan 15.

(1) Kolegij tuzilastva (republi¢kog, okruznog) ¢ine glavni tuzi-
lac, zamjenici glavnog tuzioca i svi tuzioci tuzilaStva.

(2) Kolegij moze valjano zasjedati i donositi odluke kada, na
propisno sazvanom, bude prisutna natpolovi¢na vecina njegovih
¢lanova uz prisustvo glavnog tuzioca ili onog koji ga na zakonit
nacin zamjenjuje.

(3) U izuzetnim slu¢ajevima, kada nije mogucée obezbijediti fi-
zicko prisustvo ¢lanova kolegija, sjednica se moze odrzati ako je
ucestvovanje na sjednici moguce obezbijediti putem informaciono-
komunikacionih tehnologija.

(4) Sjednicama kolegija u svojstvu zapisnicara prisustvuje se-
kretar tuzilastva ili zaposleno lice koje ga zamjenjuje.

(5) Prosireni Kolegij Republickog tuzilastva ¢ine: glavni repu-
blicki tuzilac, zamjenici glavnog republickog tuzioca, svi republic-
ki tuzioci Opceg i Posebnog odjeljenja Tuzilastva i glavni okruzni
tuzioci.

Clan 16.

(1) Nadleznosti Kolegija Republickog tuzilastva su:

1) daje misljenje glavnom tuziocu za donosenje Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i poslovanju tuzilastava Republike Srpske,

2) daje inicijativu i prijedloge za izmjene i dopune pravilnika,

3) odlucuje o izuzecu glavnog republickog tuzioca,

4) bira ¢lana Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Her-
cegovine ispred Republic¢kog tuzilastva,

5) na zahtjev glavnog republi¢kog tuzioca ili na inicijativu jed-
nog od ¢lanova Kolegija daje misljenje glavnom republickom tuzi-
ocu o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad Republi¢kog
tuzilaStva,

6) zauzima zajednicke stavove iz djelokruga Tuzilastva koji su
od znacaja za primjenu krivicnog zakonodavstva i o drugim prav-
nim pitanjima koja se javljaju u radu Tuzilastva,

7) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za
javnost,

8) predlaze glavnom republickom tuziocu donos$enje obave-
zujuéih uputstava u radu na pojedinim predmetima na kojima radi
Tuzilastvo,

9) razmatra i daje misljenje i o drugim pitanjima koja su od
znacaja za ostvarenje funkcije Republi¢kog tuzilastva utvrdene za-
konom.

(2) Nadleznosti Kolegija Posebnog odjeljenja Republickog tu-
zilastva su:

1) na zahtjev specijalnog tuzioca ili na inicijativu jednog od ¢la-
nova Kolegija daje misljenje specijalnom tuziocu o pitanjima koja
se odnose na organizaciju i rad Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

2) zauzima zajednicke stavove iz djelokruga Posebnog odjelje-
nja Tuzilastava koji su od znacaja za primjenu krivicnog zakono-
davstva i o drugim pravnim pitanjima koja se javljaju u radu Poseb-
nog odjeljenja Tuzilatva,

3) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za
javnost,

4) predlaze specijalnom tuziocu donoSenje obavezujucih uput-
stava u radu na pojedinim predmetima na kojima radi Posebno odje-
ljenje Tuzilastva,

5) razmatra i daje miSljenje i o drugim pitanjima koja su od zna-
Caja za ostvarenje funkcije Posebnog odjeljenja Tuzilastava utvrde-
ne zakonom.

(3) Nadleznosti prosirenog Kolegija Republi¢kog tuzilastva su:

1) na zahtjev glavnog republickog tuzioca ili na inicijativu jed-
nog od c¢lanova prosirenog Kolegija daje misljenje glavnom repu-
blickom tuziocu o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad
pojedinog ili svih tuzilastava,

2) zauzima zajednicke stavove iz djelokruga tuzilastava koji su
od znacaja za primjenu krivicnog zakonodavstva i o drugim prav-
nim pitanjima koja se javljaju u radu tuzilastava,

3) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za
javnost,

4) predlaze glavnom republickom tuziocu donoSenje obave-
zuju¢ih uputstava u radu na pojedinim predmetima na kojima rade
tuzilastva,

5) razmatra i daje mi$ljenje i o drugim pitanjima koja su od zna-
Caja za ostvarenje funkcije tuzilastava utvrdene zakonom.

(4) Nadleznosti kolegija okruznih tuzilastava su:

1) daje inicijativu i prijedloge za izmjene i dopune ovog pra-
vilnika,

2) na zahtjev glavnog okruznog tuzioca ili na inicijativu jednog
od ¢lanova kolegija daje misljenje o odredenim pravnim pitanjima
koja se odnose na rad i organizaciju okruznog tuzilastva,

3) imenuje tuzioce u Odjeljenju za maloljetne izvrSioce krivic-
nih djela,

4) zauzima zajednicke stavove iz djelokruga tuzilastava koji su
od znacaja za primjenu krivicnog zakonodavstva i o drugim prav-
nim pitanjima koja se javljaju u radu okruznog tuzilastva,

5) zauzima stavove povodom predmeta koji su od interesa za
javnost,

6) predlaze glavnom okruznom tuziocu donosenje obavezujuc¢ih

uputstava u radu na pojedinim predmetima na kojima radi okruzno
tuzilastvo,
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7) razmatra i daje misljenje i o drugim pitanjima koja su od zna-
Caja za ostvarenje funkcije okruznog tuzilastava utvrdene zakonom.
Clan 17.

(1) Kolegij tuzilastva odrzava redovne i vanredne sjednice.

(2) Kolegij odrzava redovne sjednice radnim danima najmanje
jednom u 90 dana.

(3) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu za raspravljanje pi-
tanja ili donosenja odluka koje zbog svoje vaznosti ili hitnosti zah-
tijevaju posebno i neodlozno raspravljanje i odlucivanje.

(4) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu i na obrazlozen
prijedlog najmanje jednog tuzioca.

(5) Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu kolegija u roku od
tri dana nakon podnoSenja zahtjeva za njeno odrzavanje.

Clan 18.

(1) Sjednica kolegija saziva se pismeno.

(2) Poziv za prisustvovanje sjednici dostavlja se ¢lanovima ko-
legija najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice, osim u slucaju
vanrednih sjednica kada razlozi hitnosti to ne dopustaju.

(3) Uz poziv se dostavlja i dnevni red sjednice uz odgovarajucu
dokumentaciju za svaku tatku dnevnog reda.

Clan 19.

(1) Sjednice kolegija se odrzavaju u sluzbenom sjedistu tuzi-
lastva.

(2) Sjednicom kolegija predsjedava glavni tuzilac ili, ako je on
sprijeCen, zamjenik glavnog tuzioca koji je ovlas¢en da ga mijenja.

(3) Ovlaséenja predsjedavajuéeg u toku sjednice su da:

1) rukovodi raspravom, dajuci ili oduzimajuci rije¢, uz moguc-
nost da ogranici trajanje izlaganja,

2) nakon diskusije stavlja na glasanje pitanja o kojima je potreb-
no donijeti odluku kolegija,

3) poziva na red one koji se u svojim izlaganjima izrazavaju na
neprikladan nacin ili prelaze vrijeme koje im je odredeno ili raspra-
vljaju o temama koje nisu predmet dnevnog reda kolegija,

4) prekida sastanak kada je to potrebno, odreduju¢i vrijeme
unutar naredna 24 sata kada ¢e se sjednica nastaviti.

Clan 20.
(1) Predsjedavajuc¢i kolegija izlaze dnevni red i pojedine tacke
dnevnog reda i po potrebi obrazlaze tatke dnevnog reda.
(2) O tackama se prvo izjasnjava ¢lan kolegija na ¢iji prijedlog
je tacka uvrstena u dnevni red.
Clan 21.

Kolegij donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova koji su prisutni
i koji glasaju, a glas predsjedavajuceg je odlucujuéi u slucaju po-
dijeljenog broja glasova.

Clan 22.

(1) O svakoj sjednici kolegija vodi se zapisnik koji sadrzi slje-
dec¢e podatke: datum sjednice, ko prisustvuje sjednici, dnevni red
sjednice, sazet opis toka sjednice, rezultate glasanja i odluke koje su
donijete. Zapisni¢ar moze saciniti i tonski zapis sjednice.

(2) Clan kolegija koji se prilikom glasanja ne slozi s ve¢inom
moze traziti da se u zapisnik unese razlog njegovog drugacijeg gla-
sanja.

(3) Zapisnik potpisuju predsjedavajuéi sjednice i zapisnicar.

(4) Nakon sjednice kopija zapisnika se dostavlja svim c¢lano-
vima kolegija, koji do sljedece sjednice mogu sekretaru tuzilastva
dostaviti primjedbe na zapisnik.

(5) Zapisnik se usvaja na sljedecoj sjednici kolegija.
Clan 23.
Zapisnik o sjednici kolegija je interni akt tuzilastva i nije dostu-
pan za javnost osim ako glavni tuzilac ne odluci drugacije.
Clan 24.

Odluke kolegija su javne, osim ako zakonom, ovim pravilni-
kom ili drugim propisom nije drugacije propisano, o cemu odlucuje
glavni tuzilac.

Clan 25.

Odredbe koje se odnose na zasjedanje, kvorum, dnevni red, sa-
zivanje, odluke, zapisnike i javnost shodno se primjenjuju i na rad
prosirenog kolegija u okviru obavljanja njegovih nadleznosti.

GLAVAV.
POSTUPAK PO PRITUZBAMA

Clan 26.

(1) Podnosilac prijave koji nije zadovoljan sa odlukom tuZioca
o neprovodenju istrage, a oSteceni i sa odlukom tuzioca o obustavi
istrage ili odlukom tuzioca da odustane od krivicnog gonjenja do
potvrdivanja optuznice, mogu podnijeti prituzbu u roku od osam
dana glavnom okruznom tuziocu, a ukoliko se radi o predmetima
Posebnog odjeljenja Tuzilastva, glavnom republi¢kom tuziocu.

(2) Prituzba se podnosi pismeno.

(3) Glavni tuzilac nakon §to tuzilastvo zaprimi prituzbu pokrece
proceduru njenog rjesavanja u skladu sa propisima.

Clan 27.

(1) Odlucujuci po prituzbi, glavni tuzilac ¢e rjeSenjem u roku
od 30 dana, a u sloZzenim predmetima u roku do tri mjeseca od dana
prijema prituzbe, istu odbiti, usvojiti ili odbaciti.

(2) Ukoliko ocijeni da je tuzilac postupio u skladu sa zakonom,
da je njegova odluka zakonita, glavni tuzilac ¢e odbiti prituzbu kao
neosnovanu.

(3) Ukoliko ocijeni da tuzilac nije donio zakonitu odluku, glav-
ni tuzilac ¢e usvojiti prituzbu, ukinuti odluku i izdati obavezujuce
uputstvo u kojem ¢e navesti radnje koje je postupajuci tuzilac duzan
provesti kako bi donio zakonitu odluku.

(4) Ukoliko ocijeni da je prituzba nepravovremena ili je izja-
vljena od strane neovlas¢enog lica, glavni tuzilac ¢e takvu prituzbu
odbaciti.

Clan 28.

(1) Ostecenom koji je podnio prituzbu dostavlja se rjeSenje
glavnog okruznog tuzioca, a na prituzbe uloZene u predmetima Po-
sebnog odjeljenja Tuzilastva rjeSenje glavnog republickog tuzioca
kojim je odluceno o prituzbi.

(2) Na rjesenje glavnog okruznog tuzioca osteceni ima pravo
prigovora glavnom republi¢kom tuziocu.

(3) Rjesenjem kojim se usvaja prigovor glavni republicki tuzi-
lac ¢e izdati obavezujuce uputstvo postupajucem tuziocu da predu-
zme, odnosno da nastavi krivicno gonjenje.

(4) Protiv rjesenja glavnog republickog tuzioca prigovor nije
dozvoljen.

Clan 29.

Ukoliko glavni tuzilac zaklju¢i da odredene radnje tuzioca na
kojeg se prituzba odnosi predstavljaju disciplinski prekrsaj ili kri-
vi¢no djelo, glavni tuzilac ¢e preduzeti mjere s ciljem pokretanja
disciplinskog, odnosno kriviénog postupka.

GLAVAVIL
PRAVA I DUZNOSTI TUZILACA

Clan 30.

Republicki tuzioci izvrSavaju svoje duznosti u okviru odjeljenja
u koje su rasporedeni u skladu sa ovim pravilnikom.

1) Republicki tuzioci Opceg odjeljenja Tuzilastva imaju sljede-
¢a prava i obaveze:

1. provode istragu, zastupaju optuznice i preduzimaju druge
radnje u skladu sa Zakonom o kriviénom postupku Republike Srp-
ske 1 ovim pravilnikom u predmetima koji su im dodijeljeni u rad,

2. po ovlasc¢enju glavnog republi¢kog tuzioca preduzimaju sve
radnje u vrSenju funkcije Republickog tuzilastva za koje je po zako-
nu ovlaséen glavni republicki tuzilac, a u skladu sa odlukom glav-
nog republickog tuzioca,

3. upoznaju glavnog republickog tuzioca sa svim podacima ve-
zano za predmete koji su im dodijeljeni u rad,

4. postupaju u skladu sa pojedinacnim i opéim uputstvima koje
je donio glavni republicki tuzilac, odnosno njegov zamjenik, a u
skladu sa zakonom,

5. radi zauzimanja pravnih shvacanja po pojedinim pitanjima,
traze odgovarajuce stru¢no misljenje Kolegija Tuzilastva,

6. vrse ostala ovlas¢enja predvidena zakonom, pravilnikom ili
drugim propisima.
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2) Republic¢ki tuzioci Posebnog odjeljenja Tuzilastva imaju slje-
deca prava i obaveze:

1. provode istragu, zastupaju optuznice i preduzimaju druge
radnje u skladu sa Zakonom o krivi¢nom postupku i ovim pravilni-
kom u predmetima koji su im dodijeljeni u rad,

2. po ovlaséenju specijalnog tuzioca preduzimaju sve radnje za
koje je po zakonu ovlaséen specijalni tuzilac,

3. upoznaju specijalnog tuzioca sa problemima vezanim za
predmete koji su im dodijeljeni u rad,

4. vrse 1 ostale poslove predvidene zakonom, pravilnikom ili
drugim vazeéim propisima.

Clan 31.

Okruzni tuzioci izvrSavaju svoje duznosti u okviru odjeljenja i
odsjeka u koje su rasporedeni u skladu sa ovim pravilnikom.

1) Okruzni tuzioci imaju sljedeca prava i obaveze:

1. provode istragu, zastupaju optuznice i preduzimaju druge
radnje u predmetima koji su im dodijeljeni u rad,

2. po ovlasé¢enju glavnog okruznog tuzioca preduzimaju sve
radnje za koje je po zakonu ovlas¢en glavni tuzilac,

3. upoznaju glavnog okruznog tuZioca ili rukovodioca odjelje-
nja sa svim podacima vezano za predmete koji su im dodijeljeni u
rad,

4. postupaju u skladu sa uputstvima koje je donio glavni okruzni
tuzilac, odnosno njegov zamjenik, a u skladu sa zakonom,

5. radi zauzimanja pravnih shvacanja po pojedinim pitanjima,
traze odgovarajuce struéno misljenje kolegija tuzilastva,

6. vrse ostala ovlascenja predvidena zakonom, pravilnikom ili
drugim propisima.

Clan 32.

Svaki tuzilac duZan je da ucestvuje na seminarima i svim dru-
gim oblicima edukacije koje organiziraju centri za edukaciju sudija i
tuzilaca i druge institucije u skladu sa propisima koje donosi Visoko
sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine.

Clan 33.

Tuzilac koji smatra da je zakonitost njegovog rada ili njegova
neovisnost u radu na bilo koji na¢in ugrozena bez odgadanja o tome
obavjestava kolegij tuzilastva.

GLAVAVIL
ODNOSI S JAVNOSCU U TUZILASTVIMA

Clan 34.

(1) Tuzilastva u Republici Srpskoj u granicama svojih zakonom
odredenih nadleznosti i u skladu sa interesima postupka, putem
sredstava javnog informiranja i sluzbene internet stranice, obavje-
Stavaju javnost o stanju kriminaliteta iz svoje nadleznosti.

(2) Tuzilastva obavjestavaju javnost i o pojedinim predmetima
u kojima postupaju cijeneci postojanje javnog interesa.

(3) Republicko javno tuzila§tvo moze obavjeStavati javnost
kako o pitanjima iz svoje nadleznosti tako i o pitanjima iz nadlezno-
sti okruznih tuzilastava.

(4) Prilikom obavjeStavanja javnosti tuzilastva postupaju u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama, Zakonom o
krivicnom postupku Republike Srpske, Krivi¢nim zakonikom Re-
publike Srpske, Zakonom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o
zaStiti 1 postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postup-
ku i Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

(5) Obavjestavanje javnosti mora biti istinito i tacno i ne smije
dovesti u pitanje odavanje sluzbene, profesionalne, poslovne ili taj-
ne Republike Srpske.

(6) Prilikom obavjestavanja javnosti mora se voditi racuna o
interesima morala, javnog reda, maloljetnicima i zastiti privatnog
zivota.

(7) Tuzilastva treba da proaktivnim djelovanjem izgrade par-
tnerske odnose s medijima jer su dobri odnosi sa medijima od kljuc-
ne vaznosti za stvaranje pozitivne slike o radu tuzilastva.

(8) Sa predstavnicima medija direktnu komunikaciju ostvaruje
osoba zaduzena za odnose s javnoscu u tuzilastvu.

(9) Uloga osobe zaduzene za odnose s javnosc¢u u tuzilastvima
je da, kroz stalne i kontinuirane kontakte sa medijima, prenosi in-
formacije o predmetima na kojima radi tuzilastvo, kao 1 o drugim
znacajnim pitanjima.

(10) Prije iznoSenja informacija u javnost, osoba zaduzena za
odnose s javnos¢u duzna je da se konsultuje sa glavnim tuziocem i
tuziocima koji rade na konkretnim predmetima.

(11) Ako procijene da je u predmetu u kojem postupaju neka od
informacija znacajna za javnost, tuzioci treba da je saopée osobi zadu-
zenoj za odnose s javnoscu radi daljeg prezentovanja te informacije.

(12) Komunikacija sa medijima treba da se odvija u vidu: saop-
¢enja za javnost, brifinga, konferencija za novinare, individualnih
intervjua i internet stranica.

(13) Internet stranice tuzilastava treba da se redovno azuriraju
u skladu sa Smjernicama za objavu tuzilackih i sudskih odluka na
sluzbenim internet stranicama, koje je donijelo Visoko sudsko i tu-
zilacko vije¢e Bosne i Hercegovine.

(14) Tuzilastva su duzna da omoguce brz i adekvatan odgovor
na zahtjeve za pristup informacijama od javnog znacaja u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

(15) Na zahtjeve za pristup informacijama odgovara osoba za-
duzena za odnose s javnoscu u tuzilastvu.

(16) Na odluku kojom se djelimi¢no ili u potpunosti odbija zah-
tjev za pristup informacijama podnosilac zahtjeva ima pravo uloziti
zalbu glavnom tuziocu u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

(17) Informacija se uskracuje ako bi njena objava nanijela Stetu
krivicnom postupku.

(18) Davanje informacije moze se uskratiti i da bi se zastitilo
pravo osumnji¢enog, optuzenog, svjedoka ili trecih lica ako sadrzaj
informacije moze dovesti do ugrozavanja njihovih prava.

(19) Informacija se moze uskratiti radi zastite prava na privat-
nost ako ona zadire u privatnost trece osobe.

(20) Svako tuzilastvo treba da ima Registar informacija koje
su pod kontrolom tuzilastva, kao i Vodi¢ za pristup informacijama,
dostupne svim zainteresiranim licima putem internet stranice ili
oglasne ploce.

(21) Sva tuzilastva u Republici Srpskoj duzna su da prate nacin
predstavljanja svog rada u medijima.

(22) Osobe zaduzene za odnose s javnos¢u duzne su da o tome
vode evidenciju i vr$e analizu tekstova i izvjeStavaju glavnog tuzio-
ca kako bi se pravovremeno reagovalo i sprijecilo negativno pred-
stavljanje rada tuzilastva.

(23) Sva tuzilaStva duzna su voditi I'T upisnik za sve primljene i
otpremljene informacije iz tuzilastva.

GLAVA VIII. y )
ADMINISTRATIVNA ODJELJENJA TUZILASTAVA
Clan 35.

Osnovna funkcija administrativnog odjeljenja je da pruzi svu
neophodnu administrativno-operativnu podrsku tuzilackim odjelje-
njima u obavljanju njihovih funkcija, kao i rukovode¢im organima
tuzilastva.

1) Administrativno odjeljenje organizirano je u odsjeke, i to:

1. odsjek za opce, personalne i poslove podrske,

2. odsjek pisarnice i statistike,

3. odsjek za materijalno-finansijske poslove,

4. odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije (IKT).

Clan 36.

(1) U administrativnom odjeljenju tuzilastva obavljaju se slje-
deci poslovi:

1) Odsjek za opce, personalne i poslove podrske

U odsjeku za opée, personalne i poslove podrske prate se pozi-
tivni zakonski propisi, pripremaju se opéi i drugi akti iz djelokruga
rada tuzilastva, vodi se kadrovska evidencija zaposlenih, vrsi se
nabavka potrebnih sredstava za rad, obavljaju se i drugi poslovi i
zadaci dodijeljeni od strane glavnog tuzioca i sekretara tuzilastva.

2) Odsjek pisarnice i statistike

U odsjeku pisarnice i statistike obavljaju se administrativni
poslovi vodenja upisnika, vodenja evidencije o kretanju predmeta,
poslovi prijema i otpreme poste, arhiviranja, poslovi koji se odnose
na dokazni materijal, izradu godi$njih i periodi¢nih izvjestaja o radu
tuzilastva, kao i drugi poslovi i zadaci dodijeljeni od strane glavnog
tuzioca i sekretara tuzilastva.

3) Odsjek za materijalno-finansijske poslove

U odsjeku za materijalno-finansijske poslove obavljaju se svi
poslovi koji se odnose na pripremu i izvrSenje budzeta, raunovod-
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stveni poslovi, poslovi blagajnicke sluzbe, poslovi nabavke materi-
jala i sredstava za rad, drugi poslovi koji se odnose na finansijsko
poslovanje tuzilastva, kao i poslovi i zadaci dodijeljeni od strane
glavnog tuzioca i sekretara tuzilastva.

4) Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije
(IKT)

U odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije oba-
vljaju se poslovi analize i unapredenja IKT infrastrukture, odrzava-
nja i unapredenja racunarske i telekomunikacione opreme krajnjih
korisnika, odrzavanja i unapredenja sistemskog i aplikativnog sof-
tvera, poslovi obuke korisnika, kao 1 drugi poslovi i zadaci dodije-
ljeni od strane glavnog tuzioca i sekretara tuzilastva.

(2) Administrativnim odjeljenjem tuzilaStva, uz nadzor glavnog
tuzioca, rukovodi i odgovara za rad sekretar tuzilastva.

y _ GLAVAIX.
REPUBLICKO TUZILASTVO REPUBLIKE SRPSKE

Clan 37.
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca i specijal-
nog tuzioca rukovodi, nadgleda i koordinira rad svih poslova unutar
Administrativnog odjeljenja Opceg i Posebnog odjeljenja Tuzila-
Stva, pomaze glavnom tuZziocu i specijalnom tuziocu kod pripreme i
izvrSenja budzeta TuzilaStva, obezbjeduje glavnom tuziocu i speci-
jalnom tuziocu svu administrativihu pomo¢ kod izrade nacrta i prije-
dloga op¢ih akata Tuzilastva, pruza administrativnu pomo¢ svim re-
publickim tuziocima koju oni zahtijevaju radi izvrSavanja njihovih
duznosti, ucestvuje u planiranju postupka javnih nabavki, ostvaruje
poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima i drugim drzav-
nim organima, sredstvima javnog informiranja daje usmene ili pi-
sane odgovore u vezi sa predmetima ili drugim pitanjima kod kojih
je zbog njihovog opéeg znacaja pojacan interes javnosti, informira
glavnog tuzioca i specijalnog tuzioca o izvjeStavanju medija i sta-
vovima javnog mnjenja, te savjetuje o potrebnim aktivnostima u
vezi sa istima, priprema konferencije za Stampu i prisustvuje istima,
priprema izvjestaje i saopcenja za javnost, odgovara strankama na
zahtjev za pristup informacijama, a u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama, prisustvuje sjednicama Kolegija u svojstvu
zapisniCara, odgovora za Cuvanje knjige zapisnika Kolegija, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godi-
na radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada
na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Opée odjeljenje
Clan 38.

Rukovodilac racunovnodstveno-finansijskih poslova

(1) Opis poslova: prati i primjenjuje propise iz racunovodstve-
nih poslova, poreznih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz rad-
nog odnosa, vrsi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi ana-
lizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje stanje po svim obavezama
i potrazivanjima, izraduje izvjeStaje raCunovodstva, radi periodi¢ne
obracune, zavr$ne racune, prati i izvrS§ava zavrsni plan, prati i izvr-
Sava finansijski plan, daje naloge i instrukcije o placanju prispjelih
obaveza i ostalih racunovodstvenih transakcija, radi na planiranju
i izradi budzeta i prijedlogu rebalansa budzeta, prati njegovo pra-
vovremeno izvrSenje i kontrolu, ostvaruje kontakt sa dobavljacima,
uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno vrsi
usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavljacima, sa-
raduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom
finansija Republike Srpske i Poreskom upravom Republike Srpske,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, posje-
dovanje licence za obavljanje profesionalno-struénih aktivnosti u
zvanju sertificiranog racunovode, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 39.

Stru¢ni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku
praksu i pravnu literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 40.

Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u
vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi prijem, kom-
pletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obe-
zbjeduje tehni¢ke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje
odrzava glavni tuzilac, vodi “A” upisnik i stara se o cuvanju pred-
meta zavedenih u ovaj upisnik, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje
i arhiviranje dokumenata vezanih za prethodno navedeni upisnik,
radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i
najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail
poruke, vrsi obradu statistickih podataka i izvjeStaja za potrebe
glavnog tuzioca, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 41.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle
na ve¢ postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje
novog predmeta, odnosno faze i one koje su predate osobno, i
one pristigle poStom, izdaje potvrdu o prijemu, kreira omot spisa
sa novom TCMS naljepnicom, ¢uva i rukuje fizickim omotima
spisa, ulaze podneske i dostavnice, obavlja poslove arhiviranja,
¢uvanja i izdavanja predmeta na revers, vodi arhivsku knjigu, te
druge poslove u skladu sa propisima o arhivskom poslovanju,
obavlja i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima, kao i poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima sa poznavanjem rada
na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 42.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca,
formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva,
registrira pratece priloge uz dokument, registrira sve radnje po na-
redbi tuzioca, obavlja poslove kopiranja, izvrSava druge zadatke
dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 43.

Vozacé - kurir

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim motornim vozilom, stara
se o tehnickoj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjigu putnih
naloga, sacinjava mjesecni obracun utroska goriva i maziva, obavlja
tehnicki pregled i registraciju vozila, obavlja kurirske poslove, kao i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije, jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 44.

Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih
prostorija Tuzilastva, obavlja i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna skola.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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2. Posebno odjeljenje
Clan 45.

Rukovodilac racunovodstveno-finansijskih poslova

(1) Opis poslova: prati i primjenjuje propise iz racunovodstve-
nih poslova, poreznih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz rad-
nog odnosa, vrsi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi ana-
lizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje stanje po svim obavezama
i potrazivanjima, izraduje izvjestaje raCunovodstva, radi periodi¢ne
obracune, zavrSne racune, prati i izvrSava zavrsni plan, prati i izvr-
Sava finansijski plan, daje naloge i instrukcije o placanju prispjelih
obaveza i ostalih racunovodstvenih transakcija, kontrolira gotovin-
ska sredstva koja se isplacuju iz blagajne, radi na planiranju i izradi
budzeta i prijedlogu rebalansa budzeta, prati njegovo pravovremeno
izvrSenje 1 kontrolu, ostvaruje kontakt sa dobavljacima, uskladuje
stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno vrsi usagla-
Savanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavljac¢ima, saraduje
sa Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija
Republike Srpske i Poreskom upravom Republike Srpske, obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, posje-
dovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti u
zvanju sertificiranog ratunovode, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 46.

Referent za knjigovodstvene poslove i obracun plac¢a

(1) Opis poslova: vrsi obra¢un pla¢a i naknada zaposlenih,
preuzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa obracunom, radi
na izradi mjesecnih i godiSnjih poreznih prijava, vrsi prijem i obra-
du rjesenja za isplatu naknade vjestacima, vodi evidenciju stalnih
osnovnih sredstava, ucestvuje u izradi periodi¢nih i zavr$nih obra-
Cuna 1 izvjeStaja, priprema i obraduje ra¢unovodstveno-knjigo-
vodstvenu dokumentaciju, ucestvuje u izradi finansijskih planova
razli¢itog vremenskog trajanja po odobrenom budzetu, priprema i
provodi trezorsko proceduralne radnje za ovlaséene transakcije, vrsi
unos podataka u Sistem upravljanja finansijskim informacijama,
vr$i odobravanje obaveza za placanje i listanje svih transakcija iz
glavne knjige i pomo¢nih knjiga trezora, ucestvuje u usaglasavanju
svih trezorskih dostavljenih izvjestaja sa glavnom knjigom organa
za koji radi, izradi bruto bilansa glavne knjige organa radi usagla-
Savanja za izradu finansijskih izvjestaja kvartalno, polugodisnje i
godi$nje i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jed-
na godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, poznava-
nje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 47.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuZzioca,
formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva, re-
gistrira pratece priloge uz dokument, registrira sve radnje po naredbi
tuzioca, obavlja poslove kopiranja, te izvrsava druge zadatke dodije-
ljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automat-
sko upravljanje predmetima u tuzilastvima, obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci rad-
nog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).
Clan 48.

IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: konfigurira i odrzava IKT opremu i stara se
o sigurnosti pristupa IKT opremi, formira korisnicke naloge, obe-
zbjeduje nesmetano funkcioniranje TCMS, saraduje sa IKT odje-
lom VSTV-a, podesava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u
TCMS, educira sve zaposlene korisnike TCMS, pruza stru¢nu po-
moc¢ tuziocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, obavlja poslove
odrzavanja racunara i druge tehni¢ke opreme, vrsi izradu potrebnih
programa, poslove vezane za informacionu sigurnost Tuzilastva i
druge poslove u vezi sa nesmetanim funkcioniranjem IT uredaja i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnickog ili
drugog odgovarajuceg informatickog smjera, jedna godina radnog
iskustva na poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 49.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom njiho-
vog ulaska i izlaska iz zgrade, vodi evidenciju o ulasku i izlasku zapo-
slenih iz zgrade, evidenciju koristenja sluzbenih vozila, daje potrebne
informacije uz izdavanje propusnica u radne prostorije, kontaktira sa
zaposlenima u vezi sa prijemom stranaka, vrsi kontrolu unosenja i
iznoSenja predmeta u Posebno odjeljenje Tuzilastva i iz Odjeljenja i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog isku-
stva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 50.
Vozaé

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnic-
koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjige putnih naloga,
sacinjava mjesecni obracun utroska goriva i maziva, obavlja tehnic-
ki pregled i registraciju vozila, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije, jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 51.
Telefonista

(1) Opis poslova: rukuje telefonskom centralom (prima i usmje-
rava vanjske 1 unutra$nje pozive), stara se o odrzavanju centrale i
odgovara za pravilan rad telefonske centrale i obavlja i druge poslo-
ve po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog isku-
stva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 52.

Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovara za kvalitetno funkcioni-
ranje svih instalacija u zgradi Tuzilastva, zaduzuje se alatom i stara
se o pravovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze pro-
gram 1 plan investicionog i teku¢eg odrzavanja zgrade Tuzilastva,
vr$i kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim évorovima,
mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja preduzima
mjere za otklanjanje uocCenih nedostataka, organizira i koordinira
rad izvrsilaca u toku preseljenja ili vecih akcija ¢iScenja prostorija
Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obiljezja znacaj-
nih za Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog isku-
stva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 53.

Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: Cisti radne i druge prostorije Posebnog odje-
ljenja Tuzilastva, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna $kola.
(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
2.1. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 54.

Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka.
Koordinira i nadzire rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o pri-
mjeni propisa o uredskom poslovanju i vodenju evidencija, priku-
plja i obraduje statisticke podatke, sa¢injava mjesecne, periodicne i
godisnje izvjestaje o radu Posebnog odjeljenja Tuzilastva, stara se o
provodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice i rad
sa dokaznim materijalom, vr$i nadzor nad poslovima arhiviranja i
stara se o primjeni propisa koji se odnose na imaoce dokumentarne
grade i obavlja i druge poslove vezane za upisnik po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.
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(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 55.

Tehnicki asistent - upisnicar

(1) Opis poslova: vrsi administrativne i druge poslove u vezi sa
obavljanjem funkcije specijalnog tuzioca, vrsi prijem, kompletiranje i
razvrstavanje materijala za rad specijalnog tuzioca, obezbjeduje tehnic-
ke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava specijalni tu-
zilac, organizira sluzbena putovanja za specijalnog tuzioca i republicke
tuzioce iz Posebnog odjeljenja Tuzilastva, vodi upisnike “A” i upisnik
predmeta sa oznakom tajnosti, stara se o cuvanju dokumentacije u vezi
sa navedenim upisnicima, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i arhivi-
ranje materijala koji imaju oznaku tajnosti, prisustvuje sastancima kad
to odredi specijalni tuzilac radi administrativne pomoci, prevodi dopise
i drugu vrstu materijala koju odredi specijalni tuzilac. Inicira otvaranje
novih predmeta koji su predati osobno ili putem poste, kreira omote
spisa sa novom TCMS naljepnicom u skladu sa Pravilnikom o sistemu
za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, jedna
godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, poznavanje
rada na racunaru i poznavanje engleskog jezika.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 56.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
vec postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koje su predati osobno, i one pristi-
gle postom, izdaje potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, ¢uva i rukuje fiziCckim omotima spisa, ulaze
podneske 1 dostavnice i druge poslove u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i po-
slove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 57.

Kurir

(1) Opis poslova: dostavlja i otprema postu, stara se o ¢istoci i
upotrebi ¢ajne kuhinje i opreme u toku radnog vremena i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog isku-
stva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

2.2. Strucni saradnici i savjetnici

Clan 58.

Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku
praksu 1 pravnu literaturu i obavlja 1 druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 8 (osam).

Clan 59.

Stru¢ni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima
korupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansij-
sko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela,
pod nadzorom tuzilaca uéestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na mi-
Sljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su vezani za istrage i vodi ra¢una o njihovoj primjeni u
tuzilackom radu i obavlja i druge poslove po nalogu tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 60.

Struéni saradnik za administrativno-personalne poslove i

poslove javnih nabavki

(1) Opis poslova: prati pozitivne zakonske propise, izraduje
nacrte rjeSenja u vezi sa radnim odnosima zaposlenih, stara se o
pravovremenoj prijavi i odjavi radnika, vodi personalnu doku-
mentaciju zaposlenih i maticnu knjigu evidencije zaposlenih, vrsi
poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine, prate¢ih propisa i posebnih procedura medunarodnih
donatorskih organizacija, prati zakone i druge propise iz oblasti
javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje
nacrt plana javnih nabavki, ucestvuje i inicira njegove izmjene,
prati i kontrolira izvrSenje plana i realizaciju zakljucenih ugovora,
pruza struénu pomo¢ u radu Komisiji za javne nabavke, priprema
tendersku dokumentaciju, ugovore i ostalu prate¢u dokumentaciju,
izraduje izvjestaje o provedenim postupcima javnih nabavki, prati
propise u vezi sa vrenjem arhivske djelatnosti i obezbjeduje njiho-
vu primjenu, obavlja stru¢ne poslove u vezi sa arhivskom gradom,
vodi arhivsku knjigu sa odgovaraju¢im evidencijama u skladu sa
opéim i posebnim propisima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2.3. Jedinica za istrage i bezbjednost

Clan 61.

(1) U okviru Posebnog odjeljenja Tuzilastva osniva se Jedini-
ca za istrage 1 bezbjednost, koju ¢ine nacelnik Jedinice i tuzilacki
istrazioci. Nacelnika Jedinice iz reda tuzilackih istrazilaca imenuje
specijalni tuzilac, kome i odgovara za svoj rad.

(2) Tuzilacki istrazioci su ovlaséena sluzbena lica i obavljaju
poslove i zadatke iz nadleznosti Jedinice, a u skladu sa ovlasce-
njima propisanim Zakonom o kriviénom postupku i Zakonom o
suzbijanju korupcije, organiziranog i najtezih oblika privrednog
kriminala.

(3) Tuzilacki istrazioci se preuzimaju sporazumom iz reda ovla-
$¢enih sluzbenih lica zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova
Republike Srpske ili lica zaposlenih u bezbjednosnim agencijama
za provodenje zakona u Bosni i Hercegovini na odredeni period pre-
dviden sporazumom ili do potrebe za njima.

(4) Po isteku odredenog perioda ili potrebe za njima, tuzilacki
istrazioci nastavljaju da obavljaju duznost koju su obavljali prije
imenovanja na duznost tuzilackog istrazioca.

(5) Jedinica za istrage i bezbjednost na podrucju nadleznosti
Posebnog odjeljenja Tuzilastva preduzima mjere i radnje na priku-
pljanju informacija o krivicnim djelima korupcije, organiziranog i
najtezih oblika privrednog kriminala, a narocito:

1) prati, prlkuplja i proucava podatke i informacije o pojedinci-
ma i grupama koji vrSe ova krivicna djela i stanje i pojavne oblike
organiziranog i najtezih oblika privrednog kriminala,

2) preduzima mjere i radnje za sprecavanje ovih krivi¢nih
djela i lisavanje slobode izvrsilaca tih djela po nalogu specijal-
nog tuzioca ili republic¢kih tuzilaca Posebnog odjeljenja Tuzila-
Stva,

3) koordinira rad sa Ministarstvom unutrasnjih poslova Repu-
blike Srpske, bezbjednosnim agencijama, drzavnim organima 1 fi-
nansijskim institucijama u aktivnostima od znacaja za sprec¢avanje
izvr§enja kriviénih djela i otkrivanje izvrSilaca krivi¢nih djela iz
nadleznosti Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

4) prikuplja operativno- obavjestajne podatke o bezbjednosti
specijalnog tuzioca i republickih tuzilaca i bezbjednosti objekata u
kojima rade i borave radnici Posebnog odjeljenja Tuzilastva,

5) koordinira rad sa Ministarstvom unutrasnjih poslova Repu-
blike Srpske u vezi sa obezbjedenjem objekata i tuzilaca Posebnog
odjeljenja Tuzilastva.

Clan 62.

Nacelnik Jedinice

(1) Jedinicom za istrage i bezbjednost rukovodi nacelnik Jedi-
nice.

(2) Opis poslova: nacelnik Jedinice rukovodi radom Jedinice,
prati i obezbjeduje zakonito, pravovremeno i efikasno izvrSavanje
poslova i zadataka Jedinice predvidenih Zakonom o suzbijanju ko-
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rupcije, organiziranog i najtezih oblika privrednog kriminala, Zako-
nom o krivicnom postupku Republike Srpske i drugim zakonima,
procjenjuje, planira, organizira i neposredno rukovodi odredenim
akcijama iz nadleznosti Jedinice, organizira i koordinira saradnju
sa drzavnim organima i drugim institucijama, rukovodi tuzilackim
istraziocima, usmjerava, koordinira, prati i kontrolira njihov rad,
vrsi procjenu bezbjednosti specijalnog tuzioca i republickih tuzilaca
Posebnog odjeljenja Tuzilastva, prikuplja operativno-obavjestajne
podatke o njihovoj ugrozenosti i preduzima aktivnosti sa Ministar-
stvom unutrasnjih poslova Republike Srpske s ciljem njihove zasti-
te, predlaze specijalnom tuziocu mjere i radnje u vezi sa poslovima
bezbjednosti.

(3) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog, ekonomskog,
bezbjednosnog ili drugog drustvenog smjera, policijski sluzbenik i
pet godina iskustva na poslovima kriminalistickih istraga.

(4) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 63.
Tuzilacki istrazilac
(1) Tuzilacki istrazioci su ovlaséena sluzbena lica koja rade po
ovlas¢enjima tuzilaca.

(2) Opis poslova: neposredno na podrucju nadleznosti Poseb-
nog odjeljenja Tuzilastva preduzima mjere i radnje na prikupljanju
informacija o najslozenijim oblicima krivi¢nih djela korupcije, or-
ganiziranog i najtezih oblika privrednog kriminala, prikuplja po-
datke i informacije o pojedincima i grupama koji vr$e ova krivi¢na
djela, prati, sagledava i proucava kretanje, stanje i pojavne oblike
organiziranog i najtezih oblika privrednog kriminala, predlaze mje-
re i radnje za spreCavanje ovih kriviénih djela i liSavanje slobode
izvrSilaca tih djela, ostvaruje saradnju sa svim nadleznim drzavnim
organima, finansijskim institucijama i drugim organizacijama u
poslovima od znacaja za efikasno sprecavanje izvrSenja krivi¢nih
djela i otkrivanje izvrSilaca krivi¢nih djela iz nadleznosti Posebnog
odjeljenja Tuzilastva, prikuplja operativno-obavjestajne podatke o
bezbjednosti zaposlenih u Posebnom odjeljenju Tuzilastva, o be-
zbjednosti objekata u kojima neposredno borave radnici TuzilaStva i
takve podatke ako su bezbjednosno interesantni, dostavlja nacelniku
Jedinice, vrsi sve poslove iz nadleznosti Jedinice i postupa po zah-
tjevima nacelnika, republickih tuzilaca Posebnog odjeljenja Tuzila-
Stva, odnosno specijalnog tuzioca i obavlja i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

(3) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog, ekonomskog,
bezbjednosnog ili drugog drustvenog smjera, policijski sluzbenik i
tri godine iskustva na kriminalisti¢kim istragama.

(4) Broj izvrsilaca: 10 (deset).
Clan 64.

Stru¢ni saradnik u Jedinici za istrage i bezbjednost

(1) Opis poslova: pomaze nacelniku Jedinice i tuzilackim istrazi-
ocima u njihovom radu, vrsi izradu nacrta akata i odluka i obavlja sve
administrativne poslove u vezi sa funkcioniranjem Jedinice za istrage
i bezbjednost, vodi kriminalisti¢ko-tehnicku evidenciju, vrsi elektron-
ske operativne provjere, izradu kriminalisti¢ko-tehnicke dokumenta-
cije i foto-dokumentacije, vrsi pristup elektronskoj bazi podataka i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili bezbjedno-
sno-kriminalistickog smjera i jedna godina radnog iskustva na istim
ili slicnim poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

) _GLAVAX.
OKRUZNO TUZILASTVO U BANJOJ LUCI

Clan 65.
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi,
nadgleda 1 koordinira rad svih sluzbi/poslova unutar Administrativ-
nog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavhom tuziocu kod pripreme
i izvrSenja budzeta Tuzilastva, obezbjeduje glavnom tuziocu svu
administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga op¢ih akata
Tuzilastva, ucestvuje u planiranju i provodenju postupaka javnih
nabavki, prisustvuje sjednicama Kolegija u svojstvu zapisnicara,
odgovara za Cuvanje knjige zapisnika Kolegija, pruza svu admi-
nistrativnu podrsku glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i
drugim tuziocima koju oni zahtijevaju radi izvrSavanja svojih du-
znosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima
i drugim drzavnim organima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godi-
na radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada
na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za opce, personalne i poslove podrske

Clan 66.
Rukovodilac Odsjeka za opce, personalne i poslove podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kva-
litetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsje-
ka, prati pozitivne zakonske propise i ucestvuje u pripremi opc¢ih
i drugih akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva, rjesava
jedinstvene upravne stvari u prvom stepenu na osnovu podataka iz
sluzbenih evidencija, pravi plan rada Odsjeka, osigurava racionalno
koristenje materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka, izraduje nacr-
te rjeSenja u vezi s radnim odnosima zaposlenih u Tuzilastvu, vodi
bibliotekarske poslove Tuzilastva, vodi upisnik “P” i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 67.
Administrativno-tehnicki referent

(1) Opis poslova: obavlja administrativno-tehnicke poslove
Tuzilastva, vr$i prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za
rad sekretara Tuzilastva i rukovodilaca odjeljenja, odnosno odsjeka,
obezbjeduje tehnicke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje
odrzavaju sekretar Tuzilastva i rukovodioci odjeljenja ili odsjeka i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 68.
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi
sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi prijem, kompletiranje i
razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke
uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac,
vodi upisnike “A” 1 upisnik predmeta sa oznakom tajnosti i stara se
o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavodenje,
razvodenje 1 arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, vrsi evidentira-
nje i najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail
poruke, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 69.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca,
formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva,
registrira pratece priloge uz dokument, izvrSava druge zadatke do-
dijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzila$tvima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 20 (dvadeset).

Clan 70.

Vozaé

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnic-
koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjige putnih naloga,
sacinjava mjesecni obracun utroska goriva i maziva, obavlja tehnic-
ki pregled i registraciju vozila i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije, jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).
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Clan 71.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom nji-
hovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje licima potrebne
informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije
Tuzilastva i preuzima propusnice nakon posjete, kontaktira sa za-
poslenima u vezi s mogu¢noséu prijema stranaka i drugih lica, vrsi
kontrolu unosenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo
i iz Tuzilastva putem metal detektora i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog isku-
stva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 72.

Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funk-
cioniranje svih instalacija u zgradi Tuzilastva, zaduzuje se alatom
i stara se o pravovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze
program i plan investicionog i tekuceg odrzavanja zgrade Tuzila-
Stva, vr$i kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim ¢vo-
rovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja
preduzima mjere za otklanjanje uocenih nedostataka, organizira i
koordinira rad izvrSilaca u toku preseljenja ili vecih akcija ¢iS¢enja
prostorija Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obilje-
zja znacajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu i obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za radno mjesto: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 73.
Spremacica radnog prostora
(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih

prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna $kola.
(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 74.
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
koordinira i nadzire rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o pri-
mjeni propisa o uredskom poslovanju i vodenju evidencija, priku-
plja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i glavnog tuzioca, stara
se o provodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice,
obavlja poslove u vezi sa dokaznim materijalom, vrsi nadzor na po-
slovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se odnose na
imaoce dokumentarne grade, sacinjava tromjese¢ne, Sestomjesecne,
godisnje i druge izvjestaje o radu Tuzilastva, obavlja poslove po-
drske tuzila¢kom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 75.

Visi referent tuzilacke pisarnice

(1) Opis poslova: prijem, evidentiranje i skeniranje svih vrsta
dokumenata koji iniciraju otvaranje novog predmeta, odnosno faze,
registriranje dokumenata (podnesaka) pristiglih na ve¢ postojece
predmete i izdavanje potvrda o prijemu, kreiranje omota spisa, po-
stupanje po dnevnoj naredbi tuzioca, kao korisnik TCMS ima oba-
vezu postupanja prema pravilima propisanim u Pravilniku o sistemu
za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima, nadgleda
pravilnost unosa podataka u sistem i upravljanje spisima, priprema
podatke za statistiCke izvjeStaje i uestvuje u izradi mjeseénih, pe-
riodi¢nih i godi$njih izvjestaja o radu TuzilaStva i tuzilaca, obavlja
poslove i mijenja rukovodioca Odsjeka pisarnice i statistike u slu-
¢aju njegovog odsustva i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, jedna
godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 76.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
vec postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koji su predati osobno i one pristi-
gle postom, izdaje potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, vrsi pripremanje i preuzimanje predmeta, ula-
ganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid stran-
kama ili drugim licima uz prethodno odobrenje postupajuceg tuzio-
ca ili glavnog tuzioca i radi ostale poslove predvidene Pravilnikom
o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 7 (sedam).
Clan 77.
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo
te poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste, kao i poslove
otpremanja poste iz Tuzilastva, zavodenja poste i druge poslove u
skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predme-

tima u tuzila$tvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 78.

Visi referent za poslove arhive i cuvanja akata

(1) Opis poslova: prati propise u vezi sa vrSenjem arhivske
djelatnosti i obezbjeduje njihovu primjenu, obavlja stru¢ne poslo-
ve u vezi sa arhivskom gradom, vodi arhivsku knjigu sa odgova-
rajuéim evidencijama u skladu sa op¢im i posebnim propisima,
preuzima predmete pripremljene za arhivu i kreira listu predmeta
za arhivu u skladu sa Pravilnikom o TCMS, kao korisnik TCMS
ima obavezu postupanja prema pravilima propisanim u Pravilniku
o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuZilastvima,
vrsi pripremu i sredivanje arhivske grade koja se predaje na dalje
Cuvanje nadleznom arhivu, priprema i provodi proceduru izdva-
janja bezvrijedne dokumentarne grade nakon isteka roka ¢uvanja
u skladu sa odgovaraju¢im propisima koji ureduju tu oblast, stara
se o nacinu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski i po
materiji, sacinjava strucne izvjestaje u vezi sa arhivom Tuzilastva
i postoje¢om arhivskom gradom te ucestvuje u izradi potrebnih
informacija u okviru propisane metodologije u vezi sa arhivom,
ostvaruje saradnju sa Arhivom Republike Srpske u skladu sa pro-
pisima o arhivskoj djelatnosti, u slu¢aju povecanja obima posla ili
hitnosti izvrSavanja i obavlja i druge poslove u pisarnici po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, jedna
godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 79.

Arhivar

(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i cuva predmete,
postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje predmete na revers u
skladu da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili
glavnog tuzioca, uéestvuje u selekciji arhivske grade i izluc¢ivanju
bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva, obavlja i dru-
ge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upra-
vljanje predmetima u tuzilastvima i poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 80. 4. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije
Kurir (IKT)

(1) Opis poslova: dostavlja poStu unutar i izvan Tuzilastva,
umnozava materijale, slaze umnozeni materijal, nosi na povez i vra-
¢a materijal u Tuzilastvo i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, Sest mjeseci radnog isku-
stva na istim ili sli¢nim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 81.
Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
prati i primjenjuje propise iz racunovodstvenih poslova, poreznih
propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa, priprema
nacrt budzeta i prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i pra-
vovremeno izvrSenje, visi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja,
vr$i likvidaciju ulaznih faktura, vrsi analizu knjigovodstvenih karti-
ca, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno
vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavljacima,
izraduje izvjeStaje racunovodstva, radi periodicne obracune, zavr-
$ne racune, prati i izvr$ava finansijski plan, daje naloge i instrukcije
o placanju prispjelih obaveza i ostalih ra¢unovodstvenih transak-
cija, kontrolira gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne,
ostvaruje kontakt sa dobavljacima, saraduje sa Ministarstvom prav-
de Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom
Republike Srpske i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, po-
sjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti
u zvanju sertificiranog ra¢unovode i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 82.

Referent za knjigovodstvene poslove i obracun pla¢a

(1) Opis poslova: vrsi obra¢un pla¢a i naknada zaposlenih,
preuzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa obracunom, radi
na izradi mjese¢nih i godi$njih poreznih prijava, vrsi prijem i obra-
du rjeSenja za isplatu naknade vjestacima, vodi evidenciju stalnih
osnovnih sredstava, ucestvuje u izradi periodi¢nih i zavr$nih obra-
Cuna i izvjeStaja, priprema i obraduje ra¢unovodstveno-knjigo-
vodstvenu dokumentaciju, ucestvuje u izradi finansijskih planova
razli¢itog vremenskog trajanja po odobrenom budZzetu, priprema
i provodi trezorsko proceduralne radnje za ovlas¢ene transakcije,
odnosno vrsi unos podataka u Sistem upravljanja finansijskim in-
formacijama, vr§i odobravanje obaveza za placanje i listanje svih
transakcija iz glavne knjige i pomo¢nih knjiga trezora, uestvuje
u usaglasavanju svih trezorskih dostavljenih izvjestaja sa glavnom
knjigom, izradu bruto bilansa glavne knjige radi usaglasavanja za
izradu finansijskih izvjestaja kvartalno, polugodisnje i godisnje i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jed-
na godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznava-
nje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 83.

Blagajnik

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove vezane za redovnu bla-
gajnu i blagajnu Odjeljenja za ratne zlo¢ine, vrsi obracun po likvidi-
ranoj dokumentaciji, vr$i podizanje gotovine, sastavlja blagajnicki
izvjestaj, vr$i obracun utroska goriva i maziva, priprema i vodi evi-
denciju o obavezama prema dobavljac¢ima, vrsi nabavku i uskladi-
Stenje potro$nog materijala, vrsi izdavanje materijala po trebovanju
svim zaposlenima u Tuzilastvu, vodi uredno evidenciju zaduzenja
svih radnika sa potrosnim materijalom i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 84.

Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione

tehnologije (IKT)

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
koordinira i nadgleda konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme (har-
dvera) i sistemskih i aplikacijskih programa (softvera), funkcioni-
ranje lokalne racunarske mreze, stara se o sigurnosti pristupa IKT
opremi, proSirivanju mreZznih kapaciteta, obezbjeduje ispravnost i
normalno funkcioniranje svih komunikacionih linija i komunikaci-
onih uredaja u Tuzilastvu, nadgleda aktivnosti oko funkcioniranja i
obavlja redovne zadatke u sistemu za upravljanje tuzilackim pred-
metima, administrira korisnicke naloge tuzilaca i administrativnog
osoblja, administrira podatke pohranjene na serverima podataka u
Tuzilastvu, obezbjeduje uvjete i vrsi redovnu izradu sigurnosnih
kopija elektronskih podataka smjestenih na serverima podataka u
Tuzilastvu, kontrolira audio i video snimanje sasluSanja i stara se o
ispravnosti tehnicke opreme za snimanje, odrzava i vodi urednu do-
kumentaciju servera, radnih stanica, lokalne ra¢unarske mreze i sof-
tverskih licenci i list IKT opreme u vlasnistvu Tuzilastva, ucestvuje
u procesu godi$njeg planiranja, investicija i odrzavanja iz oblasti
IKT-a, u slucaju slozenijih problema zahtijeva pomo¢ od strane vi-
Seg nivoa IKT podrske, ispostavlja redovne izvjestaje Odjeljenju za
IKT Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine o
stanju i koriStenju svih IKT sistema na podru¢ju koje pokriva, oba-
vlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnickog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera i dvije godine radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 85.

IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: vrsi instaliranje, konfigurisanje i odrzavanje
IKT opreme, sistemskih i aplikacijskih programa, stara se o funkcio-
niranju lokalne raCunarske mreze, pruza direktnu pomo¢ / IKT po-
drsku korisnicima u Tuzila$tvu, pruza pomo¢ korisnicima pri radu u
sistemu za upravljanje tuzilackim predmetima, pruza struénu pomo¢
tuziocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, obavlja redovne za-
datke u sistemu za upravljanje tuzilackim predmetima, administrira
korisni¢ke naloge tuzilaca i administrativnog osoblja, obezbjeduje
uvjete 1 vr$i redovnu izradu sigurnosnih kopija elektronskih podata-
ka smjestenih na serverima datoteka u Tuzilastvu, priprema, organi-
zira i obezbjeduje tehnicke uvjete za snimanje saslusanja, izraduje
kopije snimljenog materijala, formira i vodi urednu evidenciju o
snimljenim materijalima, aZurira veb-stranicu Tuzilastva, redovno
izvjestava neposrednog rukovodioca o svim uocenim problemima
i nacinu njihovog rjeSavanja i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen elektroteh-
nickog ili informatickog smjera i Sest mjeseci radnog iskustva na
poslovima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 86.

Telefonista

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove vezane za rukovanje te-
lefonskom centralom Tuzilastva, stara se o potrebi odrzavanja cen-
trale i odgovara za pravilan rad telefonske centrale i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
5. Stru¢ni saradnici i savjetnici

Clan 87.
Struéni saradnik
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku

praksu i pravnu literaturu, obavlja i druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.
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(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 10 (deset).
Clan 88.

Struéni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ticu li¢nosti ma-
loljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu za donosenje
odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za
primjenu odgojnih preporuka, daje misljenje o potrebi preduzimanja
mjera smjeStaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mje-
re za obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi
pritvorene maloljetnike i tuziocu podnosi izvjestaj, ako je potrebno,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdano-
sti primjene konkretnih odgojnih preporuka, odgojnih mjera i mjera
bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i
misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja poslove pruzanja psi-
holoske i druge podrske i u svim ostalim krivi¢nim predmetima po
potrebi i po nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, soci-
jalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-defektolog, socijalni
radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 89.

Strucni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima ko-
rupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansijsko-
ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod
nadzorom tuzilaca u€estvuje u pripremi istrage, daje stru¢na mislje-
nja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske obla-
sti koji su vezani za istrage i vodi ra¢una o njihovoj primjeni u tuzi-
lackom radu, obavlja i druge poslove po nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 90.

Struéni saradnik za javne nabavke

(1) Opis poslova: vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, prate¢ih propisa i poseb-
nih procedura medunarodnih donatorskih organizacija, prati zako-
ne i druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj
dosljednoj primjeni, izraduje nacrt plana javnih nabavki, ucestvuje
1 inicira njegove izmjene, prati i kontrolira izvrSenje plana i realiza-
ciju zakljucenih ugovora, pruza stru¢nu pomo¢ u radu Komisiji za
javne nabavke, priprema tendersku dokumentaciju, ugovore i ostalu
prate¢u dokumentaciju, izraduje izvjestaje o provedenim postupci-
ma javnih nabavki, vodi evidenciju putnih naloga, iste popunjava
i dostavlja na realizaciju, obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog ili pravnog
smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 91.

Rukovodilac odnosa s javnos$cu

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima, te putem
sredstava javnog informiranja i na drugi nacin obavjestava javnost
o radu Tuzilastva, informira glavnog tuzioca o izvjestavanju medija
i stavovima javnog mnjenja, te savjetuje o potrebnim aktivnostima
TuzilaStva u vezi sa tim, pruza savjete glavnom tuziocu, zamjeni-
cima glavnog tuzioca i tuziocima, a u vezi sa istupima u medijima,
prati i analizira izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili
neposredno odnose na rad Tuzilastva, ucestvuje u kreiranju sadrzaja
internet stranice Tuzilastva i odgovara za distribuiranje informacija
i drugih informativnih sadrzaja putem internet stranice, priprema i
otprema sva saopéenja za javnost iz Tuzilastva, priprema konferen-
cije za novinare i ucestvuje u njima, odgovara na zahtjeve za slobo-
dan pristup informacijama u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ru-
kovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

) GLAVA XI.
OKRUZNO TUZILASTVO U BIJELJINI

Clan 92.
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca ruko-
vodi, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi/poslova unutar Admi-
nistrativnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuziocu kod
pripreme i izvrSenja budzeta TuzilaStva, ucestvuje u planiranju i
provodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu
svu administrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opéih
akata Tuzilastva, prisustvuje sjednicama Kolegija u svojstvu za-
pisnicara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegija, pruza
svu administrativnu podrsku glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog
tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju radi izvrSavanja
svojih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima,
tuzilastvima i drugim drzavnim organima, obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godi-
na radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada
na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za opce, personalne i poslove podrske

Clan 93.

Rukovodilac Odsjeka za opce, personalne i poslove
podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kva-
litetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsje-
ka. Prati pozitivne zakonske propise i ucestvuje u pripremi op¢ih i
drugih akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva, osigurava
racionalno koristenje materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka,
izraduje nacrte rjeSenja u vezi s radnim odnosima radnika u Tuzila-
$tvu, vodi upisnik “P”, vodi mati¢nu knjigu i ostalu dokumentaciju
zaposlenih, vr$i nabavku potrebnih sredstava za rad, obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 94.

IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisnickih nalo-
ga, obezbjeduje nesmetano funkcioniranje TCMS, saraduje sa IKT
odjelom Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine,
podesava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, educira
sve zaposlene korisnike TCMS, pruza stru¢nu pomo¢ tuziocima pri-
likom izvodenja dokaza na sudu, radi na odrzavanju racunara i dru-
ge tehnicke opreme, vrsi izradu potrebnih programa i druge poslove
vezano za nesmetano funkcioniranje IT uredaja i TCMS sistema,
obavlja poslove koje se odnose na informacionu sigurnost u Tuzila-
Stvu i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnickog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera, jedna godina radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 95.

Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi
sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrs$i prijem, kompletiranje
i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje teh-
nic¢ke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni
tuzilac, vodi upisnik “A” i upisnik predmeta sa oznakom tajnosti,
stara se o ¢uvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vr$i prijem,
zavodenje, razvodenje i arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti,
radi na pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i
najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail
poruke i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovo-
dioca.
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(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 96.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca,
formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva,
registrira pratece priloge uz dokument, registrira sve radnje po na-
redbi tuzioca, obavlja poslove kopiranja, te izvr§ava druge zadatke
dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci rad-
nog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 12 (dvanaest).
Clan 97.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom
njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje licima potrebne
informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tu-
zilaStva i preuzima propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposleni-
ma u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrsi kontrolu
unosenja i iznosenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzi-
lastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 98.

Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funk-
cioniranje svih instalacija u zgradi Tuzilastva, zaduzuje se alatom
i stara se o pravovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze
program i plan investicionog i tekuceg odrzavanja zgrade Tuzila-
Stva, vr$i kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim ¢vo-
rovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odlaganja
preduzima mjere za otklanjanje uocenih nedostataka, organizira i
koordinira rad izvrSilaca u toku preseljenja ili vecih akcija ¢iS¢enja
prostorija Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obilje-
7ja znacajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu i obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za radno mjesto: SSS, Sest mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 99.

Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih
prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna skola.
(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 100.
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kontrolu
rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvalitetno i za-
konito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka, koordinira
i nadzire rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o primjeni propisa o
uredskom poslovanju i vodenju evidencija, prikuplja i obraduje podatke
za tuzilaCku upravu i glavnog tuzioca, stara se o provodenju naredbi i
uputstava koji se odnose na rad pisarnice, vrsi nadzor nad poslovima
arhiviranja, dokaznim materijalom i stara se o primjeni propisa koji se
odnose na imaoce dokumentarne grade, sainjava tromjesecne, $esto-
mjesecne 1 godisnje izvjestaje 1 druge izvjestaje za koje se ukaze po-
treba, obavlja i druge poslove podrske tuzilaCkom i administrativnom
odjeljenju i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 101.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
veé postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koje su predate osobno i one pristi-
gle postom, izdaje potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, Cuva i rukuje fizickim omotima spisa, ulaze
podneske i dostavnice, obavlja poslove u vezi sa arhivom Tuzilastva
i sve druge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automat-
sko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
Clan 102.
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za TuzilaStvo,
poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste i poslove otprema-
nja poste iz Tuzilastva, zavodenja poste i druge poslove u skladu
sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u

tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ru-
kovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 103.

Arhivar

(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i cuva predmete,
postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje predmete na revers u
skladu da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili
glavnog tuzioca, ucestvuje u selekciji arhivske grade i izluc¢ivanju
bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva i obavlja i dru-
ge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upra-
vljanje predmetima u tuzilastvima i poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na sli¢nim ili istim poslovima, poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 104.

Vozacé - kurir

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnic-
koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjigu putnih naloga,
sacinjava mjesecni obracun utroska goriva i maziva, obavlja teh-
nicki pregled i registraciju vozila, obavlja kurirske poslove 1 druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije, jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 105.

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
prati i primjenjuje propise iz racunovodstvenih poslova, poreznih
propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa, vr$i poslove
iz oblasti trezorskog poslovanja, vr$i analizu knjigovodstvenih kar-
tica, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, izraduje
izvjeStaje racunovodstva, radi periodi¢ne obracune, zavrSne racu-
ne, prati i izvrSava zavrsni plan, prati i izvrSava finansijski plan,
daje naloge i instrukcije o placanju prispjelih obaveza i ostalih ra-
Cunovodstvenih transakcija, kontrolira gotovinska sredstva koja se
isplacuju iz blagajne, radi na planiranju 1 izradi budzeta i prijedlogu
rebalansa budZzeta, prati njegovo pravovremeno izvrsenje i kontrolu,
ostvaruje kontakt sa dobavljacima, uskladuje stanje po svim oba-
vezama i potrazivanjima, odnosno vrsi usaglaSavanje 10S-a (izvod
otvorenih stavki) sa dobavljac¢ima, saraduje sa Ministarstvom prav-
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de Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom
Republike Srpske i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, po-
sjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti
u zvanju sertificiranog racunovode i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 106.

Likvidator

(1) Opis poslova: vrsi obracun placa i naknada zaposlenih, vrsi
likvidaciju ulaznih faktura i knjizenja svih isplata, u¢estvuje u izradi
periodi¢nih i zavr$nih obracuna i izvje$taja, priprema i obraduje ra-
cunovodstveno-knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 107.
Blagajnik
(1) Opis poslova: vodi gotovinske uplate i isplate, sastavlja bla-
gajnicki izvjestaj, vr$i nabavku potro$nog materijala, vr$i obracun
troskova krivicnog postupka (vjestaci, advokati i ostali troskovi

krivi¢nog postupka), vodi evidenciju osnovnih sredstava i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
Skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Stru¢ni saradnici i savjetnici

Clan 108.

Strucni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, prouc¢ava pravna pitanja, sudsku
praksu 1 pravnu literaturu i obavlja 1 druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
Clan 109.

Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ticu licnosti ma-
loljetnika, prikuplja podatke i daje miSljenje tuziocu za donosenje
odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za
primjenu odgojnih preporuka, daje misljenje o potrebi preduzimanja
mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mje-
re za obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi
pritvorene maloljetnike i tuziocu podnosi izvjestaj, ako je potrebno,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravda-
nosti primjene konkretnih odgojnih preporuka, odgojnih mjera i
mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavi
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i
misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja poslove pruzanja psi-
holoske i druge podrske i u svim ostalim krivicnim predmetima po
potrebi i po nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, soci-
jalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-defektolog, socijalni
radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 110.

Strucni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima ko-
rupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansijsko-
ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivicnih djela,
pod nadzorom tuzilaca ucestvuje u pripremi istrage, daje strucna
misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansij-
ske oblasti koji su vezani za istrage i vodi racuna o njihovoj primje-

ni u tuzila¢kom radu i obavlja i druge poslove po nalogu okruznih
tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 111.

Sluzbenik za informiranje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima, te putem
sredstava javnog informiranja i na drugi nacin obavjestava jav-
nost o radu Tuzilastva, informira glavnog tuzioca o izvjestava-
nju medija, prati i analizira izvje$tavanje medija o temama koje
se posredno ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, ucestvuje
u kreiranju sadrzaja internet stranice Tuzilastva i odgovara za
distribuiranje informacija i drugih informativnih sadrzaja putem
internet stranice, priprema i otprema sva saopcéenja za javnost iz
TuzilaStva, priprema konferencije za novinare i u njima ucestvuje,
odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

_ GLAVAXIL
OKRUZNO TUZILASTVO U DOBOJU

Clan 112.

Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi,
nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova unutar Administra-
tivnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuziocu kod pripre-
me i izvrSenja budzeta Tuzilastva, u€estvuje u planiranju i provodi
postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu svu admi-
nistrativnu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga op¢ih akata Tuzi-
lastva, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilastvima
i drugim drzavnim organima, prisustvuje sjednicama Kolegija u
svojstvu zapisnicara, odgovara za Cuvanje knjige zapisnika Kole-
gija, pruza svu administrativnu podrsku glavnom tuziocu, zamje-
niku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju radi
izvrSavanja njihovih duznosti i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet go-
dina iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za op¢e, personalne i poslove podrske

Clan 113.

Rukovodilac Odsjeka za opce, personalne i poslove
podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kva-
litetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsje-
ka. Prati pozitivne zakonske propise i ucestvuje u pripremi opcih i
drugih akata iz djelokruga rada Tuzilastva, izraduje nacrte rjeSenja
u vezi sa radnim odnosima radnika, vodi upisnik “P”, vodi mati¢nu
knjigu i ostalu dokumentaciju zaposlenih, vrsi nabavku potrebnih
sredstava za rad i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 114,

IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisnickih nalo-
ga, obezbjeduje nesmetano funkcioniranje TCMS, saraduje sa IKT
odjeljenjem Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercego-
vine, podesava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS,
educira sve zaposlene korisnike TCMS, pruza stru¢nu pomoc¢ tuzio-
cima prilikom izvodenja dokaza na sudu, odrzava racunare i drugu
tehnicku opremu, vrsi izradu potrebnih programa i druge poslove
vezano za nesmetano funkcioniranje IT uredaja i TCMS sistema,
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obavlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnic¢kog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera, jedna godina radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 115.

Tehnic¢ki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi
sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi prijem, kompletiranje i
razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje tehnicke
uvjete 1 vr$i druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac,
vodi upisnike “A” 1 upisnik predmeta sa oznakom tajnosti i stara se
o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vr$i prijem, zavode-
nje, razvodenje i arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, radi na
pripremanju 1 zavodenju putnih naloga, vr$i evidentiranje i najavu
stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, te
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 116.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca,
registrira prate¢e priloge uz dokument, te izvrSava druge zadatke
dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 9 (devet).
Clan 117.
Voza¢

(1) Opis poslova: upravlja motornim vozilom, stara se o tehni¢-
koj ispravnosti, ¢isto¢i i opremi vozila, vodi knjigu putnih naloga,
sacinjava mjesecni obracun utroska goriva i maziva, obavlja tehnic¢-
ki pregled i registraciju vozila i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije 1 jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 118.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom
njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje licima potrebne
informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tu-
zilastva i preuzima propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposleni-
ma u vezi s moguénoscu prijema stranaka i drugih lica, vrsi kontrolu
unoS$enja i iznoSenja stvari 1 drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzi-
lastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 119.

Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih
prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna skola.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 120.

Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
koordinira i nadzire rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o pri-

mjeni propisa o uredskom poslovanju i vodenju evidencija, priku-
plja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i glavnog tuzioca, stara
se o provodenju naredbi i uputstava koji se odnose na rad pisarnice,
obavlja poslove u vezi sa dokaznim materijalom, vr$i nadzor nad
poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji se odnose na
imaoce dokumentarne grade, sainjava tromjeseéne, Sestomjesecne
i godisnje izvjestaje i druge izvjestaje za kojima se ukaze potreba,
obavlja poslove podrske tuzilackom i administrativnom odjeljenju i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 121.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
ve¢ postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koji su predati osobno i one pristi-
gle postom, izdaje potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, vr$i pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid
strankama ili drugim licima uz prethodno odobrenje postupajuceg
tuzioca ili glavnog tuzioca i obavlja i druge poslove predvidene Pra-
vilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzila-
Stvima i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).
Clan 122.
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo te po-
slove razvrstavanja poste i dostavljanja poste, kao i poslove otpremanja
poste iz Tuzilastva, zavodenje poste i druge poslove u skladu sa Pravil-

nikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima
i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 123.

Arhivar

(1) Opis poslova: obavlja poslove arhiviranja, cuvanja i izda-
vanja predmeta na revers, poslove u skladu sa propisima o arhiv-
skom poslovanju i Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje
predmetima u tuzilastvima i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 124.

Kurir

(1) Opis poslova: vrsi dostavu poste unutar i izvan Tuzilastva,
umnozava materijale, slaze umnozeni materijal, nosi na povez i vra-
¢a materijal u Tuzilastvo, obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 125.

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
prati i primjenjuje propise iz racunovodstvenih poslova, poreznih
propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa, priprema
nacrt budzeta 1 prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i pra-
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vovremeno izvr$enje, visi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja,
vrsi analizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje stanje po svim oba-
vezama i potrazivanjima, odnosno vr$i usaglasavanje [0S-a (izvod
otvorenih stavki) sa dobavlja¢ima, izraduje izvjestaje racunovod-
stva, radi periodi¢ne obracune, zavr$ne racune, prati i izvrSava fi-
nansijski plan, daje naloge i instrukcije o placanju prispjelih oba-
veza i ostalih racunovodstvenih transakcija, kontrolira gotovinska
sredstva koja se isplacuju iz blagajne, ostvaruje kontakt sa dobavlja-
¢ima, saraduje sa Ministarstvom pravde Republike Srpske, Mini-
starstvom finansija i Poreskom upravom Republike Srpske i obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, po-
sjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti
u zvanju sertificiranog racunovode i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 126.

Likvidator

(1) Opis poslova: vr$i obrac¢un plac¢a i naknada zaposlenih i
unosi u sistem trezora, vr$i pripremu i unos obrazaca za placanje u
trezor, vodi evidenciju osnovnih sredstava, ucestvuje u izradi perio-
di¢nih i zavrs$nih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje racuno-
vodstveno-knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 127.

Blagajnik

(1) Opis poslova: vodi gotovinske uplate i isplate, sastavlja bla-
gajnicki izvjestaj, vrsi likvidaciju ulaznih faktura, nabavku i uskladi-
Stenje potro$nog materijala, vodi urednu evidenciju zaduzenja svih
radnika sa potro$nim materijalnom, vrsi obracun troskova kriviénog
postupka, vrsi obracun utroska goriva i maziva i drugih sitnih tro-
skova i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sliécnim
poslovima i poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Stru¢ni saradnici i savjetnici

Clan 128.
Struéni saradnik
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku
praksu i pravnu literaturu i obavlja 1 druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Clan 129.

Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ticu licnosti ma-
loljetnika, prikuplja podatke i daje miSljenje tuziocu za donoSenje
odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za
primjenu odgojnih preporuka, daje misljenje o potrebi preduzimanja
mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mje-
re za obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi
pritvorene maloljetnike i tuziocu podnosi izvjestaj, ako je potrebno,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdano-
sti primjene konkretnih odgojnih preporuka, odgojnih mjera i mjera
bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i
misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja poslove pruzanja psi-
holoske i druge podrske i u svim ostalim krivicnim predmetima po
potrebi ili odluci glavnog tuzioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, soci-
jalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-defektolog, socijalni
radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 130.
Struéni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima ko-
rupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansijsko-
ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod
nadzorom tuzilaca uéestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na mislje-
nja inalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske obla-
sti koji su vezani za istrage i vodi ra¢una o njihovoj primjeni u tuzi-
lackom radu, obavlja i druge poslove po nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 131.

Sluzbenik za informiranje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem
sredstava javnog informiranja i na drugi nacin obavjestava javnost
o radu Tuzilastva, informira glavnog tuzioca o izvjestavanju medi-
ja, prati i analizira izvjeStavanje medija o temama koje se posredno
ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, uestvuje u kreiranju sa-
drzaja internet stranice TuzilaStva i odgovoran je za distribuiranje
informacija i drugih informativnih sadrzaja putem internet stranice,
priprema 1 otprema sva saopCenja za javnost iz Tuzilastva, priprema
konferencije za novinare i u¢estvuje u njima, odgovara na zahtjeve
za slobodan pristup informacijama u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
) _ GLAVAXIIL
OKRUZNO TUZILASTVO U ISTOCNOM SARAJEVU

Clan 132.
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi,
nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova unutar Administrativnog
odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuziocu kod pripreme i izvrse-
nja budzeta Tuzilastva, ucestvuje u planiranju i provodi postupke jav-
nih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu svu administrativou pomo¢
prilikom izrade nacrta i prijedloga op¢ih akata Tuzilastva, prisustvuje
sjednicama Kolegija u svojstvu zapisnicara, odgovara za cuvanje knjige
zapisnika Kolegija, pruza svu administrativou podrsku glavnom tuzio-
cu, zamjeniku glavnog tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju
radi izvrSavanja njihovih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa
sudovima, tuzila$tvima i drugim drzavnim organima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet godi-
na radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada
na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek za opce, personalne i poslove podrske

Clan 133.

Rukovodilac Odsjeka za op¢ée, personalne i druge poslove
podrske

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kva-
litetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsje-
ka, prati pozitivne zakonske propise i ucestvuje u pripremi op¢ih i
drugih akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva, osigurava
racionalno koristenje materijalnih i ljudskih potencijala Odsjeka,
izraduje nacrte rjeSenja u vezi sa radnim odnosima radnika u Tuzila-
Stvu, vodi upisnik “P”, vodi mati¢nu knjigu i ostalu dokumentaciju
zaposlenih, vr$i nabavku potrebnih sredstava za rad i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 134.
Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi
sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi prijem, kompletiranje i
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razvrstavanje materijala za rad glavnog tuZioca, obezbjeduje tehnicke
uvjete 1 vr$i druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni tuzilac,
vodi upisnik “A” i upisnik predmeta sa oznakom tajnosti i stara se
o Cuvanju predmeta zavedenih u ove upisnike, vrsi prijem, zavode-
nje, razvodenje i arhiviranje materijala sa oznakom tajnosti, radi na
pripremanju i zavodenju putnih naloga, vrsi evidentiranje i najavu
stranaka, prima telefonske poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, te
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 135.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca,
registrira prate¢e priloge uz dokument, te izvrSava druge zadatke
dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 7 (sedam).
Clan 136.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom
njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje licima potrebne
informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tu-
zilaStva i preuzima propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposleni-
ma u vezi s moguénosc¢u prijema stranaka i drugih lica, vrsi kontrolu
unosenja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzi-
lastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 137.

Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funkcio-
niranje svih instalacija u zgradi Tuzilastva, zaduzuje se alatom i sta-
ra se o pravovremenoj nabavci repromaterijala i alata, vrsi kontrolu
i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim ¢vorovima, mehanizama
za zatvaranje prozora i vrata i bez odgadanja preduzima mjere za ot-
klanjanje uocenih nedostataka, odgovara za isticanje zastava i dru-
gih obiljezja znacajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 138.
Spremacica radnog prostora
(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih

prostorija Tuzilastva i druge poslove po nalogu neposrednog ruko-
vodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna skola.
(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 139.

Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
stara se o primjeni propisa o uredskom poslovanju i vodenju evi-
dencija, prikuplja i obraduje podatke za tuzilacku upravu i glavnog
tuzioca, stara se o provodenju naredbi i uputstava koji se odnose na
rad pisarnice, obavlja poslove u vezi sa dokaznim materijalom, vrsi
nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji
se odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava tromjesecne,
Sestomjesecne i godisnje izvjestaje o radu, obavlja poslove podrske
tuzila¢kom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 140.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
vec postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koji su predati osobno i one pristi-
gle postom, izdaje potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, vrsi pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid
strankama ili drugim licima uz prethodno odobrenje postupajuceg
tuzioca ili glavnog tuzioca i obavlja i druge poslove predvidene Pra-
vilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzila-
Stvima i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).
Clan 141.
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo
te poslove razvrstavanja poste i dostavljanja poste, kao i poslove
otpremanja poste iz Tuzilastva, zavodenje poste i druge poslove u
skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predme-

tima u tuzilastvima i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 142.

Arhivar

(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i cuva predmete, po-
stupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje predmete na revers u skladu
da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog
tuzioca, ucestvuje u selekciji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne
dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva, obavlja i druge poslove u

skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predme-
tima u tuzilastvima i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: (1) jedan.
Clan 143.

Voza¢ - kurir

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnic-
koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjigu putnih naloga,
sacinjava mjeseéni obracun utroska goriva i maziva, obavlja teh-
nicki pregled i registraciju vozila i obavlja kurirske poslove i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije 1 jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
3. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 144.

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
prati i primjenjuje propise iz racunovodstvenih poslova, poreznih
propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa, priprema
nacrt budzeta 1 prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i pra-
vovremeno izvrSenje, vrsi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja,
vrsi likvidaciju ulaznih faktura, vrsi analizu knjigovodstvenih karti-
ca, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno
vrsi usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavljacima,
izraduje izvjestaje racunovodstva, radi periodi¢ne obracune, zavr-
$ne racune, prati i izvrSava finansijski plan, daje naloge i instrukcije
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o placanju prispjelih obaveza i ostalih ra¢unovodstvenih transak-
cija, kontrolira gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne,
ostvaruje kontakt sa dobavljacima, saraduje sa Ministarstvom prav-
de Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom
Republike Srpske i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima uz po-
sjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti
u zvanju sertificiranog racunovode i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 145.

Likvidator

(1) Opis poslova: vrsi obracun placa i naknada zaposlenih, vrsi
likvidaciju ulaznih faktura i knjizenja svih isplata, uéestvuje u izradi
periodi¢nih i zavr$nih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje ra-
Cunovodstveno-knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, poznavanje rada na ra¢unaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 146.
Blagajnik
(1) Opis poslova: vodi gotovinske uplate i isplate, sastavlja bla-
gajnicki izvjestaj, vr§i nabavku potro$nog materijala, vrs§i obracun
troskova krivi¢nog postupka, vrsi obracun utroska goriva i maziva i

drugih sitnih troskova, vodi evidenciju osnovnih sredstava i obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

4. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije
(IKT)

Clan 147.

Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione

tehnologije (IKT)

(1) Opis poslova: koordinira i nadgleda konfigurisanje i odrza-
vanje IKT opreme i sistemskih i aplikacijskih programa, funkcioni-
ranje lokalne racunarske mreze, stara se o sigurnosti pristupa IKT
opremi, prosirivanju mreznih kapaciteta, obezbjeduje ispravnost i
funkcioniranje svih komunikacionih linija i komunikacionih ure-
daja, nadgleda aktivnosti oko funkcioniranja sistema za upravlja-
nje tuzilackim predmetima, obavlja redovne zadatke u sistemu za
upravljanje tuzilackim predmetima, administrira korisnicke naloge
tuzilaca i administrativnog osoblja, administrira podatke pohranjene
na serverima podataka u TuzilaStvu, obezbjeduje uvjete i vrsi redov-
nu izradu sigurnosnih kopija elektronskih podataka smjestenih na
serverima podataka u TuzilaStvu, kontrolira audio i video snimanje
sasluSanja 1 stara se o ispravnosti tehnicke opreme za snimanje, odr-
zava i vodi urednu dokumentaciju servera, radnih stanica, lokalne
raCunarske mreze i softverskih licenci i list IKT opreme u vlasnistvu
Tuzilastva, uCestvuje u procesu godiSnjeg planiranja, investicija i
odrzavanja iz oblasti IKT-a, ispostavlja redovne izvjestaje Odjelje-
nju za IKT Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovi-
ne o stanju i koristenju svih IKT sistema na podrucju koje pokriva,
obavlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnic¢kog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera i dvije godine radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 148.

IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisnickih naloga,
obezbjeduje nesmetano funkcioniranje TCMS, saraduje sa IKT odje-
ljenjem Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine, po-
desava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS, educira sve
zaposlene korisnike TCMS, pruza stru¢nu pomo¢ tuziocima prilikom

izvodenja dokaza na sudu, odrzava racunare i drugu tehnicku opremu,
vrsi izradu potrebnih programa i druge poslove u vezi sa nesmetanim

funkcioniranjem IT uredaja i TCMS sistema i obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnic¢kog ili dru-
gog odgovaraju¢eg smjera i jedna godina radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
5. Stru¢ni saradnici i savjetnici

Clan 149.
Struéni saradnik
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku

praksu i pravnu literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).
Clan 150.

Struéni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ticu li¢nosti maloljet-
nika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu za donosenje odluke o
cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za primjenu od-
gojnih preporuka, daje misljenje o potrebi preduzimanja mjera smjesta-
ja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mjere za obezbjedenje
prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi pritvorene maloljetnike
1 tuziocu podnosi izvjestaj, ako je potrebno, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, daje misljenje o opravdanosti primjene konkretnih
odgojnih preporuka, odgojnih mjera i mjera bezbjednosti i njihovoj
zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju postupka, vodi evidencije
i prikuplja statisticke i druge podatke 1 misljenja po nalogu i zahtjevu
tuzioca, obavlja poslove pruzanja psiholoske i druge podrske i u svim
ostalim krivicnim predmetima po potrebi ili nalogu tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, soci-
jalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-defektolog, socijalni
radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 151.

Struéni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima ko-
rupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansijsko-
ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela, pod
nadzorom tuzilaca u€estvuje u pripremi istrage, daje struéna mislje-
nja inalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske obla-
sti koji su u vezi sa istragom i vodi ra¢una o njihovoj primjeni u tu-
zilackom radu, obavlja i druge poslove po nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢énim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 152.

Struéni saradnik za javne nabavke

(1) Opis poslova: vrsi poslove vezane za primjenu Zakona o
javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, pratecih propisa i poseb-
nih procedura medunarodnih donatorskih organizacija, prati zakone i
druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjeni, izraduje nacrt plana javnih nabavki, ucestvuje i inicira nje-
gove izmjene, prati i kontrolira izvr§enje plana i realizaciju zakljuce-
nih ugovora, pruza stru¢nu pomo¢ u radu Komisiji za javne nabavke,
priprema tendersku dokumentaciju, ugovore i ostalu prate¢u doku-
mentaciju, izraduje izvjestaje o provedenim postupcima javnih na-
bavki i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog ili pravnog
smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima
i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 153.
Sluzbenik za informiranje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem
sredstava javnog informiranja i na drugi nacin obavjestava jav-
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nost o radu Tuzilastva, informira glavnog tuzioca o izvjestava-
nju medija, prati i analizira izvje$tavanje medija o temama koje
se posredno ili neposredno odnose na rad TuzilaStva, ucestvuje u
kreiranju sadrzaja internet stranice TuzilaStva i odgovoran je za
distribuiranje informacija i drugih informativnih sadrzaja putem
internet stranice, priprema i otprema sva saopcenja za javnost iz
Tuzilastva, priprema konferencije za novinare i ucestvuje u njima,
odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

_ GLAVAXIV.
OKRUZNO TUZILASTVO U TREBINJU

Clan 154.
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovodi,
nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova unutar Administra-
tivnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuZiocu kod pripre-
me i izvrSenja budzeta Tuzilastva, uCestvuje u planiranju i provodi
postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu svu admi-
nistrativnu pomo¢ prilikom izrade nacrta i prijedloga op¢ih akata
Tuzilastva, prisustvuje sjednicama Kolegija u svojstvu zapisnicara,
odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegija, pruza svu admini-
strativnu podrsku glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i
drugim tuziocima koju oni zahtijevaju radi izvrSavanja njihovih du-
znosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima, tuzilaStvima
i drugim drzavnim organima i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet go-
dina iskustva na istim ili sliénim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 155.

Rukovodilac ra¢unovnodstveno-finansijskih poslova

(1) Opis poslova: prati i primjenjuje propise iz ratunovodstve-
nih poslova, poreznih propisa, kao i propise iz oblasti prava iz rad-
nog odnosa, vrsi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja, vrsi ana-
lizu knjigovodstvenih kartica, uskladuje stanje po svim obavezama
i potrazivanjima, izraduje izvjestaje racunovodstva, radi periodi¢ne
obracune, zavr$ne racune, prati i izvr$§ava zavrsni plan, prati i izvr-
Sava finansijski plan, daje naloge i instrukcije o placanju prispjelih
obaveza 1 ostalih racunovodstvenih transakcija, kontrolira gotovin-
ska sredstva koja se isplacuju iz blagajne, radi na planiranju i izradi
budzeta i prijedlogu rebalansa budzeta, prati njegovo pravovremeno
izvrSenje 1 kontrolu, ostvaruje kontakt sa dobavljacima, uskladuje
stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno vrsi usaglasa-
vanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavlja¢ima, saraduje sa
Ministarstvom pravde Republike Srpske, Ministarstvom finansija i
Poreskom upravom Republike Srpske i obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, po-
sjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti
u zvanju sertificiranog ra¢unovode, poznavanje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 156.

Referent za knjigovodstvene poslove i obracun plac¢a

(1) Opis poslova: vrsi obracun pla¢a i naknada zaposlenih, pre-
uzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa obracunom, radi na
izradi mjesecnih i godisnjih poreznih prijava, vrsi prijem i obradu
rjeSenja za isplatu naknade vjeStacima, ucestvuje u izradi periodic-
nih i zavr$nih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje racunovod-
stveno-knjigovodstvenu dokumentaciju, u¢estvuje u izradi finansij-
skih planova razli¢itog vremenskog trajanja po odobrenom budzetu
i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jed-
na godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznava-
nje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 157.
IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: obavlja poslove formiranja korisnickih nalo-
ga, obezbjeduje nesmetano funkcioniranje TCMS, saraduje sa IKT
odjeljenjem Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercego-
vine, podesava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS,
educiraju sve zaposlene korisnike TCMS, pruza stru¢nu pomo¢ tu-
ziocima prilikom izvodenja dokaza na sudu, odrzava racunare i dru-
gu tehnicku opremu, vrsi izradu potrebnih programa i druge poslove
vezano za nesmetano funkcioniranje IT uredaja i TCMS sistema,
obavlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnickog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera i jedna godina radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 158.

Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u vezi
sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi prijem, kompletiranje
i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obezbjeduje teh-
nicke uvjete 1 vrsi druge pripreme za sastanke koje odrzava glavni
tuzilac, vodi upisnik “A” i upisnik predmeta sa oznakom tajnosti
i stara se o ¢uvanju predmeta zavedenih u ove upisnike (poslovi
priru¢ne arhive), vr$i prijem, zavodenje, razvodenje i arhiviranje
materijala sa oznakom tajnosti, radi na pripremanju i zavodenju put-
nih naloga, vrsi evidentiranje i najavu stranaka, prima telefonske
poruke, telefaks poruke, e-mail poruke, te obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 159.

Tuzilacki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: obavlja poslove kreiranja tuzilackih pismena po
naredbi tuzioca, registriranja pratecih priloga uz dokument te izvrsava
druge zadatke dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o
sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i oba-
vlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 6 (Sest).
Clan 160.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom
njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje licima potrebne
informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prostorije Tu-
zilastva i preuzima propusnice nakon posjete, kontaktira sa zaposleni-
ma u vezi s mogucnoscu prijema stranaka i drugih lica, vrsi kontrolu
unoS$enja i iznoSenja stvari i drugih predmeta u Tuzilastvo i iz Tuzi-
lastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 161.
Spremacica radnog prostora
(1) Opis poslova: obavlja sve poslove ¢is¢enja radnih i drugih

prostorija Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna $kola.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
1. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 162.

Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvr§avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
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stara se o primjeni propisa o uredskom poslovanju i vodenju evi-
dencija, prikuplja i obraduje podatke za tuzilatku upravu i glavnog
tuzioca, stara se o provodenju naredbi i uputstava koji se odnose na
rad pisarnice, obavlja poslove u vezi sa dokaznim materijalom, vrsi
nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni propisa koji
se odnose na imaoce dokumentarne grade, sacinjava tromjesecne,
Sestomjesecne i godisnje izvjestaje o radu, obavlja poslove podrske
tuzilac¢kom i administrativnom odjeljenju i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 163.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnic¢ar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
vec postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koji su predati osobno i one pristi-
gle postom, izdaje potvrde o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, vr$i pripremanje i preuzimanje predmeta,
ulaganje podnesaka i dostavnica, davanje spisa predmeta na uvid
strankama ili drugim licima uz prethodno odobrenje postupajuceg
tuzioca ili glavnog tuzioca i drugih poslova predvidenih Pravilni-
kom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvi-
ma i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 164.
Referent za prijem i otpremu poste
(1) Opis poslova: vrsi prijem i otpremu poste za Tuzilastvo te po-
slove razvrstavanja poste i dostavljanja poste, kao i poslove otpremanja
poste iz Tuzilastva, zavodenje poste i druge poslove u skladu sa Pravil-

nikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima
i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na sli¢nim ili istim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 165.

Arhivar

(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i ¢uva predmete, po-
stupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje predmete na revers u skladu
sa naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili glavnog
tuzioca, ucestvuje u selekeiji arhivske grade i izlu€ivanju bezvrijedne
dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva, obavlja i druge poslove u
skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predme-
tima u tuzilastvima i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 166.

Voza¢ - kurir

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnic-
koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjigu putnih naloga,
sacinjava mjeseéni obracun utroska goriva i maziva, obavlja teh-
ni¢ki pregled i registraciju vozila, obavlja kurirske poslove i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije i jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

2. Stru¢ni saradnici i savjetnici

Clan 167.
Struéni saradnik

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku

praksu i pravnu literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
Clan 168.

Struéni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ticu licnosti ma-
loljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu za donosenje
odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za
primjenu odgojnih preporuka, daje misljenje o potrebi preduzimanja
mjera smjeStaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mje-
re za obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi
pritvorene maloljetnike i tuziocu podnosi izvjestaj, ako je potrebno,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravdano-
sti primjene konkretnih odgojnih preporuka, odgojnih mjera i mjera
bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavljanju
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i
misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja poslove pruzanja psi-
holoske i druge podrske i u svim ostalim krivi¢nim predmetima po
potrebi ili nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, soci-
jalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-defektolog, socijalni
radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 169.

Strucni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima ko-
rupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansijsko-
ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivi¢nih djela,
pod nadzorom tuzilaca ucestvuje u pripremi istrage, daje stru¢na mi-
Sljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansijske
oblasti koji su u vezi sa istragom i vodi racuna o njihovoj primjeni u
tuzilackom radu i obavlja i druge poslove po nalogu tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 170.

Sluzbenik za informiranje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem
sredstava javnog informiranja i na drugi naéin obavjestava jav-
nost o radu TuzilaStva, informira glavnog tuzioca o izvjeStava-
nju medija, prati i analizira izvje$tavanje medija o temama koje
se posredno ili neposredno odnose na rad Tuzilastva, ucestvuje u
kreiranju sadrzaja internet stranice TuzilaStva i odgovoran je za
distribuiranje informacija i drugih informativnih sadrzaja putem
internet stranice, priprema i otprema sva saopéenja za javnost iz
Tuzilastva, priprema konferencije za novinare i u¢estvuje u njima,
odgovara na zahtjeve za slobodan pristup informacijama u skladu
sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

) GLAVA XV.
OKRUZNO TUZILASTVO U PRIJEDORU

Clan 171.
Sekretar Tuzilastva

(1) Opis poslova: pod rukovodstvom glavnog tuzioca rukovo-
di, nadgleda i koordinira rad svih sluzbi i poslova unutar Admi-
nistrativnog odjeljenja Tuzilastva, pomaze glavnom tuziocu kod
pripreme i izvrSenja budzeta Tuzilastva, ucestvuje u planiranju i
provodi postupke javnih nabavki, obezbjeduje glavnom tuziocu
svu administrativhu pomo¢ kod izrade nacrta i prijedloga opéih
akata Tuzilastva, prisustvuje sjednicama Kolegija u svojstvu za-
pisnicara, odgovara za ¢uvanje knjige zapisnika Kolegija, pruza
svu administrativnu podrsku glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog
tuzioca i drugim tuziocima koju oni zahtijevaju radi izvrSavanja
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svojih duznosti, ostvaruje poslovnu komunikaciju sa sudovima,
tuzilaStvima i drugim drzavnim organima i obavlja i druge poslo-
ve po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, pet go-
dina iskustva na istim ili sliénim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 172.

Tehnicki sekretar

(1) Opis poslova: obavlja administrativne i druge poslove u
vezi sa obavljanjem funkcije glavnog tuzioca, vrsi prijem, kom-
pletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog tuzioca, obe-
zbjeduje tehni¢ke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje
odrzava glavni tuzilac, vodi upisnik “A” i upisnik predmeta sa
oznakom tajnosti i stara se o cuvanju predmeta zavedenih u ove
upisnike, vrsi prijem, zavodenje, razvodenje i arhiviranje materi-
jala sa oznakom tajnosti i obavlja i druge poslove po nalogu nepo-
srednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 173.

Tuzilac¢ki asistent - daktilograf

(1) Opis poslova: kreira tuzilacka pismena po naredbi tuzioca,
formira dostavnice za pismena koja se dostavljaju van Tuzilastva,
registrira pratece priloge uz dokument, registrira sve radnje po na-
redbi tuzioca, obavlja poslove kopiranja, te izvrSava druge zadatke
dodijeljene od strane tuzioca u skladu sa Pravilnikom o sistemu za
automatsko upravljanje predmetima u tuzila$tvima i obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 10 (deset).
Clan 174.

Portir unutrasnjeg osiguranja

(1) Opis poslova: vrsi kontrolu i identifikaciju lica prilikom
njihovog ulaska i izlaska iz zgrade Tuzilastva, daje licima potreb-
ne informacije uz izdavanje propusnice za ulazak u radne prosto-
rije Tuzilastva i preuzima propusnice nakon posjete, kontaktira
sa zaposlenima u vezi s moguc¢nos¢u prijema stranaka i drugih
lica, vr$i kontrolu unos$enja i iznoSenja stvari i drugih predmeta
u Tuzilastvo i iz Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS i Sest mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 175.

Kuéni majstor - domar

(1) Opis poslova: stara se i odgovoran je za kvalitetno funk-
cioniranje svih instalacija u zgradi Tuzilastva, zaduzuje se alatom
i stara se o pravovremenoj nabavci repromaterijala i alata, predlaze
program i plan investicionog i teku¢eg odrzavanja zgrade Tuzila-
Stva, vr$i kontrolu i odgovara za ispravnost uredaja u mokrim ¢vo-
rovima, mehanizama za zatvaranje prozora i vrata i bez odgadanja
preduzima mjere za otklanjanje uocenih nedostataka, organizira i
koordinira rad izvrsilaca u toku preseljenja ili vecih akcija Cis¢enja
prostorija Tuzilastva, odgovara za isticanje zastava i drugih obilje-
zja znacajnih za Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu, obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za radno mjesto: SSS i Sest mjeseci radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 176.

Spremacica radnog prostora

(1) Opis poslova: Cisti radne i druge prostorije Tuzilastva i oba-
vlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: osnovna skola.
(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

1. Odsjek za materijalno-finansijske poslove

Clan 177.

Rukovodilac Odsjeka za materijalno-finansijske poslove

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
prati i primjenjuje propise iz ratunovodstvenih poslova, poreznih
propisa, kao i propise iz oblasti prava iz radnog odnosa, priprema
nacrt budzeta i prijedlog rebalansa i prati njegovo redovno i pra-
vovremeno izvrsenje, visi poslove iz oblasti trezorskog poslovanja,
vr$i likvidaciju ulaznih faktura, vrsi analizu knjigovodstvenih karti-
ca, uskladuje stanje po svim obavezama i potrazivanjima, odnosno
vr$i usaglasavanje 10S-a (izvod otvorenih stavki) sa dobavljacima,
izraduje izvjeStaje racunovodstva, radi periodi¢ne obraCune, zavr-
$ne racune, prati i izvr$ava finansijski plan, daje naloge i instrukcije
o placanju prispjelih obaveza i ostalih racunovodstvenih transak-
cija, kontrolira gotovinska sredstva koja se isplacuju iz blagajne,
ostvaruje kontakt sa dobavljacima, saraduje sa Ministarstvom prav-
de Republike Srpske, Ministarstvom finansija i Poreskom upravom
Republike Srpske i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima uz po-
sjedovanje licence za obavljanje profesionalno-stru¢nih aktivnosti
u zvanju sertificiranog ratunovode i poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 178.

Likvidator

(1) Opis poslova: vrsi likvidaciju faktura provjerom formalne,
sustinske i raCunske ispravnosti, unosi racune u KUF, vrsi unos i
odobravanje u SUFI sistemu, vrsi likvidaciju i placanje naloga za
sluzbeni put, vrsi evidentiranje stalnih sredstava i potro$nog ured-
skog materijala, izraduje statisticke i druge izvjeStaje za ministar-
stva 1 Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine i oba-
vlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, ekonomska
skola ili gimnazija, Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 179.

Referent za knjigovodstvene poslove i obracun plaéa

(1) Opis poslova: vrsi obracun placa i naknada zaposlenih, pre-
uzima i uredno vodi dokumentaciju u vezi sa obracunom, radi na
izradi mjesecnih i godisnjih poreznih prijava, vrsi prijem i obradu
rjeSenja za isplatu naknade vjestacima, ucestvuje u izradi periodic-
nih i zavr$nih obracuna i izvjestaja, priprema i obraduje ra¢unovod-
stveno-knjigovodstvenu dokumentaciju, ucestvuje u izradi finansij-
skih planova razli¢itog vremenskog trajanja po odobrenom budzetu
i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS ekonomskog smjera, jed-
na godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznava-
nje rada na raunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
2. Odsjek pisarnice i statistike

Clan 180.
Rukovodilac Odsjeka pisarnice i statistike

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vrsi nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvrSavanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
koordinira i nadzire rad u pisarnici, radnje protokola, stara se o pri-
mjeni propisa o uredskom poslovanju i vodenju evidencija, priku-
plja i obraduje statisticke podatke, sa¢injava mjesecne, periodi¢ne i
godisnje izvjestaje o radu Tuzilastva, stara se o provodenju naredbi
i uputstava koji se odnose na rad pisarnice i rad sa dokaznim mate-
rijalom, vrsi nadzor nad poslovima arhiviranja i stara se o primjeni
propisa koji se odnose na imaoce dokumentarne grade i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS pravnog ili drugog dru-
Stvenog smjera, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢cnim
poslovima i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 181.

Referent za unos podataka i upravljanje predmetima -

upisnicar

(1) Opis poslova: registrira dokumente (podneske) pristigle na
vec postojece predmete i dokumente koji iniciraju otvaranje novog
predmeta, odnosno faze i one koje su predate osobno i one pristi-
gle postom, izdaje potvrdu o prijemu, kreira omot spisa sa novom
TCMS naljepnicom, cuva i rukuje fizickim omotima spisa, ulaze
podneske i dostavnice, obavlja poslove arhiviranja, cuvanja i izda-
vanja predmeta na revers, vodi arhivsku knjigu i druge poslove u
skladu sa propisima o arhivskom poslovanju i Pravilnikom o siste-
mu za automatsko upravljanje predmetima u tuzilastvima i obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 182.

Referent za prijem i otpremu poste

(1) Opis poslova: vrsi prijem, zavodenje, razvrstavanje, dosta-
vljanje i otpremu poste za Tuzilastvo i druge poslove u skladu sa
Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmetima u tu-
zilatvima i poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima i poznavanje rada na
raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 183.

Arhivar

(1) Opis poslova: prikuplja, sreduje, arhivira i cuva predmete,
postupa po dnevnoj naredbi tuzioca, izdaje predmete na revers u
skladu da naredenjem postupajuceg tuzioca, sekretara Tuzilastva ili
glavnog tuzioca, uéestvuje u selekciji arhivske grade i izluc¢ivanju
bezvrijedne dokumentarne grade iz arhive Tuzilastva i obavlja i dru-
ge poslove u skladu sa Pravilnikom o sistemu za automatsko upra-

vljanje predmetima u tuzilastvima i poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV. stepen, Sest mjeseci
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i poznavanje rada na
racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 184.

Vozad/kurir

(1) Opis poslova: upravlja sluzbenim vozilom, stara se o tehnic-
koj ispravnosti, Cisto¢i i opremi vozila, vodi knjigu putnih naloga,
sacinjava mjesecne obraCune utroska goriva i maziva, obavlja teh-
nicki pregled i registraciju vozila, vrsi dostavu poste unutar 1 izvan
Tuzilastva i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog ruko-
vodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, polozen vozacki ispit B
kategorije 1 jedna godina radnog iskustva na poslovima vozaca.

(3) Broj izvrsilaca: 3 (tri).
3. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije

Clan 185.

Rukovodilac Odsjeka za informaciono-komunikacione

tehnologije (IKT)

(1) Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka, vr$i nadzor i kon-
trolu rada zaposlenih u Odsjeku, odgovara za pravovremeno, kvali-
tetno i zakonito izvr$avanje svih poslova i zadataka unutar Odsjeka,
koordinira i nadgleda konfigurisanje i odrzavanje IKT opreme (har-
dvera) i sistemskih i aplikacijskih programa (softvera), funkcioni-
ranje lokalne racunarske mreze, stara se o sigurnosti pristupa IKT
opremi, prosirivanju mreznih kapaciteta, obezbjeduje ispravnost i
normalno funkcioniranje svih komunikacionih linija i komunikaci-
onih uredaja u Tuzilastvu, nadgleda aktivnosti oko funkcioniranja i
obavlja redovne zadatke u sistemu za upravljanje tuzilackim pred-
metima, administrira korisnicke naloge tuzilaca i administrativnog
osoblja, administrira podatke pohranjene na serverima podataka u
Tuzilastvu, obezbjeduje uvjete i vrsi redovnu izradu sigurnosnih
kopija elektronskih podataka smjeStenih na serverima podataka u
Tuzilastvu, kontrolira audio i video snimanje sasluSanja i stara se o
ispravnosti tehnicke opreme za snimanje, odrzava i vodi urednu do-

kumentaciju servera, radnih stanica, lokalne racunarske mreze i sof-
tverskih licenci i list IKT opreme u vlasnistvu Tuzilastva, uCestvuje
u procesu godi$njeg planiranja, investicija i odrzavanja iz oblasti
IKT-a, u slucaju slozenijih problema zahtijeva pomo¢ od strane vi-
Seg nivoa IKT podrske, ispostavlja redovne izvjestaje Odjeljenju za
IKT Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine o
stanju i koriStenju svih IKT sistema na podru¢ju koje pokriva, oba-
vlja poslove koji se odnose na informacionu sigurnost Tuzilastva i
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehni¢kog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera i dvije godine radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 186.

IKT sluzbenik - TCMS administrator

(1) Opis poslova: konfigurira i odrzava IKT opremu i stara se
o sigurnosti pristupa IKT opremi u Tuzilastvu, formira korisnicke
naloge, obezbjeduje nesmetano funkcioniranje TCMS, saraduje sa
IKT odjelom Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercego-
vine, podesava sve postavke u TCMS, vrsi sve ispravke u TCMS,
educira sve zaposlene korisnike TCMS, pruza struénu pomo¢ tuzio-
cima prilikom izvodenja dokaza na sudu, obavlja poslove odrzava-
nja racunara i druge tehnicke opreme, vrsi izradu potrebnih progra-
ma i druge poslove u vezi sa nesmetanim funkcioniranjem IT ure-
daja i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS elektrotehnic¢kog ili dru-
gog odgovarajuceg smjera i jedna godina radnog iskustva na poslo-
vima iz oblasti informacionih tehnologija.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
4. Stru¢ni saradnici i savjetnici

Clan 187.
Struéni saradnik
(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u njihovom radu, izraduje
nacrte tuzilackih odluka, obavlja pripreme za sudenja, pribavlja za-
konske propise i podzakonske akte, proucava pravna pitanja, sudsku

praksu i pravnu literaturu i obavlja i druge poslove po nalogu i pod
nadzorom tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit, dvije godine radnog iskustva na pravnim poslovi-
ma i poznavanje rada na raCunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 5 (pet).
Clan 188.

Strucni savjetnik

(1) Opis poslova: prikuplja podatke koji se ticu li¢nosti ma-
loljetnika, prikuplja podatke i daje misljenje tuziocu za donoSenje
odluke o cjelishodnosti pokretanja postupka, prikuplja podatke za
primjenu odgojnih preporuka, daje misljenje o potrebi preduzimanja
mjera smjestaja maloljetnika u prihvatiliste i preduzima druge mje-
re za obezbjedenje prisustva maloljetnika tokom postupka, obilazi
pritvorene maloljetnike i tuziocu podnosi izvjestaj, ako je potrebno,
predlaze preduzimanje potrebnih mjera, daje misljenje o opravda-
nosti primjene konkretnih odgojnih preporuka, odgojnih mjera i
mjera bezbjednosti i njihovoj zamjeni, drugim mjerama ili obustavi
postupka, vodi evidencije i prikuplja statisticke i druge podatke i
misljenja po nalogu i zahtjevu tuzioca, obavlja poslove pruzanja psi-
holoske i druge podrske i u svim ostalim krivi¢nim predmetima po
potrebi ili nalogu okruznih tuzilaca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, psiholog, pedagog, soci-
jalni pedagog-defektolog, specijalni pedagog-defektolog, socijalni
radnik, dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i
poznavanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 189.

Stru¢ni savjetnik - ekonomista

(1) Opis poslova: pomaze tuziocima u radu na predmetima
korupcije i privrednog kriminala, analizira svu relevantnu finansij-
sko-ekonomsku dokumentaciju u vezi sa izvrSenjem krivicnih djela,
pod nadzorom tuzilaca ucestvuje u pripremi istrage, daje strucna
misljenja i nalaze, proucava i prati propise iz ekonomsko-finansij-
ske oblasti koji su vezani za istrage i vodi ra¢una o primjeni istih u
tuzilac¢kom radu, obavlja i druge poslove po nalogu tuzilaca.
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(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, ekonomski fakultet,
dvije godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i pozna-
vanje rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Clan 190.

Sluzbenik za informiranje - portparol

(1) Opis poslova: koordinira saradnju sa medijima te putem sred-
stava javnog informiranja i na drugi nacin obavjestava javnost o radu
Tuzilastva, informira glavnog tuzioca o izvjeStavanju medija, prati i
analizira izvjeStavanje medija o temama koje se posredno ili nepo-
sredno odnose na rad Tuzilastva, ucestvuje u kreiranju sadrzaja in-
ternet stranice Tuzilastva i odgovoran je za distribuiranje informacija
i drugih informativnih sadrzaja putem internet stranice, priprema i
otprema sva saopéenja za javnost iz TuZilastva, priprema konferencije
za novinare i u¢estvuje u istima, odgovara na zahtjeve za slobodan pri-
stup informacijama u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informa-
cijama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova: VSS drustvenog smjera, dvije
godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima i poznavanje
rada na racunaru.

(3) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
GLAVA XVI.

ZAJEDNICKE ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA
ADMINISTRATIVNO I DRUGO OSOBLIJE

Clan 191.
(1) Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta vrsi se putem jav-
nog konkursa koji raspisuje glavni tuzilac.
(2) Konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesta objavljuje
se putem JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ili u jednom
dnevnom listu koji se distribuira u Bosni i Hercegovini.

(3) Na zaposlene radnike shodno se primjenjuju odredbe Zako-
na o javnim tuzilastvima, Zakona o radnim odnosima u drzavnim
organima, Zakona o radu, drugih zakona i ostalih propisa koji regu-
liraju radne odnose u drzavnim organima.

Clan 192.
(1) Kategorije zaposlenih i broj izvrSilaca po tuzilaStvima pri-
mjenjivat ¢e se od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.
(2) U slucaju potrebe za drugacijim brojem izvrsilaca u bilo
kojem tuzilastvu, glavni tuzioci ¢e godisnjim planom utvrditi potre-
be svoga tuzilastva, bez izmjene ovog pravilnika.

Clan 193.

(1) Na mjesto pripravnika moze biti primljen drzavljanin Bosne
i Hercegovine koji je diplomirani pravnik i koji ispunjava opce uvje-
te za rad u drzavnim organima.

(2) Pripravnici se zapoSljavaju putem javnog konkursa, na odre-
deno vrijeme, koje nije duze od dvije godine.

(3) Pripravnici obavljaju pripravnicku praksu radi sticanja uvje-
ta za polaganje pravosudnog ispita. Pripravnicki rad obavlja se pre-
ma programu koji posebnim aktom propise svako tuzilastvo.

(4) Tuzilastva mogu sa pripravnikom zakljuciti ugovor o stru¢-
nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 1 bez naknade
radi obavljanja pripravni¢kog staza, odnosno stru¢nog osposoblja-
vanja i sticanja radnog iskustva i uvjeta za polaganje pravosudnog
ispita (volonteri).

(5) Broj pripravnika i volontera utvrduje se godi$njim planom
tuzilastva, o ¢emu odluku donosi glavni tuzilac u skladu sa raspolo-
zivim finansijskim sredstvima.

GLAVA XVII.
PODRUCNI UREDI
Clan 194.

(1) Podru¢ni uredi okruznih tuzilastava su u svemu sastavni dije-
lovi okruznog tuzilastva na ¢ijem podrucju se nalaze.

(2) Broj osoblja za podrsku u podru¢nim uredima odreden je
godis$njim planom okruznog tuzilastva, a u skladu sa potrebama i
sredstvima tuzilaStva.

GLAVA XVIIL.
SLUZBA DEZURSTVA
Clan 195.

(1) S ciljem osiguranja neprekidnog tuzilackog rada puna 24
sata dnevno i za vrijeme praznika i drugih neradnih dana, glavni, od-

nosno specijalni tuzilac uspostavlja stalnu sluzbu dezurstva u kojoj
ucestvuju svi tuzioci tuzilastva, osim glavnog, odnosno specijalnog
tuzioca.

(2) U izuzetnim okolnostima, dezurstvo moze obavljati i glavni
tuzilac, odnosno specijalni tuzilac. Glavni i specijalni tuzilac mogu
iz opravdanih razloga donijeti odluku da se pojedini tuzioci osloba-
daju obaveze dezurstva.

(3) Raspored dezurstava dostavlja se Ministarstvu unutra$njih
poslova Republike Srpske, nadleznim osnovnim sudovima i okru-
znom sudu na datom podruéju i drugim organima i institucijama
koje odrede glavni, odnosno specijalni tuzilac.

Clan 196.

(1) Sluzba dezurstva organizira se tako da svakodnevno dezu-
raju tuzilac, dezurni tuzilac za maloljetnike, daktilograf i vozac, a
po potrebi i drugi zaposleni koje odredi glavni, odnosno specijalni
tuzilac. Duzinu trajanja dezurstva i vrijeme primopredaje dezurstva
odreduje glavni, odnosno specijalni tuzilac.

(2) U slucaju potrebe, pored dezurnog tuzioca, moze se odrediti
i zamjenik dezurnog tuzioca.

(3) Tuzilac kome prestaje dezurstvo obavjestava tuzioca koji
preuzima dezurstvo o svim bitnim dogadajima i predaje mu knjigu
dezurstava.

(4) Opremu za potrebe dezurne sluzbe Cine: sluzbeni mobilni
telefon, prijenosni racunar sa Stampacem, dzepni diktafon, sluzbeno
motorno vozilo i knjiga dezurstva.

(5) U slucaju hitnosti i vanrednih okolnosti, glavni, odnosno
specijalni tuzilac moze, izvan utvrdenog rasporeda dezurstva, na-
rediti drugom tuziocu da zamijeni dezurnog tuzioca pri izvrSavanju
obaveza u dezurstvu.

Clan 197.

(1) Dezurni tuzilac preduzima sve radnje i mjere s ciljem vrSe-
nja prava i obaveza koje ima glavni tuzilac shodno Zakonu o kri-
viénom postupku Republike Srpske, ukljuujuc¢i izmedu ostalog i:

1) prijem prituzbi lica liSenih slobode na rad ovlas¢enih slu-
Zbenih lica,

2) preduzimanje hitnih mjera ili radnji koje ne mogu biti od-
godene.

(2) Sve preduzete radnje (naredbe) koje izda dezurni tuzilac za-
vode se u upisnik dezurstva “OP”, a druge dobivene informacije
dezurni tuzilac upisuje u knjigu dezurstva.

GLAVA XIX.
UNUTRASNIJE POSLOVANIE

Clan 198.

(1) U sluzbenom saobracaju sa strankama postupit ¢e se tako da
im se olaksa obavljanje poslova u tuzilastvu.

(2) Prijem lica koja nisu pozvana vrsi se u odredeno vrijeme u
okviru radnog vremena.

(3) Tuzioci primaju stranke po prethodnoj najavi i za vrijeme
trajanja radnog vremena.

(4) Radnici u pisarnici mogu zainteresiranim strankama davati
obavijesti samo na osnovu podataka iz upisnika, dok za druge oba-
vijesti moraju stranke uputiti tuziocu ili zamjeniku glavnog tuzioca
koji taj predmet ima u radu.

(5) Radnici tuzilastva nisu ovlascéeni da prilikom davanja oba-
vijesti strankama iznose svoje osobno misljenje o odlukama ili rad-
njama o kojima daju obavijesti.

Clan 199.

Odredbe o unutrasnjem poslovanju koje se odnose na uredsko
i arhivsko poslovanje bit ¢e regulirane posebnim pravilnikom koji
donosi glavni republicki tuzilac.

GLAVA XX.
GODISNJI PLAN
Clan 200.
(1) Glavni tuzilac na pocetku svake godine donosi godi$nji opéi
plan rada, koji sadrzi:
1) prijedlog broja potrebnih tuzilaca u svakom od odjeljenja s
ciljem efikasnijeg rada na predmetima iz nadleznosti tuzilastva,

2) prijedlog broja potrebnih administrativnih radnika za oba-
vljanje administrativnih zadataka tuzilastva,
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3) ako su potrebni, a u ovisnosti o raspolozivim finansijskim
sredstavima, broj pripravnika i volontera koje je potrebno angazi-
rati,

4) po potrebi, novi raspored organizacije zaposlenih u tuzila-
Stvu,

5) plan poslova uprave tuzilastva za tu godinu,

6) druge planove potrebne za nesmetan rad tuzilastva.

(2) Omjer izvrsilaca u odnosu na odobreni broj tuzilaca u
budzetu utvrduje se samo za radna mjesta na kojima se obavljaju

poslovi ¢ijim izvr§avanjem se pruza funkcionalna podrska radu tu-
zilaca na predmetima.

(3) Broj izvrsilaca koji funkcionalno pomaZzu tuziocima u radu
na predmetima su izvrsioci na sljede¢im radnim mjestima: stru¢ni sa-
radnici/savjetnici, odnosno diplomirani pravnici, stru¢ni saradnici/sa-
vjetnici ekonomske i1 drugih struka i tuzilacki asistenti - daktilografi.

(4) Broj izvrsilaca koji funkcionalno pomazu tuziocima u radu
na predmetima odreduje se na nacin da se u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i poslovanju javnih tuzilastava moze odrediti broj izvr-
Silaca u omjeru od najvise 2,5 izvrsilaca na jednu tuzilacku poziciju.

(5) Kriterij iz stava (4) ovog ¢lana ne primjenjuje se na Posebno
odjeljenje tuzilastva.

(6) Tuzilastva nisu vezana omjerom iz stava (4) ovog ¢lana kad
utvrduju broj radnih mjesta i izvr$ilaca radi obavljanja poslova ¢i-
jim izvrSavanjem se ne pruza funkcionalna podrska radu tuzilaca na
predmetima.

(7) U godisnjem planu ¢e se utvrditi ciljevi tuzilastva kada
je u pitanju prosjecna duzina trajanja predmeta, rjeSavanje starih
predmeta, rjesavanje KT i KTA predmeta, ciljevi koji se odnose na
unapredenje kvaliteta rada tuzilastva, koja se ogleda u povecanju
osudujuc¢ih presuda u odnosu na broj podignutih optuznica, sma-
njenje uvazenih prituzbi u odnosu na broj ulozenih prituzbi i ciljevi
koji se tiCu povecanja transparentnosti i povjerenja gradana u rad
tuzilastva.

Clan 201.

Radi kontrole provodenja godiSnjeg plana, glavni tuzilac moze
narediti da se izrade mjesecni ili kvartalni izvjestaji i periodi¢na pro-
cjena rada.

Clan 202.

Tuzioci i struéni saradnici duzni su da nose sluzbene legitimacije
koje izdaje glavni republicki tuzilac. Izgled i sadrzaj sluzbene legiti-
macije utvrduju se pravilnikom koji donosi glavni republicki tuzilac.

Clan 203.
(1) Tuzioci i svi zaposleni u tuzilastvu duzni su da se ponaSaju
u skladu sa sljede¢im pravilima:

1) svi podaci i informacije do kojih se dode tokom obavljanja
duznosti povjerljivog su karaktera,

2) strankama se ne smije davati osobno misljenje o postupku i
eventualnim pravima i obavezama, niti ih se smije savjetovati,

3) bez odobrenja glavnog tuzioca ne smiju se primati uputstva
od lica van tuzilastva,

4) svi su duzni obezbijediti azurnost u izvrsavanju duznosti,

5) prilikom izvr§avanja svojih duznosti svi su duzni da se ruko-
vode principom nepristrasnosti,

6) ne smiju se preduzimati javne ili privatne radnje ili aktivnosti
koje mogu dovesti u pitanje neovisnost i nepristrasnost tuzilastva
kao cjeline i na taj nacin dovesti u pitanje javno povjerenje u rad
tuzilaStva,

7) svi su duzni izvijestiti glavnog tuzioca o svim vanrednim
aktivnostima, odnosno o vanrednim zaradama i drugim vidovima
novc¢anih primanja, ostvarenim izvan tuZzilastva,

8) tuzioci su duzni da nose togu prilikom pojavljivanja pred na-
dleznim sudom.

(2) Glavni tuzilac izvjestava Visoko sudsko i tuzilacko vijece
BiH o nepostovanju ovih pravila od strane zamjenika glavnog tu-
zioca i tuzilaca.

GLAVA XXI.
BUDZET
Clan 204.

(1) Republicko tuzilastvo, zajedno sa okruznim tuzilastvima,
ima budzet koji je sastavni dio budzeta Republike Srpske shodno
Zakonu o javnim tuzilaStvima.

(2) Republicko tuzilastvo priprema svoj budZet za narednu godinu,
prema svakoj stavci u okviru organizacijskog koda svakog tuzilastva.

(3) Radi izrade budzeta, okruzna tuzilastva obavezna su Repu-
blickom tuzilastvu dostaviti prijedloge budzeta za narednu godinu
najkasnije do 25. augusta tekuce godine.

(4) Republicko tuzilastvo ima ovlaS¢enja da kontrolira prije-
dloge budzeta okruznih tuzilastava, te vrsi korekcije predlozenih
budzeta radi sacinjavanja konac¢nog prijedloga budzeta za svako
okruzno tuzilastvo.

(5) Sa konacnim prijedlogom budzeta svih tuzilastava glavni
republicki tuzilac postupa prema zakonskim propisima.

Clan 205.

Okruzna tuzilastva duzna su Republickom tuzilastvu dostavljati
Sestomjeseénu analizu budzeta po svakoj stavci, sa obrazlozenjem
utroska sredstava i obrazlozenim prijedlozima za traZena sredstava
po datim stavkama.

Clan 206.

Pracenja izvrSenja budzeta sastoje se u sljede¢im obavezama
svakog tuzilastva:

1) izvrSenje i kontroliranje materijalno-finansijskih poslova,

2) izrada finansijskih planova,

3) pracenje koristenja budzetskih sredstava,

4) izrada mjesecnih, tromjesecnih, polugodisnjih i godisnjih
obracuna,

5) sastavljanje analiza i informacija iz oblasti raCunovodstvenih
1 materijalnih poslova,

6) odgovornost za zakonito i pravovremeno vodenje knjigovod-
stvenih evidencija.

Clan 207.

Tuzilastva u Republici Srpskoj u izvrSavanju svojih obaveza
duZna su sva placanja vrsiti putem Trezora, §to se knjizi u Glavnoj
knjizi Trezora shodno propisima iz ove oblasti.

Clan 208.

(1) Tuzioci kojima nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao i
s posla imaju pravo na naknadu troskova prijevoza.

(2) Na uvjete za ostvarivanje prava na naknadu troskova prije-
voza, visinu naknade, nacin obracuna i isplatu naknade troSkova
prijevoza primjenjivat ¢e se vazeci propisi koji reguliraju ovu mate-
riju za zaposlene u institucijama pravosuda Republike Srpske.

(3) TuZioci imaju pravo i na naknadu troSkova za sluzbena
putovanja u zemlji i inozemstvu, i to: naknadu troSkova smjestaja,
ishrane 1 prijevoza i naknadu ostalih troskova koji se ostvare u vezi
sa sluzbenim putovanjem.

(4) Na uvjete za ostvarivanje prava na naknadu troskova slu-
zbenih putovanja, visinu naknade, na¢in obracuna i isplatu naknade
troskova sluzbenih putovanja primjenjivat ¢e se vazeci propisi koji
reguliraju ovu materiju za zaposlene u Republici Srpskoj.

GLAVA XXIL
POSTUPAK DONOSENJA I OBJAVA PRAVILNIKA
Clan 209.

(1) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i poslovanju tuzilastava
Republike Srpske donosi glavni republicki tuzilac uz pribavljeno
misljenje Kolegija tuzilaca Republickog tuzilastva i Visokog sud-
skog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine, a uz saglasnost Mini-
starstva pravde Republike Srpske.

(2) Pravilnik se objavljuje u “Sluzbenom glasniku Republike
Srpske”, na internet stranici Republickog tuzilastva i oglasnoj ploci
svih tuzilastava.

Clan 210.

(1) Glavni republicki tuzilac prati primjenu ovog pravilnika s
ciljem obezbjedenja nesmetanog i zakonitog funkcioniranja tuzila-
Stava i po potrebi donosi njegove izmjene i dopune na nacin utvrden
ovim pravilnikom.

(2) Prijedlog izmjena ili dopuna pravilnika, pored glavnog re-
publickog tuzioca, mogu podnijeti pojedinacno specijalni tuzilac i
glavni okruzni tuzioci.

Clan 211.

(1) Prijedlog izmjena i dopuna mora biti pismeno obrazlozen, a
predloZene izmjene treba da imaju za cilj poboljSanje rada i funk-
cioniranja tuzilaStava.

(2) Svaki prijedlog za izmjenu ili dopunu pravilnika do-
stavlja se glavnom republickom tuziocu, koji ove prijedloge
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dostavlja Kolegiju tuzilaca Republickog tuzilastva na dalji
postupak.

(3) Nakon sto Kolegij Republickog tuzilastva da misljenje na
prijedlog izmjena i dopuna pravilnika, prijedlog se dostavlja na mi-
Sljenje Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine,
odnosno na saglasnost Ministarstvu pravde Republike Srpske.

(4) Izmjene ili dopune Pravilnika objavljuju se u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske”, na internet stranici Republickog tuzi-
lastva i oglasnoj ploci svih tuzilastava.

GLAVA XXIII.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 212.
Zaposleni koji su po propisima vaze¢im do stupanja na snagu

su rasporedeni, a koji se razlikuju u pogledu vrste, stepena strucne
spreme ili drugih uvjeta u odnosu na ovaj pravilnik, a navedene po-
slove obavljaju preko pet godina, nastavljaju sa obavljanjem poslo-
va na koje su rasporedeni.

Clan 213.
Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave u “Slu-
zbenom glasniku Republike Srpske”.
Clan 214.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i poslovanju javnih tuzilastava Republike
Srpske, broj: A-64-3/19, od 29.5.2019. godine, objavljen u “Sluzbe-
nom glasniku Republike Srpske”, broj 47/19.

Broj: A-352/22
30. septembra 2022. godine

Glavni republicki
javni tuzilac,

ovog pravilnika ispunjavali uvjete za obavljanje poslova na koje =~ Banja Luka Mahmut Svraka, s.r.
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NARUCILAC:*
ADRESA
MATICNI BROJ* PDVobveznik | DA | NE
1B (UIO)*
Ziro ratun®
Telefon:*
* Obavezno popuniti sva polja
Pretpl. br.
NARUDZBENICA
Ovim neopozivo porucujemo:
BROJ
NAZIV PRIMJERAKA/
LICENCI
Stampano izdanje srpskog naroda
“Sluzbenog glasnika Republike Srpske” za 2023. godinu na jeziku: bosnjackog naroda
Cijena godisnje pretplate iznosi 409,50 KM (sa ura¢unatim PDV-om i postarinom). hrvatskog naroda
Elektronsko izdanje **
“Sluzbenog glasnika Republike Srpske” za 2023. godinu
Arhiva **
Sluzbenog glasnika Republike Srpske — elektronsko izdanje (1992-2022)
Dikta registar
objavljenih propisa RS i BiH - $tampano izdanje za 2023. godinu.
Cijena godisnje pretplate iznosi 234,00 KM, a uklju¢uje: osnovni ulozak i ¢etiri dopunska uloska tokom godine, PDV i
postarinu.
Dikta registar **
objavljenih propisa RS i BiH - elektronsko izdanje za 2023. godinu
Elektronski registar propisa Republike Srpske (eRP RS)**
** obavezno navesti e-mail svih korisnika elektronskih izdanja.
l | |
Popunjenu, potpisanu i ovjerenu narudzbenicu mozete poslati: p poste na adresu JU Sluzbeni glasnik Republike Srpske,
Veljka Mladenovica bb, Banja Luka, putem e-maila: sgrs.pretplata@slglasnik.org ili putem faksa: 051/456-331, 051/456-339.
Potpis
M.P.
U 20 godine
GODISNJA PRETPLATA ELEKTRONSKIH IZDANJA - PO LICENCI
Elektronsko izdanje Povlaster_la cijena za elekt_ronsk_c_) }Zda_n]e )
) : (odnosi se na pretplatnike koji imaju Arhiva
tekuce godine . . )
$tampano izdanje)
- Cijena sa - - Cijena sa - - Cijena sa -
. Cijena . Cijena sa| Cijena bez . Cijena sa . Cijena . Cijena
ety [ serrDy |kt ety ey | by | St | pemion | pov | |l | Ot BRn |sppy
(uKM) (0 KM) (uKM) | (uKM) (0 KM) (uKM) (uKM) (a KM) (u KM)
1 250,00 250,00 292,50 150,00 150,00 175,50 1 60,00 60,00 70,20
25 250,00 | 30% 175,00 | 204,75 | 150,00 20% 120,00 140,40 25 60,00 10% 54,00 63,18
6-10 250,00 |  40% 150,00 | 175,50 | 150,00 30% 105,00 122,85 6-10 60,00 20% 48,00 56,16
11-15 250,00 50% 125,00 146,25 150,00 40% 90,00 105,30 11-20 60,00 30% 42,00 49,14
1620 | 250,00 | 60% 100,00 | 117,00 | 150,00 50% 75,00 87,75 preko20 | 60,00 40% 3600 | 42,12
preko20 | 250,00 | 70% 75,00 87,75 | 150,00 60% 60,00 70,20
Elektronski registar propisa Republike Srpske (eRP RS) Dikta registar
- Cijena sa " - Cijena sa -
Cijena . Cijena . Cijena bez . Cijena sa
Broj licenci | pojedina¢nih licenci Od:b:ftm iipzu;g{]n saPDV lil:::]ci PDV Od:b::tm popu;tg‘r;l bez PDV
(aKM) popus (o kM) (uKM) (a kM) popus (kM) (uKM)
1 390,00 390,00 456,30 1 150,00 150,00 175,50
2-5 390,00 10% 351,00 410,67 2-3 150,00 20% 120,00 140,40
6-10 390,00 20% 312,00 365,04 4-5 150,00 30% 105,00 122,85
preko 10 390,00 40% 234,00 273,78 6-10 150,00 40% 90,00 105,30
preko 10 150,00 50% 75,00 87,75

JU Sluzbeni glasnik Republike Srpske, Banja Luka zadrzava pravo izmjene cijena.

DOBAVLJAC: JU SLUZBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE, Veljka Mladenovica bb, Banja Luka.
JIB 4400929270005, IB (UIO) 400929270005. Ziro ra¢uni: 555-007-00001332-44, 562-099-00004292-34, 552-030-00026976-18,
571-010-00001043-39, 567-162-10000010-81, 551-001-00029639-61. Telefon/faks: (051) 456-331, 456-338, 456-339, 456-364.

Osnivaé: Vlada Republike Srpske. Izdavaé: Javna ustanova Sluzbeni glasnik Republike Srpske, Banja Luka, postanski fah 88. Zirora¢uni: 555-
007-00001332-44 kod Nove banke a.d. Banja Luka, 562-099-00004292-34 kod NLB banke a.d. Banja Luka, 567-162-10000010-81 kod Atos bank
a.d. Banja Luka, 551-001-00029639-61 kod UniCredit Bank a.d. Banja Luka, 571-010-00001043-39 kod Banka Postanska $tedionica, a.d. Banja
Luka i 552-030-00026976-18 kod Addiko Bank a.d. Banja Luka. V.d. direktora i glavnog i odgovornog urednika Manojla Zrni¢. Urednik Milka
Devusi¢. Tehnic¢ko uredivanje Goran Zelenbaba. Telefon: (051) 456-330, faks (051) 456-331, 456-341 i 456-349, redakcija: .
(051) 456-357, ratunovodstvo: (051) 456-337, pretplata: (051) 456-339. Internet: (051) 456-346, http://www.slglasnik.org,
e-mail: sgrs.redakcija@slglasnik.org. RjeSenjem Ministarstva informacija Republike Srpske, broj: 01-411/93 list je upisan u Registar
javnih glasila pod brojem 37. Stampa: JU Sluzbeni glasnik Republike Srpske, Banja Luka.




