Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Zupanijsko tuziteljstvo
Zupanije Zapadnohercegovacke

Siroki Brijeg

Na temelju &lanka 23. do 38. Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima drZavne sluZbe u Zupaniji

Zapadnohercegovagkoj (,,Narodne novine ZZH* broj: 16/08, 7/08, 8/12 i 8/13), ¢lanka 20. do 27. Zakona o
namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohelcegovaékq — prociSéeni tekst (,,Narodne
novine ZZH“ broj: 6/24), Slanka 32. stavak (2) Zakona o VA upam_]skom tuziteljstvu Zupanue
Zapadnohercegovatke Siroki Brijeg (“Narodne novine ZZH” broj: 05/08 i 9/18) i &lanka 10. togka e.)
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i poslovanju Zupanijskog tuZiteljstva Zupanije Zapadnohercegovacke
Siroki Brijeg (“Narodne novine ZZH?” broj: 32/23), glavna Zupanijska tuZiteljica,don o si

PRAVILNIK

o radu Povjerenstva za prijem u radni odnos drZavnih sluzbenika i nam jeStenika u Zupanijskom
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tuZziteljstvu Zupamje Zapadnohercegovacke Siroki Brijeg

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje na¢in rada Povjerenstva za prijem drZavnih sluzbenika i namje3tenika u radni
odnos u Zupanijskom tuZiteljstvu Zupanije Zapadnohercegovacke Siroki Brijeg.
Prijem na sva radna mjesta drzavnih sluzbenika utvrdenih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
poslovanju Zupanijskog tuZiteljstva Zupanije Zapadnohercegovacke Siroki Brijeg vrsi se sukladno
Zakonu o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj, a po
proceduri i na nalin kako je to propisano u sludaju prijema drZavnih sluzbenika u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, putem Povjerenstva za drzavnu sluZbu Zupanije Zapadnohercegovacke
Prijem na sva radna mjesta namjestenika utvrdenih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i poslovanju
Zupanijskog tuZiteljstva Zupanije Zapadnohercegovatke Siroki Blueg vr8i se sukladno Pravilniku o
radu Povjerenstva za prijem u radni odnos drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Zupam}skom
tuziteljstvu Zupanije Zapadnohercegovacke Siroki Brijeg (u daljem tekstu: Pravilnik), osim za radno
mjesto Videg referenta - daktilografa, gdje se nakon utvrdivanja formalne ispravnosti prijave i
ispunjavanja opéih uvjeta natje¢aja, vrsi i posebna vrsta testiranja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Glavni zupanijski tuzitelj, ukoliko ne izvr3i popunjavanje upraznjenog radnog mjesta na temelju ¢lanka
18. i 19. Zakona o namjetenicima u tijelima drZavne sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
raspisuje interni natje¢aj sukladno odredbama ¢lanka 21. navedenog Zakona.
Ukoliko se popuna radnog mjesta ne izvr§i prijemom putem internog natjecaji, raspisuje se javni natjecaj
primjenom odredbi &lanka 23. do 26. Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne sluZbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 4.
Glavni Zupanijski tuZitelj imenuje Povjerenstvo za provodenje javnog natjeCaja (u daljem tekstu:
Povjerenstvo) koje se sastoji od 3 ¢lana, od kojih je jedan &lan reprezentativnog sindikata kod
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poslodavca, ako su namjestenici organizirani u sindikat, a ako nisu organizirani u sindikat onda je jedan
¢lan povjerenstva medijator drzavne sluzbe.

Povjerenstvo za provodenje internog odnosno javnog natjeCaja za prijem namjeStenika razmatra sve
prijave podnesene na interni odnosno javni natje¢aj, utvrduje koje su prijave pravodobne i potpune, te
utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju sve uvijete natje¢aja i listu kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja, o Gemu se sacinjava zapisnik.

Ako opis poslova radnog mjesta za koje se provodi interni odnosno javni natje€aj zahtjeva i dodatnu
provjeru znanja i sposobnosti svakog kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, glavni Zupanijski
tuZitelj moZe internim aktom predvidjeti da se za ta radna mjesta, a prije donoSenja odluke o prijemu u
radni odnos, provede razgovor za posao (intervju), pisano testiranje ili provjera vjestina putem
praktinog rada na odredenim poslovima.

Interni akt iz stavka (3) ovog &lanka glavni Zupanijski tuzitelj donosi najkasnije do dana objavljivanja
internog natjecaja.

Provjeru znanja i sposobnosti kandidata obavlja Povjerenstvo.

Clanak 5.
Pismeno testiranje se provodi putem testa koji se sastoji od 10 pitanja iz oblasti koja je predmet internog
odnosno javnog natjetaja. Pitanja salinjava predsjednik Povjerenstva u suradnji sa Elanovima
Povjerenstva.
Za svako pitanje na testu ponudena su 3 opcijska odgovora od kojih je samo 1 tocan.
Kandidat prilikom rje$avanja testa treba odgovoriti na svako pitanje oznatavanjem samo jedne opcije.
Svaki to&an odgovor na pitanje nosi 1 bod, tako da je maksimalan broj ostvarenih bodova na pismenom
dijelu testiranja 10 bodova.
Pregled pismenih testova vrdi Povjerenstvo i salinjava listu kandidata nakon provedenog pismenog
dijela testiranja.
Nakon okon&anog pismenog djela testirana slijedi usmeni dio testiranja (intervju).
Na usmeni dio mogu pristupiti kandidati koji ostvare najmanje 50% to&nih odgovora na pismenom dijelu
testiranja. Ukoliko nijedan kandidat ne ostvari ovaj rezultat, na usmeni dio testiranja pristupaju svi
kandidati sa pismenog dijela testiranja.
Na usmenom dijelu testiranja (intervju) postavljaju se najmanje tri (3) istovjetna pitanja svakom od
kandidata. Pitanja sa&injava predsjednik Povjerenstva u suradnji s ¢lanovima Povjerenstva, a sastoje se
od opéeg predstavljanja kandidata iz oblasti koja je predmet natjetaja. Svako pitanje nosi 1 bod. Pitanja
postavlja predsjednik Povjerenstva odnosno ¢lan ukoliko to odlu¢i Povjerenstvo te ocjenjuju toénost
usmenih odgovora.
Nakon obavljenog pismenog i usmenog testiranja kandidata ostvareni bodovi se mnoZe i sa€injava se
konacna lista po uspjesnosti ostvarenih rezultata na testiranju.

(10)O provedenom pismenom i usmenom testiranju sa€injava se zapisnik.
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Clanak 6.
Glavni Zupanijski tuZitelj ée sa konagne liste po uspjesnosti ostvarenih rezultata na testiranju odabrati
kandidata ili kandidate koji ée biti primljen u radni odnos, vode¢i raduna o pokazanim rezultatima na
testiranju.
Nakon odabira kandidata koji ée biti primljen u radni odnos, postupit ¢e se sukladno odredbama €lanka
25. do 28. Zakona o namje$tenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.



Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

Broj: A:468/24

Siroki Brijeg, 27.09.2024.godine “FEDERACL



