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Na osnovu dlana 48 Zakona o sudovima Republike Srpske ("SluZbeni glasnik Republike
Srpske" broj 37112), dlana 8 Pravilnika o unutra5njem sudskom poslovanju Republike Srpske
("SluZbeni glasnik Republike Srpske" broj 9ll4), odredaba Pravilnika o odrZavanju web
stranica pravosudnih institucija u okviru Pravosudnog portala broj: 09-50-3931-212010 od

24.11.2010. godine koji se odnosi na web stranice sudova u Bosni i Hercegovini, te u skladu

sa Komunikacijskom strategijom Visokog sudskog i tuZiladkog vijeia Bosne i Hercegovine te

Komunikacijskom strategijom OkruZnog privrednog suda u Istodnom Sarajevu, predsjednica

OkruZnog privrednog suda u Istodnom Sarajevu, d o n o s i

POSLOVNIK
O RADU WEB UREDNISTVA OKRUZNOC PRIVREDNOG SUDA

U ISTOdNOM SARAJEVU

GLAVAI.OPSTEODREDBE

dhn I
(Predmet)

(1) Ovim poslovnikom ureduje se nadin izvr5avanja funkcija web uredniStva (u daljem tekstu:

UredniStvo) kao stalnog radnog tijela OkruZnog privrednog suda u Istodnom Sarajevu (u

daljem tekstu: Sud) zaduZenog za pokretanje i odrZavanje sluZbene web stranice Suda (u

daljem tekstu: Web stranica) u okviru pravosudnog portala pravosudje.ba (u daljem tekstu:

Poslovnik).

(2) Poslovnikom se, u smislu stava (1) ovog dlana ureduje:
a) nadin rukovodenja i obavljanja strudno-administrativnih i operativno-tehnidkih

poslova i drugi aspekti organizacije poslova UredniStva (u daljem tekstu: poslovi);

b) nadin i postupak interne komunikacije dlanova Uredni5tva u obavljanju poslova (u

dalj em tekstu: interna komunikacija);

c) struktura informacija koje dine sadrLal Web stranice (u daljem tekstu: web sadrZaj);

d) nadin i postupak zaitite lidnih prava osoba diji su podaci sadrZani u informacijama (u

daljem tekstu: anonimizacija web sadrZaja).

e) nadin i postupak pripreme, odobravanja i objavljivanja web sadrZaja (u daljem tekstu:

aktualizacij a web sadrZaj a).

D nadin i postupak aLuriranja, uklanjanja i arhiviranja informacija;

g) druga pitanja odzna(ajazarad Uredni5tva.

Vojvode RadomiraPutnika bb,7ll23IstoEno Sarajevo, telefon: 0571327-3l7,Fax 0571327-313

BojnoaePasonaupaflyrHura66,7ll23I4croqnoCapajeeo,rt:retfou:0571327'317,@ax:0571327-313
Web: www. okprivsud- istocnosaraj evo. pravosudj e ' ba

E-mail : okpsud-istocnosarajevo@pravosudje.ba



ttan2
(Inkorporiranje rodno osjetljivog jezika)

(l) lnazi koji su u ovom dokumentu i/ili prilozima dati u jednom gramatidkom rodu bez

diskriminacije se odnose i na mu5karce i na Zene.

ilan 3
(Primjena na druge oblike komunikacije s javno5du)

(1) Pravila utvrdena Poslovnikom primjenjuju se i na druge oblike komunikacije Suda s

javno5iu, ukoliko posebnim propisima za pojedine oblike komunikacije nije drugadije
utvrdeno.

GLAVA II - ORGANIZACIJA POSLOVA

ilan 4
(Rukovodenje)

(1) Radom Uredni5tva rukovodi predsjednik suda izvr5avanjem funkcija glavnog urednika.

(2) Rukovodenjem se obezbjeduje da svaka informacija pod kontrolom Suda, prlje
objavljivanja na web stranici, bude obradena i odobrena u skladu s Poslovnikom, dime se

osigurava pravilnost obrade, kompetentnost i zvanidnost web sadrLaja.

(3) Rukovodenje se vr5i izdavanjem naloga za aktualizaciju, odobravanjem informacija,
sazivanj em i predsjedavanj em sjednicama Uredni5tva.

ilan 5
(Obavljanje struinih i operativno-tehniikih poslova poslova)

(1) Strudno-administrativne poslove za Uredni5tvo obavlja urednik web sadrZaja (u daljem
tekstu: urednik).

(2) U obavljanju poslova iz stava (1) ovog dlana uredniku, na nadin utvrden Poslovnikom,
pomaZu i sudije, strudni saradnici, operateri asistenti i drugi uposlenici Suda (u daljem
tekstu: uposlenici Suda).

(3) Operativno-tehnidke poslove za Uredni5tvo obavlja web administrator (u daljem tekstu:
administrator).

(4) Poslove urednika i administratora moZe obavljati jedna ili vi5e osoba o demu predsjednik
suda donosi odluku u skladu sa dlanom 3. stav (l) ovog Poslovnika, a sve u zavisnosti od
kompleksnosti poslova, kao i samog obima posla koji se obavjaju, te strudnosti i lidnih
sposobnosti radnika koji obavljaju ove poslove.



GLAVA III - INTERNA KOMUNIKACIJA

dhn 6
(Interna komunikacija)

(1) Interna komunikacija podrazumijeva razmjenu poruka dlanova Uredni5tva koja se vr5i s

ciljem obavljanja i unapredenja poslova, te ruzvoja odnosa s javnoiiu putem Web stranice.

(2) U odnosu na sadrZaj poslova, intema komunikacija moZe biti:
a) operativna;

b) strateSka.

ilan z
(Operativna komunikacija)

(l) Operativna komunikacija odvija se prilikom obavljanja operativnih poslova kao Sto su:

a) dostavljanje informacija na odobravanje;

b) dostavljanje poruke o odobravanju informacije;

c) dostavljanje odobrene informacije na objavljivanje,

d) dostava informacije na aktualizaciju;

e) rzdavanja naloga za: aktualizacrju, aLuriranje, uklanjanje, arhiviranje i obavljanje

drugih operativnih poslova;

0 sazivanje sjednica UredniStva;

g) drugi slidni poslovi koji po svojoj prirodi spadaju u operativne.

ilan 8

(Strate5ka komunikacij a)

(1) StrateSka komunikacija odvija se prilikom obavljanja poslova koji se zbog svog sadrLajai

znadaja za Uredni5tvo, ne mogu svrstati u operativne poslove, kao Sto su:

a) konstituisanje Uredni5tva;

b) analiza efektivnosti Web stranice i rada Uredni5tva;

c) utvrdivanje strate5kih pravaca i planova raz-toja Web stranice;

d) obavljanje drugih slidnih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u strate5ke'

dtan 9
(Sredstva interne komunikacij e)

(1) U odnosu na sredstvo i nadin komunikacije, interna komunikacija se odvija:

a) elektronskim putem kori5tenjem alata elektronske po5te (u daljem tekstu: elektronska

komunikacija);

b) putem telefona (u daljem tekstu: telefonska komunikacija);

c) usmeno, dijalogom dlanova Uredni5tva (u daljem tekstu: neposredna komunikacija).

d) pismeno, sadinjavanjem i potpisivanjem informacija, odluke o odobravanju, sluZbenih

zabilje5ki i slidnih pisanih sadrZaja (u daljem tekstu: pisana komunikacija);

e) odrZavanjem sjednica UredniStva.



ilan 10
(Redovna komunikacija)

(1) Redovna komunikacija odvija se u redovnim uslovimarada Uredni5tva koji omogudavaju

nesmetano i potpuno obavljanje poslova.

(2) U nadine redovne komunikacije ulaze:
a. elektronska komunikacija;

b. pisanakomunikacija;

c. komunikacija odrLavanjem sjednica Uredni5tva,

ilan 11

(Elektronska komunikacij a)

(1) Elektronska komunikacija je osnovni i prevashodan nadin odvijanja operativne
komunikacije.

(2) Elektronska komunikacija odvija se prilikom obavljanja svih operativnih poslova, ukoliko
za pojedine poslove Poslovnikom nije drugadije utvrdeno.

dhn t2
(Pisana komunikacija)

(1) Pisana komunikacrja je sekundaran nadin odvijanja operativne komunikacije, koji se
primjenjuje prilikom obavaljanja pojedinih operativnih poslova, u sludajevima
predvidenim Poslovnikom.

thn 13
(Sjednica Uredni5tva)

(1) Komunikacija odrZavanjem sjednica Uredni5tva je nadin odvijanja strateske komunikacije.

ilan 14
(Vanredna komunikacija)

(l) Vanredna komunikacija odvija se ukoliko odredeni posao zbog karaktera, hitnosti ili
drugih okolnosti nije mogude obaviti odvijanjem redovne komunikacije.

(2) U nadine vanredne komunikacije ulaze:
a) telefonska komunikacija;
b) neposredna komunikacija;

(3) Prilikom odvijanja vanredne komunikacije ili neposredno nakon toga, udesnik
komunikacije sadinjava sluZbenu zabilje5ku o okolnostima prenosa i sadrZaju poruke.
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GLAVA IV. STRUKTURA WEB SADRZAJA

tlan 15
(Struktura web sadrZaja)

(1) Na Web stranici objavljuje se web sadrLaj utvrden u prilogu 1. Pravilnika o odrZavanju
web stranica pravosudnih institucija u okviru Pravosudnog potrala broj: 09-50-3931-
212010 od24.11.2010.godine koji se odnosi na web sudova.

(2) Sadriaj iz stava (l) ovog dlana u odnosu na Sud dine informacije:
a) sistemske i servisne prirode (u daljem tekstu: osnovne informacije);
b) o teku6im predmetima i aktivnostima obavjeStavajuieg karaktera (u daljem tekstu:
aktuelne informacij e).

ilan 16

(Osnovne informacije)

(1) Osnovne informacije se kontinuirano nalaze objavljene na Web stranici, a u odnosu na Sud

dine ih podaci o:
a) organizaciji;
b) izvje5tajima;
c) istorijatu;
d) uposlenicima;
e) aktima;
f) pitanj ima korisnika;
g) publikacrjama;
h) pristupu informacij ama;
i) odnosima s medijima;
j) galeriji slika i
k) kontaktima.

dhn 17
(Aktuelne informacij e)

(l) Aktuelne informacije sadrZe podatke o aktuelnim aktivnostima Suda, kao Sto su statistidki

podaci o radu suda ili drugim radnjama, mjerama i aktivnostima koje se objavljuju u obliku
aktuelne vijesti ili saop5tenja za javnost.

GLAVA V - ANONIMIZACIJA WEB SADRZAJA

ilan 18

(Zaitita liinih prava)

(l) Zailtitalidnih prava lica obuhva6enih informacijom ostvaruje se postupkom zamjene lidnih
podataka nosioca lidnih podataka koji je obuhvaien informacijom neutralnim znacima (u

daljem tekstu: anonimizacij a).

(2) Zamjena lidnih podataka podrazumijeva stavljanje na mjesto lidnog podatka znakova

pomo6u kojih se ne moZe ustanoviti identitet nosioca lidnog podatka.



(3) Anonimizaclji podlijeZu i podaci o pravnim licima, ukoliko objavljivanje ovih podataka

moZe dovesti do otkrivanja podataka ili povrede prava iz stava (1) ovog dlana.

ilan 19
(lzuzetak o d an onim izacij e)

(l) Izuzetno od dlana 22 ovogposlovnika anonimizacija se ne provodi ukoliko:
a) je identitet nosioca podataka od ranije poznatjavnosti, kao npr. u sludaju ranije objave
dokumenata stedajnih predmeta u sluZbenom glasniku;
b) se radi o informaciji od posebnog javnog interesa.

ilan 20
(Op5ti naiin anonimizacije)

(1) Op5ti nadin anononimizacije provodi se u sludaju odvijanja elektronske komunikacije.

(2) Anonimizaclja iz stava (1) ovog dlana provodi se na nadin da se lidni podatak zamijeni
znacima interpunkcije i to trima uzastopnim tadkama kao u sljedeiem primjeru:

(neanomiziran podatak:,,JMBG 2205981 182492* = anonimi ziran podatak:,,JMBG ...").

(3) Izuzetno od stava (1) ovog dlana, anonimizacija imena nosioca podataka provodi se tako da
se ovaj lidni podatak zamjenjuje podetnim slovima rijedi koje dine ime, iza kojih se stavlja
interpunkcijski znak tadka (u daljem tekstu: inicijali) kao u sljede6em primjeru:
(neanonimiziran podatak: ,,stranka Marko Markovi6" = anonimiziran podatak: ,,stranka
M.M.").

(4) Ukoliko se u aktu spominje vi5e lica s identidnim inicijalima, anonimizacqa imena se

provodi tako Sto se uz inicijale dodaju i brojevi po redoslijedu skupa prirodnih brojeva,
podev od inicijala koji se prvi navode, kao u sljedeiem primjeru:
(neanonimizirani podaci: ,,stranke Marko Markovi6 i Mirko Mirkovi6"; = anonimrzirani
podaci: ,,stranke M.M.l i M.M.2").

tlan2l
(Poseban naiin anonimizacije)

(1) Poseban nadin anononimizaclje provodi se u sludaju odvijanja pisane komunikacije.

(2) Anonimizacijaizstava (1) ovog dlanaprovodi se nanadin da se lidni podatakpotamni ili
na drugi odgovaraju6i nadin udini neditljivim i neupotrebljivim u prepisu, tako da ostali
sadrLaj akta koji ne sadrZi lidne podatke ostane upotrebljiv.

(3) Ukoliko anonimizaclja iz stava (1) ovog dlana moZe dovesti do neupotrebljivosti ili
znalajne nepreglednosti ostatka sadrLaja akta, akt u materijalnom obliku prevest 6e se, kad
god je to izvodljivo, u elektronski oblik.

(a) Po provedenom postupku iz stava (2) ovog dlana, obavezno se provodi opSti nadin
anononimizacije.
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(lan22
(Anonimizacija u predmetima sa ograniienim pristupom)

(1) Anonimizaciju dokumenata iz predmeta koji imaju ograniden pristup vr5e operateri
daktilografi/asistenti, sudije ili strudni saradnici koji postupaju po predmetu iz kog
proizllazi dokument.

(2) Anonimizaciju ostalih informacija vr5i neposredno urednik.

GLAVA VI - AKTU ALIZACIJA WEB SADRZAJA

ilan 23
(Poietni web sadrZaj)

(1) Urednik se stara o:
a) pripremi web sadrZaja potrebnog za objavljivanje i podetak rada web stranice (u daljem

tekstu: podetni web sadrZaj);
b) aktualizaciji web sadrZaja (u daljem tekstu: aktualizacija).

(2) Pri obavljanju poslova iz stava (1) ovog 6lana, urednik koristi, kad god je to moguie, web

sadriaj objavljen na web stranici Suda i tadne i potpune informacije za koje postoji

interesovanj e j avnosti.

(3) Momenat aktualizacije zavisi o vrsti informacije, a moLe biti trenutak saznanja za

interesovanje javnosti, ili datum donoSenja, odnosno potvrdivanja sudkog dokumenta koji
se objavljuje, o demu procjenu donosi urednik, koji striktno vodi raduna o osnovnom

nadelu pravovremenosti objave informacija.

tlan24
(Duinosti aktualizacije)

(1) Svi uposlenici Suda duZni su, momentom aktualizacije, obavijestiti urednika o informaciji
koju imaju pod kontrolom.

(2) DuZnost iz stava (1) ovog dlana pnje svega postoji na strain sudija, operatera

daktilografa/asistenata i strudnih saradnika u odnosu na dokumente, odnosno odluke u
predmetima.

(3) Urednik je duZan zahtijevati od uposlenika Suda dostavljanje informacije radi

aktualizacije, ukoliko duZnost iz stava (1) ovog dlana nije izvr5ena, odmah po saznaniu za

informaciju koj a nij e aktualizovana.

ilan 25
(Nalo g za aktualuacij u)

(1) Glavni urednik mole naloZiti aktualizaciju, ukoliko:
a) je urednik propustio duZnost iz(lana23. poslovnika;
b) ocijeni da bi odredenu informaciju, koja nema svojstvo aktualnosti, bilo korisno

aktualizirati.



GLAVA VⅡ -ODOBRAVANJE WEB SADRZAJA

Clan 26

(ObaVeza Odobravanja)

(1)Inf0111lacje priie Otta巧 市atta mOrttu biti odobrene u skladu s Poslovnikom(u dattCm

tckstu:odobravttc).

(2)Postupku Odobravtta pOdliiC2C i ObavttanJe drugih poslova, ukoliko drugaこ iie niie

predvideno Poslovnikom.

(3)(Ddobravtte vrgi glavni urednik.

Clan 27

(IZuZetak Od odobravanja)

(1)IZuzetno odこ lana 26 Poslovnika,odobravanJu ne pOdliiettu:

a)0可 aVe prOpisane procedurama odobrcniin od stranc glavnog urcdnika;

b)redOVni poslovi盛 :uriranJa,uklanJanJa i arhiviratta;

c)obiava tcrlnina sudskih prodaia koie Adrninistratoru redovno dostavliaiu sudski izvrζ ilac

(prodaia pokretnih stvari)i postupaiu6c sudiic rprodaia nepokretnosti)。 Sto 6c sc rcgulisati

posebnom odlukom Glavnog urcdnika.koiom 6c biti obuhvaCene napr面 cd navedene
aktivnosti i

C)drugi poSlovi kQji u skladu s Poslovnikonl inl巧 u odrCdCnc nosiocc, rokove i naё in

lzvrsavanJa;

Clan 28

(Naこin odobravanja)

(1)OdObravanJe se vrSi jednim od rcdovnih naё ina opcrativnc komunikacJe u oViSnosti od

oblika u kttemje infollllac」 aSにittcna i SVrhe u kquje infOrmacJa kreriana.

(2)Odobravattc sc mOをC VrSiti odv」〔狸jemi

a)piSane kOmunikac」 c;

b)CICktrOnskc komunikaciie;

Clan 29

(OdObravanje pisanom komunikaclom)

(1)OdObravattc odV」〔ηjem pisane komunikacttCjC rcdovan naこ in odobravtta.

(2)U oviSnOsti odこ itteniCe da li jc infollllac」 a kreirana u svrhu o切 ave ili u druge svrhe,

odobravtte iZ Stava(1)OVOgこ lana rnoЙe se provesti na dva naこ ina:

a)pOtpis市莉 em info.11laC」 e;

b)dOnOSCttCm Odlukc o odObravattu;

Clan 30

(POtpiS市 anje informactte)

(1)Inf0111lacttC u pisanom obliku kreiranc iskttuё iVO u svrhu o切 額巧 市 輌 a OdObravttu Se

potpis市輌 em piSanog akta kdiih SadrZi(u dabem tekStui akt).



(2) Ukoliko informacijaiz stava (1) ovog dlana ima priloge koji se objavljuju, u aktu ie se

naznaditi: naziv, format i velidina priloga, te karekteristike medija na kojem je prilog
pohranjen (u daljem tekstu: prilog).

(3) Na nadin utvrden u stavu (1) ovog dlana provodi se odobravanje podetnog web sadrZaja.

(4) Podetni web sadrZaj prilog je aktu kojim se odobrava informacija o podetku rada Web
stranice.

dhn 3t
(Odluka o odobravanju)

(1) Dono5enjem pisane odluke o odobravanju vrSi se odobravanje:
a) Informacije, koje iako nisu kreirane iskljudivo u svrhu objavljivanja, podlijeZu

aktualizaciji;
b) poslova zakoje Poslovnikom nije predviden drugi nadin odobravanja.

(2) Odluka o odobravanju informacija iz stava (1) tadka a) ovog dlana sadrZi: uvod, izreku o

odobravanju, naziy, kratak sadrLaj, format i velidinu informacije, te karekteristike medija
na kojem je informacija pohranjena.

(3) Odluka o odobravanju poslova iz stava (l) tadka b) ovog dlana sadrZi: uvod, izreku o

odobravanj u, naziv, kratak opis posla, nosioca i rok posla , nadin izvr5enja i druge elemente

bitne za konkretizaciju posla.

ilan 32
(Odobravanje elektronskom komunikacijom)

(1) Odobravanje odvijanjem elektronske komunikacije je supsidijaran nadin odobravanja.

(2) Odvijanjem elektronske komunikacije, moZe se vrSiti odobravanje informacija koje:

a) imaju elektronski oblik;
b) su ranije odobravane u skladu s drugim odredbama Poslovnika;

(3) Odobravanje iz stava (1) ovog dlana provodi se dostavljanjem uredniku povratne

elektronske poruke : sadriaja:,,odobreno".

(4) Odobravanjeiz stava (1) ovog dlana moLe se provesti u sludaju odobravanja nominacije

informacija za glavni portal web sistema pravosude.ba (u daljem tekstu: Glavni portal.

GLAVA VIII . DOSTAVLJANJE I OBJAVLJIVANJE

dhn 33
(Dostavljanje web sadrZaja na objavu)

(1) Glavni urednik moZe uredniku, odnosno administratoru web sadrLaja dostaviti informacije
na objavu (u daljem tekstu: dostavljanje).
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(2) Dostavljanje se provodi odvijanjem elektronske komunikacije slanjem uredniku odnosno

administratoru elektronske poruke sadrZaja:,,objaviti na web stranici !" u privitku koje je
ifnormacij a i pripadaj udi prilozi.

(3) Ukoliko dostavljanje nije mogu6e izvr5iti primjenom elektronske komunikacije,
informacija odnosno pripadaju6i prilozi dostavljaju se neposrednim urudenjem medija na
kojem je pohranjena informacija odnosno prilozi.

(a) Ukoliko je dostavljanje izvrSeno u skladu sa stavom (3) ovog dlana, dostavljad sluZbenom
zabilje5kom na primjerku informacije ili posebnom zabilje5kom konstatuje: naziv i druge
bitne oznake dostavljene informacije odnosno priloga, vrijeme dostavljanja i ime i svojstvo
osobe koja je primila informaciju.

dhn 34
(Provjera formata informacije i konverzija)

(1) Po prijemu odobrenja za objavu informacije ili informacije u sludaju da je glavni urednik
dostavio informaciju, urednik odnosno administrator provjerava podobnost formata
informacije za objavljivanje na Web stranici (u daljem tekstu: objavljivanje).

(2) Ukolikon informacija nrje u formatu podobnom za objavljivanje, admistrator vrSi
konverziju informacije u format koji je podoban za objavljivanje (u daljem tekstu:
konverzija).

(3) Informacija se konvertuje u format vijesti u skladu sa komunikacijskim praksama.

(4) Prilikom konverzije vodi se raduna da se ne povrijedi sadrlaj, smisao i ostala bitna svojstva
informacije.

(5) Urednik, odnosno administrator se stara o pohranjivanju, evidenitranju i duvanju izvomosti
informacij e u dostavlj enom formatu.

dlan 35
(Objavljivanje)

(1) Odmah po prijemu informacije, urednik odnosno administrator objavljivanje vrSi bez
odlaganja.

(2) Informacija se objavljuje ukoliko je:
a) odobrena u skladu s poslovnikom;
b) u odgovarajudem formatu.

(3) Ukoliko informacija ne zadovoljava uslove iz stava (2) ovog dlana, administrator uz
konsultacije s urednikom preduzima mjere radi ispunjavanja predmetnih uslova, na koje je
ovla5ten Odlukom i Poslovnikom.

ilan 36
(Shodna primjena odredbi)
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(1) Shodno odredbama ove glave Poslovnika vrSi se dostavljanje i izvr5avanje drugih naloga

kojim se konkretizuje obavljanje drugih operativnih poslova, ukoliko nije drugadije

utvrdeno Poslovnikom.

GLAVA IX - AZURIRANJE, UKLANJANJE I ARHTVIRANJE INFORMACIJA

dlan 37
(AZuriranje informacija)

(1) AZuriranje informacrja (u daljem tekstu: aZuriranje) je postupak kojim se informacije

zamjenjuju novim ili vrSi korekcija tehnidkih, pravopisinih, jezidkih i drugih vrsta gre5aka

u informaciji.

(2) Osnovne informacije podlijeZu aZuriranju samo u sludaju promjene sadrLaia u objavljenoj

informaciji i u sludaju korekcije gre5ke.

(3) Aktuelne informacije redovno podlijeZu postupku ahurirarrja zamjenom novim aktuelnim

ifnormacijama.

ilan 38
(Uklanjanje informacija)

Uklanjanje informacija (u daljem tekstu: uklanjanje) je postupak uklanjanja aktuelnih

informacija s Web stranice, u sludaju kad informacija izgubi svojstvo aktuelnosti.

Osnovne informacije ne podlijeZu postupku uklanjanja.

nosti iz
odredbama propisanim Okvirnim smjernicama VSTV - a'

ilan 39
(Arhiviranj e informacij a)

(1) Arhiviranje informacija (u daljem tekstu: arhviranje) je postupak kojim se uklonjene

informacije pohranjuju u arhivske kategorije ugradene u sistem za odtilavanje sadrZaja web

stranica (u daljem tekstu: Web CMS), tako da se u svakom momentu moZe izvr5iti uvid u

njihov sadrZaj i vrijeme u kojem su bile objavljene.

(2) Arhiviranje informacija koje su aZurirane provodi se na nadin da se izvr5i pohrana

informacije koja je bila objavljena prije njenog aZuriranja primjenom druge odgovarajude

programske aplikacije, izvan Web CMS-a.

(3) Arhiviranje se bez odlaganja vrSi po uklanjanju ili aZuriranju.

dhn 4o
(Organizacija poslova arhiviranja)

(1) AZuriranje, uklanjanje i arhiviranje vrSi urednik ili administrator po uputstvima i nalozima

urednika ili samostalno nastupanjem rokova za rztrrlenje predmetnih poslova.
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(2) Arhiviranje informacljarz dlana 39. stav (2) Poslovnika vrSi urednik.

GLAVA X - STRATNSX.q. KOMUNIKACIJA

ilan 41
(Strate5ka komunikacija)

(1) StrateSka komunikacija odvija se putem sjednica Uredni5tva (u daljem tekstu: sjednica)

tlan 42
(Sazivanje sjednica)

(1) Sjednice saziva i istima predsjedava glavni urednik.

(2) Sjednice se sazivaju najmanje 8 dana prije vremena odredenog za odrZavanje sjednice.

(3) Prijedlog za sazivanje sjednice glavnom uredniku mogu podnijeti ostali dlanovi
UredniStva.

(4) Strudno - administrativne poslove u vezi sa sazivanjem i odrZavanjem sjednica obavlja
urednik.

(5) Pored glavnog urednika kao predsjedavaju6eg, urednika i administratora, sjednicama mogu
prisustvovati i drugi radnici po potrebi, o demu odluku donosi glavni urednik.

ilan 43
(OdrZavanje sjednica)

(1) Sjednice Uredni5tva odrZavaju se najmanje jednom godi5nje, u pravilu istekom
kalendarske godine.

(2) Sjednica Uredni5va radi konstituisanja, odrLava se u vrijeme odredeno odlukom o
imenovanj u dlanova Uredni5tva.

tlan 44
(Kvorum)

(1) Uredni5tvo moZe odrZati sjednicu i na istoj donijeti valjanu odluku, ukoliko su na sjednici
prisutna najmanje dva dlana Uredni5tva, ukljudujudi prisutnost glavnog urednika ili lica
koje ga zamjenjuje.

(2) UredniStvo moZe odrlati konstitutivnu sjednicu ukoliko su na sjednici prisutni svi dlanovi
UredniStva.

(3) Sjednica ne moZe biti odrZana ukoliko umjesto svih ili dva dlana Uredni5tva nastupaju lica
koja ih zamjenjuju.
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ilan 45
(Dono5enje odluka)

(1) UredniStvo donosi odluke vedinom glasova dlanova koji su prisutni i koji glasaju, s tim da
u vedini obavezno mora biti glas predsjedavaju6eg.

(2) Na sjednici se razgovara i donose se odluke vezane za rad web uredni5tva, prezentovanje
izvjestaja, analiza stanja i prijedlozi unaprjedenjarada web uredni5tva, te druga pitanja u
skladu sa ovim Poslovnikom.

ilan 46
(Analiza rada)

(l) Uredni5tvo redovno vr5i analizu efektivnosti svog rada, u odnosu na ciljeve otvaranja i
odrLavarlaWeb stranice (u daljem tekstu: analiza).

(2) Analiza se vrSi na osnovu:
a) broja posjeta korisnika Web stranici;
b) broja i sadrlaja informacija koje su s Web stranice preuzete i objavljene u medijima;
c) broja i sadrLaja informacija koje su s Web stranice preuzete i direktno objavljene na

Glavnom portalu;
d) drugih odgovarajudih parametara.

tlan 47
(Razvoj Web stranice)

(1) Uredni5tvo na osnovu analize odreduje strateske pravce i planove razvoja Web stranice.

GLAVA XI . ODGOVORNOST I NADZOR

ilan 48
(DuZnost postupanja)

(1) ilanovi Uredni5tva, ostali izvr5ioci poslova, te svi zaposleni OkruZnog privrednog suda u

Istodnom Sarajevu duZni su postupati u skladu s odredbama Poslovnika kada obavljaju
poslove za Uredni5tvo ili druge poslove na koje se primjenjuje Poslovnik.

ilan 49
(Nadzor nad primjenom Poslovnika)

(1) Zavr5enje nadzoranad primjenom Poslovnika odgovoran je predsjednik suda.

tlan 50
(IzvjeStavanje)

(1) Urednik, odnosno administrator podnosi periodidne, kao i godiSnje izvje5taje glavnom
uredniku o radu web uredni5tva, o demu se raspravlja na sjednici uredni5tva.

(2) Glavni urednik moLetraZitirazhdite vrste izvje5taja, koji sadrle indikatore uspjeha
provedbe aktivnosti, kroz kvantitativne i kvalitativne pokazatelje.
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(3)Administrator Ce koristc6i mogu6nosti pttedinih informacionih ser宙 sa(braaこ pOtteta wCb

stranicc,izlazni rezultati provedenih ankcta,primiedbC i Sugcstiie iStaknutc prilttenom

informacionih seⅣisa itd。 )prikupuati inf0111lac」 e,pripremati i dostavttati iZ巧 CこtttC.

GLAVA XⅡ  PRELAZNEIZAVRSNE ODREDBE

Clan 51

(ImenOVanje i poこ etak rada Urednigtva)

(1)ImCnOv〔ηjeこlanova,odrを ava両 e kOnstitut市 ne ttcdnicc i poこetak rada UredniStva odreCttu

se posebnom odlukom kqu donOsi prcdttcdnik Suda,u roku od 8 dana od dana stupatta na

snagu Poslovnika.

(2)Sud uSpostavtta Web uredniStvo kao stalno radno ttte10 kde Zaduを 可 c za pOkretanJe,

odttavattc i evaulacttu rada web stranice i drugih slに nih poslova.UredniStvo se sastqi od

predttednika suda kao glavnog llrednika, tc drugih uposlenika suda odgovarau6c

struこ nosti,kao web urednika i administratora.Kako bi se obezbjedio kontinuitet u radu

uredniStva u ovo tttclo imcnttu sc i ZamJcnski こlanovi k輌 i imttu OdgoVarau6e
kompctenclJe.  Zanlienski  ёlanovi  obavliaiu  iskliuこ ivo  adnlinistrativno… tehniこ kc  i

operativno tehiё ke poslovc,odnosno iskliuё ivo pos10ve zamiene Urednika i
Adrninistratoras ukoliko isti nisu dostupni. radi kontinuiteta vrgenia poslova WEB

uredniStva. Administrator 6c omogu6iti pristu。 っosebniln ,latfollllama sviin ёlanovillna

WEB llredniStva、 radi omogu6avania vrSenia obavcza iz ovog Poslovnika.

(3)RazttcもCtte pOSt● e6ihこ lanova i imenovanJe no宙h ёlanova vrSi se posebnom odlukom,
kqu donOsi predttednik suda,oこ emu obavJcStava ostalcこ lanovc web uredniStva.

(4)ImenOVani ёlano宙 uredniStva su可 cdnO i komunikac」 ski tim,kdi u Skladu sa o宙 m
Poslovnikom obavtta poS10Ve ottave infOrmactta i kOmunikac」 a na razliё itim

platfol.1.ama,kao Sto su druStvene lnrette i sliこ no.

Clan 52

(USkladivanje Web stranice)

(1)USkladiva司 c sadrを巧a WCb Stranicc sa o宙 m Poslovnikom ima sc zavrSiti u roku od 30

dana od dana stupatta na Snagu Poslovnika.

(1) Ovaj poslovnik stupa na snagu
oblast prestaju da vaLe.

ilan 53
(Stupanje na snagu)

danom dono5enja, a svi prethodni akti koji su regulisali ovu

BroJ:061-0¨ SU…24-000094/1

1stoё no Sarttevo,31.01.2024.godine

ICA SUDA
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