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Pravilnik o za5titi na radu
Kantonalno tuZilaStvo Kantona Sarajevo

Nit ostlrvLr il,rna J0. Zakona o Kantonalnom tuZila5tvu Kantona Sarajevo (,.SluZbcne norinc
krtttltrttit Surt jer o ' bxrj 2t)/02.22l02 i 30/08). ilana22. stav l. tadka d), dlana 23. Zakona o ziriti,.i
rr;r r,rr,hr 1 '\luzbcrre nur inc Itcderacije BiH", broj: 79120). Kantonalno tu2ilaSt\ o Klnr6na
\.tntlcr,r. dor tr,si:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I _OSNOVNEODREDBE

tlan l.
l) f'ravilnikortt o zaSliti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Kantonalnog tuZila5t,"u Kantor,a

Satalcro (u dal.ieul tekstu: 'l uZilaStvo) utvrduje se organizacija provodenja zaitile na rar-iu.

;rtarilu ptcrenciie izaStite. poslovi sa poveianim rizikom, nadin utvrdivanja zdrarstrcnoir
stunia,,uposlcnika koji rade na poslovima sa poveianim rizikom, sredstva i oprcma iriur
raslitc k,.)ir pripadaju zaposleniku, te prava. obaveze i odgovomosti zaposlenika iz obiasti
zltslilt irr titrlu. la,r r tlruga pitanja od znadaja za sigumost i zaStitu zdravlja na radu rr skiadu
sir /akorronr o zaititi nl radu (u daljem tekstu: Zakon).

| ( )tl [uli.trie (rpasn()sti za zdravlje i Zivot zaposlenika osigurava se primjenom pravila zaStiLe
r;r lu(ltt. ,r(lrlosn(' inrplcnrentaciiom zaitite na radu kao sastavnog dijela utvrdene organizaei.ie
lrt,,irt.

I t l'o:.cbnu zustita Ita ratlu se propisuje radi oiuvanja du5evnog i tjelesnog razvoja mladih. z:aStitr..

zeuit otl tizil...t koii bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, za5tite lica sa invaliditetonr i

pr,oli'5r1'11;slqto ol.rol.ielih lica od daljeg oSteienja zdravlja i umanjenja njihove radnc sposobnosri
i oturania ladnrh sposohrrosti starijih zaposlenika u granicama primjerenim nlihovoj Tirurn,.ri
r.lo[ri.

Clan 2.

Nr osnor'u tlana 9. stav L Zakona o zaStiti na radu (,,SluZbene novine FBiH''. broj: 79,i01
zlititonr na rutlu ohuhvacen je sistem pravila i mjera, a posebno:

plar ila i nrjelc pri projektovanju i izradi sredstava rada;
prlr ilir i nriere pri upotrebi. odr2avanju, pregledu i ispitivanju sredstava radar

l.rntviliL i rrrjcre koie se odnose na Zaposlenike, te prilagodavanje procesa rada n;ihororrr
|pslrr. tlohi. lizirlkinr i psihidkim sposobnostima;
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l'!il\ (' lrJ :iillur[()st i zaltilu zdravlja na radu imaju:
,t ) /LrP(lslrnicjl
hr lic',". I,riic sc nalazi na prekr,alilikaciji. dokvalifikaciji ili strudnom usavrsavaniu:

,. ) rlrrrlLr licc kt,ie s., z:rtekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslora. akr'.ie ,,

llicso\ (lnr pt isttstt u Glavrri kantonalni tuZilac upoznat'

Pravilnik o zaititi na radu

Kantonalno tuZila5tvo Kantona Sarajevo

nai.inr.. i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja zaposlenika i poslodavaca sa svrhonl

postrzania odgoiamjuieg nivoa zaStite na radu;

nai'inc i prrstupkc saradnie poslodavca, zaposlenika i njihovih predstavnika i udruZcnia.

te th zavrrih organa nadleZnih za za5titu na radu;

zahrrnU stavlianja zaposlenika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih fadi

zastitc ttt ntdLt:

Irstulc r1;crc za spt ir-davanie rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i niilror rh

:,teturh pO,s l.icdicr. 
el"n 3.

tlan 4.

dlan 5.

l)r'ur ilnikonr o zailiti na radu ureduje se:

- ,rrglanizaciia ptovodenja zaStite na radu;

pritr ilrr Prer cttciic i zaStite:
. pl.r, o. ,rt',ur.zc i odgovomosti Glavnog kantonalnog tuzioca, sluZbenika za zaStitu na radu

i svilr zaposlenika iz oblasti zaStite na radu,
. l)(!slo\ i sl Povecanint rizikom;

natin utrr.tiir,ania zdravstvenog stanja zaposlenika koji rade na poslovima sa porecattirtr

rizikottr. i tlnrgih zaposlenika;
slc(lst\ a i ol.rretra litne zaSlite koja pripada Zaposleniku'

l) /31.,rrslcrrici i otJgororno licc za obavljanje poslova zastite na radu udestvuju u urediraniu r

trr[rPrcttii iutiu silurnosti i zastite zdravlja zaposlenika na radu u skladu sa Zakouotn o zastitt

,,., ra,l,,. pr olrisinrr doncsenim na osnovu zakona o zastiti na radu i kolektivnim ugo\ (lronl.

( il.[ rri krnt0n Lti (uTilac j(J duzan da organizuje zastitu na radu u skladu sa Zakonotrl o zaStitr

Da rttlu i Pttlrcbcnta IuZilaitl'a, te omoguiava zaposlenicima da udestvuju u raspraYanlii ()

sr inr pirariii,ra u p.gler.lu sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, a posebno da udest''uju Lr:

it) |.lrsl)rir\ auta i oclobravanju svih mjera u pogledu sigumosti i zaStite zdravlja na radtr-

1.,1 srrikoj urjeri koja moZe znadajno uticati na sigumost i za5titu zdravlja na radu.

c) ,laniirur.lu i orginizovanju osposobljavanja zaposlenika iz oblasti za5tite na radu.
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Pravilnik o zaStiti na radu
Kantonalno tuZila5tvo Kantona Sarajevo

itan 6.

l) I)ojrnori koii se koriste u ovom pravilniku imaju isto znadenje kao u dlanu 3. star, 1. Zzrkona
o zaititi na radu (Sh"rZbene novine FBiH, br.79/20).

) t l'oirrrn ..slLrZhcnil' za zaitilu na radu'' mijenja pojam ,,radnik za zaStitu na radu". te polanr
..;r.rposlen ili" nrijerrja pojam ..radnik". Razlog se nalazi u dinjenici da je pojam ..radniir'
institut,/-akona o radu Iiederacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federaciie Bitl".
lrr-rri. 2(r,/J016. 89t2O1g.Or,rOrl i 44122), dokje posebnost radno-pravnog statusa zaposlenika
lianlorrllnog tuZilaih,n Kantona propisan i utvrden posebnim zakonima (lex specialis) i to
./;rl\(tn,)nr u visokotn sudskom i tuziladkom vijedu Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
Ilill". t'rt1i: l5O.l. 93ru5. 48107,63123,9124 i 50124), Zakonom o drZavnoj sluZbi u Kantonu
\rrr,r.icro (..SlLrZbcne uovine Kantona Sarajevo", broj: 31/16 i 45119) i Zakononr r.

rxLrr r.ie itcnicirla u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Herecegovine (..SluZbcnc
rt,rr rne Iicrlcrircijc t3ill". broj 49105 45110 i l03l2l). Shodno naprijed navedenih propi:irn;r.
;..rprrslerrii'i Kalllonah)og tu2ila5tva Kantona Sarajevu su kantonalni tuZioci. drZavni
.,1r,7 he n rci inurrrjr.'itcnici.

Clan 7.

lzrLrzi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnosc se
jctltrako na mLrSki i Zenski pol a regulisane su dlanu 3. stav 2. Zakona o za5titi na radu (SluZbenc
rrrl inc IiBill. br. 79120).

II - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 8.

l) I-i eilju sistelnalskoS. plovodenja iunapreilenja zaStite na radu Glavni kantonalni tu2ilac
oruauizulr obczbjcdenic sredstva za sigumost za5tite na radu, te po potrebi planira:
n1 Lrnul.rr r.'clenie tchnologije, oruda za rad i radne sredine,
b1 otllunjanlc ncdostataka na orudima za rad, uredajima i radnim prostorijama.
r) i r-ienlc llcl.ioditnih pregleda radnih zona,
,-j) ol-ruku. ohlazoranje i strudno usavr5avanje zaposlenika iz oblasti zaStite na radu i

nlotirpoTalnc zaitito na radu u skladu sa Zakonom o zaStiti na radu i Zakonun o
plr(it poZalnoi zaitili na radu.

I ) Zrr ;rror oder.r.ic rn jera zaStite na radu odgovomi su
r) (ilirvni kantonalni tuZilaci
b) sluZbr:nik za zaStitu na radu;
c ) zaposlenici u djelokrugu svoga rada;
d) povicrcnik tar zaitilu na radu.
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Pravilnik o za5titi na radu

Kantonalno tuZilaStvo Kantona Sarajevo

tlan 9.

\r e poslovc za(titc na radu u skladu sa Zakonom o zaititi na radu, Pravilnikom o naiinu i uslor inta
,,l,ar liania lroslora zaStite na radu kod poslodavca ("SluZbene novine Federacije" bro.i: l.1rl1i i

r,r inr ['tar ilnikonr olganizira. ureduje. nadzire i prati njihovu primjenu Glavni kantonalni tuzilac

ttan 10.

( ilar ni kantonalrti tu2ilac.ic duZan Zaposleniku za za5titu na radu osigurati uvjete za rad. ltotrebnu
(\l)rdnrrr i P,rnurc drurgog strutnog osoblja. kao i sredstva za obavljanje i organizorenjt
;rrcr crrtrr lrih i zaStitnih ntjcra.

itan 11.

\lrrzhr.'nik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog posloia kole
olrur li r u cil.!rr sllleturanja lizika na radu i za5tite zdravlja zaposlenika T

Clan 12.
I t SlrrZhcniL za zaStilu na radu mora biti odgovaraj u6e osposobljen i imati poloZen strutnr ispit

koii sc odrrosi na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu.

lt llslovi koic rnora ispuniavati lice koje obavlja poslove zaposlenika za zaltite na raclu su:
ris,ki strutna sprema - vll stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonisk..r
sistcnru strrdiranla (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodo\a) 17

glupacijc tchnitkilr. rnedicinskih i prirodnih nauka;
rnjnr.rn;e tlr ijc godine radnog iskustva na poslovima jz oblasti za5tite na radu:
pol(,len strueni ispit za obavljanje poslova sluZbenika za za5titu na radu.

III PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

itan 13.

It (ilrrrtti krrttt.traltri tu7-ilac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog pr.,,ecsir
rrsit'Ltrrt l.rt r.'r cttlirle ntiere radi zaStite iivota i zdravlja zaposlenika, dijije cilj splccarauic ilr
srrlrrjr.njc rizikir na radu. kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

I ice zadLrTcno za oba'lianje poslova zastite na radu preventivne mjere utvrduje prilc potctke
rula zaPrslenika. u l()ku rada, kao ikod svake planirane ili neplanirane promjene u ratlu.
izhotorn radttilt rnctoda kojirna se osigurava najveia sigurnost i zastita zdravlja na ratiu.
larirr(r\ arra rra prinl.ietri propisa iz oblasti sigumosti i zaStite zdravlja na radu. radnih otlnosa.
telrnitkih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene za5tite i dr.
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Pravilnik o za5titi na radu
Kanlonal no luZilaStvo Kantona Sarajevo

i1 ti[rrrrr krntonulur tuZilac. odnosno zaposlenik koji organizuje ili rukovodi procesonr rada.

ntoru [.riti upoarat sa propisima iz oblasti sigumosli i zaStite zdravlja na radu. a narodito ako

sc trdi o tchnrrlogijanra u kojima postoji opasnost od povreda na radu. prol'esionalnih
ol',olien-i r i porcnreeaja u radu kojibi mogli ugroziti sigumost i zdravlje zaposlenika.

ilan 14.

( ilur ni kantruulni tuTilac organizuje sljedeie preventivne mjere

a) \'r'Si proticrru rizika. izbjegavanje rizika, spredavanje rizika i otklanjanje lizika na

rtiihul orn izr oru:
ht organizuic prethodne llekarske preglede radi utvrdivanja da zdravst'ueno stanje i

psiholiziikc sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog nrlesta
(zrlrirr slrr.rri prculetl pri.ie zasnivanja radnog odnosa);

r l (,r {,r' (it\ ir zirPoslclrrku da Se prije Stupanja na rad upOzna sa mjerama sigurntrsti i zuititt
rr.r nrtltt.

.li r,t,ai icitar a zaposlenikc o uvodenju novih tehlologija i sredslava za rad. re opasnoslinru i

itctrrostin:a po zdrar lje zaposlenika i organizuje izdavanje uputstva za siguran rad:
ci rrr!+rnizuic osposohliavanjc zaposlenika za siguran rad;
l) r,tgnnizuic periodi|ne preglede i ispitivanja fizidkih, hemijskih ibioloSkih itetnosri i

ttt ikt,,k litttc rr radnoi okolini:
g) orgarrizuic prur,odcnje mjera zaStite od poZara u skladu sa posebnim propisima:
h ) organizujc provodenie mjera za osiguranje prve pomo6i;
i t rll pliietllog ucpost cdnog rukovodioca ili sluZbenika za za5titu na radu organizuje r anrcdni

l.ickarskc prcgledc radi utvrdivanja da zdravstvenog stanje i psiholizidke sposobnostir

i) olgunizuie i dtuge nrjere prevencije u skladu sa Zakonom o zaititi na radu i propisirua
drlnr.errirrr nl osrlo\ u Zakona o zaStiti na radu.

tlan 15.

l) ILr2ilastro jc ohavezno provoditi mjere za5tite od poZara u skladu sa posebninr propisintr.
I'ur tlnrlont o zaititi od po7-ara. predmetnim Pravilnikom i Projektom sistema tehniake rasrir.

projcktonr izr cdcnog statria sistema aktivne zaStite od poZara.

') lLr)ilastro uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama (ovlaStena pleduzccu iii
lrr.l I(r\c). rr poulctlu spaSavanja i protivpoZarne zaStite.

/rr 1.,r'1r1 ,,.:1.n;" odrcdahc iz slava I ) ovog dlana Glavni kantonalni tuZilac ie or lastiti pravno
liee rcsistrirano za obar,ljanje poslova iz oblasti zaStite od poZara koje ima odgovarajucc
strui'nc kadrorc i oprc.rnu te sredstva za vr5enje tih poslova, koje ie za potrebe luZilailra
plor oditi mjclc zaStite od poZara. Sto se vrii zakljudivanjem ugovora sa tim pravnim licem.
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Pravilnik o za(titi na radu

Kantonalno tuZila5tvo Kantona Sarajevo

tlan 16.

l) { )1,11 9 711,, pror od it i nriere za osiguranje prve pomoii u skladu sa Pravilnikom o pru2aniu prr,c

ltontoci tr sluteriu povrecle i oboljenja zaposlenika na radu ("SluZbeni list SR BiH". broj 3lltti6).

l) Pl ilik(rnr obuiar,ania zaposlenika iz oblasti za5tite na radu, zaposlenici se obavezno obuiar ajti
i iz,rblrsti pluTarria prve pomoii.

I t Si aki /aposlcnik .jc duZan udestvovati u pruzanj u prve pomoii povrijedenom Zaposlenikir
pr erna sr o iint uxrguinostima.

tlan 17.

I r olrart'zno je dir rra nlestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju6im instalacijama. tra.lntr
lrrrr.l. l.'trstrrr licni znakor i upozorenja na opasnost i znakovi op6ih obavjestavania. u skladu
,!i I ll, )schtrim pr()l)isima.

-l) '\lrtr zttlrkor i rtpozot-enja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavje5tavanje. potreburr.,e
Itltitto lxrstar j1j pisarta uputslva o uvjetima i nadinu kori5tenja prostora, prostori.ja. sredstlrr
ratLr. op.tsrrih rrratcrija i opreme.

IV'- POSt-()VI SA POVECANIM RIZIKOM

ttan 18.

I)rrslor i s.r Ptrr ecaniln rizikonr su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i porecl porpurrri
rli .l.lelinriCno pliiniienicnih rnjcra u skladu sa Zakonom o zaStiti na radu, postoje okolnosti krij,:
Irr)r.lr du rrgrozc sigLrrnost i zdrai lie zaposlenika.

ttan 19.

I'o:.ltrr irrrl sa p()\ ciirninl rizikom smatraju se:
- l.()sl(r\ i sa povctanirn rizikom od povreclivanja, nastanka profesionalnih oboljenia i

o itccerria zdrar lla zaposlenika;

P.sl.r i sa spcciliininr zahdevima koji. u cilju sigumog i uspjesnog rada uvjctu.ju poscrrnt
ztlrirr srr cnc i psiholizidke sposobnosti zaposlenika na tim radnim mjestima:
Po5l61i 111 koiirtta, nakon primjene svih tehnidki priznatih metoda za smanjcnje rizila.
p,rstoii prcostali lizik za ncke Zaposlenike.

ilan 20.

l) l)otrcbrro-lc plovoditi m.iere za spredavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika ko.le se utrrdc
Itklotlt rr prrtcjetti rizika i na naiin propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni rizika
("\lu)tcnc norirrc Federacije Bil{", broj 23121).

It laposlcnik.je duzan sro.je poslove obavljati sa duinom painjom radi osiguranja s\og ii\()rir
i zdlar ljr kao i zaStite )ivota i zdravlja ostalih zaposlenika u Tuzila5tvu
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Pravilnik o zaStiti na radu
Kantonalno tuZilaStvo Kantona Sarajevo

ilan 21.

( )1.,1q g7,,., Jir sc osigura da pristup radnom mjestu sa poveianim rizikom, na kojem pri.i,..rr

rrtposrl:dna ()pirsn()sl od povredivanja ili zdravstvenih oSteienja (trovanja, gu5enja i sl.). irna;u
srrnrrr zuposlcnici koii su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uplrtst\a z.i

r0(l ni) tirk\()nr rnjcstu. koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni odgovanrjuciur

sretlstr irrtlr i rrplcttrortt za liinu zaStitu pri radu.

tlan22.

Srt: utrrdenr nepLavilnosti i nedostatci od strane nadleZne inspekcije Glavni kantonalni tuZiiuc

tluTurr .le otgauizor ati otklanjanje istih.

V - POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA
R,\DNO(; VITEMENA

thn 23.

Kir,lir su rn Lrtlrcderrorrr ratlnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zaitite na ra.lu i

,l,rl1r: postoji ;rrcostali rizik i plijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, Glavni kantonalnr tuTilar: cc

llr('(lLr,,.ti nr.icrc Ju sc rudno vrijeme skraiuje srazmjemo Stetnom utjecaju uvjeta rada Ira zdrar lic

i n:r r.arlrru sPtrsrrbnost z-aposlenika. u skladu sa Zakonom o za5tite na radu.

VI - NA.IN UIVRDIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIKA
KO,]I RADI] NA POSLOYIMA SA POVECANIM RIZIKOM I DRUGIH
ZAPOSt,IiNIKA

Clan24.

S\1kJ 1()vi zaposlcnik Iu2ilaStva prije stupanja na rad podvrgava se lijednidkom preglctlu laelr

ut\ r'..li \ arIia zdr ar str errog stanja i radne sposobnosti.

tlan 25.

l ) /clrar s1r'cno stanjc i psiholizidke sposobnosti zaposlenika utvrduju se odgovaraju uskx int:i

lrtla i zlhtjcr inra radnog mjcsta. a na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od stranc r.rr laiicttr:

ztlt,rr str crte ustlln()\'c.

-- r ( ilur ni kankrrralui tuZilac na prijedtog neposrednog rukovodioca ili sluZbenika za zaititu tta

rrJLr. u sluiaiu oplavdane sumnje da zaposlenikovo zdravstveno stanje i psihofizitlic
sl.xrs,,lrlosti nc odgovaraiu uslovima i zahtjevima radnog mjesta, moZe organizovati \antednr

l.ick Lr r sk i prcglcd.

9
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\/II - OSI'OSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA

tlan26.
( )h,r\ r./n(, osposobliar. anie zaposlenika za siguran i zdrav rad prilikom:

zlsr r i r lrrrilt r trtlltrrg odnosa.

lircnr ici(ala na tlrugc poslove.
- ur.orlcnjrr nore tchnologi.ie ili novih sredstava za rad,

l.totrliettc ptoccsa tatla koji moZe prouzrokovati promjenu rilera za siguran i zdrav rad

tlan27.
/alxrslcrrik inra prar o na osposobljavanje za siguran i zdrav rad, da se upozna sa svinr r rslar.r.ur

lizrka na poslor ima na kojc ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zaStite

nlt rarltr. tr sHadu sa r\ktonr o procjeni rizika. Osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad
rurta brti pr ilagodcno specilidnostima njegovog radnog mjesta.

ttan 28.

,/itlx'sl(rrrici nc nloilu lriti rasporcdeni na radna mjesta na kojima ie samostalno obavljati poslor,:
I'liic n(go ilo stcknLr znania iztlana 28.

t tsprrslhljrrr unjc zirltoslcnika iz tlana 28
ru lrzr trti lrtrikor c za zaposlenika.

tlan29.

mora se obavljati u toku radnog vremena i ne snrijc

Clan 30.

( )r;lrrrsohli a r,lnjc zaPoslenika za siguran i zdrav rud obavlja se teorijski ina praktidan natrn.

tlan 31.

{ ttrku rrsprrsobliar ania iz oblasti sigumosti iza5tite zdravlja na radu, Zaposlenik se upoznirir. :ir:
nroccsonl i urganizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog nrjesta:

- opasttttstitna koic ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem srcdstava rada i
t,prcnre i nat'inonr upotrebe Stetnih materija;

- nrierarna za!tite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode:
' trllott'!' b( )tl t otlgovalaiuiih sredstava rada i odgovarajuie opreme i sredstava litne zaStitc.

k.ro r prrrr ilninr i nanr.jenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri ladr-r:

0r'arirtta i clttZttostinta u prolodenju propisa i mjera zaStite na radu i posljedicama zbog
n.,pr i.h zirr:rrri:r tilt pn'pisa imjera:
l.luT.rlieltl 11t\ \' l)()rl( rc i:
olgrrrr izlrc ijorn sigulrrosti i zaStite zdravlja na radu;
k (,n (tcn icnt protivpozarnih aparata;
rrdrctll.ranta Zakona o zaStiti na radu.

10
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ttan 32.

t )s|..rrlrl.iur rrrrir.' zaposlcnika se moZe obaviti samostalno ako imaju ;laposlena Iica :a
(r(l[(,\ur.riueonr r isokonr strudnom sprenrom iz oblasti sigumosti i zastite zdravlja na radu.

ttan 33.

\i..o lL',ila!lto rti.jc u ntoguinosti da izvrSi osposobljavanje zaposlenika samostalno. tc posl6re

lio\ t('tit cc ,rr lrrslcrroi rrrganizaciii za zastitu na radu.

VIII - PIIAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI GLAVNO
KAN',r'ONALNOG TUZIOCA, SLUZBENIKA ZA ZASTITU NA RADLI I

I)RTJ(;IH ZAPOSLENIKA U OVOJ OBLASTI

l'rara iobavezc Glavnog kantonalnog tuiioca

tlan 34.

l) (ilarni kantonaltti tuZilac.ie odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenjc ;rravill
./aitit(' na |aclrr u skladLr sa Zakonom o zastiti na radu (Slu2bene novine FBiH. broj: 79.i20) i

i'r'cdr nctninr [)rav ilnikont.

l) (ila\ui katttonalni luzilac u saradnji sa Sekretarom, osigurava sva potrebna finansiisk
.r'i.'drlr ir z;r ot.r;rr l.iarric - plor odenje za5tite na radu.

r ) ( )l)il\ ezc zaposlenika u podruiiu sigumosti i zaStite zdravlja na radu ne utidu na 6b1r cz,-' i

,.rtlgtrr t,nrosri (ila\n('g kanlonalnog tuLioca. iz Zakona.

l) [l slucrLiu kada Glavni kantonalni tuZilac angaZuje ovla5tenu organizaciju za zaStiru na
ratlu. lo gtr nc oslohacfa odgovornosti od stava l) ovog dlana.

tlan 35.

( )hrr ezc (illrr nog kankrnalrrog tuZioca su i:
rlrr ;x,tlrr7;l1gi pllvrotli prcventivne mjere iz dlana l5;
(l()ncsc intct.tli akl 0 zasliti na radu:
(rrgilniltlic trbarjcstaranje nadleZne inspekcije rada o svakom smrtnom sluiaju. ncsruei
koiu .ic zirtlcsila .jednog ili viSe zaposlenika, teZoj povredi, prot-esionalnom oboliclju.
sr ak.i p.iur'i ili lxrlcsti koje pogadaju vise od jednog zaposlenika i svakoj pojavi koiirbi
rrrogLt ur.ll'oziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radu;
oll.rttizLtic obar ieStrtvanje nadleZne inspekcije o podetku i zavrSetku radova na izgr.aclpji.
r r rorrl iuli. zarl j cn i oprcme. remontu i rekonstrukci-i i objekata.

11
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elan 36.

| ) [ .lutairr ozhiline i nePosredne opasnosti Glavni kantonalni tuZilac organizuje

l) upozrrirrauic srih zaposlenika koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ineposrednoj
()nasrto'ili o rizikr-r koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ie se pleduzcti u

I.ogluirr zaititc. Sto.ic priie moguie;
h) pr rctlu zr tau ic nrjera i izdavanje uputstava kako bi se omogu6ilo zaposlenicima da u slucaitr

oztrillrrc i ttePosrcdne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno ntiesto i predLr
l.r rr','ko si*trrrro n.r-jcsto:

c ) ltosltrl)ak nustar ka rada u siluaciji kadajoS uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasn()si.
osilrt tt tzttzclttinr slLrtajevirna kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po siirurnost i iic
liud i i iiru okolirru.

l) la|oslctrici koii u slutaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjcsto i,'ili
opasno podrui'ic nc snriju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

l) [i rlutaiu ozbiljnc i ncposredne opasnosti po vlastitu sigumost ili sigumost druglih lica-
zltPoclettici koji nisu u ntoguinosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem. obar c.zni :.rr

I)r('Llurcti odgorataiutc nrjerc u skladu sa svojim znanjem i tehnidkim sredstvima koi;r su irtr
rn rilsll()lxgan.iu. da lri se izbicgle posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mjorc nc snrilr
hiti rr ocilom neskladu sa opasnoSiu.

I t /hog pt ctluziutttt.ia nr.jcra iz stava 3) ovog dlana zaposlenici ne smiju snositi negatir rre

[,rrslicdicc u srnislu propisa o radu.

tlan 37.

Il (.ilarrri karrtonalni tuiilac je duZan organizovati da se zaposlenicima izdaju odgor ara-1u.-l

l1r\irtlu tlputslvil krtla sc odnose na rizike po sigumost i zdravlje sa zaStitnim i prcvcnrir nirrr

rtt.icratna loic se preduzitnaju za otklar.janje ili smanjenje tih rizika i istaknuti ih na rn.jcsrrr

ta,.lrt

lzLrzctno. klda prilcti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava l) ovou tlaur
st' tntrZc tlltli ttsntcttrr

I iprrlsl\ a iz slar'a I ) or og dlana daju se svim zaposlenicima ukljudujuii i zaposler.rikc tlruuilr
poslt,tlavncu l<rji phavliaju poslove u'fuZila5tvu.

i)

Clan 38.

It ,/.;rl,oslcnicj inrajLrduZnosti utvrdene Zakonom o zaStiti naradu, Pravilnikom o zaStiti naradu.

I,trr;.risi11111 za provrdenjc Zakona o zaStiti na radu, Zakonom o radu, Kolektivninr usor.olont
i rtl or orrrrn o tatllr.
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.l t lu1',t':lcrrik .ie tlLrZan da obavlja posao u skladu sa svojom strudnom spremom i zar rienou.r
(tbLrk()tlr, kito i uPtt(sl.vim'r koja izdaje 'fuZila5tvo, tako da ne izlaie sebe ili druga lica na koj.r

rrrogrr ulieuti njcgorc aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povlede na

la.lu iIi ploli'sionalnog oholjenia.

./.ir1,rrslenik koii sc nc pridrT-ava utvrdenih pravila sigumosti i za5tite zdravlia na lariu i

lrr()lri\anrll , rl.rur, cza u snrislu Zakona o zaStiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu tlni rc.,-ir

f,()\ r((hr rJ(lne trl'[rrszc rr skladu sa Kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu.

Clan 39.

li (ihirri kun(onalni tuZilacjc duZan organizovati radno mjesto tako davodi raiuna o prisustru
g.rupa osietljivih na odretlene rizike: trudnice. porodilje ili dojilje. Iica sa invaliditetonr. kao i
zaposlenike sa promilcnjcnom radnom sposobno56u u smislu propisa o penzijskom i

inralidskont osiguranju. ko.iima je zabranjen rad na poslovima utvrdenim propisirna o /aSlirr
nil ra(lll

l) I)ojetlinaCn.r lua\ a cc sc ostvariti pulem posebnog rjeSenja koje 6e donijeti (ilar ni kantorralrri
Iu)iluc

CIan 40.

| ) /..rhlunicrr.ic racl ttrrdnicarna. porodiljama i dojiljama poslovima sa te5kim uvjetima rada. kao
i poscbuo tcskiur iopasnitn poslovima gdje postoji rizik po njihovo fiziiko i mcnLalno

zdrar ljc.

) ,/irhrartie n Jc rird mulolielnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje irazroj

l'r'avu i obar,eze sluZbenika za zaititru na radu

tlan 41.

( )bur eze sluThenika za zaStitu na radu su:
' uccscc rr izraili akta o procjeni rizika;
- izr-adl priledloga intclnog akta o zaStiti na radu;
' izrada plaua i proglama rnjera za5tite na radu:
- urrulnrirrji urdzor nad prirnjcnom mjera za5tite na radu;

stru(1nir pon'l()c u provodenju i unaprjerlenju sigumosti i za5tite zdravlj a na radu.
izladlr uputstar a za siguran rad;
praccrrie i olganizovanje periodidnih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme
zaililc:

. pri;',1,r,,,', i orgirnizolanje osposobljavanja zaposlenika za siguran rad;
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placcnjr: stnnia i iz\jeStavanje o povredama na radu, profesionalnim oboljcnjiurr i

[rolcstirna u r czi sa radom:
.rrralizir'.uric uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnj i sa orlaStcnint
doktor,rtu speciialistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprj edenj e sigurnosti i

z.rilrte zdtar l.ju na radu:
pntecrrie i olganizovanje periodidnih ljekarskih pregleda zaposlenika ko.ii radc rra

Po5lo1i111i1 sa po\ ecanim rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim periodianinr
liekirr skirrr prcgledima te predlaganje organizovanja vanrednih ljekarskih preglcda:
s.rr ictor anjc u poglcdu izbora i nabavke opreme i procesa rada;
sirrrtlnlir prilikorr.r planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad:
s.rlirrlrrll sa nrdlcZrxm inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bavc sigurnoicLr i

,t rril ilrrrrr lrir lldtr:
:rlrrdrrjrr sa sintlikalorn i povjerenikom za z.allilu na radu, u skladu sa ovim zakonont.

tlan 42.

SlrrTl.rcrrrl za zaltrttr rra radu.ie obavezan da'tabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrarli
rupotrrhu src(lsta\a ,,a rad i sredstava i opreme lidne zaStite u sludaju kada utvrdi neposrcdnir
(,1')irsr(,st ;ro Trrol i zdlarl.ie zaposlenika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti Glarnos
L irntr,rIr ltrtlg t rr2ioca.

I'rava i oba! eze zaposlenika

ttan 43.

/.rt1'oslcnik inra praro na sigurne i zdrave uvjete rada. Radna okolina i sredstva za rad nirrruiLr. s

,,lrzrronr nir plirorhr posla, biti sigumi za zaposlenike i ne smiju ugroziti njihovo zdravl.ie.

tlan 44.

z'rposlt:lrik.ie tluiln da obavlja posao u skladu sa svojom strudnom spremom i zar.riuut,rrr
i,bukr,rtt. kao i uputstvima za rad, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu uticati njcgo\ c

lukliittosti ili ncpaTnja u toku proccsa rada, opasnostima od povrede na radu ili prot'esionalnog
r, hoI.itr iir.

itan 45.

/.rqr1,:;le rr ic i sLr. rrlrotito. duZni:
. du sc prid r2ar aiu utvrdenih pravila sigumosti i za5tite zdravlja na rad u u smislu predllctnog

pllr illtika:
da prar,ilno upotrebliavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga slctlsrra Lr

sklutlLr sa uputstvima proizvodada i uputstvima za siguran rad;
- drr ;rrlr ilno upotrehllavaju sredstva i opremu lidne zaStite koja su im dodijeljena i da ilr

llirk(,1) ul)olrcbc Yrai'aju na mjesto na kojem se duvaju;
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ne s;rniiu saurrx oljno isktiuditi. modiflkovati, promijeniti ili ukloniti sigumosni urcdaj kolr
je inslaliran. posebno ne maSinu. uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj nrorajLr

lrlar ilno upotrchliar ati:
rlir trdrrurh ohavijestc sluZbc-nika za zaililr) na radu o svakoj pojavi na poslu za koju posroji
oprar clarra sumnja da predstavlja opasnost po sigumost i zdravlje kao i o ncdosracima t,

p()str.rpciltla zaStite:

tlir ohariiesti neposlcdno nadredenog ili zaposlenika zaduLenog za obavllanje poslora
zaititt: rra lnjn o povredama koje su zadobili;
du sarrrtluju sa zalxrslenikom ,za zaStitu na radu u provodenju mjera ili zahtjera krtjc ic
lr,ltcrlio insne k lor r lda:
tl.r srrlrrrlrrlc sa zal.nslcnikorn za zaitilu na radu u provodenju mjera koje ie obezbijcdiri tiu
t,itlurr okolitra i uv.lcti rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigumosr izdrarlic Li

ol' 1 i1 11 11jjl11rrog radrrog nr.iesta:
trhxl 1111, retlourc ljckarske prcglede i vanredne ljekarske preglede;
drr tlulrr sr c podatkc i inlormacije koje traZe inspektori rada.

etan 46.

l,rlrtrslcrtik koir se nc pridrZava ulvrdenih pravila sigumosti i zaStite zdravlja na radu i propiserrilr
obltr czit u snt islu Zakona o zaStiti na radu i predmetnog pravilnika zaStite na radu tini tezu povredu
rr(lrrc ohlvczc u skladu sa zakonom, odnosno opiim aktom TuZila5tva.

Clan 47.

/irDrr>[:ttik inta pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnosl po Tirot i

iLIr.rr l.ic i du)an je tlu o tor.ne odrnah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenor anog
sluzl',entkr zr zaStilu rra ladu. nadleZnog inspektora rada.

Clan 48.

l',, prilcnru ohal ii.r,' od zaposlenika iz dlana 48. nadle2na inspekcija rada obavezna jc da odru:rh
r.'t r'.i lir irlui tta licu tnjc-sla i narediti da se provedu odgovarajuie mjere za5tite odnoslro zaolun,
t.^ttl tl,'k :e rr.jcrc rrc provedu ili obavijesti zaposlenika iz kojih razloga njegov zahtjer nrjc
( ).,tt()\ it n.

Clan 49.

/irptrsltnik iz i'lana .lll. koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negarivne posljctlicc ri

srrtisltr prrrpisa o radu. osinr u sluiaju ako se dokaie da se Zaposlenik neopravdano trdul.jrL' s.r

r;rd nou nr.jcsllt.

Clan 50,

I slrrc:riu ozhiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigumost ili sigurnost drugih Iica.
zll.roslcnici koji nisu u mogu6nosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocern. obarczrri su
prcduzcli odg()\araiuce mjcre u skladu sa svojim znanjem i tehnidkim sredstvima koja srr irn rrl

15



Pravilnik o zaStiti na radu
Kanlonalno tuZilaStvo Kantona Sarajevo

rrs;xrllglniu. da bi sc iz.b.jcgle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiiu lriti u

r'r itrrrtt rrrsl.lltltr srt rrpirsrrtricu.

Clan 51.

l) lagrosLnil< cc sc udaljiti sa radnom mjesta, radi zaStite Zivota i zdravlja samog zaposlcnika

l,ar, i ostalilr zap,rslenika. ako je zateden u izvSavanju sljedeiih radnji:

rI al\() nr Prclinc lud i ne udal.ii se sa ugroZenog mjesta iako zna da mu prijeti neposledrtit

(,1)u:.no:rl prI )ir ot:
hi ako rrhar liir lad bez upotrebe lidnih zaStitnih sredstava;

c) ako olrai'lia rad na r,rredaju bez za5titne opreme zbog dega moZe nastati neposredna

()pa:;nost po Zir,ot i zdravlje njega i drugih zaposlenika;
il) ako sc rre pridlZava uputa neposrednog rukovodioca o primjeni mjera za5tite na radu:

c) alo truii ili upotrebllava vatru dime moLe izazvali poZar ili eksploziju na mjestu gd.ie je
t. zlrbt articttoi

l) alio sc ne prrdr2ava pravila i mjera sigumosti na radu na elektridnim uredajima:

g) ako odhi.ic da pristupi sastancima vezanim za sigumost na radu;

ht ako oharlja poslorc i radne zadatke u pripitom stanj u ili je pod dejstvom opojnih
sledstar a ili narkotikal

i) ako srojim lrcrnarnim radom ili odnosom, nepridrZavanjem mjera zaStito na radu

tugro)ar;r sr trjLr bczhjednost ili bezbjednost drugih zaposlenika:

l) ako lrlrrpuStu duZnosti zbog kojih bi moglo do6i do teZe povrede na radu ili kolektirnr'
llcsr ccc:

k; ako neoprardano odbije da pruZi prvu pomoc povrijeilenom zaposleniku ili odbi.le da

plistLrpi i Lrtestvuie u cvakuaciji i spaSavanju ljudi i imovine.

t /.rgr1r'l!'nik krli sc nc PridrZava utvrdenih pravila sigurnosti i zaStite zdravlja na ladu i

l)rol)l\.lnjlr oharczlr u snrislu ovog zakona dini teZu povredu radne obaveze i podliieZc
r lrsc iplin skoi otluovornosli

frrava i obaveze povjerenika za zaltitu na radu

tlan 52.

I ) lrrnlunulno tuzilaStvo Kantona Sarajevo duZno je imenovati povjerenika za zaStitu na radLi

koleg biraiu ili irneuuju drZavni sluZbenici inamje5tenici.

1) I)orjclcrrika za zaititu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu izabrali tlr2avni

-.1 u2hcnrci i nanr jeStenici u T'uZila5tvu.

i) l)or icrerrik za z:rStitu na radu kojeg imenuje sindikat ima ista prava i obaveze kao i porjercnrk
k,rjeg izabclu ili irnenuju dr7;rvni sluZbenici i namjeStenici TuZila5tva.
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-1) l'orjelcnik ra zlstitu na radu mora imati odgovarajucu strudnu spremu i radno iskustro

tlan 53.

Iror jerenik za zaititu inra pravo:
' dobirr irr(brrnaci.ic o uslovima rada, analiama ozljeda na poslu, prof'esionalnih bolesti i

bolcsti vczanilr z.l rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organal
zuhlilr,:ruti od Cla, nog kantonalnog tuZioca da poduzme odgovarajuie mjerc i doslavi rrr'.r

l.r'!i.(llogc zir ublaTrrr anje rizika i otklanjanje izvora opasnostil
irrlirlrrrisrti zaposlcnikc o provodenju mjera za5tite na radu;
zrhti.ie-r ati irrs;rglgiisk[ prcgled ako smatra da mjere koje je poduzeo Glavni kantorahrr
lr.rZilae rrisrr prinrjercne cilju po kojem treba osigurati sigume i zdrave uvjere rada i izniicti
rr oiu zupir)rrrja u loku inspekcijskog pregleda;

l.r isr ntr or u li inspekc ijskim pregledima i/ili dostaviti svoja zapaianja u toku inspekciisk,rg
plcglctla.

ilan 54.

I I l'.r iclcrriL za zaStilLr nu radu poslove utvrdene Zakonom o za5titi na radu i ovim l)rar ilnikonr
rroZrr ohrrr liati nqr iie icst sati sedmidno.

It I r riil;rSt r o ce l'orjcreniku za zaStitu na radu osigurati potrebna sredstva da mo2e osN aril i sr o j-'

lirnkcric u sklatlu sa Zakonom o za5titi na radu.

3) l'orjerenik za zaStitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostai(r
/lp()slclrikc zhog svojih poslova vezanih za sigurnost i zaStitu zdravlja na radu.

IX - PI]RIODIC]NI PREGLEDI I ISPITIVANJA IZZASITE NA RADTJ

lrllitir anjc srcdsl ava radu

tlan 55.

I )1,.r ezri,.ie olrc'zlricditi pcriodiine preglede i ispitivanja: elektridnih i gromobranskih instalacija
rir r,11gf.1i1,,, na koiinra se primienjuju mjere zaStite na radu, fizidkih, hemijskih i bioloSkih
,"iitnrsli r rnikroklirne u radnim i pomoinim prostorijama

ilan 56.

I'cr irx Irt rrc prcgledc i ispitivanja clektridnih i gromobranskih instalacija na objektima na koiirir.r..,:

;-r'rrljcrrjrrju nr.icrc zuitite na radu. vr5i ovlaStena organizacija.

l'rcglcdi i ispitivanja fizitkih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo6nim prostorijama

thn 57.

I)criotlitnirrr plcglcdima i ispitivanjima fizidkih Stetnosti i mikroklime u radnim i ponroe ninr

t lt'stoliianr.r un'r'dtrie se da li nrjesta rada i radna okolina ispunjavaju uvjete koji neie dovcsti dr;
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Pravilnik o za5titi na radu

Kantonalno tuZilaStvo Kantona Sarajevo

rtrslrrtrla ploll.sionalnih oboljenja i oStecenja zdravlja zaposlenika, odnosno utvrduje se da ii srr

l, ortccrttr;rciie ilclnoslr u granicama dozvoljenim vaZeiim propisima o standardizaci.ii u Ilosni ,

I I('r!r'l,r)\ inr i .h ugrrrr r aZe cirn propisima.

ttan 58.

l'cLiorlitrrc pr cglcclc i ispitivanja lizidkih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomodnim proslori.jaml
r r!i or lrrslcrra olganizactja.

ilan 59.

I'eri,'Jiirri pLci:ledi i ispitivanja tjzidkih Stetnosti i mikroktime u radnim i pomoinim prosl()ri.i;, nr:,

\ r:ic \r u rokrr ,,tl tri godine. radunajuii od prethodno izvr5enog pregleda iispitivania. ako

I'r,sehrrrn r plt,pisorrr rrisu odr-cdeni drugi rokovi.

thn 60.

l'clrorlrtni prcglcdi i ispitivanja lizidkih Stetnosti i mikroklime u novoizgradenim radnim i

In)ur(,(nrn pros(orijanra vrSe se odmah nakon podetka radnog procesa i kada naslanu uv.icti zbog

k,,jih 1e isPitirarr.ie obarczrur. a najdalje u roku od Sest mjeseci od dana podetka radnos ploccsir.

tlan 61.

Iipitir tnic rr ikroklinratskih uvjeta (osr,jetljenje, temperatura, vla2nost i brzina strujanja zrlka ) r rSr

sc u ratlnirn i porlocnirn prostorilama u kojim se obavlja proces rada koji utide na mikroklirnatskc
tui ictc i rr koiirn sc zaposlenici kreiu ili zadrZavaju duZe od dva sata u toku radne sntjer.re.

tlan 62.

It l:l.ritiranie rnikroklinratskih uvjeta vr5i se u ljetnom i zimskom periodu. osim u radnim i

l)oul()[ninl prostori.jama u kojirna uslovi rada uvjetuje odredene klimatske uvjete.
..') l'r,d zinrskirrr pcliotkrnr u srnislu stava 1) ovog dlana podrazumijeva se period oii oktol.rru tlL,

rrr.rrta. ilok sc pod l.ictnirn periodom podrazumijeva period od aprila do septembra.

ttan 63.

l',,'r i,rrircnr prcgledi i ispitivanja pomo6nih prostorija koje ne podlijeZu obaveznim periodicnrnr

I'rculerlirra i ispitir urjirna. r'r'Se se od strane strudnih lica.

X _ SI(;T]RNOS'T I ZASTITA NA RADU I POSEBNA ZASTITA

tlan 64.

l) (jlarni kuntonalni tu2ilac je duZan svim zaposlenicima osigurati sredstva i opremu liinu
arStrtc

I ) Krrrtonllninr tu,Z iocima. dr7:vnim sluZbenicim i namjeStenicima rasporedeninr ua prlslor ima
sa olczarlinr.lp()sehnim uslovima rada, TuZilaStvo je dumo obezbijediti odjeiu i obucu ka,r
poscbuu nricru zaStitc. a to su sljededi drZavni sluZbenici i namjeStenici:
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Pravilnik o zaStiti na radu
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Niuntie stcnrci ktrli rade na poslovima obezbjedenja imaju pravo na zimsku i ljetl.ru unifbrrlLr
i ci|glg.icdnpnl rr dr ije godine. te na zimsku i tjetnu koSulju jednom u godini dana:
\/arrjskr kulilr inraiLr pravo na kiSni mantil jednom u dvije godine, cipele jednom u godini

danrr. i na bundu (zimsku jaknu) u Sesl godina;
Yozaei irnaju pravo na radno odijelo, kiSni mantil jednom u dvije godine. cipelejerJnorn ti

rlvi.jc godinc. te ua bundu (zimsku jaknu) jednom u Sest godina;

Kantonalnr tu2ioci koti rade na poslovima ekshumacije imaju pravo na impregrirane iiznrc.
jrkrre. tlcncrkc. kape. rukavice, plitke i duboke patike, zbog pristupa nrasor, nitlr

g.r'ol,nicanra na tesko pristupatnim lokalitetima i nepovoljnim tereninra .iednont u tti
soclinc:
Nanrte stcnik koji radi na poslovima ekonoma ima pravo na cipele jednom u dvije godint'.

[)r'7.rr rri slu2bcnik koji radi na poslovima arhivara ima pravo na prsluk .iednom Lr dr ijt
uodirrr:. lc cipclc jeilnonr u dvije godine:
Kurrtornlrri tu2ioci irnaju pravo na tuZiladke toge, jednom u pet godina:
Nlrrricitcnik ko.ii radi na poslovima specijaliste za KDP ima pravo na cipelc jednom u dviic
gi,tlirre. t(' prsltrk jcdnom u dvije godine.

.l)

) ( )(llcca sc tllzi u'fuliluitvu i koristi se iskljudivo za sluZbene potrebe.

ll .\r ir lrlar rr iz or og illna l)ravilnika ostvarit ie se prema procedurama propisanim Zakonotr.i t,

.jai rirn nrrlrirrkarna tlil I (..SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 39114 i 59,221.

Clan 65.

I t [)r)avni r;luZhenik i namje5tenik Zena - majka, odnosno drZavni sluZbenik i namjeltcnik - otac

tlictcta. irna ;rrar o na posebnu za5titu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povollniic
lt'gulisano poscbniur zakonom i ako to pravo ne koristi drugi bradni drug.

-'t l'rar,o iz stuvr l) ()\,og alana moZe koristiti, jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojenr jc rlt
osnor u qeicnja nadle2nog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj.

tlan 66.

Ir (ilarni l.antonalni tuZilac je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje drZavnih slu2benika i

rlrrr r ic(tcrr iku za slui'aicve povrede na radu i od posljedica nesretnog sludaja sa ukljudcnir.n
rizikorr oti prirodne snrlti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drZavnc sluZbe u
rk lrrJ rr sa z.akorlonr.

-'r I isor r]r o osigLrlanju sa odgovarajuiom osiguravajuiom kuiom zakljuduje Glavni tuTilirc t u

\\ (' dr)u\ rlc sluTbcnikc i nanrjeStenike zaposlene u Kantonalnog tuZilaSN,u Ktntonr Sarlitr , r.

rr sklurlrr sa Kole ktir ninr ugovorom.

Clan67.

kao rid opcc nrjcrc zaitite na radu obuhvaieni su uslovi koje treba da ispunjar anju radne i

I()nl,)enc prostoriie. obezbjedivanje odgovaraju6ih puteva za prolaz i evakuaciju zaposlenika.
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Pravilnik o za5titi na radu
Kantonalno tuZila5tvo Kantona Sarajevo

l,t rrlitt)tc lttrc Poutoctri. obczbiedivanje potrebne temperature, ventilacije i osvjeti.icnja Lao i

r''lrczbictlcttic od ttdatl clcktriine energiie i spredavanja nastanka poiila i eksplozijc. r Lt, rrl
.l.jcdce i rrat'iu:

I llatlnt' i potnodnc prostoriie moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osr'ijctljcne
ptirodrtotn ili vjcStaikom svjetlo5iu. Prozori, otvori za osvjetljenje kao i elcmcnri zu
rlcitatko osrjctljenje moraju se drZati u distom i ispravnom stanju.

l. RatLrc prostori.je u zimskom periodu moraju se zagrijavati, a temperatura u r.adnol
prostori.ii trcba da odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od inlenzireta
l.iel('srlog lada. vhZnosti i kretanja zraka u prostoriji.

i. Pt'tlori ratlnih prostorija moraju biti dvrsti, ravni, pogodni za odrZavanja ine sniijLr
pr opuitati vltruu.

J. [,] rirrlnrrn prt,slori.iama se mora obezbijediti prirodna ili vjeStadka ventilaciia.
.', lrlcktlitne instaltci.je i uredaji se moraju odrZavati u skladu sa vazeiim propisirna.
(r (illr rri krtntottalni tuZilac.ie duZan da vr5i kontrolu ispravnosti elektroinstalac ija i to plijc

tupotrebc i ohar ezni su periodidni pregledi od strudne ustanove jednom u tri godine. ( )
sr ittt l.ropt ar katna. rniercnjirna i kontrolama na elektroinstalacijama. Glavnr kantonalni
rLrtrlac.ic duTan da vodi evidenciju.

I Zrrl,oslcnici su du)tri prijaviti svaki kvar na elektridnim uredaj ima i instalacilanra. tc
takr c cleklr itne uledaje i instalacije staviti van upotrebe dok od strane struanog lica nc
hrulu rrsposobljeni za normalan i siguran rad.

1{. Zgrlrdlr ILrZilaitra rnora hiti zaStiteiena od udara groma prema vaZeiim propisima. nir
llitt'ttr ,.la itna gronrobranske instalacije. a Glavni kantonalni tuZilac je du2an da r rir
pcliotliinu kontrolu ispravnosti gromobranskih instalacijama.

9 Sri plilazni put*i. prolazi. kao i putevi unutraSnje komunikacije moraju biti stalr,g
slobo,,li. plohodni i propisno obiljeZeni.

ll) Srr zaposlenici u -l'uzilastvu 
moraju biti obudeni za pruzanje pne pomoci u slutajrr

1.xx lecle ili naglog obolijevanja za vrijeme rada.

tlan 68.

I ) ,/.ahtarricrrr r.ie puicnic i st,,'aranje, odnosno unosenje otvorenog plamena u svirn
prr rsl,11.ix.11;1 i Prostorima gd.le postoje lako zapaljive materije i eksplozivne snjesc.

i ) PuScuie sc zahrarr.iujc i u radnim prostorijama i na svim radnim sastancima i skupo*ima
kr 4r sc ocL Tar,itju Lr zatvorenim prostorima.

\l - ITVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I
NIISR[]('z\MA I POVREDAMA NA RADU
()I}()L.IEN.IIMA

OBAVJESTAVANJF] ()
I PROFESIONALNINI

Clan 69.

l) ()L)a\ezrm sc cl.sravlja nadleZnoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o povredarna na radu
pro li'siona lnirn obolioniima. smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima.
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Pravilnik o za5tili na radu
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lzt leslai rr por ledi nu radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnonr
nr lest rr.,rl-.rrr czrrLt sc riostavi :

zuposlcniku l.'oii.je prctlpio povredu. odnosno kod kojegje nastalo oboljenje:
- urrd lcTnorn zar od u zd ravstvenog osiguranja kod kojeg je Zaposlenik zdrar, str c'no trsigu ran.
- o\ last(not zdravslrcnoj ustanovi koja obavlja usluge specifldne zdravstr erre

zritrtc nrcd icitrc rada u'luZilaStvu:
- rrirdlcZrxriinspckci.iirada.

i t lzr.icstui iz stava 2) ovog dlana podnosi se u roku od sedam dana od dana pretrpljene por,redc

trtlnttsno naslanka oboljcnia. na obrascu dijije sadrZaj i nadin podno5enja propisan Prar ilnikonr
o t,rtlcrtiu cridertci.ic. iuvanju isprava i sadrZaju godiSnjeg izvje5taja iz oblasti zaSlitc lr rrrlrr
{ 'Sluzhcrri list SIt LliFl". broi 2/91).

Clan 70.

I'(t\ ti'(L)t)1 trlt ntclu se smat[a povreda prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehaniikinr.
llzikulrrirn ilr hemiiskirn dc'jstvom. kao i povreda prouzrokovana naglim promjenan.ra poloZajl
titelrr. izrrcrtrtllt irt t oplct'cicniern tijela i drugim promjenama fizioloSkog stanja organiznra ako.ic
riLl'r.r 1xrrr.-tl.i \ e zani.r za obar ljanje poslova na radnom mjestu, kao i na putu radi izrrieniu
' lrr; hcrrilr zatlalaka kakoje lo propisano dlanom 49. Zakona o penzijskom i invalidskont osigLrr:lii r

t SltrTlrcrte lorinc IBill" broj: l3118 i93ll9).

tlan 71.

( ) s\,tl()rn stl'llttt()tll slrriaiu. teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojar i
ktrjrr lri rnogla ugnrziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radu lice, zaduieno za oba'ljarle
l)o\l()\ a ,/itstitc na radu.ie obavezno odmah obavijestiti nadlemu inspekciju rada.

XII - I'RT]I-AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan72.

t lz Ptcdtttcltri lrlatilnik o za5liti na radu Kantonalnog tuZila5tva Kantona Sarajevo printien;Lrlrr sc
ikr tlonoicnjir 116r ih propisa. s[edeii propisi:

I ( )pci prar ilnrk . higijensko-tehnidkim zastitnim mjerama pri radu ("sluzbeni lisr f,'NR.l".
ht. l(r/-17. Iti/17 i :16/50).

I I'r'ar r ln ik o sledstr itna litne za5tite na radu i lidnoj zaStitnoj opremi ("Slu2benr list S l- li..l '.

hlLri i'i {rtr1.

l. l'rlr ilrrik o opeint nrieranra i normativima zaStite na radu od buke u radninr proslorrjr,p,r
1"Slu)bcni list SIrR.l". bro.i 29171),

'.1. l'rar il rr ik o tr icrarna i nonrrativima zaStite na radu na orudima za rad ("SluZbeni lisLSIlt.l
hroi lll,9l).
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Pravilnik o zraStiti na radu
Kantonalno tuZila5tvo Kantona Sarajevo

:. I'rar ilrik o zaStiti na radu pri koriStenju elektridne energije ("SluZbeni list SR iliFI". hn,i
I l,/l'i8 t.

(r. l)r'aiila o plocieni rizika ("Sluibene novine Federacije BiH", broj:23121).
7. Prar ilnik o uvictima koje mora.iu ispunjavati ovlaStene organizacije za obavljanie s(ruCnih

poslur ir iz ohlasti zaStite na radu (''SluZbene novine Federacije BiH", broj: 23/21).
ll. I'r'ar ihtik o rtatinu. postupku irokovima vrSenja periodiinih pregleda i ispitivanja iz obtasrr

zaStrtc na radu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 23121).() I)rarrlnil o nat'inu i urjetima obavljanja poslova za5tite na radu kod poslodarar:a
('Sluibrrrc nrx ine liederacije BiH, broj: 34121).

l(). Prai iln ik o trrjctirna kcr.je moraju ispunjavati radnici za zaStitu na radu, progranru. sadrZlitr.
nttirrrr i tloSkovinra polaganja struinog ispita ("SluZbene novine Federacije Ilit{". broi:
8.t/t I ).

I L l>rar iluik o sadrZaju. programu, nadinu i tro5kovima polaganja strudnog ispita radnika kt,ii
t,trar l.iliu sttuitte poslove iz oblasti zaStite na radu ("SluZbene novine Federacrle BilJ'-.
hroi . t.1 'l | ).

ll. I'rrr ilnik o poslLlpku rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim rizikont i o postLrpkii
prcll)r)dnih i periodiinih ljckarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa po\..cari1r
nzikorrr (..SlLrZhcnc nor ine l-ederacije BiH", broj: 09/23),

I i. l'rar ilrrrk o sudrzaju i nadinu podnosenja izvje5taja o povredi na radu i prof'esirrnalntur
oho l i el.r u (..S l uZbcnc novine Iiederacije BiH", broj : 09/23),

1.1 ['rar ilrrik 1' rodenju cvidencije, duvanju isprava i sadrZaju godi5njeg izvjeStaja iz oblasri
zaStilc na radu (..SluZbeni list SR BiH'', broj:2191),

15. l'rar iln ik o pruTaniu prvc pontoci u sludaju povrede i oboljenja radnika na radu (..SluZbcni
list SR Bitl". hn1: 38/86).

16. I'rolckat sistcma tehrridke zaStite - projekat izvedenog stanja aktivne zaStite od po7ara
Kanlonalnug tuZilaStr,'a Kantona Sarajevo, izraden od strane Agencije za zaStitu I.judi i

itnor irrc bnr j: I)SC-l)T7--301 2/l 9
17. Sr i rlrugr ;,rlopisi navedeni u predmetnom pravilniku o zaStiti na radu.

thn 73.

lzrtricnc i rlopunc preduretnog pravilnika o zastiti na radu vrsit ie se na nadin i po postupku

l.rrcth itlcntrrn za trjcgovo donoSenje.

Clan 7 4.

l)r'ctlrrrctni plar ilnili o zastili na radu stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasu.j
nl()ci Krlt()naln()g tu7ilaStva Kantona Sarajevo.

Itrrr,j: ,\-6{ I -/2.1

Sarajevo, I {. 10.2(124. godine
j ."J.-!ir ,

GLAVNA i<AN A TUZITELJICA
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