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Pravilnik o zaStiti na radu
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 30. Zakona o Kantonalnom tuzilastvu Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine
Kantona Saragevo™ broj 20/02.22/02 1 30/08). ¢lana 22, stav 1. taka d), €lana 23. Zakona o zasliti
pavadu ¢"Shzbene novine Federacije BiH®, broj: 79/20), Kantonalno tuzilastvo Kantona
Sarajev o, donosi:

1

1)

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Kantonalnog tuzilastvu Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: TuZilastvo) utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu.
pravilu prevencije 1 zadtite. poslovi sa povecanim rizikom, nadin utvrdivanja zdravstvenoy
stanja zaposlemka Koji rade na poslovima sa povecanim rizikom, sredstva 1 oprema hicne
zastite Koja pripadaju zaposleniku, te prava, obaveze i odgovornosti zaposienika iz objasti
zastite naradu, hao 1 druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu u skiadu
sa Zakonom o zadtit na radu (u daljem tekstu: Zakon).

Othlanjanje opasnosti za zdravlje 1 Zivot zaposlenika osigurava se primjenom pravila zastite
ma tadu. odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela utvrdene organizacijc

rada.

Poscbna zastita na radu se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tjelesnog razvoja mladih. zastite
sena od rizika Koy bt mogh ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom j
profesionalne oboljelih lica od daljeg ostec¢enja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti
tocuvanja radnih sposobnosti starijih zaposlenika u granicama primjerenim njthovoj Zivotno
dobi,

Clan 2.

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. Zakona o zatiti na radu (,.Shuzbene novine FBiH". broj: 7920,
castitom na radu obuhvaden je sistem pravila i mjera, a posebno:

pravila 1 nyere pri projektovanju i izradi sredstava rada;

pravila 1 mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregiedu i ispitivanju sredstava rada;

pravila i mjere koje se odnose na Zaposlenike, te prilagodavanje procesa radu njihovom
poshu, dobi. fizickim 1 psihi¢kim sposobnostima;
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nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja zaposlenika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovaragjuéeg nivoa zastite na radu;
nacine i postupke saradnje poslodavca, zaposlenika i njihovih predstavnika i udruzenja.
te dr7avnih organa nadleznih za zadtitu na radu;
sabranu stavljanja zaposlenika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih rad:
zastite na radue
ostale mjete za spriecavanje rizika na radu, sa svthom uklanjanja faktora rizika 1 njihovih
stemih poshedica.

Clan 3.

IPravo na sigurnost i zadtitu zdravlja na radu imaju:

ql
)
i)

zaposlenici:

Hew hoje se nalazi na prekvalitikaciji, dokvalifikaciji ili struCnom usavriavanju:

drugo lice hoje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova. ako je o
njeeovom prisustvu Glavni kantonalni tuzilac upoznat.

Clan 4.

Pravitnikom o zastiti na radu ureduje se:

arganizacija provodenja zastite na radu;

pravila prevencije i zastite;

prava, obas eze i odgovornosti Glavnog kantonalnog tuzioca, sluzbenika za zastitu na radu
i svil zaposlenika iz oblasti zastite na radu,

postovi sa povecanim rizikom;

nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja zaposlenika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom. i drugih zaposlenika;

sredstva i oprema licne zadtite koja pripada Zaposleniku.

Clan 5.

11 Zaposienici i odgovorno lice za obavljanje poslova zastite na radu udestvuju u uredivanju
unapredivanju sigurnosti 1 zastite zdravlja zaposlenika na radu u skladu sa Zakonom o 7astiti
na 1adu., propisima donesenim na osnovu Zakona o zastiti na radu i kolektivnim ugovorom.

Glavni hantonalni tuzilae je duzan da organizuje zastitu na radu u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu i potrebema TuzZiladtva, te omogucava zaposlenicima da ufestvuju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zatite zdravlja na radu, a posebno da ucestvuju u:

A

raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zaitite zdravlja na radu.

by svakoj mjeri koja moZe znafajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

<)

planiranju i organizovanju osposobljavanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu.
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Clan 6.

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto zna¢enje kao u ¢lanu 3. stav 1. Zakona
o zastitt na radu (Sluzbene novine FBiH, br. 79/20).

Pojam Lsluzbenik za zadtitu na radu” mijenja pojam ,radnik za zastitu na radu”. te pojam
~zaposlenik™ mijenja pojam . radnik™. Razlog se nalazi u ¢injenici da je pojam ,radnik”
institut Zakona o radu I'ederacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bill",
broj: 20/2016. 89/2018.49/2021 144/22), dok je posebnost radno-pravnog statusa zaposienika
Kantonainog tuzilastva Kantona propisan 1 utvrden posebnim zakonima (lex specialis) i to
Zakonum o Visokom sudskom i tuZilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbem glasnik
BiH", broj: 25/04. 93/05, 48/07, 63/23, 9/24 1 50/24), Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (L Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 31/16 1 45/19) i Zakonom «
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne 1 Herecegovine (..Sluzbene
novine Federaciye BiH™, broj 49/05 45/10 1 103/21). Shodno naprijed navedenih propisima.
zaposlenict kantonalnog  tuzilaS$tva Kantona Sarajevu su kantonalni tuzioci, drZzavni
sluzbenicl 1 namjestenicl.

Clan 7.

Fzrazi kojt se Koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno 1 odnose se
Jednako na muski 1 Zenski pol a regulisane su ¢lanu 3. stav 2. Zakona o zastiti na radu {Sluzbene
novine FBill. br. 79/200.

1l - ORGANIZACLJA PROVODPENJA ZASTITE NA RADU

g

Clan 8.

LF ciiju sistematskog provodenja 1 unapredenja zaStite na radu Glavni kantonalni tuzilac

organizuje obezbjedenje sredstva za sigurnost zastite na radu, te po potrebi planira:

a) unapredenje tchnologije, oruda za rad 1 radne sredine,

by otklanjanje nedostataka na orudima za rad, uredajima i radnim prostorijama,

v) arsenye periodicnih pregleda radnih zona,

d) obuku. cbrazovanje 1 struéno usavrSavanje zaposlenika iz oblasti zaStite na radu 1
protivpozarne zastite na radu u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu i Zakonom o
protivpozarmo) zastiti na radu.

Za provodenje mjera zastite na radu odgovorni su:
ay Glavri kantonalni tuzilac:

b} sluzbenik za zaStitu na radu;

¢} caposlenici u djelokrugu svoga rada;

d} povjcrenik za zastitu na radu.
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Clan 9.

Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o na¢inu i uslovima
obaviianja poslova zadtite na radu kod poslodavea (“Sluzbene novine Federacije™ broj: 34/21; i
ovim Pravilnikom organizira. ureduje. nadzire i prati njihovu primjenu Glavni kantonaini tuzilac,

Clan 10,

Glavoi kantonalni wuzilac je duzan Zaposleniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad. potrebnu
opremt 1opomoc drugog strunog osoblja, kao i sredstva za obavijanje i organizovanje
preventivith 1 zastitnih mjera.

Clan 11.

SMuzhenik za zastite na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova kojc
abalia u cilju sprecavanga rizika na radu i zaStite zdravlja zaposlenika T

Clan 12.
b Sluzbenik za zastitu na radu mora biti odgovarajuce osposobljen i imati polozen strucni ispit
hopi se odnost na sigurnost i zadtitu zdravlja na radu.

2y Uslovi koje mora ispunjavati lice koje obavlja poslove zaposienika za zastite na radu su:

- Visoka stru¢na sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS boduva) iz
grupacije tehnickih. medicinskih i prirodnih nauka;
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu:
polozen strueni ispit za obavljanje poslova sluzbenika za zastitu na radu.

I~ PRAVILA PREVENCIJE 1 ZASTITE

Clan 13.

Iy Glavin kontonalni tuzilac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa
osteuri preventivine miere radi zadtite Zivota i zdravlja zaposlenika, &iji je cilj sprecasanje il
smanjenje rizika na radu. kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

21 Liee zaduzeno za obavljanje posiova zastite na radu preventivne mjere utvrduje prije pocetka
rada zaposlenika, u toku rada, kao i kod svake planirane ili neplanirane promjene u radu.
izborom radnih metoda kojima se osigurava najveéa sigurnost i zastila zdravlja na radu.
Zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu. radnih odnosa.
tehmickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.
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M Glavin kantonalng wizilac. odnosno zaposlenik koji organizuje ili rukovodi procesom rada,
mora biti upoznat sa propisima iz oblasti sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu, a naroéito ako
se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu. profesionalnih
vboljenja 1 poremecaja v radu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clan 14.

Glavpr hatonalni wzilac organizyje sljedeée preventivne mjere:

a)

b

Vrar procjenu rizika, izbjegavanje rizika, sprecavanje rizika 1 otklanjanje rizika na
nphovom izvoru:

organizuje  prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i
psiholizicke  sposobnosti odgovaraju  uslovima rada i zahtjevima radnog mijesta
(rdravstvent pregled prije zasnivanja radnog odnosa);

omoguciva zaposleniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zadlite
na radu;

obas jestava zaposlenike o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te opasnostinia
setnostima po zdravlje zaposlenika i organizuje izdavanje uputstva za siguran rad:
organtzuje osposobljavanje zaposienika za siguran rad;

organizuje periodiéne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i biolokih §tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini:

organizuje provodenje mjera zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima:
organizuje provodenje mjera za osiguranje prve pomoci;

ua prijedlog neposrednog rukovodioca ili sluZbenika za zadtitu na radu organizuje vanredine
lickarske preglede radi utvrdivanja da zdravstvenog stanje i psihofizicke sposobnosti;
organizuje i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu i propisima
donesenim na osnovu Zakona o zastiti na radu.

Clan 15.

1) fuzilastvo je obavezno provoditi mjere zadtite od pozara u skladu sa posebnim propisima.
Pavilmbom o zasuti od pozara. predmetnim Pravilnikom i Projektom sistema tehni¢ke zastite
- projektom izvedenoy stanja sistema aktivne zastite od poZara.

Tuzilastyvo uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama (ovlastena preduzeda 1%
ustanove), u pogledu spaSavanja 1 protivpozarne zastite.

/a provodenje odredaba iz stava 1) ovog ¢lana Glavni kantonalni wZilac ¢e ovlastiti pravno
lice registrirano 7a obavljanje poslova iz oblasti zatite od pozara koje ima odgovarajuce
strucne kadrove 1 opremu te sredstva za vrienje tih poslova, koje ¢e za potrebe Tuziladtva
provoditi mjere zaStite od pozara. §to se vrii zakljutivanjem ugovora sa tim pravnim licem.
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Clan 16.
Obavesno provodit mjere za osiguranje prve pomoc¢i u skladu sa Pravilnikom o pruzanju prve

pomoct u stucaju povrede i oboljenja zaposlenika na radu ("Sluzbeni list SR BiH". broj 38/86).

Prilikom obuavanja zaposlenika iz oblasti zadtite na radu, zaposlenici se obavezno obucavaju
11z oblasti pruzanja prve pomodi.

Svahi Zaposlenik je duzan ucestvovati u pruZanju prve pomoéi povrijedenom Zaposleniki.
prema svojim mogucnostima.

Clan 17.

Obaveszno fe dia na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuéim instalacijama. trajno
budu postavljeni znakovi upozorenja na opasnost i znakovi opéih obavjestavanja. u skladu
it paschnim propisima.

Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, potrebno ‘o
ragno postayiti pisana uputstva o uvjetima i na¢inu koristenja prostora, prostorija. sredstava
vada. opasnih materija i opreme.

1V- POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 18.

Poslovi sa povecanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno
i djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu, postoje okolnosti koje
mogu da ugroze sigurnost i zdras lje zaposlenika.

Clan 19,

Postovima sa povecanim rizikom smatraju se:

L}

postovi sa povecamim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
ostecenja zdravlja zaposlenika;

poslov i sa specili¢nim zahtjevima koji, u cilju sigumog i uspjesnog rada uvjctuju posebne
sdravstvene i psihofizicke sposobnosti zaposlenika na tim radnim mjestima;

poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika.
postoji preostali rizik za neke Zaposlenike.

Clan 20.
Potrebno je provoditi mjere za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje se utvrde

aktom o procjeni rizika i na na¢in propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni rizika
("Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 23/21).

Zaposlenik je duzan svoje poslove obavljati sa duznom paznjom radi osiguranja svoy Ziv ol
1 zdravlja Kao i zastite Zivota i zdravlja ostalih zaposienika u Tuzilastvu.
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Clan 21.

Obavesnoe Jda se esigura da pristup radnom mjestu sa poveéanim rizikom, na kojem prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostecenja (trovanja, gusenja i sl.). imaju
samo zaposlenict Koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za
rad na takvom myjestu. koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni odgovarajucim
sredstvima b opremom za hiénu zastitu pri radu.

Clan 22.

Sve utvrdene nepravilnostt 1 nedostatei od strane nadlezne inspekcije Glavni kantonalnt tuZilac
duzan je organizovati otklanjanje istih.

V - POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA
RADNOG VREMENA
Clan 23.

Radda su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na radu :
dahe postoji preostals rizik 1 prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, Glavm kantonalni tuzilac ¢c
preduseti miere Ja se radno vrijeme skraduje srazmjerno §tetnom utjecaju uvjeta rada na zdras {je
i na radnu sposobnost zaposlenika, u skladu sa Zakonom o zastite na radu.

Vi - NACIN UTVRDIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA ZAPOSLENIKA
KOJI RADE NA POSLOVIMA SA POVECANIM RIZIKOM 1 DRUGIH
ZAPOSLENIKA

Clan 24.

Svitht novi zaposlenik Tuzilastva prije stupanja na rad podvrgava se lijecnickom pregledu radi
utvrdivanja zdiay stvenog stanja i radne sposobnosti.

Clan 25.

1Y /dravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti zaposlenika utvrduju se odgovaraju usiovim
rada i zahyevima radnog mjesta, a na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane oy lastenc

sdraystvene ustanove,

21 Glavni Kantonaloi tuzilac na prijedlog neposrednog rukovodioca ili sluzbenika za zastitu na
radu. o sluc¢aju opravdane sumnje da zaposlenikovo zdravstveno stanje | psihofizicke
sposobnosti ne odgovaraju uslovima i zahtjevima radnog mjesta, moZe organizovati vanredni
liekask pregled.
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V11 - OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA
Clan 26.

Oibayezno osposobljavanje zaposlenika za siguran 1 zdrav rad prilikom:
cashivanja radnog odnosa,
premjestaja na drage poslove.
- uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,
promiene procesa rada Koji moZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

Clan 27.

Zaposlenik ima pravo na osposobljavanje za siguran i zdrav rad, da se upozna sa svim vrstama
rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zastite
na radu. u skladu sa Aktom o procjeni rizika. Osposobljavanje zaposlenika za siguran i zdrav rad
mora biti prilagodeno specificnostima njegovog radnog mjesta.

Clan 28.

Zapuslkenies ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove
prije nego Sto steknu znanja iz ¢lana 28.

Clan 29.

Chsposobljavanje zaposlenika iz ¢lana 28. mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije
tzazxatl troskove za zaposlenika.

Clan 30.

Osposobljavange zaposlenika za siguran i zdrav rad obavlja se teorijski i na praktiéan nacin.

Clan 31.

U tohu ospusebljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, Zaposlenik se upoznaje sa:
procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog mjesta:
opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koritenjem sredstava rada i
opreme 1 nacinom upotrebe Stetnih materija;

- mjerama zadtite na radu i razlozima zbog kojil se te mjere predvidaju i provode:
upotrebony odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuée opreme i sredstava licne zastite.
hao § pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu:
pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zatite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavania tilh propisa i mjera;
pruzanjem prve pomodi:
organizacijom sigurnosti i zadtite zdravlja na radu;
homstenjem protivpozarnth aparata;
odredbama Zakona o za$titi na radu.

10



Pravilnik o zastiti na radu
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo

Clan 32.

Osposoblivanje vaposlenika se moZe obaviti samostalno ako imaju zaposlena lica sa
vdgovarajucom visokom struénom spremom iz oblasti sigurnosti i zatite zdravija na radu,

Clan 33.

Mo Tuzilastve nije u moguénosti da izvrsi osposobljavanje zaposlenika samostalno. te poslos«
povierit oo lastenoy organizactji za zastitu na radu.

VI - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI GLAVNO
KANTONALNOG TUZIOCA, SLUZBENIKA ZA ZASTITU NA RADU |
DRUGIH ZAPOSLENIKA U OVOJ OBLASTI

Prava i obaveze Glavnog kantonalnog tuZzioca

Clan 34.

Iy Glavni kantonalni tuzilac je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila
zastite na radu v skladu sa Zakonom o zadtiti na radu (Sluzbene novine FBiH., broj: 79/20) |
predinetnim Pravilnikom,

! Glavai kantonalni tuzilac u saradnji sa Sekretarom, osigurava sva potrebna finansijska
stedstva za obavljanje - provodenje zastite na radu.

3 Obavere saposlenika u podrudju sigurnosti i zadtite zdravlja na radu ne uti¢u na obavere |
wdgovornosti Glavnog kantonalnog tuzioca, iz Zakona.

4) U slueyju hada Glavni kantonalni tuzilac angaZuje ovlastenu organizaciju za zastitu na
radu. to ga ne oslobada odgovornosti od stava 1) ovog ¢lana.

Clan 35.

Obavese Glavnog Kantonalnog tuZioca su i:
da poduzmersprovodi preventivine mjere iz élana 15:
donese interni akt o zadtiti na radu:
organizuje obavjestavanje nadlezne inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju. nesrec
hoja je sadesila jednog ili vise zaposlenika, teZoj povredi, profesionainom oboljenju,
svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od jednog zaposlenika i svakoj pojavi koja bt
mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radu;
arganizuje obavjestavanje nadlezne inspekcije o pocetku i zavrsetku radova na izgradnji,
montazi. zamjeni opreme. remontu i rekonstrukceiji objekata.
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Pravilnik o zastiti na radu
Kantonalno tuziladtvo Kantona Sarajevo

Clan 36.

L slucaru ozbiljne 1 neposredne opasnosti Glavni kantonalni tuzilac organizuje:

ay uposnavanje svih zaposlenika koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj
apasnostt o riziku koji postoji kao 1 mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u
pogledu zadtite. §to je prije mogude;

b} preduzmanje myera i izdavanje uputstava kako bi se omogucilo zaposienicima da u slucaju
asbiline 1 neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i preds:
naneho sigurno mjesto:

¢t postupak nastavka rada u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnosi.
asim u izuzetmim sluéajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po sigurnost vise
ludi 1 &iru okolinu.

Zaposlenicr koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podrucje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih Hea.
zaposienici kojt nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem. obaverni su
preduzets odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su i
na raspolaganju. da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uslovom da te mjere ne smiju
biti v ocitom neskladu sa opasno$éu.

Zhog preduzimanja mjera iz stava 3) ovog ¢lana zaposlenici ne smiju snositi negativne
posliedice v smislu propisa o radu.

Clan 37.

Cilavnt kantonalni tuzilac je duZan organizovati da se zaposlenicima izdaju odgovarajuda
pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zadtitnim 1 preventivnim
mjcrama Koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika i istaknuti ih na mjestu
rada.

[zuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava 1) ovog ¢lana
se moeze dalt usmeno.

Eiputstva iz stava 1) ovog ¢lana daju se svim zaposlenicima ukljucujudi i zaposlenike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove u Tuzilagtvu.

Clan 38.

Zaposlenict imaju duznosti utvrdene Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o zastiti na radu.
propisima za provodenje Zakona o zastiti na radu, Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom
i uyovorem o radu.
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Pravilnik o zastiti na radu
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo

Zaposlenik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrienom
obukom. Kao 1 uputstvima koja izdaje TuZiladtvo, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja
mogu uticatt njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na
radu i profesionalnog oboljenja.

Zaposlenik kojt se ne pridrzava utvrdenth pravila sigumnosti 1 zaStite zdravlja na radu |
propisaml obaveza u smislu Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu &ini wezo
rosredu radne obaveze u skladu sa Kolektivnim ugovorom, odnosnoe ugovorom o radu.

Clan 39.

Glavii kantonalni tuzilac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi ra¢una o prisustvu
grupa osjetlyivib na odredene rizike: trudnice, poroditje ili dojilje, lica sa invaliditetom, kao 1
zaposlentke  sa promijenjenom radnom sposobno$éu u smislu propisa o penziiskom 1
invalidskom osiguranju, kojima je zabranjen rad na poslovima utvrdenim propisima o zast:
na radu.

Poredinacna prava ce se ostvariti putem posebnog rjesenja koje ¢e donijeti Glavni kantonaini
tuziluac
Clan 40.

Zabranjen je rad trudnicama. porodiljama i dojiljama poslovima sa teskim uvjetima rada, kao
1 poscboo teskim @ opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizicko i mentalno
sdraslje.

Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i rasvoj.

P"rava it obaveze sluzbenika za zastitu na radu

Clan 41.

(bavere sluzbenika za zastitu na radu su;

ucedee uizradi akta o procjeni rizika;
- lzrada prijedloga internog akta o zastiti na radu;
- tzrada plana 1 programa mjera zastite na radu;
unuirasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;
stru¢na pomoc u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
tzrada uputstava za siguran rad;
pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava 1 opreme liéne
Zasiie:
priprema i organizovanje osposobljavanja zaposlenika za siguran rad;
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Pravilnik o zastiti na radu
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo

pracenje stanja 1 izvieStavanje o povredama na radu, profesionalnimi oboljenjima i
bulestima u vesi sa radom:

- aunaliziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistorm medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i
sashite zdravlia na radu;
pracenje 1 organizovanje pertodicnih ljekarskih pregleda zaposlenika koji rade na
poslovima sa povecanim rizikom, te analiza izvje§taja o obavljenim periodi¢nim
Ijcharskim pregledima te predlaganje organizovanja vanrednih ljekarskih pregleda:
savielovaje u pogledu izbora i nabavke opreme i procesa rada;
saradnja prilikom planiranja izgradnje 1 rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad:
saradnja sa nadleznom inspekeijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoséu
zastitony na radu
saradnja sa sindikatom 1 povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 42,

Stuzbenik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad 1 sredstava 1 opreme li€ne zadtite u sluéaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot 1 zdravlje zaposlenika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti Glavnog
hantonalnoy tuzioca.

Prava i obaveze zaposlenika
Clan 43.

Zaposlenik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada. Radna okolina i sredstva za rad moraju. s
ohzirom na prirodu posla, biti sigurni za zaposlenike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 44.

Zaposlenik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom 1 zavisenom
obuhom. hao 1uputstvima za rad, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove
ahtivnosti ihi nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili protesionalnog

choljenja,
Clan 45,

Zaposlenier su. narodito, duzni:
da se pridrzavaju utvedenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu predmeinoy
pravilnika:
da praviino upotrebljavaju sredstva za rad 1 opremu, opasne materije i druga sredstva o
shladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad,
- da pravilno upotrebljavaju sredstva 1 opremu li¢ne zastite koja su im dodijeljena 1 da ih
nakun upotrebe vracaju na mjesto na kojem se ¢uvaju;
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Pravilnik o zastiti na radu
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo

ne smiju samovoljno iskljuéiti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koyi
jo instaliran. posebno ne masSinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju
pravilno upotrebljavati;

da odmah obavijeste sluZbenika za zatitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju postoji
opraydana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u
pustupcima zastite:

da obavijesti neposredno nadredenog ili zaposlenika zaduZenog za obavljanje poslova
zastite na radu o povredama koje su zadobili;

da saraduju sa zaposlenikom za zadtitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje jo
narediv mspektor rada;

da saraduge sa zapostenikom za zaStitu na radu u provodenju mjera koje ¢ée obezbijedin du
radnu okolina 1 uvjeti rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlic u
ohyvitu njthovog radnog myjesta:

obavifaju redovne ljckarske preglede i vanredne ljekarske preglede;

da daju sve podatke 1 informacije koje traZe inspektori rada.

Clan 46.

Zaposlenik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza v smislu Zakona o zastiti na radu i predmetnog pravilnika zastite na radu ¢ini teZu povredu
radne obaveze u skladu sa zakonom, odnosno opéim aktom TuZilastva.

Clan 47.

Zapostenik ima pravoe da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po 7ivol |
sdravije i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog
slusbenika za zadtitu na radu. nadleZznog inspektora rada.

Clan 48.

o prijemu ohavijesti od zaposlenika iz ¢lana 48. nadlezna inspekcija rada obavezna je da odmah
st uvidar na licu mjesta 1 narediti da se provedu odgovarajuée mjere zadtite odnosno zabran;
rad dek se mjere ne provedu ili obavijesti zaposlenika iz kojih razloga njegov zahtjev nije

OLITON UL

Clan 49.

Zaposienik iz ¢lana 48. koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u
smishu propisa o radu. osim u stuéaju ako se dokaze da se Zaposlenik neopravdano udaljio su
radnog myjesta.

Clan 50.

U slucaju ozbiljne 1 neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica.
zaposlenici koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem. obavezni su
preduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na
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raspolaganju. da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u

ocitom neshladu sa opasnoscu.

1

Clan 51.

Zaposlenik ¢e se udaljitt sa radnom myjesta, radi zadtite Zivota i zdravlja samog zaposlenika

kao 1 ostalih zaposlenika. ako je zate¢en u izvSavanju sljedecih radnji:

ar ako ne prekine rad i ne udalji se sa ugroZzenog mjesta iako zna da mu prijeti neposredna
QPASNOst po Zivot;

ki ako obavlja rad bez upotrebe liénih zaStitnih sredstava;

¢ ako obavlja rad na uredaju bez zaStitne opreme zbog ¢ega moZe nastati neposredna
opasnost po Zivot 1 zdravlje njega i drugih zaposlenika;

41 ako se ne pridrzava uputa neposrednog rukovodioca o primjeni mjera zastite na radu:

¢) aho pusi Ut upotrebljava vatru ¢ime moZe izazvati poZar ili eksploziju na mjestu gdje je
o zabranjeno:

i} ako se ne pridrzava pravila i mjera sigurnosti na radu na elektricnim uredajima:

¢ ako odbije da pristupi sastancima vezanim za sigurnost na radu;

h) ako obavlja poslove i radne zadatke u pripitom stanju ili je pod dejstvom opojnih
sredstava 1h narkotika;

i) ako svopm nemarmim radom ili odnosom, nepridrZzavanjem mjera zaStite na radu
uzrozava svoju bezbjednost ili bezbjednost drugih zaposlenika;

1) ako propusta duznosti zbog kojih bi moglo doci do teze povrede na radu ili kolektivie

nesrece:
k) ako neopravdano odbije da pruzi prvu pomoé¢ povrijedenom zaposleniku ili odbije da
pristupi 1 uc¢estvuje u evakuaciji i spasavanju ljudi i imovine.

Zapusienik kopi se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu
propesanih obaveza u smislu ovog zakona ¢ini tezu povredu radne obaveze 1 podlijeze
disciplinskop odgovornosti

Prava i obaveze povjerenika za zastitu na radu

Clan 52.

Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo duzno je imenovati povjerenika za zaStitu na radu
kojeg biraju ili nnenuju drzavni sluzbenici 1 namjestenici.

Povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu izabrali drzavn:
sluzbentet 1 namjestenict u Tuzilastvu,

Povierenik za zastitu na radu kojeg imenuje sindikat ima ista prava i obaveze kao i povjerenik
kojeg izaberu ti imenuju drzavni sluzbenici | namjestenici Tuziladtva,
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Pravilnik o zadtiti na radu
Kantonalno tuzilastvo Kantona Sarajevo

4y Povierenik za zastitu na radu mora imati odgovarajucu struénu spremu i radno iskustvo.

Clan 53.

Povicremk za zastiu ima pravo:
dobiti informacije o uslovima rada, analizama ozljeda na poslu, profesionalnih bolesti i
bolesti vezanih za rad, nalazima 1 preporukama inspekcijskih organa;
zahtijevati od Glavnog kantonalnog tuZioca da poduzme odgovaraju¢e mjere i dostavi mu
prijedioge za ublazavanje rizika 1 otklanjanje 1zvora opasnosti;
informusati zaposlenike o provodenju mjera zastite na radu;
zahujeyati inspehenski pregled ako smatra da mjere koje je poduzeo Glavni kantonalni
tualae nisu poimyjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne 1 zdrave uvjere rada 1 iznijeti
<voja capazanja u toku inspekeijskog pregleda;
prisustyovali inspekcijskim pregledima 1/1li dostaviti svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda.,

Clan 54.

I Povieremik 7a zastitu na radu poslove utvrdene Zakonom o zadtiti na radu 1 ovim Pravilnikom
muze obavljat nayjvide Sest sati sedmicno.

21 lwzikadivo ce Poviereniku za zastitu na radu osigurati potrebna sredstva da moze ostvariti svoje
funkaije u skiadu sa Zakonom o zastiti na radu.

3) Povierenik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostaie
zaposienike zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i za$titu zdravlja na radu.

IX - PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJA 1Z ZASITE NA RADU
lspitivanje sredstava rada
Clan 55.

Ohavesno Je obezbiediti periodiéne preglede 1 1spitivanja: elektri¢nih 1 gromobranskih instalacija
na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu, fizickih, hemijskih i bioloskih
sictnostt 1 mikrokbime u radnim 1 pomoénim prostorijama

Clan 56.
Perniodiéne preglede iispitivanja elektriénih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima s
primjenjuju mjere zastite na radu. vréi ovlastena organizacija.
Pregledi i ispitivanja fizickih $tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama
Clan 57.

Penodicnim pregledima 1 ispitivanjima fizickih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomocnim
prostorijama utvrduje se da li mjesta rada i radna okolina ispunjavaju uvjete koji nece dovesti do
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nastanka prolesionalnih oboljenja i odtecenja zdravlja zaposlenika, odnosno utvrduje se da i su
koncentractje Stetnost u granicama dozvoljemim vaZeéim propisima o standardizaciji u Bosni .
Hercegovim 1 drugim vazedim propisima.

Clan 58.
Pertodicne preglede 1 ispitivanja fizickih Stetnosti 1 mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama
Vst ovlastena organizacija,

Clan 59.

etiodiont pregledi 1 ispitivanja fizickih Stetnostt 1 mikroklime u radnim i pomodnim prostorijaii
vrie s¢ u roku od tri godine, ra¢unajuci od prethodno izvrenog pregleda i ispitivanja. ako
poschinny proprsom nisu odredeni drugt rokovi.

Clan 60.

Pertodicnt pregledi 1 ispitivanja fizickih Stetnosti 1 mikroklime u novoizgradenim radnim |
pomectim prostorijama vese se odmah nakon podetka radnog procesa 1 kada nastanu uvjeti zbog
kopih e aspitivanje obavezne. a najdalje u roku od $est mjeseci od dana pocetka radnog procesa.

Clan 61.

Espitivanje mikroklimatskih uvjeta (osvietljenje, temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka) vrsi
e U radnim i pomocnim prostorijama u kojim se obavlja proces rada koji uti¢e na mikroklimatske
uviete 1 u kojim se zaposlenici kreéu ili zadrzavaju duze od dva sata u toku radne smjene.

Clan 62.

v Ispitivanje mikroklimatskih uvjeta vr$i se u ljetnom i zimskom periodu, osim u radnim i
pomocnim prostorijama u kojima uslovi rada uvjetuje odredene klimatske uvjete.

21 Pod zimskim pertodom u smislu stava 1) ovog ¢lana podrazumijeva se period od oktobra du
marta. dok se pod ljetnim periodom podrazumijeva period od aprila do septembra.

Clan 63.

Pertodicnn pregledi 1 ispitivanja pomoénih prostorija koje ne podlijeZu obaveznim periodi¢nim
pregledima vispitivanjima. vise se od strane struénih lica.

X - SIGURNOST 1 ZASTITA NA RADU 1 POSEBNA ZASTITA

Clan 64.

[y Glavni kantonalni tuzilac je duzan svim zaposlenicima osigurati sredstva i opremu iicne
Zastite.

21 kantonalnim tuziocima. drzavnim sluzbenicim i namjestenicima rasporedenim na poslovima
sa ofczanim/posebnim uslovima rada, TuZilastvo je duzno obezbijediti odjecu i obudu kao
poscbnu mjeru zastite. a to su sljedeéi drzavni sluzbenici i namjestenici:
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a) Namijestenici koji rade na poslovima obezbjedenja imaju pravo na zimsku i ljetnu unitormu
i cipele jednom u dvije godine, te na zimsku i ljetnu koSulju jednom u godini dana:

by Vanjski kurin imaju pravo na kisni mantil jednom u dvije godine, cipele jednom u godini
dana. 1 na bundu (zimsku jaknu) u Sest godina;

¢t Voradi imaju pravo na radno odijelo, kidni mantil jednom u dvije godine. cipele jednom u
dvije godine. te na bundu (zimsku jaknu) jednom u Sest godina;

) Kantonalni tuzioci koji rade na poslovima ekshumacije imaju pravo na impregrirane ¢izme.
jakne. trenerke, kape, rukavice, plitke i duboke patike, zbog pristupa masovnim
grobnicama na tesko pristupacnim lokalitetima i nepovoljnim terenima jednom u
codine:

¢ Namyestenik koji radi na poslovima ekonoma ima pravo na cipele jednom u dvije godine.

Iy Drzavni sluzbenik Koji radi na poslovima arhivara ima pravo na prsluk jednom u dvije
codine, te cipele jednom u dvije godine;

¢} Kantonalni wuZioci inaju pravo na tuzilacke toge, jednom u pet godina;

Iy Namjesienik koji radi na poslovima specijaliste za KDP ima pravo na cipele jednom u dvije
vadine, fe prsiuk jednom u dvije godine.

Odjeca se drzi v Tuziladtvu i koristi se iskljuéivo za sluzbene potrebe.

Sva prava iz ovog clana Pravilnika ostvarit ¢e se prema procedurama propisanim Zakonom o

javmm nabavkama Bill (.Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj: 39/14 1 59:22).

Clan 65.

Drzavni sluzbenik i namjestenik Zena - majka, odnosno drzavni sluzbenik i namjestenik - otac
djcteta. ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije
regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi bra¢ni drug.

I'ruvo iz stava 1) ovog ¢lana moze koristiti, jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojem je na
osnovu tjeéenja nadleZznog organa dijete povjereno na Cuvanje 1 odgoj.

Clan 66.

Glavni kantonaini tuZilac je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i
namjedtenika za slutajeve povrede na radu i od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe u
skladu sa zakonom,

[‘eorvor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om kucom zakljucuje Glavni tuzilac za
s drzavne sluzbenike 1 namjestenike zaposlene u Kantonalnog tuzilastvu Kantona Sarajes o.

u skiadn sa Kolektiy nim ugovorom.

Clan 67.

Kao vid opée mijere zaStite na radu obuhvaceni su uslovi koje treba da ispunjavanju radne i
pomoéne prostorije. obezbjedivanje odgovarajuéih puteva za prolaz i evakuaciju zaposlentka.
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pruzanje prve pomocni, obezbjedivanje potrebne temperature, ventilacije i osvjetijenja kao i
obezbjedenie od udara elekiriéne energije i spretavanja nastanka pozara i eksplozije. 1 to na
sjededt nact:

I Radne 1 pomoéne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvijetljene
prirodnom il vjestatkom svjetloséu. Prozori, otvori za osvjetljenje kao i clementi za
vicstacko osvjetljenje moraju se drzati u ¢istom i ispravnom stanju.

Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, a temperatura u radnoj

prostoriji treba da odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenzitela

tivlesnog rada. viaznosti i kretanja zraka u prostoriji.

Podovi radnih prostorija moraju biti ¢vrsti, ravni, pogodni za odrzavanja i ne smiju

propustati viagu.

4. U radmim prostorijama se mora obezbijediti prirodna ili vjestatka ventilacija.

* Elektnéne stalacije i uredaji se moraju odrzavati u skladu sa vazeéim propisima.

6. Glavni kantonalni tuzilac je duzan da vrsi kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije

upotrebe 1 obavesnt su periodiéni pregledi od struéne ustanove jednom u tri godine. O

svim popravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama, Glavni kantonalni

tuzrlac jo duzan da vodi evidenciju.

Zaposlentet su duzni prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama. tc

lakve clektricne uredaje i instalacije staviti van upotrebe dok od strane stru¢nog lica ne

bude osposoblieni za normalan i siguran rad.

8. Zurada Tuzila$tva mora biti zastite¢ena od udara groma prema vazeéim propisima. ni
nacin da ima gromobranske instalacije, a Glavni kantonalni tuzilac je duzan da v
periodicnu kontrolu ispravnosti gromobranskih instalacijama.

9. Svi prilazni putevi. prolazi. kao i putevi unutra$nje komunikacije moraju biti stalno
slobodi. prohodni i propisno obiljezeni.

11).Svi zaposlenici u Tuzilastvu moraju biti obuéeni za pruzanje prve pomodi u slucaju
povrede ili naglog obolijevanja za vrijeme rada.

[

)

Clan 68.

Iy Zabranjeno je pusenje i stvaranje, odnosno uno3enje otvorenog plamena u svim
prostorijama i prostorima gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivne smjesc.

=) Pusenje se zabranjuje i u radnim prostorijama i na svim radnim sastancima i skupovima
Kon se odrzavaju u zatvoerenim prostorima.

XI - EVIDENCUE, IZVJESTAVANJE 1 OBAVJESTAVANJE O
NESRECAMA 1 POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM
OBOLJENJIMA

Clan 69.

Iy Obavezno se dostavija nadleznoj inspekeiji rada godisnji izviestaj o povredama na radu.
profesionalnim oboljenjima. smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.
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2 Iaviestag o povredt na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
miestiobavezno se dostavi:
7aposleniko hoji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje:
nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je Zaposlenik zdravstveno osiguran,
- ovlastenoy  zdravstveno]  ustanovi  koja  obavlja  usluge specifi¢ne  zdravstvene
sastite medicine rada u Tuziladtva;
nadieznoj inspekeiji rada.

31 Izvjesta) iz stava 2) ovog ¢lana podnosi se u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede
odnosno nastanka oboljenja, na obrascu ¢iji je sadrzaj i na¢in podnos$enja propisan Pravilnikom
o vadenju evidencije, cuvanju isprava i sadrzaju godi$njeg izvjestaja iz oblasti zastite na radu
("Sluzbent hst SR BiH". broj 2/91).

Clan 70.

Povredom na radu se smatra povreda prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickin.
fizihalnim 1li hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama polozaja
tirck iznenadnim opterecenjem tijela i drugim promjenama fizioloskog stanja organizma ako jc
uthva povieda vezana za obavljanje poslova na radnom mjestu, kao i na putu radi izvrsenja
~hizbeinh zudataka kako je to propisano ¢lanom 49. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguraniu
CoSluzbene povine FBiH™ broj: 13/18 1 93/19).

Clan 71,

(} svakom smrtnom sluéaju. tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika na radu lice, zaduZeno za obavljanje
poslova zastite na radu je obavezno odmah obavijestiti nadleznu inspekeiju rada.

X1l - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.

L7 predmetni pravilnik o 7astiti na radu Kantonalnog tuZiladtva Kantona Sarajevo primjenjuju sc

do denosenja novih propisa. sljedeéi propisi:
I Opdi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama pri radu ("Sluzbeni tist FNRJ".
br. 16247, 18/47 1 36/50).

2. Pravilnik o sredstvima liéne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ".
broj 35:69).

*. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijuma
("Sluzbeni list SFRI". broj 29/71),

4. Praviuoik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima zarad ("Sluzbeni list SFRJ"
broj 18:91).
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Pravilnik o zastiti na radu pri koritenju elektri¢ne energije ("SluZbeni list SR BiH", broj
34/R8

Pravila o procjeni rizika (SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/21).

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati ovladtene organizacije za obavljanje strucnih
poslova iz oblast zastite na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™, broj: 23/21).
Pravilnik o nacinu. postupku i rokovima vrienja periodiénih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/21),

Pravilnik o nainu 1 uvjetima obavljanja poslova zadtite na radu kod poslodaivaca
("Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 34/21),

Pras ilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, programu. sadrzaju.
nacinu i troSkovima polaganja struénog ispita (“Sluzbene novine Federacije Bil™. broj:
83/21).

. Pravilnik o sadrzaju. programu, na¢inu i troSkovima polaganja struénog ispita radnika koji

obavijaju stru¢ne poslove iz oblasti zastite na radu (“SluZbene novine Federacije BiH™.
broj: 83721,

. Pravilnik o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa pove¢anim rizikom i o postupku

prethodnib + periodicnih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim
rizikom {.Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 09/23),

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu podno3enja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnon

oholjenju (.Sluzbene novine Federacije BiH™, broj: 09/23),

- Pravilmik o vodenju cvidencije, ¢uvanju isprava i sadrzaju godisnjeg izvjestaja iz oblasti

zastite na radu (..Sluzbeni list SR BiH™, broj: 2/91),

- Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i u slu¢aju povrede i oboljenja radnika na radu (.ShuZbeni

list SR Bit™. broj: 38/86),

. Projebat sistema tehnicke zastite — projekat izvedenog stanja aktivne zastite od pozara

Kantonalnog tuzilastva Kantona Sarajevo, izraden od strane Agencije za zastitu ljudi i
imovine broj: PSC-PTZ-3012/19

- Svidrugi propisi navedeni u predmetnom pravilniku o zastiti na radu.

Clan 73.

lzmjene t dopune predmetnog pravilnika o zadtiti na radu vrsit ée se na naéin i po postupku
predvidenom za njegovo donoSenje,

Clan 74.

Predmetni pravilnik o zadtiti na radu stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj

ploct Kantonalnog tuzilastva Kantona Sarajevo.

Broj: A-641-/24
Sarajevo, 14.10.2024. godine




