
Broj: 018-0-Su-24-000 381 I 2

Na osnovu dlana 73. i 75. Zakona o driavnoj sluibi u Unsko-sanskom kantonu ("Sluibeni

glasnik USK" broj: L4177 i 75120) i Odluke o prijemu namjeStenika u radni odnos na neodredeno

vrijeme (broj:018-0-Su-24-000 38LlL od 07.10.2024.9.), Opiinski sud u Bosanskoj Krupi objavljuje:

JAVNI OGLAS
za popunu radnog miesta namje5tenika u Op6inskom sudu u Bosanskoj Krupi

za rad na neodredeno vrijeme

1. NAZIV RADNOG MJESTA:

Viii referent za upravlionie premetima

u Odsjeku sudske pisarnice 1 (jedan) izvr5ilac

2. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

ViSi referent - za upravljanje predmetima - vrii identifikaciju predmeta na policama koje je

potrebno iznijeti sudijama na osnovu posebnog izvjeitaja-ispisa; sortira predmete po zaduZenosti

sudijama, te dodaje novozaprimljene predmete; provjerava da li su svi predmeti uredni u omotima sa

svim potrebnim oznakama, te eventualno neuredne vraia daktilografu da se aiuriraju; nakon rada

kod sudije, provjerava da li ti predmeti imaju urednu naredbu sudije za postupanje, te otklanja

eventualne nedostatke, bilo vraianjem sudiji na izdavanje naredbe bilo daktilografu sudije da se

nedostatak ispravi; stara se da predmeti po kojima je postuplieno budu uredno uloieni na

odgovarajuie police; postupa po naredbi sudije za dostavu i iznoienje pojedinih predmeta ili

pismena; kontrolise urednost izno5enja predmeta i o uodenim nedostacima obavje5tava 5efa

pisarnice; daje strankama na uvid spise kako je to predvideno Zakonom i Pravilnikom o unutrasnjem

sudskom poslovanju; vodi evidenciju predmeta (manuelno i elektronski) o predmetima upuienim

drugim sudovima i prati njihovo vraianje; prati kretanje spisa kroz upisnike i elektronski; rasporeduje

novoprimljenu poitu i pismena u fahove; vr5i poslove prelaznog upisnidara za manuelne predmete;

vr5i arhiviranje predmeta odnosno predmete koji se upuiuju u arhivu, izdvaja, kontroliSe i predaje

arhivaru; obavlja i druge poslove koji po prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta kao i

poslove po naredbi Sefa sudske pisarnice, sekretara ili predsjednika suda.

3. POSEBNI USOVIZA OBAVUANJE POSLOVA RADNOG MJESTA:

pored opiih uslova koje kandidat mora ispunjavati i koji su utvrdeni u dlanu 76. Zakona o

driavnoj sluZbi u Unsko-sanskom kantonu:
- da je driavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta koje se popunjava;

- da ima odgovarajutu vrstu i stepen Skolske spreme;

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa

drZavne sluibe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kom nivou vlasti u FBiH odnosno

BiH;
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- da nije obuhvaieno odredbom 6lana 1X.1. Ustava BiH
- i da se protiv njega ne vodi krividni postupak,

kandidati trebaju ispunjavati i posebno uslove predvidene Provilnikom o unutroinjoj orgonizociji i
sistematizaciji radnih mjesta u optinskom sudu u Bosanskoj Krupi , i to:

- da posjeduje zavrSenu SSS, lV stepen 5kolske spreme (Glmnazija ili tehnidka Skola
ekonomskog ili drugog smjera),

- poloien strudni ispit za SSS,

- 10 (deset) mjeseci radnog iskustva nakon sticanja ikolske spreme i

- poznavanje rada na radunaru.

KOJE PRILOZITI UZ PRIJAVU NA OGLAS4.

Kandidati su obavezni dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje opiih i posebnih
uslova oglasa (orisinale iliovierene kopiie), ito:

1) priiovo no iovni oglos sa kratkom biografijom i kontakt-podacima kandidata (adresa i
broj telefona) potpisana od strane kandidata (vidjeti pojasnjenje pod tadkom 5.a) -napomene kandidatima),

2 izvod iz matiEne knjige rodenih,
uvierenie o driavlianstuu koje nije starije od 6 mjeseci od dana zatvaranja javnog oglasa,
diplomo/svjedodiba o zavrienoj srednjoj ikoti lv stepeno (vidjeti pojasnjenje poo
tadkom 5.b) - napomene kandidatima), a ukoliko se dostavlja diploma viieg nivoa ikolrk"
odnosno strudne spreme od traiene, obavezno je dostavljanje i diplome sss - lV stepena
strudne spreme,

3

4

5) dokoz o radnom iskustvu (vidjeti pojainjenje pod tadkom 5.c) i d) - napomene
kandidatima);

6) uvierenie o poloienom struinom ispitu za nomieitenikaso SSS (ukoliko posjeduje),7) dokoz o poznovaniu rado na roiunoru (vidjeti pojainjenje pod tadkom 5.e) - napomene
kandidatima),

8) ovierena iziava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa
nije otpustan iz driavne sluibe kao rezultat disciplinske kazne na bilokojem nivou vlasti u
F BiH odnosno u BiH,

9) ovierena iziava kandidata da nije obuhvaien odredbom |X.1. ustava Bosne iHercegovine
- osim za lica koja su rodena poslije 1980.godine koja nisu duZna podnositi ovu izjavu.

5. NAPOMENE KANDIDATIMA

a) ,,prijava na javni oglas" - je poseban dopis/tekst koji se dostavlja uz dokumentaciju kojom se
dokazuje ispunjavanje uslova koji se javnim oglasom traie za konkretno radno mjesto i u kojem se
navode lidni podaci, adresa i kontakt-podaci, svrha obraianja, kao i biografija, opis radnog iskustva,
motivacija za javljanje, te lidne vje5tine koje mogu biti relevantne za posao na koji se kandidat
prijavljuje, a ista mora bitisvojerudno potpisana od strane kandidata.
cv je biografija/iivotopis, a ne prijava na javnioglas koja se traii pod tadkom 4.1).

b) ,,strutna sprema" - ukoliko lice posjeduje vi5i nivo Skolske odnosno strudne spreme u odnosu navrstu i nivo Skolske spreme koja se traii pravilnikom o sistematizaciji odnosno ovim javnim oglasom,
smatra se da ispunjava uslove kojise odnose na traieni nivo ivrstu skolske odnosno strudne spreme;

c) ,,radno iskustvo" - pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo koje je kandidat
ostvario nakon zavriene srednje 5kole, s tim da se u radno iskustvo raduna i pripravnidki stai i radno
iskustvo ostvareno kroz strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavljeno u skladu sa
Zakonom' U radno iskustvo se raduna iradno iskustvo ostvareno na poslovima viieg nivoa ikolske



odnosno strudne spreme u odnosu na nivo i vrstu Skolske odnosno strudne spreme koja se traii
pravilnikom o sistematizaciji odnosno ovim javnim oglasom;

d) ,,dokaz o radnom iskustvu" - Potvrda ili lJvjerenje poslodavca u kojoj je decidno navedeno naziv i

sjediSte poslodavca; broj, datum i mjesto izdavanja; osnovne generalije o kandidatu; naziv radnog
mjesta i vrsta Skolske spreme sa kojom je obavljao poslove; preciziran vremenski period radnog
angaiovanja; potpis ovlaitenog lica i pedat, te ostali relevantni podaci za dokazivanje radnog
iskustva. Takode se kao dokaz moie priloiiti i lJvjerenje o osiguranju porezne uprave-porezne
ispostave sa tadno naznadenim periodima prijave i odjave kandidata, strudnom spremom i nazivom
zanimanja ili Uvierenje o podocimo registrovonim u motiinoj evidenciji Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje (PlO/MlO) sa tatno naznadenim periodima prijave i odjave
osiguranja, zanimanje i strudna sprema sa kojim je kandidat prijavljen na osiguranje (obrazac koji
sadrii samo Sifre zanimanja istrudne spreme se neie prihvatiti kao dokaz).

e) ,,poznavanje rada na raEunaru" - kao dokaz o poznavanju rada na radunaru smatra se:
Svjedodanstvo srednje Skole o poloienom predmetu informatika, certifikat - uvjerenje pravne osobe
ovlaitene za osposobljavanje za rad na radunaru, kopija indeksa fakulteta - sa poloienim
predmetom/ispitom informatika, dodatak diplomi, uvjerenje o uspjehu u toku studija, diploma o
zavrSenom fakultetu iz oblasti informatike.

f) ,,struEni ispit" - lica prijavljena na ovaj oglas koja u vrijeme oglasne procedure nemaju poloien
strudni ispit za namje5tenika sa SSS, a imaju navr5en radni stai ili pripravni5tvo u trajanju od 5est
mjeseci, mogu se primiti u radni odnos, ali su duini poloZiti strudni ispit najkasnije u roku od Sest

mjeseci od dana prijema u radni odnos u drZavnu sluibu;

g) ,,probni rad" - kandidat koji bude primljen u radni odnos podlijeie obavezi probnog rada koji traje
3 (tri) mjeseca,

h) ,,uvierenje suda i uvjerenje i radnoj sposobnosti" - kandidat koji bude izabran u obavezi je
dostaviti uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi krividni postupak i uvjerenje o radnoj sposobnosti
(ljekarsko uvjerenje) za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto na koje je izabran, prije
stupanja na posao;

Za kandidate koji ispunjavaju sve uslove javnog konkursa predvidena je provjera poznavanja

rada na raEunaru, te usmeni interviu.

5. ROK TRAJANJA JAVNOG OGLASA I ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA:

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na web-stranci
Opiinskog suda u Bosanskoj Krupi, odnosno istide dana 29. oktobra 2024. godine.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave ne6e se uzeti u razmatranje.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova, dostaviti obavezno u zatvorenoj koverti, putem

poite ili lidno u pisarnicu suda, na adresu:

Opdinski sud u Bosanskoj Krupi
Ulica Reis Di. eau5evi6a br.2.

77240 Bosanska Krupa
za popunu radnih mjesta namjeStenika
rede
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