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Odluka o imenovanju Radne grupe za izradu Akcionog plana za
implementaciju rodne ravnopravnosti u pravosudu BIH u Opc¢inskom
sudu u Bugojnu

BOSNA [ HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

SREDNJOBOSANSKI KANTON/KANTONA SREDISNJA BOSNA
OPCINSKI SUD U BUGOJNU

Broj: 46 0 Su 106874 22 Su 15

Bugojno, 10.03.2022. god.

Na osnovu ¢lana 31 Zakona o sudovima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10,
7/13), ¢lana 39. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Opéinskog suda u
Bugojnu, akta VSTV-a Bosne i Hercegovine, broj: 12-50-2-352-5/20210d 25.10.2021. godine i Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine VSTV BIH (u daljem tekstu:
Strategija), predsjednica suda donosi:

ODLUKU
o formiranju radne grupe Op¢inskog suda u Bugojnu

Visoko sudsko i tuziladko vije¢e Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: VSTV BiH) je krajem 2020. godine
usvojilo Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Strategija), na osnovu koje ¢e sve pravosudne institucije u Bosni i Hercegovini izraditi vlastite
akcione planove, a sa ciljem unapredenja rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine.

I
U radnu grupu imenuju se:
1 Sonsirej Radivojevi¢, koordinator radne grupe
2. Ale Idrizbegovi¢, ¢lan
3, Senada Ljubunéi¢, ¢lan
4 Marin Kaji¢, ¢lan
5 Ibela Siljak, &lan

1I

Zadatak radne grupe.je priprema akcionog plana Opéinskog suda u Bugojnu za implementaciju Strategije za
unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

111
Odluka stupa na snagu odmah.

Dostaviti:
- koordinatoru i ¢lanovima Komisije

Prilozi, putem e-maila
- Strategija
- Dopis VSTV-a, broj: 12-50-2-352-5/20210d 25.10.2021. godine

Predsjednica suda
Randzana HadZibegovi¢-Haraci¢



PLAN AKTIVNOSTI NA IZRADI AKCIJSKOG PLANA ZA
IMPLEMENTACLIU STRATEGIJE ZA UNAPRJEDENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BIH U OPCINSKOM SUDU

U BUGOJNU

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCUE:

RUKOVODILAC/RUKOVODITELJICA
PRAVOSUDNE INSTITUCLJE:
HADZIBEGOVIC HARACIC

CLANOVI RADNE GRUPE:

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA
RADA:

POCETAK IZRADE AKCIISKOG PLANA:

OCEKIVANI ZAVRSETAK:

OPCINSKI SUD U BUGOJNU

PREDSJEDNICA SUDA RANDZANA

Sonsire] Radivojevié, koordinator radne grupe
Ale Idrizbegovié, ¢lan

Senada Ljubunc¢ié, ¢lan

Marin Kaji¢, ¢lan

Ibela Siljak, &lan

19.05.2022. godine

19.05.2022. godine

20.05.2022. godine



PLAN AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

FAZA | - ORGANIZACIIA | PLANIRANJE PROCESA IZRADE AKCIISKOG PLANA ZA UNAPRIJEDENJE

RODNE RAVNOPRAVNOSTI
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA RO
- IMPLEMENTACIJU
1. | Ciljani rezultat DonoSenje odluke o Rukovodilaﬁ{ukovoditeljicé' | Mart 2022.
ove faze je imenovanju Radne grupe pravosudne institucije
_— izrada [— -
2. efikasnog i Priprema Plana aktivnosti Radna grupa Mart 2022.
provedivog Radne grupe
3. P lana ) Odobravanje Plana Rukovodilac/Rukovoditeljica | Maj 2022,
aktivnosti aktivnosti pravosudne institucije
Radne grupe I - -
4, koji ukljuéuje Obavjestavanje svih Rukovodilac/Rukovoditeljica Maj 2022.
precizno nosilaca pravosudnih pravosudne institucije
odredene institucija i ostalih
zadatke uposlenih u pravosudnoj
pojedinaca instituciji o planiranim
ukljuéenih u aktivnostima na izradi
ovaj proces Akcijskog plana
kao i rokove za
njihovo
provodenje.
FAZA 11 - IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, PROCIENA I RANGIRANJE RIZIKA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROKZA
! IMPLEMENTACIJU
1. | Ciljani rezultat Podetna procjena stanja Radna grupa Maj 2022.
ove faze je '
2. utvrditi Prikupljanje sve potrebne Radna grupa Maj 2022.
dostupne dokumel.l'tacije za izradu
resurse, ciljeve Akeljskog plana
3. i ograniéenja% Pregled i analiza Radna grupa Maj 2022,
procesa kao i prikupljene dokumentacije




realne rokove

Provodenje ankete putem

Radna grupa

April/Maj 2022.

za anonimnog upitnika
poduzimanje
aktivnosti
5 | - )
FAZA Il - [ZRADA AKCIISKOG PLANA ZA UNAPRIEDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
0 ROK ZA
Broj CILJ TI
roj MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA IMPLEMENTACILIU
1. | Ciljani rezultat Pregled i analiza Radna grupa Maj 2022.
ove faze je prikupljene dokumentacije i
izrada ankete
Akcijskog
2. plana za Odabir prijedloga mjera za Radna grupa Maj 2022.
unaprjedenje unaprjedenje ro§1r11e
rodne ravnopravnosti i
ravnopravnosti. prioritizacija predloZenih
mjera
3. Izrada Wijedloga akcijskog Radna grupa Maj 2022.
plana i dostavljanje
rukovodiocu/rukovoditeljici
pravosudne institucije na
usvajanje
4. | Odobravanje Prijedloga | Rukovodilac/Rukovoditeljica Maj 2022.
akcijskog plana pravosudne institucije
5 Priprema i podnoSenje Radna grupa Maj 2022.
Prijedloga akcijskog plana
sa svim njegovim
sastavnim dijelovima
FAZA IV - USVAJANIE AKCIJSKOG PLANA
éro' CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA
g . IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat Preglcid predloien(')g Rukovodilac/lekoxl/odijc.eljica Maj 2022.
ove faze je Akcij §ko.g Plana i pravosudne institucije
usvajanje dostavlj a.nJe istog na
odobrenje VSTV-u




2.

Akcijskog
plana

Usvajanje Akcijskog plana Rukovodilac/Rukovoditeljic; )

pravosudne institucije

Maj 2022.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINSKI SUD U BUGOJNU

Broj: 46 0 Su 106874 22 Su 15

Bugojno, 17.05.2022. god.

Na osnovu Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i
Hercegovine, koju je usvojilo Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine, odnosno
Vodica za postupanje u fazi implementacije, ¢lana 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine F BIH,* br. 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14) i ¢lana 8.
stav 1. tatka j.) Pravilnika o unutragnjem sudskom poslovanju F BiH i Bréko Distrikta (,,SluZbeni
glasnik BiH", broj 66/12, 54/17, 60/17 i 30/18), ¢lana 39. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u Bugojnu, broj: 46 0 Su 074274 17 Su4 od
20.11.2017. godine, Predsjednica Op¢inskog suda u Bugojnu, donosi :

ODLUKU

Odobrava se plan aktivnosti na izradi akcionog plana za implementaciju Strategije za
unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BIH u Opéinskom sudu u Bugojnu

ObrazloZenje

U skladu sa ¢lanom 2. Odluke Predsjednice suda o imenovanju radne grupe za izradu
Akcionog plana za implementaciju Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH u Opéinskom sudu u Bugojnu, broj: 46 0 Su 106874 22 Su 15 od 10.03.2022. godine, radna
grupa Op¢inskog suda u Bugojnu odrZala je dana 10.03.2022. godine sastanak radne grupe a
radionicu 27.04.2022.godine na kojem je izvr§ena obavezna edukacija osoblja o rodnoj
ravnopravnosti te nakon analize podataka i stanja u Opéinskom sudu u Bugojnu, donijela Plan
aktivnosti na izradi Akcijskog plana za implementaciju Strategije za unaprjedenje rodne
ravnopravnosti u pravosudu BiH, u okviru koga je odredila ciljeve, zadatke svake faze u izradi
Akcionog plana, podjelu zadataka i vremenske rokove za njihovo izvrSenje te isti dostavila
Predsjednici Suda na odobrenje.

Nakon $to je Predsjednica suda razmotrila dostavljeni Plan aktivnosti na izradi Akcionog
plana radne grupe, utvrdila je da dostavljeni Plan ispunjava sve uslove potrebne za izradu
Akcionog plana.

Kako Plan aktivnosti na izradi Akcionog plana radne grupe ispunjava sve potrebne
uslove za njegovo odobrenje, Predsjednica suda je isti usvojila i donijela Odluku kao u
dispozitivu.

Predsjednica suda

RandZana HadZibegovi¢ Haragic¢



UvVOD

Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijee Bosne i Hercegovine usvojilo je Strategiju za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine, na temelju koje ¢e sve pravosudne
institucije u Bosni i Hercegovini izraditi vlastite akcijske planove, a sa ciljem unaprjedenja rodne
ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine.

Strategija je izradena u saradnji sa Sudskom administracijom Svedske kao koordinatorom
aktivnosti na uvodenju rodne ravnopravnosti u pravosudnoj upravi Svedske i dugogodisnjim
partnerom VSTV- a BIH.

Strategijom je predstavljena i metoda koja ¢e se koristiti u procesu implementacije iste, tzv. gender
mainstreaming, ¢ijom ¢e se primjenom pravosudne institucije ostvariti postavljene strateske
ciljeve. Strategija sadrzi i vodi¢ za postupanje u fazi implementacije kao i upute za aktivnosti
gender mainstreaming-a koje ¢e pravosudne institucije koristiti u procesu pripreme i izrade
akcijskih planova.

lako je u BIH postignut zna¢ajan zakonodavni okvir on nuzno nije garant postizanja rodne
ravnopravnosti. Pored Ustava Bosne i Hercegovine, Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i
Ustava Republike Srpske, Bosna i Hercegovina je uspostavila znacajan zakonodavni okvir u
oblasti rodne ravnopravnosti unutar kojeg se posebno izdvajaju Zakon o zabrani diskriminacije i
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH. Zajedno sa medunarodnim konvencijama kojim su
utemeljeni standardi rodne ravnopravnosti koji se odnose na jednak pristup pravdi utemeljeni su
u raznim medunarodnim konvencijama i pravnim instrumentima kao $to su:

- Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN 1325 ,,Zene, mir i sigurnost* UN Konvencija o uklanjanju
svih oblika diskriminacije Zena;

- EBuropska konvencija o ljudskim pravima i temeljnim slobodama i Protokol broj 12;

- Konvencija Vije¢a Europe o sprjetavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji;

- Konvencija Vijeéa Europe o borbi protiv trgovine ljudima;

- Konvencija Vije¢a Europe o sprjeavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici;

- Europska socijalna povelja;

- UN konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zene;

- Strategija za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca u Europi u razdoblju od 2020. do
2025. godine.

Kao potpisnica brojnih medunarodnih dokumenata, koji tretiraju pitanje ljudskih prava i sloboda,
Bosna i Hercegovina duzna je podrZavati nadelo rodne ravnopravnosti i aktivno teZiti njegovom
uspostavljanju te osigurati svakome ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi, pa je tako uspostavljen znacajan zakonodavni okvir u podruéju
rodne ravnopravnosti u BiH, i to:

- Ustav Bosne i Hercegovine,

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine,
- Ustav Republike Srpske,

- Zakon o zabrani diskriminacije,

- Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH.



Donosenje zakonodavnog okvira samo po sebi nije dovoljno. Naime, primjena zakonodavnog
okvira moZe predstavljati prepreku u ostvarenju ciljeva, koje je zakonodavac imao/la na umu,
prilikom donoSenja odredenog pravnog akta. Zapravo, osobe, koje primjenjuju pravni okvir
ponekad nisu ni svjesne rodnih implikacija njegove primjene, odnosno rodne neravnopravnosti do
koje ista moZe dovesti. Stoga vodeéi ra¢una o kljuénoj ulozi pravosudnih institucija u oduvanju
ljudskih prava i temeljnih sloboda, kao i viziji i misiji VSTV BiH (kontinuirano doprinositi
u¢vricivanju vladavine prava u BiH te osiguravanjem neovisnog, nepristranog, profesionalnog i
uCinkovitog pravosuda u BiH omoguéiti jednak pristup pravdi i jednakost sviju pred zakonom),
VSTV BiH je usvojio ovu Strategiju.

U Akcijskom planu za provedbu rodne ravnopravnosti u Opéinskom sudu u Bugojnu utvrdeni su
ciljevi, mjere i aktivnosti koje ¢e doprinijeti unaprjedenju rodne ravnopravnosti te e isti posluziti
kao doprinos primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i Zakona o zabrani diskriminacije
i namjena da osigura primjer svim drugim nositeljima pravosudne funkcije da i oni ugrade principe
jednakosti i ravnopravnosti spolova u svoj rad i djeluju na drustveno odgovoran naéin.

Garancija pristupa pravdi, a posebno pristupa Zena pravdi, jedna je od $est prioriteta Strategije za
ravnopravnost spolova Vijeca Europe u razdoblju od 2018. do 2023. godine.

Visoko sudbeno i tuZiteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je u listopadu 2020. godine usvojilo
Strategiju za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH.

Tim povodom odrZane su radionice kako bi se Strategija §to efikasnije implementirala u svim
sudovima BiH te izradili Akcijski planovi za unaprjedenje rodne ravnopravnosti. Radionici je
prisustvovala i predsjednica Opéinskog suda u Bugojnu RandZana HadZzibegovi¢ Haradi¢, u
januaru 2022. godine. Predsjednica suda je donijela Odluku o imenovanju radne grupe za izradu
Akceijskog plana za implementaciju Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
Bosne i Hercegovine u Op¢inskom sudu u Bugojnu, broj: 46 0 Su 106874 22 Su 15. Radna grupa
je odrzala niz sastanaka te izradila tekst Akcijskog plana rodne ravnopravnosti Opéinskog suda u
Bugojnu, a nakon konsultacije i sa drugim Op¢inskim sudovima koji su imali isti zadatak, naro&ito
Op¢inskim sudom u Jajcu, kao sudom koji je teritorijalno najbliZi i samim time i konceptualno
najsli¢niji za provodenje gender meinstreaminga .

Finansijski plan Akcijskog plana rodne ravnopravnosti Opéinskog suda u Bugojnu

Pri izradi Akcijskog plana postalo je jasno da ¢e za njegovu realizaciju biti potrebno izdvojiti
odredena finansijska sredstva koja ne ovise o Opéinskom sudu u Bugojnu, jer se ovaj Sud finansira
iz budzeta Kantona Sredi§nja Bosna.

1. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE

U cilju utvrdivanja trenutnog stanja unutar Opéinskog suda u Bugojnu, a prema uputama dobrih
praksi ustanovljenih u fazama pilotiranja i nau¢enih lekvcija iz decembra 2021. godine imenovana
radna skupina provela je sljedecée analize:

- Analiza rukovodecih i ostalih radnih mjesta sa stajaliita rodne i spolne zastupljenosti;

- Analiza natje¢ajnih procedura za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji;

- Analiza prostornih i materijalnih uvjeta u smislu rodno senzitivnog okruZenja;

- Analiza web stranice i oglasne table institucije sa stanovista dostupnosti informacija o
rodnoj ravnopravnosti;

- Analiza podataka prikupljenih provodenjem anonimne ankete o rodnoj ravnopravnosti za
zaposlenike Op¢inskog suda u Bugojnu;

- Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje
dolaze u kontakt sa Op¢inskim sudom u Bugojnu;



- Analiza presuda Opéinskog suda u Bugojnu sa stanovista upotrebe rodno senzitivnog
jezika.

1.1. Analiza rukovodeéih i ostalih radnih mjesta sa stajali$ta rodne i spolne zastupljenosti

Opéinski sud u Bugojnu je, pri izradi Akcijskog plana za provedbu Strategije za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti, kao jednu od obavezujucih stavki za analizu vrSio i analizu rukovodecih i
ostalih radnih mjesta te analizu konkursnih procedura.

Kada gledamo spolnu strukturu zaposlenika/ca u Opéinskom sudu u Bugojnu od ukupno 58
trenutno zaposlenih, 40 je Zena i 20 muskaraca.

Polna struktura zaposlenih u Opéinskom sudu u Bugojnu

=40 =20

Od dvanaest nositelja pravosudne funkcije zaposlena su sedam sutkinja pet mugkih sudija, te tri
stru¢na saradnika/ ce i to dva muska stru¢na saradnika i jedna Zenska stru¢na saradnica.

Od Cetrdeset i pet sluZbenika/ce suda 15 je muskih osoba i 30 Zenskih osoba.
Kada gledamo rukovodece pozicije, one su u Opéinskom sudu u Bugojnu sljedece:

Predsjednik/ca suda, RandZana HadZibegovi¢ Haracié

Zamjenik/ca predsjednika/ce suda, Radivojevi¢ Sonsirej

Sekretar/ ka Suda: Senada Ljubungié¢

Sef/ica ZK ureda: Senad Kaltak

Seflica sudske pisarnice. Edin Top&ié

Sefovi odjeljenja suda i to Sef krividnog odjeljenja; Darko Solomun, Sef gradanskog
odjeljenja: Amira Zdralovié¢ i Sef izvrnog odjeljenja: Samil Ramié

(AR ol o

Iz gore navedenog uoéljivo je da je u Opéinskom sudu u Bugojnu. zaposlen jednak broj Zena kao
i muskaraca, na rukovodeéima pozicijama, dok je struktura zaposlenih u Opcinskom sudu u
Bugojnu predstavljena u korist Zena.
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1.2. Analiza konkursnih procedura za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji

Ovaj sud je prveo i analizu oglasne procedure za upraznjene radne pozicije u 2021. godini i to za
ukupno 3 upraZnjene pozicije:
- 1 (jedan) javni oglas za upraznjenu poziciju ,,Visi referent za upravljanje predmetima®;
1 (jedan) javni oglas za radno mjesto ,,Visi referent operater na raéunaru -daktilograf.*
1 (jedan) javni oglas za radno mjesto ,,Visi referent za izvrSenje prekrajnih sankcija.
1 (jedan) javni oglas za upraZnjenu poziciju ,,Portir-recepcionar* iz 2015. godine

1

Analizom ovih oglasnih procedura utvrdeno je da je na poziciju za radno mjesto ,,Visi referent za
upravljanje predmetima‘ zaprimljeno 12 prijava, a prijavile su se uglavnom osobe Zenskog spola
njih 10. Istovremeno na poziciju “Visi referent operater na ra¢unaru -daktilograf*, zaprimljeno
je 10 prijava i ovdje su uglavnom bile osobe Zenskog spola, njih 8.

Na poziciju ,,Visi referent za izvr$enje prekrsajnih sankcija*“ zaprimljeno je 6 prijava i sve su bile
osobe Zenskog spola. Sve primljene osobe na navedena radna mjesta su osobe Zenskog spola, jer
je mjeSovita konkursna komisija na$la da su najbolji kandidati za ova radna mjesta.

Kada je u pitanju analiza oglasa iz 2015. godine za radno mjesto ,,Portir recepcionar, za to radno
mjesto prijavile su se iskljuéivo osobe muskog spola, ukupno njih 16.

Primjeuje se da su u bosanskohercegovackom drustvu tradicionalno podijeljene uloge pa se
isklju¢ivo na odredena radna mjesta prijavljuju Zene/muskarci kao §to je to bio sludaj i za
upraznjene pozicije u Opéinskom sudu u Bugojnu na radno mjesto ,,Portir-recepcioner dok se na
ostale radne pozicije prijavljuju uglavnom Zene.

Analizom je utvrdeno da je u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Op¢inskom sudu u Bugojnu pojedini nazivi radnih mjesta oznaéeni u Zenskom
rodu, a neki iskljuc¢ivo oznaceni u muskom rodu. U skladu s tim, i javni oglasi za popunjavanje
upraznjenih pozicija su formulirani na isti na¢in, tj. u skladu s Pravilnikom.

1.3. Analiza prostornih i materijalnih uvjeta u smislu rodno senzitivnog okruzenja

Kada gledamo strukturu poslovno-materijalnog okruZenja u kojem zaposlenici/ce rade, onda
mozemo re¢i da u Opéinskom sudu u Bugojnu nije vidljiva znaajnija razlika izmedu osoba
muskog 1 Zenskog spola. Svi uredi su jednako uredeni, ali to ni u kojem slu¢aju ne ovisi o spolu.
Vazno je napomenut da se uredski materijal i oprema nabavlja prema specifi¢nim potrebama
uposlenika/ca te se u tom smislu najvise uzimaju u obzir zahtjevi daktilografkinja.

Pod ovom analizom uradena je i kratka analiza vrata radnih prostorija, odnosno da li su duznosti
zaposlenika, koje su na vratima napisane, napisane u odgovaraju¢em rodu. Doslo se do rezultata
da su duznosti osoba Zenskog spola na vratima napisani u muskom rodu, a na pojedinim vratima
u muskom rodu, i to prema nazivima koji su navedeni u Pravilniku o unutra$njem sudskom
poslovanju te se u tom segmentu i jedino ogleda nepravilna upotreba rodno senzitivnog jezika, ali
da svi zaposlenici/ce imaju pristup istim resursima za rad koji su im potrebni. U tom smislu nema
rodno zastupljene diskriminacije.
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1.4. Analiza web stranice institucije sa stanovi$ta dostupnosti informacija o rodnoj
ravnopravnosti, Zalbenim mehanizmima u slu¢ajevima povrede i sl.

Jedna od analiza koje su zatraZene Strategijom VSTV, za izradu Akcijskog plana za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti, bila je i analiza web stranice i oglasne plo¢e Suda sa stajaliSta dostupnosti
informacija o rodnoj ravnopravnosti. Pri ovoj analizi, ¢lanovi/ce grupe za izradu Akcijskog plana
ustanovili su da Opéinski sud u Bugojnu nema dostupnih informacija za javnost o rodnoj
ravnopravnosti.

Tokom analize radna grupa dolazi do zaklju¢ka kako treba iskoristiti web stranicu i oglasnu ploc¢u
Suda kako bi javnost, ali i djelatnike/ce Suda, §to viSe informirali i osvijestili o rodnoj
ravnopravnosti.

Sto se ti¢e rodno osjetljivog jezika u objavama koje su postavljene na web stranici Suda, analizom
je utvrdeno da su one ve¢inom pisane rodno osjetljivim jezikom, odnosno u ve¢ini objava pisan je
i Zenski rod.

1.5. Analiza podataka prikupljenih provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za
zaposlenike Opéinskog suda u Bugojnu

Kako bi bolje razumjeli stavove zaposlenih vezane za rodnu ravnopravnost, radna grupa
Op¢inskog Suda u Bugojnu je pri izradi Akcijskog plana za provedbu strategije za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti provela anketu o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike/ce Op¢inskog suda
u Bugojnu.

Anketi je pristupilo 30 osoba (od 56 zaposlenih) dakle 54% . Rezultati su sljedeci.

Anketa je koncipirana od 14 pitanja koja se odnose na svijest zaposlenika/ca o rodnoj
ravnopravnosti, rodnim predrasudama.

Od 60 zaposlenih u Opéinskom sudu u Bugojnu, 30 zaposlenih je sudjelovalo u ispunjavanju
ankete. Anketa je bila anonimna te se nisu analizirali podaci sa aspekta musko/Zenskih odgovora,
medutim kako strategija podrazumijeva kontinuiran proces, to ¢e zasigurno biti jedan od okolnosti
koje ¢e se razmatrati u buduéim procesima.

1. Muskarci su uglavnom pametniji i sposobniji od Zena
(a) U potpunosti se slazem — 0

(b) Slazem se - 1

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem — 2

(d) Ne slazem se - 9
(e) Uopste se ne slazem — 18

2. Muskarci su sposobniji donositi vazne odluke, nego Zene

(a) U potpunosti se slazem — 0

(b) Slazem se - 2

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem — 0
(d) Ne slazem se - 13

(e) Uopste se ne slazem — 15

3. Pod izgovorom trazenja ravnopravnosti, Zene zapravo traze povlastice

(a) U potpunosti se slazem — 1
(b) Slazem se - 1
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(c) Niti se slaZzem, niti se ne slazem — 4
(d) Ne slazem se - 8
(e¢) Uopste se ne slazem — 16

4. Zene su sposobnije za multi-tasking od muskaraca

(a) U potpunosti se slazem — 6

(b) Slazem se - 6

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem — 8
(d) Ne slazem se - 9

(e) Uopste se ne slazem — 1

5. Zene jo¥ uvijek eSée nego muskarci obavljaju kuéanske poslove i tako treba da ostane

(a) U potpunosti se slazem — 3

(b) Slazem se - 6

(c) Niti se slaZzem, niti se ne slazem — 2
(d) Ne slazem se - 12

(e) Uopste se ne slazem — 7

6. Posao i karijera muSkarca u veéini porodica se stavlja ispred karijere Zene

(a) U potpunosti se slazem — 4

(b) Slazem se - 11

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem — 5
(d) Ne slazem se - 9

(e) Uopste se ne slazem — 1

7. U postupcima razvoda djecu u najvecem broju slucajeva treba dodjeljivati majci, jer
majka je majka

(a) U potpunosti se slazem — 3

(b) Slazem se - 13

(c) Niti se slaZzem, niti se ne slazem — 3
(d) Ne slazem se - 8

(e) Uopéste se ne slazem — 3

8. U vecini porodica muskarci upravljaju porodi¢nim novcem

(a) U potpunosti se slazem - 0

(b) Slazem se - 8

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem - 7
(d) Ne slazem se - 11

(e) Uopste se ne slaze — 4

9. Najvaznije odluke u porodici donose muskarci i tako treba da ostane
(a) U potpunosti se slazem - 0

(b) Slazem se - 0

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem - 6

(d) Ne slazem se - 15
(e) Uopste se ne slaze — 9

10. Zenska imena se uobiajeno zavriavaju samoglasnikom A, i to je osnov za razlikovanje
od muskih imena
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(a) U potpunosti se slazem - 1

(b) Slazem se¢ - 4

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem - 9
(d) Ne slazem se - 12

(e) Uopste se ne slaze — 4

11. U naSoj zemlji treba postojati viSe zakona koji rjeSavaju pitanja prava na jednakost u
drustvu

(a) U potpunosti se slazem - 6

(b) Slazem se - 15

(c) Niti se slazem, niti se ne slazem - 5
(d) Ne slazem se - 2

(e) Uopste se ne slazem — 2

12. Da li ste saglasni da je nasSem drustvu potrebna uputa za promoviranje prava
jednakosti

(a) U potpunosti se slazem - 5

(b) Slazem se - 16

(c) Niti se slaZem, niti se ne slazem - 4
(d) Ne slazem se - 3

(e) Uopste se ne slaze — 2

13. Da li biste bili protiv uvodenja viSe prava LGBTQ populaciji

(a) Da-10
(b) Ne—7
(c) Nit se protivim/nit se slazem- 13

14. Da li smatrate da pitanja koja se odnose na rodnu ravnopravnost trebaju ostati u
domenu porodice i religijskih uvjerenja i da se drzava u to ne treba mijeSati

(ayDa-5
(b) Ne— 18
(c) Nit se protivim/nit se slazem- 7

Tabelarni procentualni prikaz pitanja iz ankete o rodnoj ravnopravnosti
zaposlenika/ca Opéinskog suda u Bugojnu

Pitanje U Slazem | Niti se Ne |Uopste
potpunosti se slazem, |slazem| se ne
se slazem nitisene | se |[slazem

slazem
Muskarci su uglavnom pametniji i 0% 3,4% 6,6% 30% | 60%

sposobniji od Zena

- Muskarci su sposobniji donositi 0% 6,6% 0% 43,4% | 50%
vazne odluke, nego Zene
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Pod izgovorom traZenja
| ravnopravnosti, zene zapravo traze
povlastice

3.4%

3.4% 13,3%

20,6% | 53,3%

Zene su sposobnije za multi-tasking
od muskaraca

20%

20% 26,6%

Zene jos uvijek ¢esée nego
muskarci obavljaju kuc¢anske
poslove i tako treba da ostane

10%

Posao 1 karijera muskarca u vecini
porodica se stavlja ispred karijere
zene

13.4% |

20% 6.7%

30% | 3,4%

40% |23.3%

36,6% 16,6%

30% | 3,4%

U postupcima razvoda djecu u

najvec¢em broju slucajeva treba

dodjeljivati majci, jer majka je
majka

10%

43,4% 10%

26,6% | 10%

U veéini porodica muskarci
upravljaju porodiénim novcem

0%

26,6% 23,4%

36,6% | 13,4%

Najvaznije odluke u porodici
donose muskarci i tako treba da
ostane

0%

0% 20%

50% | 30%

Zenska imena se uobidajeno
zavrSavaju samoglasnikom A, i to je
osnov za razlikovanje od muskih
imena

3,3%

13,3% 30%

40% | 13,4%

U naSoj zemlji treba postojati vise
zakona koji rjeSavaju pitanja prava
na jednakost u drustvu

20%

50% 16,6%

6,7% | 6,7%

Da li ste saglasni da je nasem
drustvu potrebna uputa za
promoviranje prava jednakosti

16,6%

53,3% 13,4%

10% | 6,7%

Da li biste bili protiv uvodenja vise
prava LGBTQ populaciji

33,4%

23,3%

43,3%

Da li smatrate da pitanja koja se
odnose na rodnu ravnopravnost
tebaju ostati u domenu porodice i
religijskih uvjerenja i da se drzava u
to ne treba mijesati

16,6%

60%

23,4%

Prilikom analize provedene ankete do$li smo do sljedec¢ih zakljudaka:
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Uocljivo je da postoji otpor zaposlenika/ca, pokazala se i odredena nezainteresovanost za ovu
temu pri ¢emu je anketa zbog malog odziva zaposlenika/ca slata dva puta na popunjavanje. U
razgovorima sa drugim sudovima primjecena je nesaglasnost sa na¢inom anketiranja, ali su
najvec¢i odziv imali sudovi koji su anketu pripremali u printanom obliku i dostavljali je
zaposlenicima/ cama na potpis, te je to sljededi korak implementacije strategije.

4.6. Provodenje interne radionice na temu ,,Strategija unapredenja rodne ravnopravnosti
u pravosudu BIH*

Radna grupa je pored ankete o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike/ce Suda, provela radionicu u
toku mjeseca Maja 2022. godine, u kojoj su iznijeti ciljevi strategije, osnovni pojmovi o kojima
se govori u strategiji te je kroz interakciju sa uposlenicima iznijeta analiza sprovedene ankete.
Radionicom je rukovodila koordinatorica grupe za izradu Akcionog plana Radivojevi¢ Sonsire;.

Prezentacija predstavlja i sastavni dio navedenog Akcionog plana Opé¢inskog suda u Bugojnu i
jedna je od mnogih u nizu koje ¢e se odrzati na razli¢ite tema sa zajednickom porukom, a to je
promoviranje jednakosti i unapredenja prava pojedinca. Radna grupa je prilikom izrade planova i
ciljeva kontinuiranog unapredenja rodne ravnopravnosti planirala sprovesti i viSe edukacija sa
razli¢itim stru¢nim predavadima na iste i sli¢ne teme.

1.7. Analiza presuda Op¢éinskog suda u Bugojnu sa stanovista upotrebe rodno senzitivnog
jezika

Op¢inski sud u Bugojnu je, pri izradi Akcijskog plana za provedbu Strategije za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti, vr§io i analizu presuda Opéinskog suda u Bugojnu sa stajalista upotrebe
rodno senzitivnog jezika.

Kao predmet analiziranja kori$tene su presude i rjeSenja sa razliitih referata, i to gradanskog,
kaznenog, izvr$nog i prekr$ajnog referata.

» Tabelarni prikaz ispravnog i neispravnog pisanja uloge Zene u postupku i udestalost
primjene istog u presudama i rjeSenjima Opéinskog suda u Bugojnu sa stajalista rodno
senzitivnog jezika

Kriviéni referat — 3 presude

Ispravno pisanje Neispravno pisanje
uloge Zene u Ucestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Zapisni¢arka 2 Zapisnicar 5
Braniteljica 3 Branitelj 5
“OptuZena 20 OptuZenik 0
Svjedokinja 25 Svjedok 5
Vjestakinja 8 Vjestak 0
Inspektorica 0 Inspektor 3
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Kantonalna
tuziteljica

Gradanski referat — 3 presuda

‘ 5 Kantonalni tuzitelj

.

| Ispravno p_isanje Ncispravﬂo pisanje
uloge Zene u Ucdestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Tuziteljica 20 Tuzitel] 0
Tuzena 21 Tuzenik 0
Odvjetnica/advokatica 2 Odvjetnik/advokat 13
‘Punomo¢nica 5 Punomoénik 8
Vjestakinja 5 | Viestak 3
Svjedokinja 0 Svjedok 5
1zvrsni referat — 3 rjeSenja
_Ispravno pisanje Neispravno pisanje
uloge Zene u Ucestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Traziteljica N
o 0 e
izvr$enja Trazitelj izvrSenja 3
[zvr$enica 0 IzvrSenik 8
Prekr¥ajni referat — 3 rjeSenja
_fsf)ravno pisanje Neispravno pisanje
uloge Zene u Ucestalost uloge Zene u Ucestalost
postupku primjene postupku primjene
Okrivljena 10 Okrivljeni 0
Braniteljica 2 Branitel] 0
Osteéena 3 Osteceni 0
‘Svjedokinja 2 Svijedok 3

Iz navedene analize presuda i rjeSenja po datim referatima je vidljiva 3arolikost u koristenju
termina a $to naj¢esce nije uzrokovano Zeljom pojedinaca/ki da rodno diskriminiraju veé iz razloga
Sto se radi o ustaljenim terminima koji se koriste i kroz CMS bazu, ali je generalni zakljucak da je
svaka titula, profesija i funkcija koju nosi Zena trebala biti napisana u Zenskom rodu.
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1.8. Analiza internih 1 ostalih akata Suda

Analizirajuéi interne akte Opéinskog suda u Bugojnu (po tri pravilnika, odluke, poslovnika i
rjeSenja), uocena je generi¢ka upotreba muskog roda u svim analiziranim aktima.

Ovdje bi posebno istaknuli Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Op¢inskom sudu u Bugojnu u kojem su nazivi svih radnih mjesta oznac¢eni u muskom rodu sa
jednim izuzetkom - Pomo¢ni radnik-spremadica. Ovaj Pravilnik istiCemo s razlogom jer isti
direktno utje¢e na sadrZaje drugih akata Suda koji su bili predmetom analize (rjeSenja, odluke,
javne oglase i sl.) i to na nacin da, kad se naziv odredenog radnog mjesta oznaci u muskom rodu,
i ostatak teksta se nastavlja u tom rodu.

Shodno navedenom, prvi korak u uvodenju rodno osjetljivog jezika u akte Suda bilo bi uvodenje
istog u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom sudu u
Bugojnu.

Ukoliko se radi o dokumentima u kojima se ¢esto spominju imenice koje se odnose na ljude, radi
preglednosti i ¢itljivosti, moZe se koristiti isklju¢ivo muski rod, s tim da je neophodno prvi put
upotrijebiti oba oblika uz obja$njenje: 'Smatra se da se svi izrazi upotrijebljeni u muskom
gramati¢kom rodu u ovom dokumentu odnose bez diskriminacije i na Zene*

2. CILJEVI, MJERE I AKTIVNOSTI

Strategijom su postavljeni strate$ki ciljevi za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u
pravosudu BiH, i to:

1. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice postavljaju
kao jedan od prioriteta institucije za unaprjedenje znanja i razine svijesti o pojmu roda, rodnim
normama, metodu gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi.

2. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju
da su radnim procesima u pravosudnim institucijama obuhvacena pitanja rodne ravnopravnosti i
jednakog pristupa pravdi kao dio ciljeva radnih procesa institucije.

3. Rukovoditelji/rukovoditeljice pravosudnih institucija i ostali uposlenici/uposlenice osiguravaju
da se sve osobe koje dodu u kontakt s pravosudnim institucijama tretiraju na jednak nacin, kao i
to da im se omogu¢i jednak pristup pravdi bez obzira na spol i/ili rod.

4. Sve osobe (stranke, svjedoci/svjedokinje, profesionalne stranke i drugi) koje dodu u kontakt s
pravosudnim institucijama, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno, pismeno ili putem
drustvenih mreZa, smatraju da su pravosudne institucije utemeljene na nacelima rodne
ravnopravnosti. I muskarci i Zene imaju visoku razinu povjerenja u pravosude

Kako bi ostvarili navedene strateSke ciljeve, a na temelju analiza koje je provela radna grupa
Op¢inskog suda u Bugojnu, donose se ciljeve, mjere i aktivnosti koje ¢e se provoditi u Op¢inskom
sudu u Bugojnu.
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CILJEVI, MJERE I AKTIVNOSTI

Rukovodeca i ostala radna mjesta sa stajali$ta rodne i spolne zastupljenosti

CILJ MIJERA/AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Poduzimanje aktivnosti 1.1. OdrZavanje edukacija i 1.1. Kontinuirano
na unaprjedenju rodne seminara za unaprjedenje ) ) .
ravnopravnosti i uginit znanja i razine svijesti o pojmu (najmanje 2 puta godisnje)
pravosudnu instituciju roda, rodnim normama, metodi
modernim/om i gender mainstreaminga, rodnoj
privladnim/om ravnopravnosti i jednakom
poslodavcem koji je kao pristupu pravdi. 1.2, Kentinuirans

takav/va, u stanju privuéi,
ali i zadrzati kvalificirane
osobe unutar radnog
kolektiva.

1.2. Predvidjeti financijska
sredstva za edukacije i seminare
na temu rodne ravnopravnosti

(najmanje 2 puta godisnje)

Natjefajne procedure za popunjavanje upraznjenih pozicija u instituciji sa
stajaliSta rodne i spolne zastupljenosti

CILJ MIJERA/AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIIU
1. Poticanje osoba oba spola | 1.1. Izmjena Pravilnika o 1. Do 31.12. 2024. godine
na prijavljivanje na unutradnjoj organizaciji i
natjedaje za upraZnjene sistematizaciji radnih mjesta
pozicije Opéinskog suda u Bugojnu

1.2. Uvodenje rodno osjetljivog | 1.2. Kontinuirano
jezika kod objave Javnih oglasa
za popunjavanje upraznjenih
pozicija

1.3. Osigurati mjeoviti sastav 1.3. Kontinuirano
komisija pri natjedajnim
procedurama

Prostorni i materijalni uvjeti u smislu rodno senzitivnog okruzenja

CILJ MIJERA/AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIU

1. Uzimanje u obzir interese | 1. Prilikom nabavke opreme 1. Kontinuirano
i potrebe muskaraca i Zena | imati u vidu rodno senzibilno
u smislu rodno senzitivnog | okruZenje
okruzenja




2. Osigurati da se duznosti
svih zaposlenih osoba u
Sudu navode u rodno
osjetljivom jeziku

2. Na svim uredskim vratima,
duznost osoba koje u tim
prostorijama rade, napisati u
rodno osjetljivom jeziku

2. Do 31.12.2024. godine

Web stranica i oglasna plo¢a institucije sa stajali§ta dostupnosti informacija o
rodnoj ravnopravnosti, Zalbenim mehanizmima u sluc¢ajevima povrede i sl.

CILJ

MJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIU

1. Upoznavanje javnosti sa
Strategijom, te relevantnim
zakonodavnim okvirom,

2. Redovno aktualizirati
temu rodne ravnopravnosti

3. Informirati javnost o
poduzetim mjerama ka
ostvarivanju rodne
ravnopravnosti

4, Koristenje rodno
senzitivnog jezika na web
stranici Suda

5. Poticanje prijavljivanja
slucajeva diskriminacije na
temelju roda i/ili spola.

1. Azurirati web stranicu, tj. na

istoj u€initi dostupnim
Strategiju, Zakon o
ravnopravnosti spolova BiH,
Zakon o zabrani diskriminacije
isl

1. Kontinuirano

2. Objave na stranici vezne za
temu rodne ravnopravnosti

2. Kontinuirano

(najmanje 2 godisnje)

3. Prezentiranje rezultata o
poduzetim mjerama putem web
stranice Suda

3. Kontinuirano

4. Pri pisanju objava za web
stranicu Suda koristiti rodno
osjetljivi jezik

4. Kontinuirano

5. Kreirati posebnu e-adresu za
prijavu slu¢ajeva diskriminacije
na temelju roda i/ili spola.

5. Do 31.12.2022. godine

Podaci prikupljeni provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za zaposlenike
Opéinskog suda u Bugojnu

CILJ

MIJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIJU

1. Zainteresirati uposlenike
za teme povezane sa
rodnom ravnopravnoscéu i

1. Prezentiranje rezultata ankete
zaposlenima

1. Do 31.12.2022. godine
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samim tim 1 za uéesée u
narcdnim anketama

2. Utvrditi razloge
ncodredenih odgovora i
potaknuti §to konkretnije
odgovore

3. Bolje razumijevanje
postupka prijavljivanja
neprimjerenog ponasanja
kao i poticanje
prijavljivanja

4. Osigurati da svi
zaposlenici/ce dobiju
jednake moguénosti,
poStovanje i pristup

resursima bez obzira na spol

2.Redovne edukacije
zaposlenika/ca i poticanje
razgovora o rodnoj
ravnopravnosti

3. Periodi¢no ponavljanje
ankete

2. Kontinuirano

3. Kontinuirano
(najmanje jednom godidnje)

4.1. Edukacija od strane
savjetnice

za prevenciju seksualnog i
rodno zasnovanog nasilja

4.1. Kontinuirano

4.2. Objavljivanje sadrZaja na
sluzbenoj stranici Suda

4.2, Kontinuirano

Podaci prikupljeni provodenjem ankete o rodnoj ravnopravnosti za osobe koje dolaze
u kontakt sa Opéinskim sudom u Bugojno

CILJ MIJERA/AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIJU

1. Prikupljanje podataka o
iskustvima osoba koje
dolaze u kontakt sa Sudom
sa stajali$ta rodne
ravnopravnosti

1.1 Objavljivanje rezultata
ankete na sluzbenoj web
stranici Suda

I.1. Do 31.12.2022. godine

1.2. Provodenje ankete za
“neprofesionalne stranke”

1.2. Kontinuirano

senzitivnog jezika

~ Presude, interni i ostali akti Opéinskog suda u Bugojnu sa stajali§ta uporabe rodno

CIL]

MIJERA/AKTIVNOST

ROK ZA IMPLEMENTACIJU

. Utvrdivanje
trenutnog nacina
uporabe rodno

senzitivnog jezika u

presudama,
internim i ostalim
internim aktima
Op¢inskog suda u
Bugojnu

1.1. Dosljedno upotrebljavanje
oblika Zenskog roda za
zanimanje i funkcije Zena

1.2. KoriStenje oba gramaticka
roda istovremeno; ukoliko se
radi o osobama oba spola,
dodavanjem nastavka za Zenski
rod iza kose crte

1.1. Kontinuirano

1.2. Kontinuirano
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2 1.3. Ukoliko se u dokumentima
ipak koristi isklju¢ivo muski
rod, prvi put koristiti oba
oblika, a onda dodati
objasnjenje: “Smatra se da se
svi izrazi upotrijebljeni u
muskom gramati¢kom rodu u
ovom dokumentu odnose bez
diskriminacije i na Zene”

1.3. Kontinuirano

B .4._Uskladivanje pravnih 1.4. Kontinuirano I
dokumenata sa zakonom

ZAKLJUCAK

Akcijski plan provodenja Strategije za unaprjedenje rodne ravnopravnosti u pravosudu
BiH — Op¢inski sud u Bugojnu, predstavlja prvi dokument ovakvog sadrZaja od osnivanja
Opcinskog suda u Bugojnu do danas. Isti je napravljen uz konsultaciju radne knjige
Implementacija Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BIH te praéenjem
ve¢ uradenih Akcionih planova sudova iz okruZenja i Federacije, ali na principima vazeéih
medunarodnih i domadih pozitivno-pravnih propisa i standarda te predstavlja prvi korak ka
unaprjedenju rodne ravnopravnosti u ovoj instituciji i temelj za donoSenje mjera u cilju
uskladivanja svih uo€enih postoje¢ih anomalija u pogledu rodne ravnopravnosti.

Provedenim analizama i zadacima, a poredanim po vaznosti, radna grupa je dosla do zaklju¢ka da
je Op¢inski sud u Bugojnu institucija u kojoj rodna ravnopravnost zauzima jedno od vodecih
principa na kojim Opé¢inski sud u Bugojnu i njegovi zaposleni temelje svoje poslovanje, te
preostaje da se samo zajednickim zalaganjima i aktivnostima to stanje unapreduje dok ne dostigne
vrhunske medunarodne standarde.

Broj: 46 0 Su 106874 22 Su 15
Bugojno, 19.05.2022. god.

Akcioni plan za implementaciju Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u Opdcinskom
sudu u Bugojnu usvoijilo Visoko sudsko i tuZiladko vuece Bo,sne | Hercegovine septembra 2022,
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